Waarden, normen en gedrag

Waarden vertellen (in abstracte term) wat we waardevol vinden. Een mogelijke
definitie is: waarden zijn de dingen in het leven waarvoor je je wilt inzetten.

Voorbeelden van waarden zijn:

* eerlijkheid en waarheid
* vriendelijkheid

* vrijheid

* gelijkwaardigheid

* respect voor anderen

* gehoorzaamheid

* verdraagzaamheid

* zelfbeheersing

* samenwerking

* betrouwbaarheid

* dienstbaarheid

* verantwoordelijkheid

* respect voor andermans eigendommen

Een kenmerk van waarden is dat mensen ze vrijwillig aannemen. Er moeten ook
mensen zijn die zich voor die waarden willen inzetten en zonodig anderen willen
wijzen op het belang ervan.

Waarden vertellen je nog niet hoe je die situatie kunt bereiken. Daar heb je
gedragsregels voor nodig, die we ook wel 'normen' noemen. Normen zijn de concrete
gedragsregels die uit de waarden voortkomen en geven aan wat we in de
maatschappij nhormaal gedrag vinden, zodat we een goede samenleving hebben of
krijgen. Voorbeelden van normen zijn: “Je moet rechts rijden” en "Je mag niet door
het rode stoplicht rijden"

Sancties en straf

Wanneer het overtreden van bepaalde normen schadelijke gevolgen heeft voor onze
samenleving, zijn die normen vaak in wettelijke regels vastgelegd. In ons
rechtssysteem heeft de overtreding van dergelijke normen gewoonlijk een straf of
boete tot gevolg. Maar lang niet alle normen zijn wettelijk vastgelegd. Er wordt van
veel normen verwacht dat je je er vrijwillig aan houdt. Natuurlijk word je lang niet altijd
aangepakt als je je niet aan bepaalde normen houdt. Wel zullen mensen anders met
je omgaan en anders op je gaan reageren als je je niet sociaal (=aangepast aan de
samenleving) gedraagt.



Normen & Waarden Statuut V.V. PERNIS

1. Doelstelling van het statuut.

1.1. Inleiding.

Het valt niet meer te ontkennen, dat er op en rondom de voetbalvelden steeds vaker
dingen gebeuren die het voetbalspel in een kwaad daglicht stellen. Zienderogen zien
we een verdergaande verloedering optreden. De simpele constatering, dat de
voetballerij een afspiegeling is van de maatschappij mag niet langer de dooddoener
zijn waarmee “begrip” gevraagd wordt voor deze ontwikkelingen.

Het bestuur van v.v. PERNIS wil in KNVB-verband meehelpen om excessen tegen te
gaan door dit statuut in het leven te roepen en betreffende het sociaal-ethisch beleid
binnen de invloedsfeer van onze vereniging een preventief en correctief beleid te
voeren. Als ons uitgangspunt geldt bij het formuleren en hanteren van onze
verenigingsnormen en -waarden de code die het landelijk platform tegen Geweld op
Straat heeft geformuleerd.

Kortweg gezegd:

Respect voor de ander,

Geweldloosheid,

Aanspreekbaarheid op gedrag,

Het bepalen van eigen grenzen bij wat toelaatbaar is en niet.
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2. Sancties.

Het bestuur is krachtens de verenigingsstatuten bevoegd tot strafoplegging van
leden. Sancties kunnen worden opgelegd indien betrokken leden niet voldoen aan de
verplichtingen van de leden zoals vastgelegd in de statuten. Sancties kunnen
bestaan uit:

Berisping

Uitsluiting van wedstrijden

Schorsing in uitvoering van functie of activiteiten
Royement

poONM

Bijlage 6: -Gedragscode

Deze gedragscode geldt voor alle leden en bezoekers van Sportpark “De Madroel”
en is een nadere uitwerking van de gedragsregels als benoemd in het statuut. Het
statuut blijft de leidraad van de vereniging. Per afdeling kunnen meerdere regels
(door de complexbeheerder, trainers, c.q. leiders) i.o. met het bestuur worden
toegevoegd. Hieronder volgt het overzicht van de coderegels, waar alle leden en
bezoekers van VV Pernis zich aan moeten houden!

Algemeen:

Er zijn normen die voor iedereen gelden:

e Respecteer je sport en wie er mee bezig zijn.

Behandel alle deelnemers in je sport gelijkwaardig.

Gebruik geen (fysiek, mentaal- en verbaal) geweld bij sport.
Samen staan voor een faire sport.

Over het taalgebruik:

e Wij houden niet van ongepast taalgebruik, niet van spelers en niet van
supporters. Medespelers, tegenstanders en scheidsrechters worden NIET
uitgescholden.

e Ongepast taalgebruik wil zeggen: overmatig vloeken, verbaal smijten met
verschillende lichaamsdelen, gebruik van ziekteverwensingen.

e Bij spelers wordt door de elftalbegeleiding hier scherp op gelet.

e De “supporters” worden er opmerkzaam gemaakt op hun taal gebruik en wat bij
onze vereniging wenselijk is. Dit geldt ook voor bezoekende verenigingen.

e Leden van onze vereniging moeten elkaar aanspreken op ongepast taalgebruik.



De leider corrigeert “onjuist gedrag” van spelers; hij wijst ze er op en zet aan tot
verandering. Indien gewenst bespreekt de leider dit met het bestuur en of vult hij
een meldingsformulier Waarden en Normen in.

Ouders langs de lijn:

Ouders hebben een belangrijke functie bij het beoefenen van sport door hun
kinderen.

De kinderen hebben steun en interesse nodig.

Dit is wat we van de ouders verwachten, wanneer zij langs de lijn het team van
hun kinderen observeren.

Wat absoluut niet bevorderlijk is voor het zelfvertrouwen van uw kind is het geven
van voetbaltechnische aanwijzingen door ouders. Ook het zich buiten het veld
negatief uitlaten over de begeleiding, de speelwijze, de vereniging, de prestatie
van het kind, heeft een negatief opvoedkundig effect.

Al te positief zijn stelt een kind op een voetstuk, wat niet goed is voor zijn rol in
het team.

Tracht dus altijd met een realistische visie uw kind te bekijken.

De trainer is aangesteld voor de voetbalopleiding van uw kind en u mag er van uit
gaan, dat deze in het belang van het team en het individuele kind handelt.

Er is absoluut geen discussie mogelijk tussen ouders en begeleiding over de
opstelling, reserves, de positie van de speler in het veld en het wisselbeleid.

In de regel wordt in de lagere elftallen op gelijke speeltijd gewisseld en in de
selectie elftallen op basis van verloop van de wedstrijd.

Ouders en verzorgers

1.
2.
3.

4.

Forceer een kind dat geen interesse toont nooit om deel te nemen aan een sport.
Bedenk dat kinderen sporten voor hun plezier en niet voor het uwe.

Moedig uw kind altijd aan om volgens de regels te spelen. Regels die een goed
spelleider zal aanpassen aan de mogelijkheden van de deelnemers.

Leer uw kind dat eerlijke pogingen net zo belangrijk zijn als winnen, zodat het
resultaat van elke wedstrijd geaccepteerd wordt zonder onnodige teleurstelling.
Verander een nederlaag in een overwinning door uw kind te helpen te werken
aan een grotere vaardigheid en het worden van een goede sportman/vrouw.
Maak het kind nooit belachelijk en geef het geen uitbrander als het een fout heeft
gemaakt of een wedstrijd heeft verloren.

Bedenk dat kinderen het beste leren door na te doen. Applaudisseer voor goed
spel van beide teams.

Val een beslissing van een scheidsrechter e.d. niet in het openbaar af en trek
nooit de integriteit van dergelijke personen in twijfel.

Ondersteun alle pogingen om verbaal en fysiek misbruik tijdens sportactiviteiten
door de jeugd te voorkomen.

Erken de waarde en het belang van vrijwillige trainers. Zij geven hun tijd en
kennis om het sporten/de recreatie van uw kind mogelijk te maken.
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Het convenant van v.v. PERNIS

Deel 1: de rechten

1. ledereen heeft het recht om gerespecteerd te worden.
2. ledereen heeft het recht om waardig behandeld te worden.
3. ledereen heeft het recht om plezier te hebben binnen de vereniging.

Deel 2: de plichten

1. Het is je plicht je te houden aan de regels van de vereniging.

2. Het is je plicht om iedereen met respect te behandelen.

3.Het is je plicht om iedereen waardig te behandelen.

4. Het is je plicht je financiéle verplichtingen aan de vereniging op tijd na te komen.
5. Het is je plicht wat je vernielt te vergoeden.

6. Het is je plicht je sociaal te gedragen in de vereniging.

7. Het is je plicht om op tijd te zijn.

8. Het is je plicht, op het veld en daar buiten, de vereniging positief uit te dragen.

Deel 3: de regels

Vastgesteld wordt dat onderstaande regels bindend zijn zodra men voor de
vereniging, op welke locatie dan ook, actief is.

1. Het is niet toegestaan om te stelen.
Het is niet toegestaan zich in het buiten het veld gewelddadig te gedragen.

ledereen heeft het recht om bij ongewenst gedrag je daar op te wijzen.

2.
3.
4. Het is niet gewenst grove taal te gebruiken op de vereniging.
5. Het is niet toegestaan te discrimineren.

6. Bij problemen beslist het bestuur over te nemen maatregelen.
7. Uitspraken van het bestuur zijn bindend.

Bij overtreding van de regels beslist het bestuur over de maatregel die volgt,
eventueel na een advies van de Waarden en Normen Commissie.

Ik besef dat ik als lid/vrijwilliger van v.v. PERNIS een maatschappelijke
voorbeeldfunctie heb en daarom ga ik als lid/vrijwilliger akkoord met dit convenant en
accepteer alle gevolgen die hieruit voortvloeien.



