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Inhoud

De vakantie is voorbij. Uitgerust en opgewarmd starten we met een 
nieuw seizoen, vol met plezier en nieuwe uitdagingen. Deze uitgave 
staat in het teken van ambitie. Of je nu kampioen wil worden of 
gewoon met plezier wil spelen, het lukt altijd als je er sámen voor gaat. 
Ook de club heeft ambities, dat lees je onder andere in onze nieuwe 
rubriek de ‘VVDM Academie’. Daar vertelt de Technische Commissie 
over de organisatie van de voetbalopleiding bij V.V. De Meern.  
Je maakt kennis met Peter Dussenbroek, de nieuwe technisch 
manager bovenbouw, en we hebben een sprankelend interview met 
professional Marinus Dijkhuizen. Hoe het gesteld is met de ambities 
langs de lijn lees je in het artikel over de enthousiaste coaches bij  
de jeugd. Wij wensen je veel leesplezier, en een sportieve start van  
het nieuwe seizoen.
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Stoïcijnse ambities

Totaal ontspannen slofte ik over de Italiaanse camping  
in de volle zon met mijn hoed op, korte broek op half zeven en op 

mijn slippers. De krekels voerde weer eens het hoogste woord,  
de wind woei door de pijnbomen en op de achtergrond  

hoorde je branding. Na weer een overheerlijke cappuccino en  
in een staat van zen liep ik terug naar de camper.

Want voordat ik naar het strand wilde gaan, wilde ik nog  
iets op mijn telefoon checken. Toen zag ik op mijn scherm het 

interview van  Peter Dussenbroek in het AD voorbijkomen, 
en ik was gelijk uit mijn zen-fase. 

Voor wie het nog niet duidelijk is, we 
hebben weer een nieuwe Technische 
Manager bij V.V. De Meern. Uit het inter-
view in het AD van 5 augustus blijkt dat 
Peter behoorlijk ambitieus is. Zijn ambitie 
is “om binnen 3 jaar bovenin de 1e klasse 
mee te doen, of zelfs het divisieniveau 
aantikt, de O23 talentvolle spelers heeft 
opgeleid die kunnen aansluiten bij de 
hoofdmacht en de O18 voor 75 procent 
uit eigen opgeleide spelers bestaat.”

Tijdens mijn vakantie was ik toevallig het 
boek aan het lezen ‘Drive: train je stoï-
cijnse mindset’ van Mark Tuitert en zijn 
podcasts aan het beluisteren. Mark is 
olympisch kampioen schaatsen op de 
1.500 meter in 2010. En de stoïcijnse 
filosofie heeft hem geholpen aan zijn 
winnende Olympische rit. Sindsdien is hij 
zich er steeds meer in gaan verdiepen en 
heeft hij dit boek geschreven op basis van 
de belangrijkste stoïcijnse principes. 

hij zelf invloed op had. Zijn ambitie was 
namelijk om de perfecte race te rijden, dat 
elk onderdeel zou kloppen en dat hij dat 
niet beter had kunnen doen. Met elk 
resultaat was hij vervolgens dan tevreden. 

Ambities dus. Maar ik was dus nog 
steeds op vakantie. Even later lag ik op 
mijn strandbedje, onder een bontge-
kleurde parasol, rustig muziekje op, de 
zon weerkaatste al in de Middellandse 
Zee en ik dommelde langzaam weer weg. 
Die ambities konden mij nog heel even 
gestolen worden.  

Julian Oostveen 

Ik bleef hangen op het gedeelte “…zelfs 
divisieniveau’’ en dat binnen 3 jaar. Ik 
vroeg me vervolgens af: hoe bepaal je je 
ambities op basis van de stoïcijnse 
filosofie. Eén van de principes is “Richt je 
niet op het resultaat, maar op het 
proces”. Dit houdt in dat je je ambities 
richt op datgeen waar je zelf invloed op 
hebt. Je hebt bijvoorbeeld zelf in de hand 
hoe frequent en hoe intensief je werkt, 
hoe je speelt en hoe je met bepaalde 
situaties omgaat. Maar het resultaat 
hiervan heb je niet zelf in de hand want  
er zijn veel externe factoren die het 
resultaat kunnen beïnvloeden.

In één van zijn podcasts vertelt Mark dat 
hij veel topsporters heeft gesproken die 
mentaal gebroken waren doordat zij hun 
ambities hadden gekoppeld aan een 
bepaalde prestatie. Aan factoren dus 
waar je geen invloed op hebt. Mark had 
zijn ambitie bepaald op factoren waar  

Foto: Wijnand Storm
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Wow, voor het eerst in de geschiedenis van de club hebben we een 
Landskampioen in de gelederen! MO17-1. Wat een wereldprestatie. 
Tijdens de Final League op 10 juni bleken zij de sterkste van Nederland. 
Meiden en staf: geweldig gedaan.

  
Ook geweldig gedaan en een reuze 
compliment aan de organisatoren van de 
Hoppenbrouwer en Antia Lafeber jeugd-
toernooien en van Coup De Meern. Wat 
een daverend succes gedurende 3 
weekenden. Het weer zat niet tegen, 
zelfs soms wel wat heel heet, maar de 
organisatie was fantastisch. Chapeau!

Zeker ook een pluim waard, de 
multimediacommissie voor het optuigen 
van de website, de onderhoudsgroep 
voor de verbouwing en onderhoud 
algemeen, de sponsorcommissie voor 
het binnenhalen van hoofdsponsor  
Plus en tal van andere sponsoren, de 
TeamGeest redactie voor een fris club-
blad, de kledingcommissie voor een 
aanhoudend succes met het instand 
houden van de kledinglijn (m.u.v. de 
broeken dan) en de zoektocht naar 
nieuwe ballen tot diep in de binnenlan-
den van Pakistan (echt!). En laten we 
zeker de wedstrijdsecretaris niet verge-
ten! En onze clubsecretaris die avond 
aan avond de gaatjes dichtliep op de 
club tot het lijf wel wat veel begon  
te sputteren en het nu een tandje rusti-
ger moet.

Ambities
Welke ambities hebben we als bestuur 
voor komend seizoen? Nou, we willen 
best wel wat bereiken:
•	� Uitbouwen van de voetbalopleiding  

“het huis V.V. De Meern” langs de al 
eerder ingeslagen weg. Dat wordt door 
de TC verder ingevuld. Meer aandacht 
voor het verkleinen van het verschil 
tussen selectie en overige teams. 
Verstevigen van de voetbalpyramide bij 
de mannen en bij de vrouwen: veel 
teams bij de allerjongsten en langzaam 
steeds minder teams naarmate de jeugd 
ouder wordt. Definitief het team JO23 in 
de ontwikkeling van de jeugd krijgen.

•	� Het afronden van het interieur van het 
jeugdhonk/foodcourt. Een nieuw score-
bord. Aanpassen van de fysioruimte.

•	� De communicatie(strategie) van de club 
moderniseren. Het is nog te vaak “staat 
op de site” terwijl velen amper meer op 
de site komen. Een verschuiving naar 
social media is gewenst.  
Wij voelen ons de koning te rijk dat  
de Prinsen ons gaan helpen.

•	� Invulling van enkele betaalde functies, 
anders dan trainers.

Ambities
seizoen 2023/2024 

Het verenigingsbestuur
Wim Stolwijk, voorzitter  

en financiële zaken
John van Wegen, vice-voorzitter

Christel Hek, voetbalzaken
Jan Paul Meijer, facilitaire zaken

Wilma Bisschop,  
commerciële zaken

John Hol, voetbaltechnische zaken
Marjolein de Bruijn, communicatie

Aanpassing van de kantine
Op het moment van dit schrijven is het 
werk aan de kantine nog in volle gang.  
De planning is dat het 2 september bij de 
competitiestart klaar is. Zoals altijd zijn er 
tijdens de bouw onverwachtte tegenval-
lers. Ook nu. Maar hulde aan het CVB en 
de onderhoudsploeg én aannemer/
sponsor Kok die alle hobbels hebben 
genomen en ontzettend veel tijd in de 
verbouwing hebben gestoken. Het is dan 
ook echt een verbetering. Het traject voor 
de keuze van meubilair loopt nog. 

Zaterdag- en zondagvoetbal
Blijf er rekening meehouden dat iedereen 
af en toe niet op zaterdag zal spelen. Bij 
af en toe moet je denken aan 2 à 3 keer 
per seizoen, wat ook weer niet zo’n drama 
is, toch? Met een aantal clubs blijft de 
afspraak dat we bij het verzoek van de 
ander om op vrijdag of zondag te komen 
wij dat doen. En omgekeerd. 

In principe is er bij ons ruimte gereser-
veerd op het hoofdveld op vrijdagavond 
voor competitie, vooral senioren. En ook 
de zondag of soms doordeweeks kan 
voorkomen. 

We hebben er weer zin in. Jullie ook?  
Dan veel plezier dit seizoen.

Verenigingsbestuur

Wij hebben  
er weer zin in. 

 Jullie ook?

Vrijwillig of betaald? 
Zodra gesproken wordt over betaalde 
functies schieten de emoties omhoog. 
Waarom hij wel en ik niet? Betalen en de 
discussie daarover is een mijnenveld voor 
elk clubbestuur. De één betalen lijkt de 
ander passeren. Maar is dat zo?
Nee, wij willen niemand passeren, maar 
laten we vooral niet vergeten dat we gaan 
betalen omdat we bepaalde taken niet 
vrijwillig ingevuld krijgen. Betalen is de 
noodgreep om dingen die echt moeten 
gebeuren ook gedaan te krijgen. Het is 
deels heel simpel: tijdens corona is het 
aantal vrijwilligers landelijk met 20% 
afgenomen. Wij hebben zitten tellen in 
onze administratie. Het is bij ons niet 
anders, we hebben 100 vrijwilligers 
minder dan een paar jaar terug. Het 
aantal leden is in die tijd overigens min of 
meer gelijk gebleven. Minder vrijwilligers 
geeft meer onrust over dingen die niet 
gebeuren, over gebrekkige communicatie, 
over afnemende sfeer enz. Wij zien maar 
één uitweg, betalen anders wordt het een 
puinhoop.

Over één ding zijn we het zeker met elkaar 
eens. Betalen verhoogt de kosten, lees 
contributie. En dat is niet leuk. Wij staan 
altijd open voor betere oplossingen.

Nieuw scorebord
 
Door de Grote Clubactie waren we al aan het sparen voor een nieuw scorebord bij 
het hoofdveld. De Sponsorcommissie heeft zich hard gemaakt om het ontbrekende 
geld bij elkaar te brengen. Aanschaf en plaatsing zal overigens pas plaatsvinden als 
het geld daadwerkelijk binnen is.

Verbouwing  
Allereerst de nieuwe keuken, het clubres-
taurant. Er was al een mandaat om 
€ 25.000,00 te investeren voor uitsluitend 
de keuken. De schatting is nu dat inclu-
sief de aankleding van het restaurant 
(huidige jeugdhonk) de totale kosten rond 
de € 44.000 gaan komen. 

Voorafgaand aan de ALV op 16 juni vroeg 
een lid of het wel verstandig was een 
dergelijk grote investering te doen en 
gelijktijdig de contributies te verhogen. 

Een verbouwing van €  44.000,00 euro is 
veel geld. Het gaat hier echter niet om 
iets dat je uitgeeft en over 2 weken weg 
is. Het gaat om een structurele verbete-
ring waar we allemaal jaren plezier van 
hebben en die we over 10, 15, 20 jaar 
afschrijven. Dat betekent een jaarlijkse 
kostenpost van ergens tussen de 
€ 2000,00 euro en € 4000,00 euro, dat is 
ongeveer € 2,00 euro per lid per jaar. 

Wij vinden het netjes om over grote 
bedragen te rapporteren maar financieel 
is het veel minder spannend dan het lijkt. 

Aantal vrijwilligers

365

2022

420

2019

470

2017

414 

2012

333

2007
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www.stolwijkacc.nl                                   www.sportaccountant.nl

ZOEK JE EEN FUNCTIE OF STAGE 
IN DE ACCOUNTANCY EN WIL JE 
WERKEN IN DE SPORT?

Graag komen we in contact met zowel 
starters als ervaren professionals.
Zowel voor onze vestiging in Amstelveen als De Meern zoeken wij
kandidaten om ons team uit te breiden. 

Neem contact op met ons dynamische kantoor waar wij MKB en 
sportklanten bedienen met al hun fi nanciële vraagstukken.

Heb je interesse?
Mail dan voor een afspraak naar info@stolwijkacc.nl
Voor meer informatie scan de QR-code en check onze websites.
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No guts, no glory

Vooraankondiging 
Algemene Ledenvergadering (ALV)  
November 2023 
Volg de website waarop uiterlijk 
eind oktober de agenda zal 
verschijnen en de onderwerpen 
waarover je als lid kan stemmen. 

Wilt u zelf iets inbrengen?  
Officiële agendapunten kunnen tot 
uiterlijk drie weken van tevoren,  
rond 21 oktober, worden ingebracht.
Tijd: Exacte datum en tijd volgen
Plaats: Kantine

“No guts, no glory”: dit is de lijfspreuk van 
onze oud-voorzitter en huidige eigenaar 
van FC Utrecht: Frans van Seumeren. 
Beter kun je zijn ambitie niet verwoorden.
Wat Frans bereikt heeft met het bedrijf 
Mammoet en met ‘zijn’ FC Utrecht is voor 
een normaal mens niet te bevatten. 
Echter dat gaat niet vanzelf. Daarvoor 
moet je in de 1e plaats heel hard werken, 
heel veel teleurstellingen verwerken, maar 
het belangrijkste is volgens mij heel veel 
geduld hebben oftewel de focus houden 
en dit heel lang vasthouden. Prachtig 
voorbeeld is FC Utrecht. Frans heeft 
FC Utrecht gered vanuit een hopeloze 
financiële situatie en tracht FC Utrecht op 
te wer-ken tot een stabiele voetbalclub in 
de top van het Nederlandse voetbal. Maar 
dat gaat niet vanzelf en niet binnen enkele 
jaren. De grootste eigenschap van Frans 
is volgens mij zijn lange termijn denken. 
Uiteindelijk zal hij zijn doel bereiken.

Mijn ambitie op sportgebied is kleiner:  
van V.V. De Meern een mooie, stabiele 
voetbalvereniging te maken. Samen  
met mijn bestuursleden en honderden 
vrijwilligers bevorderen dat jongens en 
mei-den van alle leeftijden kunnen 
voetballen. En uiteraard doe je dat op  
het voor jou zo hoog mogelijk niveau.  
Haal eruit wat erin zit.
Zo hoog mogelijk voetballen is niet de 
enige ambitie. Zoals Frans ooit zei: de 
voetbalvereniging is ook een opvoeder. 
Discipline bijbrengen, respect hebben  
voor elkaar, samenwerken, kunnen 
verliezen: het hoort er allemaal bij.  
Maar ook jezelf ontwikkelen.

En dat ontwikkelen kun je ook bij de club 
doen. Mogelijkheden genoeg. Sluit je aan 
bij TeamGeest als je schrijven leuk vindt, 
wordt trainer bij een jeugdteam, vind je 
commercie leuk dan is de sponsor
commissie wellicht wat voor je. Op  
talloze gebieden kun je je kennis in 
praktijk brengen en je kunt gratis praktijk 
opdoen. Daar word je beter van.

Mijn ambitie voor onze club:
“ontwikkel jezelf, ontwikkel de club”.

Wim Stolwijk, 
voorzitter

Op 16 juni heeft het bestuur uitleg 
gegeven over de meerjarenbegroting, 
ontwikkeling contributie en de investe-
ringen in de nieuwe keuken.

Begroting 2022-2023
Begroot was een verlies van ruim  
€ 21.000,00. Dat was althans waar  
we in november 2022 rekening mee 
hielden. Door extra inspanningen van 
o.a. de sponsorcommissie en door 
uiteindelijk lagere energiekosten dan 
verwacht gaan we het seizoen afslui-
ten met een klein positief resultaat 
van € 2316,00.

Meerjarenbegroting
De verwachting voor de komende 
jaren is dat we forse kostenstijgingen 
zullen zien door ten eerste de alge-
mene inflatie. Ten tweede de blijvend 
hoge energiekosten, al lijkt dit minder 
sterk te stijgen dan we vorig jaar 
november dachten. Ten derde door  
de noodzaak om steeds meer 
betaalde krachten in te schakelen 
omdat we het noodzakelijke werk 
anders niet meer gedaan krijgen. 

Vóór corona bedroeg de jaarlijkse 
indexering van de contributies ca. 2%. 
De verwachting is dat de komende 
jaren, na het seizoen 2023/2024, de 
indexeringen hoger gaan uitvallen.  
Wij denken eerder aan 5% per jaar. 

Contributie 2023/2024
Door de sterk gestegen kosten is het 
noodzakelijk om de contributies éénmalig 
voor het seizoen 2023/2024 met 15% te 
verhogen. Hoewel niemand blij wordt van 
dergelijke verhogingen is de verhoging op 
de ALV van 16 juni met één stem tegen 
aangenomen. De komende jaren daarna 
is de verwachting dat de contributies met 
5% per jaar geïndexeerd worden.

De nieuwe contributies voor 2023-2024 
zijn hieronder weergegeven. Genoemde 
bedragen zijn in geval van selecties 
exclusief de daarvoor geldende toeslag.

Senioren * .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                  € 	305,00
7x7 competitie (ntr/tr)	 € 165,00/	305,00
7x7 voor- en najaar(ntr/tr)	€    62,00 /	140,00
Walking Football  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .            € 	110,00
O23 junioren  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .  € 	265,00
O15 junioren  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .  € 	230,00
O11  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                      € 	196,00
O7  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                       € 	165,00
O6  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                       € 	135,00
O5  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                       € 	110,00
Trainende leden (tr)  .   .   .   .   .   .   .   .   .  € 	135,00
Niet spelende leden   .  .  .  .  .  .  .  .  .         € 	 85,00

* De vrijstelling van contributie voor de 
zondagsenioren is afgeschaft. Deze was 
als stimuleringsmaatregel bedoeld voor 
het zondagvoetbal maar bleek geen effect 
te hebben.

Belangrijkste punten van  
de Algemene Ledenvergadering 
- juni 2023

VA N H E T B E S T U U R
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Elke sport is voortdurend aan vernieuwing onderhevig. 
In de vorige TeamGeest is de Footbonaut aan de orde 
geweest. Andere vlakken waarop vernieuwingen of 
innovaties plaatsvinden zijn lijntechnologie, ballen, 
kunstgras, trainingvormen, enz. Dit keer gaat het over 
de schoenen, de kiksen.

Als je er over nadenkt zijn voetbal-
schoenen makkelijk te ontwerpen.  
Ze moeten bescherming bieden aan 
vooral de tenen. Je moet er hard op 
kunnen lopen, ze moeten dus flexibel 
zijn. Ze moeten grip geven op het 
gladde gras, dus noppen hebben.  
Je moet er gericht mee kunnen 
trappen en passen. En ze moeten 
duurzaam en betaalbaar zijn.

De eerste speciaal voor voetbal 
gemaakte schoenen verschenen aan 
het eind van de negentiende eeuw.  
Ze waren gemaakt uit hard leer en 
hadden eenvoudige noppen gemaakt 
van metaal of leer, die voor meer grip 
(houvast) zorgden. De voetballers 
hadden toen nog geen scheenbe-
schermers, maar de schoenen hadden 
wel stalen neuzen. Om te voorkomen 
dat de spelers enorme blauwe plekken 
opliepen, waren de schoenen hoog tot 
ver boven de enkel. Eigenlijk zagen ze 
er dus uit als een stel "kisten”.

Rond 1950 werd de voetbalschoen 
aanmerkelijk lichter door het gebruik 
van synthetische materialen.  

Afbeelding uit een patent van begin 
jaren ’50 om de noppen op verschil-
lende manieren in de schoen te kunnen 
aanbrengen resp. in te schroeven.

Berucht waren de aluminium en stalen 
noppen waaraan bramen konden 
zitten, of zelfs bewust werden 
gemaakt. De bramen konden verve-
lende verwondingen bij tegenstanders 
veroorzaken. Grensrechters moesten 
controleren op de afwezigheid van 
bramen voor je het veld in mocht.

Van kist tot functioneel design Het design wordt gericht op meer balcon-
trole en flexibiliteit in bewegingen dan de 
beschermende schoen van daarvoor. 

Tegen het eind van de jaren ‘50 en in  
de jaren ’60 werd de voetbalschoen 
lager: de 'voetballaars' veranderde in 
een schoen zoals we die nog steeds 
gebruiken. Door de opkomst van syn
thetische materialen zoals polyurethaan 
konden zool en noppen uit een stuk 
worden gegoten. De kunststoffen 
boden een perfect alternatief voor  
de oude schroefnop. 

Kangoeroeleer en later hertenleer 
raakten in de mode voor het bovenstuk 
van de schoen als het ultieme materiaal 
dat zacht en sterk is, zich vormt naar  
de voet en daarmee een optimaal 
gevoel voor de bal geeft. Inmiddels zien 
we ook in het bovenstuk sterkere en 
minder water opnemende synthetische 
materialen.

In de jaren 70 en 80 komen er vooral 
veel kleine verbeteringen aan de stabili-
teit en duurzaamheid van de schoen. 
Ook is er de opkomst van gekleurde 
materialen met zwart als basiskleur.  
Hét voorbeeld voor de schoen van  
deze tijd is de nog altijd populaire  
Copa Mundial van Adidas uit 1979.

In de jaren 90 kwamen er schoenen  
met rubberen strippen waarmee bij het 
trappen en passen een beter gecon
troleerd effect aan de bal kon worden 
gegeven. Adidas Predator (1994) 
maakte hiermee furore. 

Sinds begin deze eeuw ligt de nadruk op 
lichtere materialen, op de op maat 
gemaakte schoenen voor meer comfort, 

op het instellen van de flexibiliteit van 
de zool om te voldoen aan de behoefte 
voor snelheid en atletisch vermogen  
en op het inbrengen van speciale  
materialen voor het verbeteren van bal  
aannames danwel schotkracht. 

2022 -Sportwetenschappers: ‘Pasvorm 
meeste voetbalschoenen nog altijd 
ongeschikt voor vrouwen’. *

2023 - ‘Eindelijk is er een voetbalschoen 
speciaal voor vrouwen’ ** 
De nieuwste ontwikkeling is de speciale 
schoen voor vrouwen. Nike beweert dat 
de vrouwenvoet dusdanig anders is  
dat het een speciale schoen vereist en 
is daarom dit jaar met een nieuwe 
schoen gekomen, de Phantom Luna.  
Is dit marketing of zit er een kern van 
waarheid in? Het Australische IDA 
Sports had dat al eerder uitgezocht en 
kwam tot schoenen met meer ruimte  
bij de tenen, een hogere voetboog, een 
strakkere passing rond de enkel en een 
aangepast noppenpatroon om beter  
aan te sluiten op de drukpunten van 
vrouwenvoeten waardoor de schoen 
makkelijker zou draaien.

John van Wegen

* Nederlands Dagblad, R. Fransen, 16 november 2022
** De Volkskrant, D.J. Nieuwboer, 2 augustus 2023

1930 1934 1938 1954 1958 2002

Je moet er hard  
op kunnen lopen en  

mee kunnen  
trappen en passen.

H E T S P E L

Wist je dat... 

...voetbalschoenen nu minder 
lange ronde noppen hebben? 
Dat komt omdat veel 
voetballers hun knie 
verdraaiden omdat de schoen 
zo stevig in de grond stond en 
hun voet niet mee kon 
draaien. De noppen zijn ook 
(deels) vervangen door 
langwerpige platen. 
 
...de grootste onnauwkeurig
heid bij het schieten van een 
bal met de wreef wordt 
veroorzaakt door de veter? 
Dat komt omdat de lus die je 
maakt om de schoenen dicht 
te knopen een “prop” vormt op 
de schoen. De prop geeft een 
draaing aan de bal, alsof je 
met een biljartkeu een bal 
wegstoot. Niet voor niets zijn 
er sinds 2006 diverse 
modellen schoen veterloos of 
wordt de veter afgedekt met 
een flap.

Johan Cruijff adviseerde om 
de lus op de buitenkant van 
de voet te maken.
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Samen werken aan 
een sportief seizoen

Dit voetbalseizoen 2023/2024 komt het 
wedstrijdsecretariaat weer terug van weggeweest.  
We richten de bestuurskamer hiervoor in zodat  
we daar alle trainers, leiders en scheidsrechters 
gastvrij met een kopje koffie kunnen ontvangen.  
Je kan achteraf daar ook nog even rustig  
de wedstrijd bespreken met betrekking tot  
de registratie voor de KNVB.

Verder delen wij een plattegrond uit voor degenen die nog niet weten 
hoe ons sportpark eruitziet. Bovendien is het een mooie gelegenheid 
om elkaar nog beter te leren kennen. 
Met een brief hebben wij iedereen hierover al geïnformeerd. Het houdt 
concreet in dat ieder team dit seizoen, één of twee keer op het wed-
strijdsecretariaat is ingedeeld om daar een shift van drie uur te beman-
nen. Wij vragen jullie om binnen je team onderling af te stemmen welke 
twee ouders of jeugdleden (vanaf 16 jaar) het wedstrijdsecretariaat 
gaan bemannen. Kan je team deze taak niet vervullen, dan is het aan  
je team om zelf een vervangend team te regelen. Alvast bedankt voor 
jullie bijdragen, en veel plezier op het wedstrijdsecretariaat. 

Agenda 
jeugdcommissie

Dit seizoen zal de jeugdcommissie weer 
een aantal leuke en sportieve activiteiten
organiseren. De voorlopige agenda ziet er 
als volgt uit:

• Woensdag 18 oktober – herfsttoernooi;
• Vrijdag 27 oktober – Halloweenfeest;
• Woensdag 21 februari – voorjaarstoernooi;
• eind november – Sinterklaasfeest;
• Vrijdag 1 maart – après ski disco;
• Woensdag 1 mei – achtkamp;
• Woensdag 29 mei - sportdag

Binnenkort komt de evenementencom-
missie bij elkaar om hier een verdere
invulling aan te geven. Uiteraard kunnen 
wij nog extra handen gebruiken.

Zou je het leuk vinden om te helpen bij 
één of meerdere evenementen meld je 
dan bij de voorzitter van de jeugdcommis-
sie via voorzitterjeugd@vvdemeern.nl

Op 27 juni heeft de jeugdcommissie 
een informatieavond georganiseerd 
voor nieuwe leden. Voor wie de 
informatie nog eens wil raadplegen, 
en ook voor wie die avond niet 
aanwezig kon zijn. De presentatie 
staat op de website onder vereniging 
– organisatie – jeugdcommissie. 

 
Vragen?
Schiet een van ons gewoon even 
aan op de club, of mail ons via:
Secretarisjeugd@vvdemeern.nl

Verder heeft de Jeugdcommissie op  
29 augustus een informatieavond  
georganiseerd voor de nieuwe 
leiders. Op deze wijze hoopt de 
Jeugdcommissie iedereen weer 
goed op weg te helpen voor het 
nieuwe seizoen.

jeugd voetbalt 
voor 

jongeren met een beperking

ALLE SPIERZIEKTEN 
DE WERELD UIT! 

BEDANKT!

Scan de code 
en doneer

Zwaluwen 
Jeugdactie

Informatieavond 
gemist?

Wedstrijdsecretariaat Wij wensen iedereen  
een gezellig en sportief  
seizoen 2023/2024!

De Jeugdcommissie
Christel Hek, voorzitter
Jan Willem Jacquemijns, secretaris
Operatie Jeugd, Nathan Kuper
Administratie, Ben Hendrikx
Coördinator jongens Frank Gulitz
Coördinator meisjes Martijn Philippa
Evenementen jeugd, Christel Hek 
en Wilma Bisschop.
Aansluiting TC, John van Hol

Vind je het leuk 
 om te helpen bij een 

evenement? 
Meld je dan aan bij de 

jeugdcommissie.

J E U G D C O M M I S S I E
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Zaterdag 1 in formatie

Zaterdag 1 van links naar rechts:
Bovenste rij: Stan de Groot, Lars Bootsma, Martijn Smit, 
Maarten Nikkessen, Abel Prins, Bob Prins, Sven Jansen, 
Sander van Laar, Wayne van Kesteren
Middelste rij: Marcel Vonk, Tim de Graauw, Remco de Smit, 
Noah Samson, Amine Rahou, Glenn Meeuwsen,  
Martijn Smorenburg, Marinho Oldenburg, Indy van de Poll, 
Jayden Blackwell, Marcel de Graauw
Onderste rij: Max de Klerk, Chahid Harouach,  
Daimios Damkalis, Trevor Mulders, John Dunsbergen, 
Jeroen Hoefste, Ömer Umut, Robin Mulder, Artem 
Mashtaliruk, Soufjan Adachour, Marcel van Doorn

“Als je niet gelooft 
dat je het kan, heb je 
helemaal geen kans  

om te winnen.”
Arsène Wenger

I N  B E E L D
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Interview met trainer van Exelsior Marinus Dijkhuizen

Samen met je team
door het vuur
Marinus Dijkhuizen is al een paar jaar trainer bij 
Excelsior. Vroeger is hij trainer geweest bij V.V. De Meern 
zijn dochter Zola speelt nu ook in Dames 1 van De Meern. 
Lees in dit interview meer over wat zijn ambities zijn  
voor het aankomende seizoen. 

Wat vind je het leukst om te doen?
Een team smeden dat voor elkaar door 
het vuur gaat, beter wil worden en 
daarmee resultaten haalt. Eigenlijk wil 
je zorgen voor 1+1=3. Zeker bij 
Excelsior moeten we er alles aan doen 
om een team neer te zetten dat ook 
punten kan pakken door voor elkaar te 
willen vechten.

Welke wedstrijd is je het meest 
bijgebleven?
Uiteraard de bizarre play-offs finale met 
Excelsior in en tegen Den Haag op 29 
mei 2022. Wat een verloop, ontknoping 
en impact was dat! 

Welke beslissingen zijn voor jou als 
trainer het lastigst?
Spelers passeren, zeker als je een klik 
met iemand hebt.

Wat zijn je ambities en doelen voor 
aankomend jaar? Hoe wil je deze 
bereiken?
Weer handhaven in de Eredivisie, met 
liefst een nog aanvallender spel dan 
vorig jaar door onder andere hoge 
press. En ook weer een echt team 
smeden. Voor de competitiestart 
hebben we op trainingskamp met 
elkaar kernwaarden bepaald. Voor 
zowel het team, het individu als de staf. 
Daar refereren we aan tijdens trainin-
gen, besprekingen, wedstrijden etc. 

Kun je jezelf kort voorstellen?  
Wie ben je? Wat doe je precies? 
Hoe ben je bekend bij  
V.V de Meern?
Ik ben Marinus Dijkhuizen, geboren 
Westlander maar al sinds 1999 woon-
achtig in De Meern. Ik woon daar met 
mijn vrouw Chantal en dochters Zola 
en Yente. Zola speelt al een aantal 
jaren bij V.V. De Meern, tegenwoordig in 
dames 1. Zelf ben ik tegenwoordig 
alweer een aantal jaren trainer van 
Excelsior Rotterdam, nu in de 

Wanneer is voor jou het seizoen 
geslaagd?
Als je de vooraf gestelde doelen haalt. En 
daarbij gaat het niet alleen om prestaties 
maar ook om de ontwikkelingen van 
individu en het team en de samenwerking 
met de staf.

Op welke basis bepaal je de 
opstelling van een wedstrijd?
Op basis van ten eerste kwaliteit, maar 
ook instelling en mentaliteit en de balans 
in het team. En fitheid natuurlijk. Het zijn 
verschillende factoren. Je gaat uit van 
een basis maar soms zijn er fysieke of 
tactische factoren die voor een wissel in 
het team zorgen. Al wil ik niet te veel 
wisselen.

Hoe bouw je je training op?
Vooraf moet de spelers preppen, ze 
moeten zelf inlopen etc. Ze moeten bij 
aanvang van iedere training helemaal 
ready zijn. We beginnen vaak met positie-
spel. Gedurende de week hebben we 
verschillende soorten trainingen: tactisch, 
kracht, conditioneel, herstel en zeker ook 
plezier! Dat laatste is erg belangrijk.

Hoe ziet jouw ideale zomervakantie 
eruit?
Eerst de doelstelling bereiken met 
Excelsior. Zodat ik daarna met mijn gezin 
heerlijk kan genieten van het goede leven 
op een zonnige bestemming!

Mila Schuurman

Eredivisie, en was ik van 2012 tot 
1 januari 2014 trainer van het 1e 
herenteam van V.V. Meern. Daarnaast 
was ik destijds spitsentrainer van 
FC Utrecht. Halverwege het seizoen 
werd ik toen gebeld door Excelsior of 
ik daar aan de slag wilde. Dat seizoen 
promoveerden we onverwachts naar 
de Eredivisie en daarmee startte mijn 
carrière als professioneel voetbaltrai-
ner. Omdat we vaak op zaterdag 
trainen of spelen, kan ik helaas niet 
vaak bij Zola kijken.

Kun je iets over je loopbaan 
vertellen?
Ik heb in de jeugd altijd bij de amateurs 
gevoetbald en werd pas op mijn  
22e jaar gescout om het als profvoet-
baller eens te proberen bij Excelsior 
Rotterdam. Inderdaad een belangrijke 
club in mijn carrière zowel als speler als 
trainer. Dat ging meteen heel goed en 
na twee jaar maakte ik de overstap naar 
SC Cambuur. Verder heb ik nog 
gespeeld bij FC Utrecht, FC Emmen,  
Top Oss, Dunfermline en weer Excelsior. 
Tijdens mijn loopbaan als speler ben ik 
al met trainerscursussen begonnen en 
nadat ik gestopt was als speler in 2008, 
begon ik in 2009 als trainer bij VV 
Montfoort. Een geweldige tijd! Al snel 
kreeg ik de kans om de opleiding Coach 
Betaald Voetbal te doen. Als trainer heb 
ik ook gewerkt bij Brentford, NAC, 
SC Cambuur en FC Utrecht (als 
assistent-trainer).

Hoe was de overstap van amateur 
richting professionele club?
Als trainer ging ik na een paar jaar  
VV Montfoort, via V.V. De Meern naar 
Excelsior. Ik was daar natuurlijk al 
bekend omdat ik er gespeeld had, dat 
scheelde. Maar alles is professioneler, 
meer media en eigenlijk is alles meer. 
Groot verschil is natuurlijk ook dat je 
van een paar trainingen in de avond 
naar bijna elke dag trainen gaat. 

Waarom heb je ervoor gekozen om 
trainer te worden?
Voetbal is mijn passie! Tijdens mijn 
loopbaan als speler heb ik veel kennis 
en ervaring opgedaan. En ik kan ook 
niks anders haha! Ik heb wel een HBO-
studie Bedrijfskunde gedaan maar na 
mijn afstuderen werd ik profvoetballer.

“Voetbal is mijn passie!”

D E P R O F E S S I O N A L
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Oplossing 
prijsvraag juni: 
Brugvoetballer of 
Regiovoetballer

Clubquiz

Nieuwe sponsorovereenkomst 
met Jumbo Supermarkten

Q U I Z

Wie kent dit logo? Bij welke 
activiteit hoort het? De prijsvraag 
van juni bleek te moeilijk. 

De belangrijkste gegadigen voor 
de prijs waren de bestuurders 
van het Regioteam en alle 
spelers die in de 24 edities van 
de wedstrijd tussen FC Utrecht 
en het Regioteam hebben 
meegedaan. 
Vanaf de eerste wedstrijd was  
De Brug jarenlang hoofdsponsor  
en stond het logo voor de 
Brugvoetballer van het jaar. 
In die tijd stond het logo altijd  
wel weer een keer in De Brug.  
Nadat De Brug als hoofdsponsor 
terugtrad in 2002 mocht het 
Regioteam het logo blijven  
gebruiken en werd het de 
Regiovoetballer van het jaar.

Bekende Meernse winnaars  
zijn Alexandro Damen,  
Jos Gentenaar, Rene Martens.

Intro: Sinds deze zomer is Jumbo 
nieuwe sponsor van V.V. De Meern, 
met een uniek concept.  
De sponsorcommissie vond in haar 
zoektocht naar nieuwe sponsors 
ook een hele prettige samen
werking. We gaan in gesprek met  
de filiaalmanager van Jumbo  
De Meern, Bert Visser. 

IJsselstein, Houten en de Meern.  
De sponsorcommissie is superblij met 
de nieuwe sponsor en kijkt uit naar een 
langdurige en fijne samenwerking in  
de toekomst.

Jumbo en V.V. De Meern, een 
logische samenwerking
Filiaalmanager van Jumbo De Meern 
Bert Visser is een supermarktman in 
hart en nieren. Met veel plezier werkt hij 
met een enthousiast team elke dag 
hard aan een mooi en vers aanbod voor 
klanten. Maar vooral vindt hij een goede 
werksfeer belangrijk. Op de werkvloer 
ontstaan vriendengroepen voor het 
leven en zelfs huwelijken zijn het 
resultaat van een fijne sfeer. Bert woont 
met zijn gezin in Gorinchem en voelt 
zich echt thuis in De Meern. En na het 
werk loopt hij het liefst een rondje hard, 
en traint voor een marathon. Maar Bert 
is ook DJ, en heeft ooit zelfs gedraaid 
in Café de Don! Geen onbekende plek 
voor Merenezen. 

In zijn supermarkt is er voor iedereen 
een passende werkplek. Of je nu alleen 
aan de kassa wil zitten, of ambities 

hebt en wil doorleren, het is allemaal 
mogelijk. Jumbo biedt naast het werk  
een opleidingsplek of betaalt mee aan 
een relevante mbo- of hbo-opleiding. 

Waar Jumbo voor staat past dan ook 
goed bij de club: respect, betrokken en 
sportiviteit, en ook dat je je op je  
werkplek kan blijven ontwikkelen. 

Maak zelf kennis met Jumbo
Op 28 augustus vond de  
feestelijke start van de samen-
werking plaats, in de kantine van  
V.V. De Meern. En binnenkort 
wordt er door Jumbo op de club 
een wervingsavond georgani-
seerd. Dus als je op zoek bent 
naar een leuke (bij)baan, kom 
dan langs voor een gezellige en 
informatieve avond.
Of neem direct contact op met 
Jumbo via: jumbowerkt.nl

Wervingsactie met bonus voor  
de club
Jumbo sponsort het seizoen 
2023/2024 van V.V. De Meern met het 
Jumbo logo op de wedstrijdkleding 
van de teams MO20-1, MO20-2 en 
JO17-1. Maar dat is nog niet alles.  
Met als uitgangspunt een win – win 
situatie hebben Piet Oostveen en Joop 
Zoutenbier van de sponsorcommissie 
samen met Bert Visser een uniek 
sponsorconcept ontwikkeld. Jumbo is 
continu op zoek naar nieuwe mede
werkers, en waar kan je die beter 
vinden dan bij V.V. De Meern? Het 
resultaat van de prettige besprekingen 
is een wervingsactie met bonus voor 
de club. 

Hoe werkt het?
In de advertenties in de media van  
V.V. De Meern doet Jumbo een oproep 
naar nieuwe medewerkers, en als die 
vervolgens bij Jumbo gaan solliciteren, 
ontvangt V.V. De Meern per nieuwe 
aangenomen medewerker een vast 
bedrag. Een situatie waar alle partijen 
winst behalen. De actie geldt voor álle 
Jumbo winkels in Utrecht, Nieuwegein, 

1.	� Is Wim Stolwijk meer of minder  
dan 10 jaar voorzitter?

	 a) meer
	 b) minder

2. 	�Wanneer werd er voor het eerst  
in De Meern gevoetbald?

	 a) Onbekend
	 b) 1930
	 c) 1947
	 d) 1956

3.	�Hoeveel trainingsballen zijn er  
in gebruik?

	 a) 1600
	 b) 1200
	 c) 900
	 d) 600

‘Ken je club’ was het thema van de clubquiz 
tijdens de vrijwilligersavond. Voor wie  

nieuwsgierig is naar een paar leuke feiten  
over de club, hier zijn de vragen. 

Antwoorden: 1. Minder dan 10 jaar, na het vertrek van Frans van Seumeren in 2016 • 2. voor die tijd bestond De Meern niet. Pas 
ontstaan in 1956 bij de gemeentelijke herindeling • 3. 200 per kleur (groen, rood, blauw, zwart) en voor sommige groepen nog een 
aparte set ballen • 4. 300 ingekocht, een ligt er nog in de vitrine in de hal • 5. een stukje vloerbedekking, ooit gehad van Adri 
Oostveen toenmalig grensrechter bij het eerste en van beroep vloerbedekkinglegger/stoffeerder. Zit sinds ca. 1990 in de tas 

4.	�Hoeveel sjaaltjes zijn er verkocht van de 
wedstrijd V.V. De Meern – PEC Zwolle?

	 a) 250
	 b) 299
	 c) 325
	 d) 500

5.	�Wat heeft bestuurslid John van Wegen 
zaterdags altijd bij zich in zijn 
voetbaltas?

	 a) �de veters van zijn eerste 
voetbalschoenen

	 b) �een stukje vloerbedekking dat breed-
uit in elke kleedkamer wordt 
uitgevouwen

	 c) �de aanvoerdersband van het 1 ste die 
hij ooit één keer heeft mogen dragen.

Antwoorden vind je onderaan de pagina.

A D V E RTO R I A L



Spierballentaal
Ze zijn de ruggengraat van onze 
vereniging: de vrijwilligers. Liefde 
voor de club en voor het spel 
motiveert hen. TeamGeest vroeg 
een aantal van deze krachtpatsers 
om de mouwen eens letterlijk op 
te stropen.

TG: “All in, always”. Geef alles wat 
je hebt, altijd. Inzet, concentratie, 
strijd, techniek, inzicht, samenspel, 
balbeheersing, timing, sportiviteit, 
een voetballer kan veel talenten 
bezitten. Maar kijk naar de foto en 
zie dat er één factor is waar je 
nooit genoeg van kan hebben én 
kan delen: plezier!

Dan nog een paar stellingen; 
hier mag je zo snel mogelijk 
antwoord op geven:
 
Nike of Adidas?
Nike

Kunstgras of echt gras?
Kunstgras

Makkelijk met 10-0 winnen of een 
spannende wedstrijd gelijk spelen?
Makkelijk met 10-0 winnen

Voetballen in de regen of in  
30 graden?
Regen

Kampioen worden in de competitie  
of de beker winnen?
Competitie
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Vandaag hebben we het genoegen om te spreken 
met Kim, speelster én aanvoerster van de 
MO17-2. Ze vertelt ons wat dit jaar het doel van 
het team is, wat ze zelf graag wilt bereiken en 
nog veel meer!

vragen aan: Kim Nijsten8

Voetbal meiden

Kan je jezelf voorstellen? 
Ik ben Kim en ben 17 jaar. Ik voetbal 
al 8 jaar en ben nu centrale  
verdediger maar heb op bijna elke  
positie gespeeld.

Heb je een persoonlijk doel 
dat je dit jaar hoopt te 
behalen?
Mijn doel is om een leuk hecht team 
te hebben zodat we goed met elkaar 
kunnen spelen en dan hopelijk zo 
veel mogelijk kunnen winnen.

Wat is jouw rol binnen het 
team?
Ik ben verdediger en aanvoerder dus 
mijn rol binnen het team is het team 
coachen en om een goede verdedi-
ging neer te zetten zodat we geen 
tegen goals krijgen.

Wanneer is voor jou het 
seizoen geslaagd?
Het seizoen is voor mij geslaagd 
wanneer we een leuk jaar hebben 
met z’n allen en wanneer we als 
team beter zijn worden.

Wat hopen jullie als team te 
bereiken dit jaar?
Dit jaar zouden we graag kampioen 
willen worden. We willen ook  
een goed team met een goede 
team spirit.

Wat is jouw ultieme 
voetbaldroom?
Ik zou graag kampioen willen 
worden. Ik ben nog nooit kampioen 
geworden dus dat is op dit moment 
mijn voetbaldroom.

“Ik wil kampioen  
 worden.”

Waar ligt jouw kracht binnen 
het team?
Ik heb het overzicht in het veld omdat 
ik als verdediger het hele veld voor me 
heb, mijn kracht ligt daardoor bij het 
aansturen van mijn team.

Welke voetballer is jouw 
grote voorbeeld?
Virgil van Dijk omdat hij een goede 
verdediger is en ik net zo goed zou 
willen verdedigen als hij.

V O E T B A L M E I D E N



Kijk op ing.nl/niemandbuitenspel

Geldzorgen. Het kan iedereen gebeuren. En dan is voetbalcontributie 
soms niet op te brengen. Terwijl blijven sporten dan juist zo belangrijk 
is. Als hoofdsponsor van het Nederlandse voetbal vinden wij dat  
iedereen moet kunnen blijven voetballen. Ook als er even geen geld is.

Daarom introduceren wij Financieel Contactpersonen op clubs.  
Zij weten de weg naar lokale en landelijk voorzieningen voor je  
te vinden. Zo kan ook jij blijven voetballen.

is voetbal niet
vanzelfsprekend

Voor 1 op de 11 kinderen
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P R I K B O R D

Het was een leuke tijd

Niet roken binnen 
en buiten de club

Roken en sporten? Geen goede combi
natie. In Nederland mag niet gerookt 
worden in publieke en semipublieke 
ruimten. Ook het roken van e-sigaretten 
valt onder dit verbod. Een rookverbod op 
de parken is inmiddels opgenomen in de 
huurvoorwaarden van de gemeente.  
Dat betekent dat roken in alle binnen
ruimtes van onze club maar ook buiten bij 
de ingang en het fietsenhok verboden is. 
Bovendien heeft de sportsector 

afgesproken dat in 2025 de sport geheel 
rookvrij zal zijn.

We vragen iedereen om mee te werken 
niet te roken op het sportpark. Maar als 
je dan toch echt even wil roken, dan is de 
dichtstbijzijnde plek waar het wel mag: 
achter het hek op de parkeerplaats naar 
de hockeyclub. 

Op naar de rookvrije sportvereniging!

Karel de Rijk 4e van rechts temidden van 
de walking footballers 

Karel de Rijk (84) was een jaar of 10 
toen hij lid werd van V.V. De Meern. 
Onlangs besloot hij te stoppen met 
voetbal, walking football om precies 
te zijn. Niet van harte, maar op 
doktersadvies.  

Het is zaterdagmorgen 11.00 uur als  
Karel de Rijk de deur wijd opendoet.  
Kom erin klinkt het hartelijk. We gaan de 
huiskamer in waar de eettafel uitnodigend 
plaatsbiedt. Karel blijkt een geboren 
Merenees (Groenedijk) die zo’n 73 jaar 
geleden lid werd van het toen net opge-
richte V.V. De Meern. En zoals Karel zegt, 
hij heeft op één na alle sportparken 
meegemaakt van Strijkviertel tot nu. 
Al snel komen namen uit de oude tijd 
langs zoals Jan van Londen als leider, 
Joop Huijgen, Jan Kerkhof, Cees de Heer, 
oude Tom Vianen, Wim van Mourik. 
Een leuke tijd aldus Karel. Met zijn allen 
op de fiets naar de tegenstander behalve  
Joopie Huijgen die had een brommer 
waar de rest zwetend achteraan moest. 

Gevraagd naar een hoogtepunt uit de 
voetbalcarrière is er weinig aarzeling, het 
kampioenschap bij Houten uit. Kort voor 
tijd een pingel en zoals altijd moest Karel 
die nemen. Het bleek de winnende. Bij 
terugkomst met de bus in De Meern werd 
het team al bij de afrit van de snelweg 
opgewacht door vrienden, bekenden, 
dorpsgenoten en De Bazuin.  

De spelersvrouwen, waaronder zijn Agnes, 
maar ook Bertie van Mourik hingen uit de 
bus. Dat was leuk.

Wandelvoetbal
Hoewel Karel en Agnes vaste gasten waren 
op het sportpark, al was het maar omdat 
alle kinderen en kleinkinderen voetbalden 
en zij graag gingen en nog steeds gaan 
kijken, had Karel aanvankelijk weinig zin 
om op zoals hij het noemt ‘wandelvoetbal’ 
te gaan. Het was dochter Anne Marie die 
hem een aantal jaren geleden meesleepte. 
Een gouden actie want daarna wist Karel 
niet van ophouden. Tot nu. Een leuke tijd 
benadrukt Karel.

Oudst spelende lid stopt met voetbal
Begin dit jaar na een avondwedstrijd bij  
De Meern gaat Karel als altijd op de fiets 
naar huis. Hij slingert zijn been over de 
fiets, zijn voet schiet van de trapper en hij 
valt. Grijs van de pijn komt hij thuis.  

Zijn arm blijkt uit de kom geschoten.  
De dokter waarschuwt hem dat het een 
kwetsbare plek is en dat hij er eigenlijk 
niet opnieuw op moet vallen. Op vakantie 
in Kroatië afgelopen mei glijdt Karel uit en 
weer is de arm uit de kom. Men opereert 
hem liever niet, maar hij mag niet weer 
vallen op de schouder. Het betekent het 
eind van zijn voetbalcarrière. Zijn laatste 
officiële optreden is in juni 2022 tijdens 
de reunie.

Laten we vooral ook niet vergeten dat 
Karel een jaar of 10 op woensdagmiddag 
in de trainersgroep van Jan Vermeulen 
heeft meegelopen. Dat was een leuke tijd 
zegt hij. Het is duidelijk, noodgedwongen 
moet Karel stoppen maar hij zal voorlopig 
een vaste gast blijven op ons sportpark.

John van Wegen
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Op de website stond in mei al  
een korte introductie over  
Peter Dussenbroek die als technisch 
manager bovenbouw aan de slag 
gaat. Peter gaat zich vooral 
bezighouden met ZA1, O23 en O18. 
Wie is dit nieuwe gezicht? Dat hij  
van voetbal houdt geloven we wel 
maar wie gaat er verder schuil  
achter deze naam?

We spreken af in de kantine. Daar wordt 
hij direct aangeschoten door Hans de Wit, 
de heren kennen elkaar overduidelijk. Uit 
het trainersvak zo blijkt en een gezellig 
gesprek volgt. Met moeite weet ik hem 
van Hans los te rukken.
Mijn eerste indruk is dat Peter een rustig 
persoon is die goed kan luisteren. Maar 
ook iemand waar je makkelijk mee kunt 
praten. Gegeven zijn achtergrond is dat 
misschien ook niet zo vreemd. Peter 
begeleidt bij de provincie o.a. collega's 
met een rugzakje, binnen de afdeling 
facilitair en bij uitvoerende projecten.  
De collega’s met een rugzakje benadert 
hij stuk voor stuk op hun eigen manier om 
ze verder te helpen. Nou, met die kennis 
en vaardigheid zit hij bij ons wel goed. 
Peter is zoals hij het zelf omschrijft een 
mensen-mens die in de praktijk gegroeid 
is in dit werk.  

Het thuisfront bestaat uit zijn vrouw 
Peggy die hij al 47 jaar kent, een dochter 
van 26 en een zoon van 22. Ik zou mijn 
vrouw Peggy te kort doen als ik haar niet 
speciaal zou noemen. Zij is een sterke 
vrouw waar ik veel steun aan heb en die 
mogelijk maakt wat ik graag doe.

Wat doe je graag?
Bijvoorbeeld zo’n 2x per week een 
kilometertje of 50 tot 100 fietsen. 
Koffie onderweg en als het even 
meezit mét appelgebak.

Het ultieme avondje uit is een bezoek 
aan de bioscoop, liefst een film met 
pauze en tijd voor het klassieke zakje 
chips. Het gaat immers om de gezel-
ligheid. Favoriet zijn zoals hij ze 
noemt realistische films, zoals de 
oorspronkelijke Papillon met Steve 
McQueen, een prachtige film. Maar 
ook de eerste Rocky film kan hij zeer 
waarderen.

En mocht je een (te) stevig woordje 
willen wisselen met Peter bedenk dan 
eerst dat hij al jaren bokst. Geen 
competitie, alleen training maar toch… 
omdat het zo heerlijk fysiek is.

Kok
Als liefhebber van de Oosterse keuken 
mag Peter graag koken, liefst Oosters. 
Hoe komt je daar zo toe? Dat heb ik 
geleerd van mijn vrouw en schoon-
moeder is de simpele verklaring.

Wandelen
Wandelen doet Peter ook heel graag. 
Ergens tussen hobby en noodzaak zit het 
uitlaten van de Japanse Wolfshond of 
Shikoku. (Google maar even) Een leuk 
uitziend beest maar een Shikoku heeft 
veel beweging nodig volgens de omschrij-
ving. Dat blijkt te kloppen, de viervoeter 
vraagt inderdaad flink wat wandeltijd van 
Peter en zijn vrouw.

Wat is of was je beeld van  
V.V. De Meern?
Uiteraard een grote vereniging. 
Vermoedelijk van buiten mooier dan van 
binnen. Maar wel een club die een warme 
indruk maakt en zoals hij in korte tijd 
heeft ervaren met een aantal zeer betrok-
ken mensen.
Eėn ding is hem opgevallen. Hij hoort veel 
“we willen dit, we willen dat” maar zelden 
daarbij een uitleg hoe. Zijn ambitie is dan 
ook om juist op dat vlak een steentje bij 
te kunnen dragen en mensen een zetje in 
de goede richting te kunnen geven. 
 
John van Wegen

De vraag is niet wat je wilt,  
maar hoe je het gaat doen

N I E U W E G E Z I C HT E N

Peter Dussenbroek op zijn werk.
Foto: Ruud Voest

Peter Dussenbroek
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Vol verwachting gaat iedereen het nieuwe seizoen in: nieuwe 
ronde nieuwe kansen. Bij FC Utrecht waren de verwachtingen 
voor dit seizoen ook hooggespannen maar na 4 rondes nog  
maar 0 punten. Dat betekende ook gelijk einde seizoen voor 
Michael Silberbauer. Als coach word je genadeloos afgestraft  
als je niet presteert in het betaald voetbal.  
Maar gelukkig spelen wij geen betaald voetbal. Alle coaches 
staan met hart en ziel en belangeloos langs de lijn. De vraag  
aan hen is: wat is jouw ambitie voor dit jaar?

Ambitie langs de lijn

Kampioen willen worden, of gewoon plezier hebben?

Wil je ook 
iets betekenen voor 

V.V. De Meern? 
Kijk op de site voor 

verschillende 
vacatures

Bedankt
vrijwilligers!

Deze vacatures zijn  
inmiddels ingevuld:

Webredactie:  
welkom Noëmie van Ommeren

Websitebeheer:  
welkom Martijn Hendriks 

En natuurlijk welkom  
alle nieuwe leiders en trainers!

Alle vrijwilligers: bedankt voor jullie geweldige bijdragen vorig seizoen. 
Zonder vrijwilligers geen club! Ook dit seizoen zijn we op zoek naar 
enthousiaste vrijwilligers voor zowel incidenteel een uurtje in de week,  
of voor meer structurele taken. We hebben een aantal vacatures waar- 
van uitgebreide info op de website te vinden is. Verder zoeken we  
voor het Zorgadviesteam specialisten met sociaal maatschappelijke-, 
orthopedagogische achtergrond of een vergelijkbare expertise.  
En we zoeken altijd mensen voor bijvoorbeeld materiaalbeheer, 
onderhoud van het sportpark, EHBO, evenementenorganisatie, 
TeamGeestredactie, website- redactie en beheer, trainers, 
scheidsrechters, enz. Kortom er is altijd iets te doen op de club.

Welkom nieuwe 

vrijwilligers!

Vacature Wedstrijdsecretaris
Na jaren subliem werk heeft Peter Bootsma 
aangegeven geleidelijk te stoppen als 
wedstrijdsecretaris. We zoeken nu meer-
dere vrijwilligers die deze taak samen willen 
oppakken. Dat kan door bijvoorbeeld een 
verdeling te maken in wedstrijdrondes.  
Dus niet elke week, maar om de week of 
om de twee weken. Zo blijft de job behap-
baar, en leuk. Interesse? Leer de fijne 
kneepjes van Peter en meld je zo snel 
mogelijk aan bij vrijwilligers@vvdemeern.nl.

Vacature Uitgifte ruimte, 
vrijwillig of betaald
De uitgifte ruimte is iedere dag van  
16.00 tot 22.00 uur open, een geweldig 
goede service van de club. Mandy staat al 
drie jaar dag en nacht in de uitgifte ruimte 
maar wil het nu echt minder gaan doen. 
Het is een belangrijke en gezellige klus 
waarbij je snel alle leden van club leert 

kennen, en zij jou! We zoeken naar vrijwilli-
gers die één of meerdere middagen of 
avonden per week zin en tijd hebben om 
dit te doen.
Zou je wel willen helpen als je een centje 
bij kan verdienen, laat het weten. Meld je 
aan bij vrijwilligers@vvdemeern.nl.

Vacature EHBO 
Onderzoek van het Rode Kruis laat zien  
dat ongeveer 17% de bevolking een geldig 
EHBO-diploma heeft of heeft gehad.  
Ruim 8% heeft nog altijd een geldig 
diploma. Onder onze 3000 ouders/ver
zorgers en senioren moeten er vast  
zo’n 300 zijn die ons kunnen helpen op een 
zaterdag of bij een evenementen. We zijn 
dus op zoek naar een groepje mensen die 
per toerbeurt (1 keer in de zoveel weken) 
een halve dag aanwezig kan zijn op het 
sportpark. Help je mee?

Vacature Grafische bewerking 
Jaarlijks worden zo’n 20 teams door spon-
soren in nieuwe shirts gestoken. De 
sponsor levert daarvoor zijn logo aan, dat 
vervolgens op het shirt moet komen. Dat 
vraagt bewerking met speciale software. 
Wie kan de kledingcommissie en met 
name Alfred van Doorn daarmee helpen?

Zin en tijd om te helpen? 
Laat het weten aan Marcel de 
Graauw vrijwilligers@vvdemeern.nl 
John van Wegen of Mandy Makink 
secretaris@vvdemeern.nl 

Coaches MO15-2: Dennis 
Wateler en Dennis Venverloo
Ambitie: Eerst een team 
maken omdat we speelsters 
uit 4 verschillende teams 
hebben.Dan iedereen  
proberen beter te maken.

Coaches JO15-4:  
Lydia Bakker en  
Nathan Kuper
Ambitie: we  
willen een stabiele  
2e klasse worden.

Coach/Teammanager/
Speler Zaterdag 9: 
Jeroen Donk
Ambitie: alle wedstrijden 
winnen maar plezier staat 
voorop.

Coach JO23-1: Iwan Steenbrink
Ambitie: dit jaar promoveren 
naar 3e divisie en enkele 
spelers door laten groeien  
naar Zaterdag 1.

Coach JO12-5: Marvin Allée
Ambitie: het belangrijkste is  
dat de kinderen plezier hebben. 
Maar winnen speelt ook  
wel mee.

Coach MO17-2: 
Wilco Aantjes
Ambitie: kampioen 
worden in 1e 
klasse.

Coach JO17-2: Joep Smits
Ambitie: Handhaving 
Hoofdklasse en mezelf als 
coach ontwikkelen.

Assistent Coach JO14-1: 
Derk Anken 
Ambitie: zo hoog  
mogelijk eindigen en 
mezelf als trainer /  
coach ontwikkelen.

Coach JO8-2: Jay Badal
Ambitie: Met positivisme en 
veel plezier beter worden.

V R I J W I L L I G E R S

Join  
the club

VA C AT U R E S

Schoolgaande
en studerende 
leden opgelet!
 
Onder het motto
‘Ontwikkel jezelf - Ontwikkel 

de club’ biedt de club leden  

de kans om stages te lopen.   

Ben je op zoek naar een 

stageplek voor volgend jaar, 

kom informeren.  

Vraag naar Marcel de Graauw

of Christel Hek, of stuur je 

vraag naar vrijwilligers@

vvdemeern.nl of naar Mandy  

secretaris@vvdemeern.nl. 



Ik ben Siem de Regt en ben 11 jaar. 
Dit seizoen speel ik in de 13-3. Ik train 
twee keer per week met mijn eigen 
team en één keer per week met 13-1.  
 
Soms speel ik ook wedstrijden met 
13-1, ik zou het leuk vinden als ik 
volgend jaar voor dit team geselec-
teerd wordt. De leukste positie vind ik 
centrale verdediger en het liefst draag 
ik nummer 2. Ik vind het leuk om 
aanvoerder te zijn en mijn team te 
coachen. Op school en na schooltijd 
voetbal ik ook heel graag. Samen met 
mijn vrienden naar V.V. De Meern of 
op het veldje bij ons thuis.
 
Mijn favoriete club is Manchester 
City. In de zomervakantie ben ik  
naar Manchester geweest en heb 
daar de wedstrijd van Manchester 
City tegen Newcastle gezien en we 
hebben een stadiontour gedaan.  
Dat was heel gaaf!

Verder ben ik fan van PSV en  
FC Utrecht. Mijn lievelingsspeler is 
Rodrigo Hernández
  
 

EN IK GEEF NU DE PEN DOOR 
AAN… David Vos

IK GEEF DE PEN DOOR AAN… 

Siem de Regt
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“De tuchtcommissie legt betrokkene een 
verbod op tot het uitoefenen van de functie 
van (assistent-) trainer of coach of begelei-
der bij de KNVB in de breedste zin van het 
woord, voor de duur van vijf jaar.”

Aldus de tuchtcommissie van het Instituut 
Sportrechtspraak (ISR) op 25 juli van dit 
jaar in een zaak tegen een voetbaltrainer. 
Grensoverschrijdend was het, oordeelde 
de tuchtrechter, dat de trainer ‘zijn’ spelers 
(12-14 jaar) knuffelde, hen op schoot nam 
en in de kleedkamer aanwezig was als zij 
aan het douchen waren. Ook voerde hij 
met een aantal van ’s ochtends vroeg tot 
’s avonds laat WhatsApp-gesprekken.
Wij weten het inmiddels allemaal wel. 
Seksueel geweld en intimidatie komt 
overal in de samenleving voor, dus ook in 
de sport, dus ook in het voetbal. En dat 
kan niet verbazen. Juist bij sporten wordt 
men bekeken en beoordeeld, is er licha-
melijk contact, zijn er emoties en gevoe-
lens, wordt kritiek geuit en goedkeuring en 
waardering getoond. Waar ligt dan precies 
de grens van het toelaatbare?  Dat ligt 
soms moeilijk, maar veel vaker is dat best 
duidelijk. Is het gedrag noodzakelijk in het 

C O LU M N

De KNVB faciliteert al meerdere jaren 
deze competitievorm, zodat jonge 
voetballers de gelegenheid krijgen om 
te wennen aan het daadwerkelijke 
seniorenvoetbal. Jonge voetballers 
vanuit de JO18 krijgen zo de kans door 
te stromen naar een JO23-elftal. Op 
deze manier kunnen ze zich blijven 
ontwikkelen in een competitie met 
leeftijdgenoten. Praktisch alle toonaan-
gevende amateur-verenigingen hante-
ren deze opzet.

Om verschillende redenen lukte het ons 
de afgelopen jaren niet een dergelijk 
elftal op te tuigen. Onze Technische 
Commissie is dit voorjaar in gesprek 
gegaan met spelers die hun gehele 
opleiding bij onze vereniging hebben 
doorlopen. Zij zochten de afgelopen 
twee jaren hun 'voetbalheil' (na de 
JO18-1) elders. We kunnen deze 
jongens nu wel een goed platform 
bieden, zodat zij hun voetbalcarrière bij 
ons kunnen vervolgen. Het doordachte 
plan van de TC werd goedgekeurd door 
het Verenigingsbestuur. Na gesprekken 
met de jongens mag het resultaat er 
dus zijn.

Gaat het dan om alleen het terughalen 
van de jongens die onze vereniging 
hadden verlaten? Nee! Afgelopen 
seizoen speelden in de Zaterdag 2 en 
de JO18-1 ook veel jongere jongens. De 
Technische Commissie bleef met deze 
spelers in gesprek en nu hebben ook zij 
een plek in één van de twee elftallen 
gekregen.

Met Iwan Steenbrink (JO23-1) en  
Aldo Hima (JO23-2) heeft de vereniging 
inmiddels 2 ervaren trainers aangetrok-
ken en wenst hen welkom bij de vereni-
ging en veel succes toe.

We zullen je blijven informeren via de 
bekende kanalen als onze website, 
fysieke (thema-)bijeenkomsten en 
social media en hopen op uw betrok-
kenheid voor onze prachtige club. 

Ruben van der Horst, TC

JO23-1 & JO23-2 
is een feit vanaf  
dit seizoenISR: de grensrechter is terug

kader van het voetbal? Is er gepaste 
afstand genomen? Toont de begeleider 
dat hij of zij zich bewust is van zijn/haar 
overwicht of gezag? Of macht?

Wie zich als begeleider schuldig maakt 
aan grensoverschrijdend gedrag, kan te 
maken krijgen met het ISR. Hoort een 
bestuurslid van onze V.V. over een moge-
lijk grensoverschrijdend incident, dan is 
hij/zij verplicht om dat te melden aan het 
ISR (doet men dat niet, dan kan het 
bestuurslid zelf of zelfs het hele bestuur 
uit zijn/haar/hun functie worden gezet). 
Op dit moment zijn 80 sportorganisaties 
aangesloten. Daaronder alle grote sport-
bonden, ook de KNVB. Het ISR spreekt 
recht in tuchtzaken en legt dus ook 
straffen op, waaraan de bonden en de 
clubs zich moeten houden. Waarom?  
Heel simpel: omdat wij een veilig en 
positief sportklimaat willen en dat niet 
samengaat met grensoverschrijdend 
gedrag. Dat wordt op het veld bewaakt 
door de scheidsrechter en zijn/haar 
assistenten, en daarbuiten door iedereen 
die voetbal een warm hart toedraagt.  
En door de nieuwe ‘grens’: het ISR.

Niet bij V.V. De Meern? Wordt wakker,  
ook bij ons gebeurt het (ik.weet.ervan). 
Daarom: Voel jij je onprettig door gedrag 
van begeleiders, of geïntimideerd, of 
vernederd, of vijandig behandeld? Blijf er 
niet mee zitten. Heb jij iets meegemaakt 
of gezien dat niet oké is? Praat erover. 
Doe dat met iemand die jij vertrouwt, 
iemand van binnen of van buiten de club. 
Bijvoorbeeld met de vertrouwenscontact-
persoon (zie de clubwebsite) of met het 
Centrum Veilige Sport Nederland (cen-
trumveiligesport.nl). Jij bent belangrijk, 
jouw sportplezier is belangrijk.  

Ron Booij

Een jaar geleden werden we 75 jaar. Groot 
feest. In de TeamGeest van juni 2022 werd 
uitvoerig aandacht besteed aan het ont-
staan van de club. Daarbij kwam ook de 
vraag op of we echt pas  75 jaar oud 
zouden zijn. Natuurlijk, het huidige V.V. De 
Meern is opgericht op  18 juni 1947, maar 
het zou toch raar zijn als er voor de Tweede 
Wereldoorlog niet werd gevoetbald in deze 
omgeving.  En uit enkele krantenknipsels 
was duidelijk dat dat het geval was.

Eef Oskam* heeft verder onderzoek 
gedaan. Het blijkt dat op 19 augustus 
1930 voetbalvereniging ‘De Meern’ werd 

opgericht met het devies Overwinning 
Door Strijd (ODS). ODS was aanvankelijk 
een club voor iedereeen, protestant én 
katholiek. Waarschijnlijk door toedoen van 
de pastoor kwam er een afsplitsing: 
Vooruitgang Is Ons Streven (VIOS). ODS 
speelde in oranje-wit, VIOS in geel-rood.

Tijdens de oorlog, in 1941, hebben beide 
verenigingen geweigerd zich aan te sluiten 
bij de door de Duitsers afgedwongen 
algemene voetbalbond. Het betekende 
voor beide verenigingen het einde. 
Als na de oorlog de verenigingen de draad 
weer hadden opgepakt en mee waren 

Hadden we bijna OVC geheten!
Historie

gegaan in de gemeentelijke herindeling, 
Ouderijn en Veldhuizen werden samen  
De Meern, waren we bijna de ODS VIOS 
Combinatie (OVC), geweest ipv V.V. De 
Meern. Zoiets als NAC de NOAD Advendo 
Combinatie is. Goed beschouwd zijn we 
dus geen 76 jaar maar gerekend vanaf 
1930 al 93 jaar oud of als we de oorlogs
onderbreking eraf trekken 86 jaar.

John van Wegen

* Eef Oskam heeft uitvoerig geschreven over de geschiedenis 
van de club en daarover gepubliceerd in het blad van de 
Historische Vereniging van Vleuten De Meern. Buitengewoon 
leuk om te lezen. https://www.histvervdmh.nl/nieuws/
september-nummer-2022-van-rond- leidsche-rijn-en-vleuten-
sche-wetering/

“Op school en na  
schooltijd voetbal ik  

ook heel graag.”

J E U G D
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P R I K B O R D

Yaren Öz en  
Nobelie van Kasteel  
naar FC Utrecht
Jaarlijks worden verschillende spelers uit onze 
jeugdopleiding gescout door BVO’s, vooral FC Utrecht 
maar bijvoorbeeld ook scouts van Vitesse, Ajax of PSV 
melden zich met regelmaat. Redelijk nieuw is de 
interesse vanuit het betaald voetbal voor speelsters.  
Terecht aangezien het vrouwenvoetbal zich 
razendsnel ontwikkeld, snel populairder wordt, ook 
op tv, en inmiddels de snelst groeiende sport is.  
Tel daarbij op het succes van de WK en de uitbreiding 
van de Eredivisie voor vrouwen en het is duidelijk 
dat er behoefte is aan talent.

Yaren Öz en Nobelie van Kasteel
Talent is er bij V.V. De Meern. Yaren en 
Nobelie maakten beiden deel uit van de 
zeer succesvolle lichtingen in de jeugd 
waar de MO15/MO16/MO17 tot op de 
hoogste landelijke competitieniveaus 
reikten. Niet gek dat deze ambitieuze en 
succesvolle meiden die zich konden 
meten met jongens zijn opgevallen bij  
de scouts van FC Utrecht. Beiden werden 
eind vorig seizoen gevraagd om naar de 
opstartende jeugdopleiding van de FC  
te komen. En beiden hebben het aanbod 
geaccepteerd. 

Meiden van harte gefeliciteerd en heel 
veel succes. Wij hebben er vertrouwen in 
dat jullie het kunnen halen. Mocht het niet 
lukken, kan haast niet, wees dan weer 
welkom bij de VV om onze eerste elftallen 
door te laten stoten naar de top.  

Talentvolle meiden maken de sprong

Nobelie van Kasteel 
(L) en Yaren Öz (R) 
starten op de 
jeugdopleiding  
van FC Utrecht.
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V V D M AC A D E M I E

Sinds halverwege vorig seizoen zijn we van gestart 
gegaan met een geheel nieuwe structuur. Waar er in het 
verleden één Hoofd Opleiding verantwoordelijk was voor 
het gehele technische beleid, is onlangs gekozen om met 
meerdere clubmensen de Technische Commissie (TC) 
vorm te geven. Bij de samenstelling is er goed gekeken 
naar passende vaardigheden, ervaring en expertises.  
Door deze structuurverandering zijn we wendbaar, 
zorgen we voor continuïteit en voortgang in het neer 
te zetten en uit te voeren technisch beleid. 

Technisch beleid maakt
grote stappen voorwaarts

Ontwikkel jezelf, ontwikkel de club

Laten we ons eerst eens aan u 
voorstellen

Onze hoofdtaak is de ontwikkeling, 
alsmede de aansturing en 
bewaking, van onze (jeugd-)
opleiding en vorming van het 
voetbaltechnisch beleid binnen  
de vereniging. 

Technisch Hart
Het technisch hart bestaat uit de HO 
onder-/middenbouw, Technisch 
manager bovenbouw en HO vrouwen-
voetbal. Waar de TC verantwoordelijk 
is voor het uitwerken, documenteren 
en het toezien op een juiste uitvoering 
van het technisch beleid, is het “tech-
nisch hart” verantwoordelijk voor de 
uitvoering en de bewaking van de 
kwaliteit op het veld. Daarnaast is het 
hun verantwoordelijkheid om onze 
trainers te begeleiden in hun ontwikke-
ling wat uiteindelijk ook effect heeft 
op de spelers.

Coördinatoren
Tot vorig seizoen waren de coördina-
toren vooral verantwoordelijk voor de 
breedteteams, maar omdat we over 
een jeugdopleiding praten en geen 
directe scheiding willen hebben 
tussen selectie en niet selectieteams, 
wordt  dat vanaf het huidige seizoen 
anders georganiseerd. De coördinator 
is verantwoordelijk voor de operatio-
nele zaken van álle teams binnen de 
eigen leeftijdsgroep en is het aan-
spreekpunt voor trainers, leiders en 
ouders voor alle niet voetbaltechnisch 
gerelateerde zaken.

Het afgelopen seizoen zijn we 
gestart met het vormgeven van  
een herzien Technisch Beleidsplan 
(TBP), genaamd “Het huis van  
V.V. De Meern”. 

Het plan geeft inzicht en structuur voor 
de vereniging en zal de komende jaren 
houvast gaan geven in het uit te voeren 
technisch voor alle leden binnen de 
vereniging. 

Het fundament: ‘De basis van onze 
vereniging’ betreft onze cultuur en 
normen & waarden en missie/ visie van 
de club. Deze zijn eerder al uitgewerkt in 
ons Strategisch beleidsplan ’20-’25 die 
ook terug te vinden is op onze website. 
Op deze stabiele basis bouwen de 
begane grond met als uitgangspunt ‘één 
doel, één vereniging’. Hierin werken we de 
(voetbal-) doelstellingen & protocollen uit 
en ook de werkprocessen en de jaarkalen-
der waarin onder andere de themabijeen-
komsten en intern opleidingsplan voor 
trainers, coördinatoren en leiders zijn 
opgenomen. Op de 1e verdieping vinden 
we de ‘Basis van ons (jeugd) technisch 
opleidingsplan’ terug met beleid als: 
welke spelprincipes en speelstijl hanteren 

we per leeftijd, evenals speelwijze en 
formaties. Ook de talentontwikkeling en 
talentherkenning zijn belangrijke pijlers  
in ons basis jeugdopleidingsplan, ver-
derop in het artikel meer uitleg hierover. 
Ten slotte bouwen we verder aan het dak. 
Hierin staat de ontwikkeling van de 
individuele speler centraal en wordt er 
gekeken naar aspecten als leeftijd-/ 
lichaam specifieke kenmerken en  
hoe vertaal je onze voetbalvisie naar 
trainingen en wedstrijden binnen iedere 
leeftijdsgroep.

De eerste uitgewerkte onderdelen uit het 
TBP zijn inmiddels gepresenteerd aan 
verschillende groepen binnen de vereni-
ging en begint inmiddels ook zichtbaar te 
worden op het veld. Denk aan uitgewerkte 
trainingen voor alle onderbouw teams 
gebaseerd op thema’s, spelprincipes en 
passende leermethodes. Ook de jaar
kalender is met verschillende bijeenkom-
sten gepubliceerd op de website, met o.a. 
diverse thema’s die we gaan behandelen 
en passen binnen onze visie en oplei-
dingsplan. Denk aan ‘motiverend 
coachen’ & ‘het creëren van voorwaarden 
voor een geslaagde training’. De aankon-
digingen hiervoor zullen uiteraard ook 
later terug te vinden zijn op onze website

Groepsfoto TC, van links naar rechts: 
Tibet Araz, John Hol, Laurens Zandbelt 
Ruben van der Horst, Marcel de Graauw  
en Raymond Maaswinkel.

Ruben van der Horst: TC lid beleid onder-
bouw t/m JO12
Tibet Araz: TC lid beleid middenbouw 
JO13 – JO16
John Hol: TC lid beleid vrouwenvoetbal en 
afgevaardigde verenigingsbestuur (VB)
Marcel de Graauw: Draagt zorg voor 
verslaglegging/ communicatie binnen  
de TC en contact naar andere commis-
sies binnen de vereniging.  
Ook zorgt hij voor de operationele zaken 
van de senioren selectieteams mannen  
& vrouwen 

Raymond Maaswinkel: Hoofd talent
ontwikkeling (voorheen scouting)
Laurens Zandbelt: Beleidscoördinator; 
zorgt voor het uitwerken en documen
teren van het technische beleid en het 
toegankelijk maken hiervan naar de leden
Stephan Visser: TC lid medisch  
beleid/ fysiotherapie
Alessandro Damen: TC lid keepers  
beleid & performance (o.a. blessure 
preventie) 
René Benschop: Adviseur TC  
technisch beleid.  Huis V.V. De Meern

 Technisch beleidsplan 
‘Het huis van V.V. De Meern‛

 
“Hoe vertaal je  

onze voetbalvisie  
naar trainingen en 

wedstrijden.”
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In memoriam 
Bea Vreeswijk

P R I K B O R D

Vrijdag 26 mei is Bea Vreeswijk van 
Oostrum overleden. Bea was al een 
poosje aan het tobben met haar 
gezondheid. Aanvankelijk leek het de 
goede kant op te gaan. Helaas mocht 
dat niet zo blijven.

Al op jonge leeftijd werd Bea door vader 
en clublegende Piet van Oostrum 
meegenomen naar de club. 
Meisjesvoetbal bestond nog niet maar 
vanaf 1972 speelde ze enkele jaren in 
de toen net opgerichte damesafdeling.
Voor degenen die al wat langer mee
lopen binnen de club was Bea een 
bekend gezicht, ook al trad ze nooit op 
de voorgrond. Behalve als regelmatig 
supporter bij Zo1 draaide ze jarenlang 
mee als gastvrouw en verrichtte ze 
talloze hand- en spandiensten die  
vooral onopvallend en in alle rust  
werden gedaan. 
Niet voor niets ontving zij samen  
met Kees, met wie ze sinds haar 18e 
getrouwd was, in 2013 de “Kanjer”.

Sinds de opstart van de zondag- 
F competitie in 2012 was zij steevast 
aanwezig op de zondagmorgen in de 
uitgifteruimte. Tot ze ziek werd. 
Fantastisch vond ze al dat jonge grut. 
Ze kon er met enthousiasme en een 
brede grijns op haar gezicht over 
vertellen. 

Wij verliezen in Bea een gezellige, 
sympathieke vrijwilligster. Bea, dank 
voor wat je hebt gedaan voor de club.
Wij wensen Kees, kinderen en klein
kinderen veel sterkte met het verlies.

Het Verenigingsbestuur

V V D M AC A D E M I E

Medisch beleid & Performance
Alessandro Damen (performance coach) 
en Stephan Visser (sportfysiotherapeut) 
zullen op medisch- en fysiek gebied de 
TC adviseren. Beide zijn al jaren betrok-
ken bij de club.
Voor de gehele midden-/bovenbouw is 
inmiddels een warming up ontwikkeld en 
dit is gecommuniceerd op onze website 
en YouTube. Daarnaast hebben we voor 
de onderbouw verschillende Multi skills/ 
veelzijdig bewegen oefeningen vastge-
legd op video, met als doelstelling moto
rische ontwikkeling en blessurepreventie. 
Dit thema vormt een belangrijk onderdeel 
binnen de door onze academie ontwik-
kelde trainingen. Kinderen die veelzijdig 
leren bewegen, ervaren daar op korte én 
op lange termijn de voordelen van.  
Ze blijven langer sporten, lopen minder 
blessures op en ervaren nog meer 
beweegplezier. Alle jeugdtrainers kunnen 
dus direct gebruik maken van dit  
videomateriaal en toepassen binnen  
hun trainingen. 

Wij willen dat iedereen die bij  
V.V. de Meern voetbalt, de mogelijkheid 
krijgt om op zijn of haar eigen niveau te 
voetballen. Hiervoor hebben we een plan 
opgesteld en beginnen dit seizoen met  
de onderbouw en de middenbouw. 

Hoe gaan we dit doen? 
We hebben een groep talentverkenners die 
spelers gaat bekijken tijdens trainingen en 
wedstrijden. Zij zullen, samen met de HO, 
coördinatoren en trainers de spelers in 
kaart brengen.
We zullen in de onderbouw onder meer 3x 
per seizoen een 4 x 4 toernooi organiseren. 
Hier worden de spelers van verschillende 
teams gemixt. Tijdens deze onderlinge 
toernooien is het voor de talentverkenners 
een mooi moment om alle spelers meer-
dere keren te zien en te kijken naar iedere 
ontwikkeling. Daarnaast zullen we vanaf 
fase 2 van de competitie de maandag 
training gebruiken om verschillende onder-
bouwteams met elkaar te mixen en te 
kijken naar onder andere geboortemaand, 
fysieke-, motorische- en technische 
vaardigheden.
In het trainingsschema spelen dit seizoen 
alle 1e & 2e elftallen van de midden- en 
bovenbouw minimaal 1 keer per week op 
hetzelfde veld naast elkaar. Dit maakt het 
onderling uitwisselen van spelers binnen 
deze teams makkelijker en bevordert de 
doorstroom en ontwikkeling van de 
spelers.
Er zullen uiteindelijk meerdere beoorde-
lingsmomenten per seizoen zijn die vooraf-
gaand aan het seizoen zijn vastgelegd en 
gecommuniceerd. Dit zorgt ervoor dat er 
weloverwogen en eerlijke teamsamenstel-
lingen tot stand komen, waarin de HO, 
trainers, coördinatoren, talentverkenners en 
Hoofd Talentontwikkeling (TC) een belang-
rijke rol vervullen. We noemen dit ook wel 
het meerdere ogen principe. Daarnaast 
houden we uiteraard ook rekening met 
teams en spelers die niet de ambitie 
hebben om in een hoger team te willen 
voetballen en bij elkaar willen blijven. Hier 
wordt zo veel als mogelijk rekening mee 
gehouden. 
We zullen u blijven informeren via de 
bekende kanalen als onze website, fysieke 
(thema-)bijeenkomsten en Social Media en 
hopen op uw betrokkenheid voor onze 
prachtige club. 

Ruben van der Horst, TC

Nieuwe spelregels 
Ken jij ze al? 

In het seizoen 
2023/2024 
vervolgt de  
KNVB de pilot 
rondom  
vier nieuwe 
spelregels.  

Dit zal plaatsvinden  
in alle districten in  
de leeftijdscategorie  
O13 (categorie B).  
Bij de MO13 geldt dit 
voor alle competities, 
zowel de Hoofdklasse  
(categorie A) als de  
1e en 2e klasse  
(categorie B) 
�En voor de O14 teams 
uitkomend in de  
districten Noord en  
West 1 (categorie B). 
V.V. De Meern valt  
onder West 1.

Wordt er een vrije 
schop toegekend?  
Dan hoef je de bal niet 
naar een andere speler 
over te spelen. Je  
mag de bal stilleggen 
en zelf dribbelen.

Als de bal over de 
zijlijn gaat, gooien  
we deze niet meer in.  
Je mag intrappen 
naar een medespeler 
of zelf indribbelen 
met de bal. Ook bij 
een hoekschop, 
doelschop of aftrap 
mag je indribbelen in 
plaats van trappen.

Als de scheidsrechter je 
een gele kaart geeft, 
moet je 5 minuten het 
veld uit. Bij een 2e gele 
kaart of directe rode 
kaart mag je niet meer 
meespelen deze wed-
strijd. Wel mag er een 
wisselspeler het veld in, 
maar pas na 5 minuten 
(2x geel) of 10 minuten 
(direct rood).
NB: 2 x geel wordt niet 
meer aan de KNVB door- 
gegeven door de scheids-
rechter, direct rood wel!

Als je gaat wisselen met 
een teamgenoot wordt 
het spel niet meer stil
gelegd door de scheids- 
rechter. Het spel gaat 
gewoon door terwijl 
spelers het veld uit- en 
ingaan bij de middenlijn 
aan de kant van de dug-
out. Snel wisselen dus!

Meer info: https:// 
www.knvb.nl/down-
loads/bestand/27247/
infographic-pilot-ver-
nieuwde-spelregels

Regel 1
Zelfpass

Regel 2
Intrap/Indribbelen

Regel 3
Tijdstraf

Regel 4
Vliegend wisselen

4

Nieuw

Talentontwikkeling & 
Talentherkenning
Selectie en scouting moet al aanvang 
nemen in O8-jaar en O9-jaar, om op deze 
manier duidelijk inzicht te krijgen voor de 
toekomst van V.V. De Meern. Dit is in 
beginsel een continu proces, omdat 
jeugdleden een variabele ontwikkeling 
kunnen hebben op voetbalgebied. 
Daarnaast moet er aandacht zijn voor de 
instroom van nieuwe jeugdleden. Om al in 
een vroeg stadium spelers goed te bege-
leiden wordt reeds bij de O8-jaar met 
talentontwikkeling begonnen. Het schrif-
telijk vastleggen en archiveren is in 
handen van een speciale talentontwikke-
laars groep onder verantwoordelijkheid 
van de Technische Commissie.
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Voor de meeste mensen ligt de 
vakantie weer achter de rug en kan 
de 2e helft van 2023 van start gaan. 
Als sponsorcommissie hebben  
we de afgelopen maanden hard aan 
de weg getimmerd om een aantal 
mooie nieuwe samenwerkingen 
vorm te geven. In dit artikel 
presenteren we deze aan jullie.

Laten we beginnen met onze nieuwe 
sponsor Allied Forces Consultancy.  
Allied Forces Consultancy is een ambi
tieus bedrijf dat zich specialiseert in 
dienstverlening op het gebied van excel-
lente teams, sterk leiderschap en een 
high performing cultuur. Met de ontwik
keling van het menselijk kapitaal streeft 
het bedrijf ernaar om het volledige 
potentieel van individuen, teams en 
organisaties te realiseren.  
Een mooie combi met V.V. De Meern, 
waar het ook gaat om het ontdekken en 
benutten van het volledige potentieel.

V.V. De Meern is een driejarige samen
werking aangegaan met BMZ Music.  
BMZ Music is dé partner in licht, geluid en 
evenementen en maakt van ieder event 
een topfeest. Eigenaar Jurjen Kers, is een 
bekende in de muziekwereld en een 
rasechte Utrechtse volkszanger. Met 4 
eigen singles, waarvan "Hoe zou je doen" 
uit 2021 de meest recente is, zal hij de 
komende jaren diverse malen optreden in 
onze kantine tijdens de sponsormiddag. 

Onze nieuwe sponsor Just Eat Takeaway 
toont aan dat ambitie de weg kan zijn 
naar grenzeloze mogelijkheden. Van een 

klein Nederlands bedrijf tot één van de 
grootste online voedselbezorgplatforms 
ter wereld, het groeiverhaal van Just Eat 
Takeaway is een perfect voorbeeld van 
de kracht van ambitie. Diezelfde ambitie 
zien we in onze jonge spelers, die 
dromen van het bereiken van het 
hoogste niveau in de voetbalwereld. 

Samen met burritoz restaurant Chidóz, 
die het lekkerste Mexiaanse eten uit 
Utrecht en omstreken serveert, gaat Just 
Eat Takeaway de Zaterdag Vrouwen-1 
sponsoren op het gebied van kleding, 
voedingadvies en trainingsmateriaal.  
V.V. De Meern is samen met enkele 
andere clubs uit Utrecht, Amsterdam en 
Eindhoven uitgekozen voor deze unieke 
samenwerking. Medio september zal 

Nederlands elftalspeler Vivianne 
Miedema de samenwerking symbolisch 
starten met de overhandiging van het 
sponsorpakket aan onze dames.

Tenslotte verwelkomen we OFM als de 
nieuwe kledingpartner van V.V. De Meern. 
OFM is een gerenommeerde herenkle-
dingwinkel gevestigd in Leidsche Rijn 
Centrum. Met een oppervlakte van 1.000 
vierkante meter wordt hier een enorm 
assortiment mannenmode en topmerken 
aangeboden. Kleren maken de ambiti-
euze man. OFM is vanaf komende 
seizoen zichtbaar op de achterkant van 
de heren seniorenshirts en gaat samen 
met V.V. de Meern ook een aantal events 
organiseren in hun winkel. Waar OFM 
streeft naar de beste herenmode voor de 
moderne man, streeft V.V. De Meern naar 
de beste voetbal- 
mogelijkheden.

In de verlenging
Daarnaast zijn we verheugd om aan te 
kondigen dat onze samenwerking met 
Rutges is verlengd. Rutges onderhoud en 
renoveert vastgoed en doet dit al meer 
dan 125 jaar. Dat kan alleen met een 
ambitieuze visie en gepassioneerde 
collega’s. Ben je benieuwd hoe het is om 
bij Rutges te werken, kijk dan snel op  
de website.

Zonder de steun en samenwerking met 
onze sponsors kan V.V. De Meern zijn 
ambities niet verwezenlijken. We zijn hen 
allen dankbaar voor hun betrokkenheid 
en steun. Met deze nieuwe sponsors aan 
onze zijde en alle andere sponsors 
waarmee we al jaren samenwerken 
kijken we uit naar een nieuw seizoen vol 
ambities, kansen en triomfen. Wij 
geloven dat ambitie de motor is voor 
succes. Met steun van deze nieuwe 
sponsors staan we sterker dan ooit. We 
wensen iedereen veel voetbalplezier 
komend seizoen.

Met sportieve groet,

De sponsorcommissie van V.V. De Meern, 
Piet, Joop, Luuk, Alfred, Dennis & Armand.

S P O N S O R C O M M I S S I E

Sponsorcommissie maakt ambities waar

Zes nieuwe
sponsors



Al generaties lange samenwerking tussen bouwbedrijf Kok en V.V. De Meern 

Sponsor Kok: een enthousiast
en betrokken familiebedrijf 

A D V E RTO R I A L
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Bouwbedrijf Kok, één van de meest 
betrokken sponsors van de club 
heeft deze zomer hard gewerkt aan 
de verbouwing van de keuken in de 
kantine. Merenees Norbert Kok 
vertelt dat de betrokkenheid al een 
generatie teruggaat.  

Eerlijk en betrouwbaar
Bouwbedrijf Kok bestaat 58 jaar. Het is 
een echt familiebedrijf. Norbert Kok nam 
het bedrijf in 2000 over van zijn vader, en 
samen met zijn vrouw Karin leiden zij een 
enthousiast team van 15 medewerkers. 
Zij komen voor een groot deel uit  
Vleuten/De Meern en zijn grotendeels  
bij Kok opgeleid.

Sinds de ontwikkeling van Leidsche Rijn 
is het bedrijf vooral gericht op de particu-
liere opdrachtgevers, voornamelijk nieuw- 
en verbouwprojecten, en renovatie- en 
onderhoudsprojecten in De Meern en 
omgeving. Kok onderscheidt zich door de 
persoonlijke benadering en een prettige 
communicatie, én natuurlijk: afspraak is 
afspraak, kwaliteit gegarandeerd.

Betrokken, sportief en ambitieus
Norbert voetbalde tot zijn 19e bij  
V.V. De Meern. Maar hij nam nooit echt 
afscheid van de club, en bleef betrokken 
als sponsor en ook als trotse vader van 
zijn twee voetballende dochters Manon 
en Julia, die spelen bij de zaterdag 
vrouwen. Norbert vindt het belangrijk dat 
je naast je werk je ook vrijwillig inzet voor 

je club of je dorp. Naast het runnen van 
zijn bedrijf, en actieve betrokkenheid bij 
de club is Norbert ook vrijwilliger bij de 
brandweer. Vrijwilligerswerk geeft echt 
plezier en voldoening.

Samenwerking 
Deze zomer heeft Bouwbedrijf Kok hard 
gewerkt aan de verbouwing van de 
keuken op de club, samen met een grote 
groep vrijwilligers van het CVB. Behalve 
de werkzaamheden heeft het familie
bedrijf Kok ook financieel bijgedragen. 
De sponsoring van de club is echter al 
jarenlang resultaat van een prettige 
samenwerking met de sponsorcommis-
sie. Bouwbedrijf Kok sponsort ook via 
de Club van 100, wedstrijdkleding VR 2 
en een reclamebord langs het veld.

S P O N S O R C O M M I S S I E

Zelf bouw- of verbouwplannen? 
Neem gerust contact op met Bouwbedrijf 
Kok, Zandweg 151, Tel: 030 666 15 79
info@bouwbedrijf-kok.nl

Bij SponsorKliks zijn veel bekende internetwinkels zijn 
aangesloten. Als jij je aankopen doet via SponsorKliks, 
krijgt de vereniging een commissie die aardig op kan lopen 
en het kost jou niks extra's. Help jij je club? 

Hoe werkt het?
Op de homepagina van onze website vind je een overzicht 
van de deelnemende winkels. Klik vervolgens op het logo 
van de winkel en bestel een product. Ga dus niet recht-
streeks naar de website van de winkel, want dan loopt de 
vereniging de commissie mis. Via onze homepagina kun je 
ook rechtstreeks naar de overzichtspagina en vind je het 
bedrag dat de vereniging tot nu toe heeft verdiend.

Steun  
onze club

Grote Clubactie 
en het nieuwe
digitale scorebord

Koop via SponsorKliks 
en sponsor onze club

Afgelopen jaar hebben we met de Grote Clubactie gespaard 
voor een nieuw scorebord. Inmiddels zijn we zover dat de 
Commissie van Beheer de kosten voor de aanschaf van  
een nieuw scorebord inzichtelijk heeft gemaakt. De con
clusie is dat er nog een verschil aan zo’n 10.000,00 euro  
te overbruggen is. 

Als sponsorcommissie gaan we ons er hard voor maken dit 
verschil te overbruggen de komende maanden. Zodra er 
nieuws is laten we dat weten.
 
Vanaf 23 september start de nieuwe Grote Clubactie. 
Zodra wij meer kunnen vertellen over het doel van dit jaar  
en de prijzen die te winnen zijn, melden wij ons. Wij rekenen 
op een tomeloze ambitie van onze jeugdleden en vertrou-
wen erop dat de nieuwe Grote Clubactie wederom een 
groot succes gaat worden!
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V R I J W I L L I G E R S

Afgelopen zomervakantie hebben de vrijwilligers van de Commissie 
van Beheer en de onderhoudsploeg hard gewerkt aan de verbouwing 
van de keuken in het clubgebouw. De uitbreiding en de aanschaf van 
aanvullende keukenapparatuur zorgt ervoor dat de capaciteit in de 
keuken is afgestemd op grote afname op zaterdagen en tijdens 
toernooien en evenementen. Maar de keuken was ook wel toe aan 
een renovatie. Aanvullend wordt het voormalig jeugdhonk gezellig 
ingericht om er samen te zijn. Er komen een zwevend plafond, 
enkele statafels en diverse bloembakken.

Planning
Onder de bezielende leiding van Piet 
Eversdijk en Peter Kieft hebben de vrij
willigers en diverse professionele partijen 
de verbouwing gerealiseerd. Een gede
tailleerde planning waarin alle werkzaam
heden en partijen nauwkeurig op elkaar 
afgestemd waren, was noodzakelijk om  
de hele klus in korte tijd tijdens de vakantie 
te realiseren. Met als doel zo min mogelijk 
last te veroorzaken tijdens de trainingen  
en wedstrijden. Een bijzondere prestatie 
van een grote groep échte vrijwilligers. 

en strakke planning. De verbouwing van  
de keuken is eind augustus afgerond.  
De aanpassingen van het jeugdhonk 
volgen in september.

Samenwerking
Bij de bouw waren ook diverse externe 
partijen betrokken: Moeleker keukens, 
Bouwbedrijf Kok, Hoppenbrouwers 
(elektra), en Hulst (brandbeveiliging).  
De vrijwilligers hebben onder andere de 
bovengenoemde voorbereidende werk-
zaamheden gedaan en verder: aanbrengen 
anti-sliplaag vloer, bewerken Derako 
deeltjes voor hergebruik (schuren, plamu-
ren en schilderen),  overig schilderwerk, 
wandbetimmeringen, monteren wand-
schappen, aanpassen luchtbehandeling, 
doorvoer diverse kabels etc. Ook Alfred 
van Doorn heeft een behoorlijke bijdrage 
geleverd aan  de verbouwing: behangen en 
schilderen van de wand aansluitend aan 
het jeugdhonk en ook heeft hij materialen 
om niet beschikbaar gesteld.

Multifunctionele ruimte
De nieuwe ruimte krijgt een moderne  
en gezellige inrichting. De wand die de 
ruimte met de kantine verbindt is open 
gedurende de zaterdag en tijdens toer-
nooien en evenementen. Maar kan ook 
gesloten worden zodat er een gezellige 
aparte ruimte is voor groepsactiviteiten. 

Waarom doen jullie dit eigenlijk?
Ted, timmerman: ik heb gewoon hart  
voor de club! Ik voetbalde al vanaf mijn  
9e bij V.V. De Meern, ook in het 1e!  
Als gepensioneerd timmerman werk ik 
graag samen met de onderhoudsploeg 
aan klussen op de club.

Vlnr. Ted Gruters, Piet Eversdijk,  
Leo de Heus, Wil Goes, Charles Beniest, 
William Debipersad, Peter Kieft,  
Leen Slappendel, Kees Vreeswijk,  
Hennie Ockhuysen, Ajo Verheij, Otto Hol. 
Op de foto ontbreekt Wim van Mourik.

Verbouwing van de keuken: een topprestatie door vrijwilligers

Het is gewoon 
hartstikke gezellig

Op dinsdag 12 juni is gestart met de 
voorbereidende werkzaamheden: het 
verwijderen van de teamfoto's, het 
demonteren van de speaker en het brand-
alarm, het demonteren van de Derako 
delen achterwand en plafond. Direct  na 
afloop van het seizoen, op dinsdag 4 juli 
is gestart met achtereenvolgens:  
verwijderen bakwand, slopen van wanden, 
aanbrengen van een nieuwe wand met 
verkoopluik, systeemplafond elektra en 
weer terugplaatsen van keukenappara-
tuur, dit alles volgens een nauwkeurige  

“Ik hou ervan  
om bezig te zijn,  

en zoek daarbij ook  
altijd een beetje 

uitdaging...”

Hennie, meubelmaker: het is gewoon 
hartstikke gezellig! Ik voetbalde met mijn 
kleindochter op het trapveldje in de wijk 
Het Weer waar Jan Vermeulen mij vroeg 
of ik bij V.V. De Meern trainer wilde 
worden, en zo ben ik sinds 2005 betrok-
ken bij deze gezellige club. 

Piet, secretaris CVB: ik ben al 25 jaar lid 
van het CVB en heb ook de bouw van  
het huidige clubgebouw meegemaakt.  
Ik hou ervan om bezig te zijn, en zoek 
daarbij ook altijd een beetje uitdaging. 

Voor voetballen ben ik inmiddels te oud, 
maar ik zit nog graag 3x per week op de 
fiets en trap dan met gemak zo’n 100 km 
per dag weg. Met plezier werk ik in het 
CVB samen met Peter Kieft (voorzitter), 
Peter Venverloo (audio-video) en 
Raymond van Maaswinkel (ICT), en de 
onderhoudsploeg aan nog zoveel meer 
projecten op de club. Denk aan de 
realisatie van het nieuwe scorebord, 
verbeteren geluidsinstallatie op de 
velden, de energietransitie etc.

Doe je mee?
Wil jij je ook aansluiten bij onze  gezel-
lige onderhoudsploeg?  Of deelnemen 
aan het CVB?  Vraag dan informatie via  
cvb@vvdemeern.nl, kom langs op  
dinsdagmorgen of schiet ons gewoon 
even aan als je ons ziet op de club.Zie hier het verschil: voor 

en na de verbouwing

feest
Vrijwilligers- 

Vlnr:  Nathan Kuper, Lydia Bakker 
en Frank Gulitz

Zaterdag 2 september was er de 
jaarlijkse vrijwilligers BBQ. Zo’n 120 
vrijwilligers werden door de vereni-
ging bedankt voor hun enthousi-
asme en alle vrije uurtjes die zij 
inzetten voor de club. De jaarlijkse 
kanjers werden uitgereikt aan Lydia 
Bakker voor al haar uren die zij aan 
de ontwikkeling en het contentbe-
heer van de website besteedt; 
Nathan Kuper voor zijn inzet in  
de tuchtcommissie, en hun geza-
menlijke coaching van de JO15-4.  
Ook Frank Gulitz ontving de kanjer, 
hij is al jaren de coördinator/HJO 
voor alle niet selecties bij de 
jongens. Een ongelooflijk omvang-
rijke job. 

Na de BBQ en lekkere drankjes zat 
de sfeer er goed in. Er was zelfs een 
clubquiz onder leiding van 
Quizmaster Stephan Oost. Christel 
Hek was de gelukkige winnaar van 
een prachtige Quizsellijst. 
Nieuwsgierig naar de vragen? Een 
aantal ervan lees je op pagina 17.



Colofon
De TeamGeest komt vier keer  
per jaar uit, maart, juni, september 
en december, en wordt gratis 
verzonden aan alle leden, 
geregistreerde vrijwilligers en 
sponsoren. Oplage ca. 1.500.

Oud-leden en -vrijwilligers kunnen  
op aanvraag de TeamGeest 
ontvangen. Stuur uw verzoek naar  
teamgeest@vvdemeern.nl.

Uitgever
V.V. De Meern

Redactie
De redactie staat onder toezicht  
van en wordt benoemd door de 
Algemene Ledenvergadering.  
Het bestuur heeft geen invloed  
op de keuzes van de redactie.
Lente Bongers (redactie)
Julian Oostveen (redactie)
Rosa de Rooij (redactie)
Mila Schuurman (redactie)
John van Wegen (redactie)
Marjolein de Bruijn (advies) 
Mirte Aalbers (vormgeving) 

Drukker
WS Media Groep
Industrieweg1
4181CA Waardenburg
info@wsmediagroep.nl

Advertenties 
Wilt u in TeamGeest adverteren 
neem dan contact op met de 
sponsorcommissie via
sponsoring@vvdemeern.nl

Ledenservice
Wilt u een verhuizing doorgeven, 
stuur dan een bericht aan 
ledenadministratie@vvdemeern.nl. 

Auteursrechten
Alle auteursrechten en databank
rechten ten aanzien van deze 
uitgave worden uitdrukkelijk 
voorbehouden. Deze rechten liggen 
bij de TeamGeest c.q. de 
betreffende makers.

v

Pr0.0st op de derde helft!

Now you can.

Met trots voor u gebrouwen. 
Geen 18, geen alcohol.
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Speel je al mee met de Vriendenloterij en 
wil je onze club steunen, bel dan even met 
de Klantenservice op 088-0201020 een 
koppel je postcode aan V.V. De Meern. 

Steun V.V. De Meern
met de Vriendenloterij

Als je nog niet meespeelt, kun je je van-
zelfsprekend ook aanmelden voor deze 
loterij, waarin je meespeelt met de laatste 
5 cijfers van je bankrekening. Naast het 
winnen van leuke prijzen, steun je ook 
organisaties die zich inzetten voor het 
welzijn van de mens en het bewaken van 
onze cultuur (musea en theaters).

De Vriendenloterij is een belangrijke 
inkomstenbron voor onze club. 
Daarom organiseert de sponsor-
commissie eind 2023 weer een 
grote belactie onder onze leden, 
met hulp van de teams Zaterdag 
Vrouwen-1 en Zaterdag Heren-1  
 
Vind je het leuk om daar een  
paar avonden aan mee te helpen,  
meld je dan aan via  
sponsoring@vvdemeern.nl  

Beste clubgenoten,
Er zijn meerdere redenen waarom wij zo’n 
mooie, grote en gezonde club zijn. De 
belangrijkste reden, zijn uiteraard de 
mensen. Want wij maken de club, ieder op 
eigen wijze. 

Ook al waren de afgelopen (corona)jaren 
lastig, we zijn er goed uit gekomen. Het 
enthousiasme op en rond de velden lijkt 
zelfs groter dan ooit. 

Dat zette ons aan het denken: Hoe kunnen 
we de kracht van dit enorme netwerk nog 
beter gebruiken? We hebben zo’n 1600 
leden en veel sponsors. Dat is een hoop 
verzamelde kennis en ervaring én een 
enorm bereik. Ben jij bijvoorbeeld onder-
nemer, dan is de kans groot dat er bij de 
club mensen rondlopen die jou kunnen 
versterken. Als adviseur, leverancier, 
dienstverlener, of anderszins. 

Als jij de club helpt,
helpt de club jou!

Doe  
jij mee?

Als sponsorcommissie willen we ons 
sterk maken voor een meer inhoudelijke 
aanpak van het netwerk binnen de club. 
Natuurlijk zijn we hartstikke blij met 
kleding-, digitale- en bordreclame, maar 
wij zijn ervan overtuigd dat we veel 
actiever de ‘win-win’ kunnen opzoeken. 
Onverwachte ontmoetingen kunnen grote 
betekenis hebben. Wij maken ze graag 
mogelijk. 

Heb jij een eigen bedrijf en ben je  
benieuwd naar de mogelijkheden?
Ga met ons het gesprek aan.  
Als jij de club helpt, helpt de club jou:  
mail naar sponsoring@vvdemeern.nl



Wist je datjes…

VOOR DE JEUGD

Speel je mee?
“Winnen doe je  
met z’n allen.” 

Johan Cruijff 

Heb jij de Nederlandse 

vrouwen aangemoedigd  

tijdens het WK?

Wist je dat dit WK een nieuw record 
heeft van aantal deelnemende landen…  

Er deden nu wel 32 landen mee!

Wist je dat Spanje dit jaar  
het WK heeft gewonnen…

Wist je dat het eerste WK voetbal  
van de mannen in 1930 was…

Wist je dat het eerste WK voetbal  
van de vrouwen in 1991 was….

Wist je dat Verenigde Staten het eerste  
WK voetbal van de vrouwen won…. 

Wist je dat Uruguay het eerste WK voetbal 
van de mannen won….

  •  Beker

  •  Finale

  •  Kampioen

  •  Mannen

  •  Voetbal

  •  Vrouwen

  •  Winnen

Voetbal Woordzoeker


