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Dit jeugdvoetbalplan is opgesteld om richting en structuur te geven aan de
ontwikkeling van onze jeugdspelers binnen VV. Advendo '57. Het vormt een
praktische leidraad voor trainers, leiders, ouders en spelers, met als doel om
op een consistente en herkenbare manier te werken aan groei, plezier en
prestatie.

We willen een omgeving creéren waarin elk jeugdlid (ongeacht niveau) de
kans krijgt om zich op een verantwoorde en uitdagende manier te
ontwikkelen, zowel op sportief als sociaal vlak.

Daarnaast waarborgen en verbeteren we met dit plan de kwaliteit van het
jeugdvoetbal binnen onze vereniging, met oog voor sportiviteit, respect en
clubgevoel.

VV. Advendo ’57 streeft ernaar een gezonde, stabiele en toegankelijke
amateurvereniging te zijn én te blijven, waarin jeugdspelers met plezier
kunnen trainen, wedstrijden spelen én deel uitmaken van de club.
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VV. Advendo ’57 is meer dan alleen een voetbalvereniging, het is een sociale
ontmoetingsplek waar leden, supporters en vrijwilligers samenkomen en zich
verbonden voelen. Binnen onze vereniging krijgen vrijwilligers de ruimte om op
een waardevolle manier bij te dragen aan de club én aan de maatschappij.

Wij geloven dat iedereen de kans moet krijgen om te voetballen op zijn of
haar eigen niveau, ongeacht leeftijd, achtergrond of ervaring. Plezier in het
spel en een sterke teamgeest vormen de basis van onze vereniging. Daarbij
hechten we veel waarde aan respectvolle omgangsvormen, sportiviteit en
het naleven van gezamenlijke normen en waarden.

VV. Advendo ’57 streeft ernaar een veilige en vertrouwde omgeving te zijn,
waar leden zich thuis voelen en zichzelf kunnen zijn. Tegelijkertijd zetten we
in op de maximale ontwikkeling van ieder kind, zowel sportief als
persoonlijk. Voor getalenteerde jeugdspelers streven we naar een gerichte
doorstroming richting de selectieteams, zodat ook zij de kans krijgen het
beste uit zichzelf te halen binnen onze club.
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Bij VV. Advendo '57 hechten we veel waarde aan een goede organisatie en de
inzet van onze vrijwilligers. Zonder hun betrokkenheid en enthousiasme zou het
jeugdvoetbal simpelweg niet mogelijk zijn. Zij vormen de ruggengraat van onze
vereniging en zorgen ervoor dat alles op en rond het veld soepel verloopt.

Om het jeugdvoetbal op een gestructureerde en efficiénte manier te organiseren,
hebben we duidelijke afspraken gemaakt over taken en verantwoordelijkheden. Zo
weten alle betrokkenen, van trainers en leiders tot codrdinatoren en ouders, waar
ze aan toe zijn en wie waarvoor aanspreekpunt is.

De organisatiestructuur en bijbehorende functies binnen onze jeugdafdeling zijn
als volgt ingericht:

4. Jeugdcommissie

De jeugdcommissie is verantwoordelijk voor de volledige organisatie en het
goed functioneren van de jeugdafdeling binnen V.V. Advendo ’'57. Zij vormt
het centrale aanspreekpunt voor alles wat met de jeugd te maken heeft en
draagt zorg voor een soepele samenwerking tussen spelers, trainers,
leiders, ouders en het bestuur.

De jeugdcommissie bestaat uit:
o Het bestuurslid jeugdzaken/voorzitter jeugdcommissie
e De secretaris van de jeugdcommissie
e Jeugdcodrdinatoren
« De wedstrijdsecretaris jeugd

Deze commissie houdt zich bezig met alle zaken die de jeugdleden
aangaan, zowel voetbaltechnisch als organisatorisch en sociaal. Denk hierbij
aan teamindelingen, communicatie met ouders, begeleiding van trainers en
leiders, en het bewaken van de verenigingsstructuur en -cultuur binnen de
jeugdafdeling.

Daarnaast is de jeugdcommissie verantwoordelijk voor het jaarlijks
evalueren en, waar nodig, bijstellen van het jeugdplan. Ze organiseert
regelmatig overlegmomenten om de voortgang te bespreken en
bevindingen te delen met leiders, trainers en indien nodig ook met ouders.

Ook treedt de jeugdcommissie op als gastheer tijdens jeugdwedstrijden,
waarbij zij het eerste aanspreekpunt is voor tegenstanders en
scheidsrechters, en zorgdraagt voor een sportieve en gastvrije sfeer op het
sportpark.
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4.1 Voorzitter jeugdcommissie

Het bestuurslid jeugdzaken, tevens voorzitter van de jeugdcommissie,
vertegenwoordigt de volledige jeugdafdeling binnen het bestuur van V.V.
Advendo ’57. Deze rol is van groot belang voor de verbinding tussen de
jeugdafdeling en het dagelijks bestuur van de vereniging.

De voorzitter jeugdcommissie:

Bepaalt in overleg met de overige jeugdcommissieleden het beleid
van de jeugdafdeling en is verantwoordelijk voor de uitvoering en
bewaking hiervan.

Leidt de vergaderingen en bijeenkomsten van de jeugdcommissie en
zorgt voor een gestructureerd verloop.

Informeert het hoofdbestuur regelmatig over de gang van zaken
binnen de jeugdafdeling, zodat het bestuur goed op de hoogte blijft
van de ontwikkelingen.

Vertegenwoordigt de jeugdafdeling namens V.V. Advendo 57 bij
officiéle gelegenheden en externe contacten.

Coodrdineert de werving van nieuwe jeugdcommissieleden en
motiveert bestaande leden tot actieve deelname.

Ziet erop toe dat de taken en verantwoordelijkheden binnen de
jeugdcommissie conform de functieomschrijvingen worden
uitgevoerd.

Speelt samen met de jeugdcodrdinatoren een signalerende rol bij
eventuele problemen of knelpunten tussen leiders, trainers, spelers en
ouders, en kan hierbij (indien nodig) bemiddelend optreden.

Stelt in samenwerking met de secretaris een jaarbegroting op voor
de jeugdafdeling. Deze begroting wordt aan het einde van het
seizoen gepresenteerd aan de penningmeester van het hoofdbestuur.
De voorzitter bewaakt de uitvoering hiervan en stuurt bij wanneer
nodig, met als uitgangspunt dat de uitgaven binnen de gestelde
begroting blijven.
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4.2 Secretaris Jeugdcommissie

De secretaris van de jeugdcommissie vervult een centrale en codrdinerende
rol binnen de jeugdorganisatie van V.V. Advendo ’57. In nauwe
samenwerking met de voorzitter en overige commissieleden draagt de
secretaris bij aan het vormgeven en uitvoeren van het jeugdbeleid.

De jeugdsecretaris:

« Bepaalt samen met de voorzitter en andere jeugdcommissieleden het
beleid voor de jeugdafdeling en vertaalt dit naar een concreet
jaarplan.

« Draagt zorg voor het opstellen en tijdig indienen van dit jaarplan bij
het bestuur van de vereniging.

e Is medeverantwoordelijk voor de jaarlijkse evaluatie en eventuele
bijstelling van het jeugdbeleidsplan, in samenwerking met de
volledige jeugdcommissie.

e Verstuurt tijdig de uitnodigingen voor jeugdcommissievergaderingen
en andere bijeenkomsten.

« Maakt en verspreidt de notulen van de vergaderingen, zodat
gemaakte afspraken en acties duidelijk worden vastgelegd.

« Beheert de administratie van de jeugdcommissie en houdt overzicht
over lopende zaken, documenten en correspondentie.

De secretaris is kortom de spil in de communicatie en documentatie binnen
de jeugdcommissie, en bewaakt mede de continuiteit en kwaliteit van het
jeugdbeleid.
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4.3 Jeugdcoodrdinatoren

Binnen V.V. Advendo ’'57 heeft elke leeftijdsgroep een eigen jeugdcodrdinator.
Deze functionaris speelt een belangrijke rol in de dagelijkse organisatie van het
jeugdvoetbal en is hét aanspreekpunt voor leiders, trainers, spelers en ouders
binnen de desbetreffende leeftijdscategorie. De jeugdcodrdinator zorgt voor een
goede communicatie tussen de teams en de jeugdcommissie, en draagt bij aan
een goed verloop van trainingen, wedstrijden en nevenactiviteiten, zowel op het
veld als in de zaal.

De codrdinatoren staan in nauw contact met de leiders en trainers en
houden het overzicht over alles wat binnen hun leeftijdsgroep speelt. Zij
dragen actief bij aan een positief en soepel verloop van het seizoen.

Leeftijdsgroepen
« Bovenbouw (JO19, JO16, JO14)
o Middenbouw (JO12, JOT1, JO10)
e« Onderbouw (JO9, JO8, Mini’s)
Algemene taken jeugdcoérdinator
e Is aanwezig bij vergaderingen van de jeugdcommissie.
« Neemt deel aan trainers- en leidersvergaderingen.

« Toont betrokkenheid bij trainingen en wedstrijden van de eigen
leeftijdsgroep.

« Controleert of alle spelers correct zijn geregistreerd in Sportlink.

« Heeft (alleen voor de bovenbouw) contact met de technische
commissie m.b.t. doorstroom van junioren naar de senioren.

e Is actief betrokken bij de werving van jeugdtrainers.
Aan het begin van het seizoen

e« Overlegt met de jeugdcommissie over de indeling van de
trainingstijden.

« Controleert of alle trainers en leiders beschikken over clubkleding (jas
en jack).

e« Zorgt dat trainers over voldoende trainingsmaterialen beschikken.

e Informeert leiders en trainers van de teams binnen de betreffende
leeftijdsgroep.
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o Is betrokken bij het organiseren of ondersteunen van
nevenactiviteiten.

Tijdens het seizoen

« Neemt deel aan het overleg over (her)indeling van teams.
Tijdens de winterstop

« Dient als aanspreekpunt voor de eigen leeftijdscategorie bij vragen of
problemen omtrent het ViDoZa-toernooi.

Bij aan- en afmeldingen van leden

e Overlegt met de jeugdcommissie over het indelen van nieuwe spelers
gedurende het seizoen.

e Zorgt ervoor dat ouders van nieuwe leden de juiste informatie
ontvangen.

« Neemt contact op met spelers (of ouders) bij afmelding, vraagt naar
de reden en informeert de betrokken trainer(s), leider(s) en het
bestuurslid jeugdzaken.

e Regelt - in overleg met de teamleiding - attenties voor zieke of
geblesseerde spelers, trainers of leiders.

e Ziet erop toe dat kleding en materialen van trainers en leiders die
stoppen, weer worden ingeleverd.
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4.4 Wedstrijdsecretaris Jeugd

De wedstrijdsecretaris jeugd speelt een centrale rol in de organisatie van
alle jeugdwedstrijden binnen VV. Advendo ’'57. Zij is verantwoordelijk voor
de planning, communicatie en administratieve afhandeling van zowel
competitie- als oefenwedstrijden. Dankzij haar inzet verlopen de
wedstrijden op een georganiseerde en voorspelbare manier, voor zowel
spelers, trainers, leiders als tegenstanders.

De wedstrijdsecretaris jeugd is verantwoordelijk voor:

De algehele codérdinatie van het wedstrijdprogramma voor de
jeugdteams, inclusief de tijdige inschrijving van teams bij de KNVB.

De publicatie van door de KNVB vastgestelde wedstrijden, zowel
intern binnen de club als extern richting betrokken partijen.

De correcte uitvoering van besluiten vanuit de KNVB en het
verzorgen van alle bijoehorende correspondentie rondom
competitiewedstrijden.

Het opstellen van het speelschema voor jeugdwedstrijden en
toernooien, inclusief de planning van veld- en kleedkamerindeling op
eigen terrein.

Het tijdig doorgeven van alle relevante wedstrijd- en
trainingsinformatie aan trainers en leiders.

Het communiceren van eventuele afgelastingen naar trainers, leiders,
scheidsrechters en tegenstanders, in overleg met de consul.

Het samenstellen van het jeugdtrainingsschema in samenwerking met
de jeugdcommissie en de jeugdtrainers.

Het controleren en tijdig versturen van ingeleverde digitale
wedstrijdformulieren, inclusief eventuele bijgevoegde strafrapporten.

De organisatie en codérdinatie van oefenwedstrijden en
jeugdtoernooien.

Het toezien op naleving van de verenigingsverplichtingen met
betrekking tot tucht- en strafzaken.

Het plannen van oefenwedstrijden in overleg met
jeugdcodrdinatoren, trainers en leiders.
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4.5 Materiaalbeheerder

De materiaalbeheerder is verantwoordelijk voor het inventariseren,
uitgeven, beheren en innemen van alle jeugdmaterialen en teamkleding
binnen V.V. Advendo ’57. Zij zorgt ervoor dat elk jeugdteam aan het begin
van het seizoen over de juiste uitrusting beschikt en ziet toe op zorgvuldig
gebruik tijdens het seizoen.

Aan het begin van het seizoen

Inventariseert per jeugdteam de aanwezige kleding: shirts, broekjes,
sokken, trainingspakken en winterjassen.

Legt per team de trainings- en wedstrijdmaterialen vast, zoals ballen,
tassen, pionnen, hesjes, etc.

Zorgt dat alle trainers en leiders de benodigde materialen ontvangen.

Houdt een duidelijke administratie bij van welke materialen aan welk
team zijn uitgegeven.

Tijdens het seizoen

Ziet erop toe dat zorgvuldig wordt omgegaan met de verstrekte
materialen en kleding.

Is het aanspreekpunt bij vermissingen, tekorten of schade aan
materiaal.

Regelt - in overleg met de jeugdcommissie of het bestuur -
vervanging of aanvulling waar nodig.

Voert periodiek controles uit op de staat van de materialen.

Aan het einde van het seizoen

Verzamelt alle uitgegeven materialen en teamkleding per team weer
in.

Controleert of alles compleet en in goede staat is ingeleverd.

Maakt een eindbalans van de aanwezige materialen ter voorbereiding
op het nieuwe seizoen.
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4.6 Jeugdleiders/Coaches

Elk jeugdteam binnen V.V. Advendo '57 beschikt over één of meerdere
jeugdleiders of coaches. Zij vervullen een essentiéle rol in de dagelijkse
begeleiding van het team en vormen het eerste aanspreekpunt voor spelers
én ouders/verzorgers.

De leider/coach is het gezicht van het team en zorgt ervoor dat spelers zich
veilig, gezien en gemotiveerd voelen. Bij vragen, zorgen of problemen
bepaalt de leider of dit zelfstandig opgelost kan worden of dat er overleg
nodig is met de jeugdcodrdinator van de betreffende leeftijdscategorie. Zo
wordt op een zorgvuldige manier omgegaan met communicatie en
ondersteuning.

Tijdens wedstrijden is de leider/coach verantwoordelijk voor de begeleiding
van het team. Hij of zij verzorgt de wedstrijdvoorbereiding, bepaalt de
tactiek, geeft aanwijzingen vanaf de zijlijn en zorgt voor feedback na afloop
van de wedstrijd. Het doel is om spelers zowel individueel als in
teamverband te helpen ontwikkelen — altijd met plezier en sportiviteit als
uitgangspunt.

4.7 Jeugdtrainers

Elk team bij VV. Advendo '57 heeft één of meerdere trainers. De
jeugdtrainer is verantwoordelijk voor het verzorgen van de trainingen
gedurende het seizoen. De trainer richt zich op het voetbaltechnische en
tactische gedeelte en draagt actief bij aan de ontwikkeling van de
individuele speler en het team.

De jeugdtrainer is (naast de leider/coach) het directe aanspreekpunt voor
spelers tijdens trainingen. In de samenwerking met de leider/coach en
jeugdcodrdinator stemt hij of zij de aanpak, doelstellingen en
teamontwikkeling af.

De trainer zorgt voor een veilige, leerzame en plezierige trainingsomgeving,
waarin respect, inzet en ontwikkeling centraal staan. Bij vragen of
problemen overlegt de trainer met de jeugdcodérdinator van de betreffende
leeftijdscategorie.
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5. Faciliteiten

Bij VV. Advendo '57 voetballen onze jeugdspelers in een herkenbaar tenue:
een rood shirt, witte broek en witte sokken. De club stelt verschillende
materialen en kleding beschikbaar om zowel spelers als begeleiding
optimaal te ondersteunen tijdens het seizoen.

Wedstrijdkleding spelers:

Aan het begin van het seizoen ontvangt de leider van elk team een
complete set wedstrijdkleding (shirts en broeken) in een kledingtas.

Deze kleding blijft eigendom van V.V. Advendo ’57.

De kledingtas blijft gedurende het seizoen bij het team en de was
wordt onderling geregeld door ouders.

Aan het einde van het seizoen wordt de volledige tas weer ingeleverd
bij de materiaalbeheerder van de jeugd.

Presentatiekleding spelers:

ledere jeugdspeler ontvangt aan het begin van het seizoen een
presentatiejack.

Het jack wordt gedragen op wedstrijddagen om de club op een
representatieve manier te vertegenwoordigen.

Aan het einde van het seizoen wordt ook dit jack ingeleverd bij de
materiaalbeheerder van de jeugd.

Trainings- en wedstrijdmaterialen:

Elk team ontvangt ballen via de materiaalbeheerder.

Trainers en coaches krijgen de beschikking over overige
voetbalmaterialen, zoals hesjes, pionnen, hoedjes, ladders,
enzovoorts.

De materiaalbeheerder ziet toe op de uitgifte en het juiste gebruik
van deze materialen.

Kleding begeleiding:

Leiders, trainers en coaches ontvangen aan het begin van het seizoen
een softshell jas én een winterjas.

Deze jassen zijn bedoeld voor gebruik langs het veld tijdens
trainingen en wedstrijden.
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« Bij het beéindigen van de functie dienen beide jassen weer ingeleverd
te worden bij de materiaalbeheerder.

6. Praktijk voetballen

6.1 Teamindeling en selectiebeleid

Het indelen van jeugdspelers in teams is een zorgvuldig proces dat vraagt
om een goede balans tussen objectieve criteria en individuele aandacht.
Omdat dit onderwerp vaak tot discussie kan leiden, hanteert V.V. Advendo
’57 duidelijke uitgangspunten en richtlijnen.

Uitgangspunten teamindeling:

« De teamindeling is primair gebaseerd op het geboortejaar van de
speler, conform de richtlijnen van de KNVB.

e Binnen die leeftijdsgroepen streven we naar een indeling op niveau,
waarbij spelers van vergelijkbaar voetbalniveau zoveel mogelijk
samen in één team geplaatst worden.

« Dit zorgt voor een leerzame en stimulerende omgeving waarin elke
speler zich optimaal kan ontwikkelen. Dit geldt zowel voor
prestatieve als recreatieve teams.

Selectiebeleid en weerstand:

e Bij het indelen wordt gekeken naar verschillende aspecten van een
speler: techniek, tactisch inzicht, fysieke gesteldheid, mentaliteit en
inzet.

« De weerstand (het niveau van tegenstanders) speelt een belangrijke
rol:

o Te hoge weerstand kan leiden tot frustratie en een gebrek aan
succesbeleving;

o Te lage weerstand zorgt voor onvoldoende uitdaging en
motivatieverlies.

e« Hetis daarom van belang om spelers in een team te plaatsen dat
aansluit bij hun huidige ontwikkeling en waarin zij voldoende worden
uitgedaagd, zonder overvraagd te worden.
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« Ook praktische zaken zoals het aantal beschikbare spelers per team,
bestaande teamstructuren en sociale verhoudingen kunnen
meewegen in de indeling.

Praktische overwegingen:

e De jeugdcommissie, jeugdcodrdinatoren en trainers overleggen
gezamenlijk om tot een evenwichtige en verantwoorde teamindeling
te komen.

Bij VV. Advendo '57 staat het ontwikkelen van spelers centraal, op ieders
eigen niveau. Door teams zorgvuldig samen te stellen, leggen we de basis
voor sportief plezier én persoonlijke groei.

6.2 Rol van het team en het individu

Bij VV. Advendo ’57 geloven we in de kracht van het collectief: samen sta je
sterker. Daarom staat het teambelang altijd voorop. We verwachten van
onze spelers dat zij zich inzetten voor hun team, elkaar ondersteunen en
gezamenlijk naar het beste resultaat streven.

Tegelijkertijd verliezen we de individuele ontwikkeling van spelers niet uit
het 0og. Het kan voorkomen dat een speler toe is aan een andere sportieve
uitdaging om verdere groei mogelijk te maken. Wanneer het teambelang de
ontwikkeling van een individuele speler belemmert, kan er (in uitzonderlijke
gevallen) besloten worden om deze speler door te schuiven binnen de
eigen leeftijdscategorie naar een ander team.

Procedure bij doorschuiven van spelers:

« Een mogelijke verschuiving wordt altijd zorgvuldig afgewogen en
besproken binnen de jeugdcommissie.

e De jeugdcodrdinator neemt hierin het voortouw, in overleg met de
trainer van het betreffende team.

o Ouders/verzorgers en de speler zelf worden tijdig geinformeerd en
betrokken bij het besluit.

o De leider/coach van het team waaruit een speler vertrekt, wordt op
de hoogte gebracht en accepteert deze beslissing als onderdeel van
het beleidsmatig ontwikkelingsplan.

Op deze manier streven we naar een optimale balans tussen teamspirit en
individuele groei, waarbij elke speler de kans krijgt om zich op zijn of haar
eigen tempo en niveau te ontwikkelen.
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6.3 Beleid doorschuiven jeugdspelers

Het doorschuiven van jeugdspelers binnen V.V. Advendo ’57 gebeurt op
basis van heldere uitgangspunten. Hoewel we streven naar uniforme
toepassing van dit beleid, is er altijd ruimte om per situatie maatwerk te
leveren wanneer de omstandigheden daarom vragen. Dit beleid is
uitsluitend van toepassing op competitiewedstrijden en maakt onderscheid
tussen selectieteams en niet-selectieteams.

Verplichting bij selectieteams:

e Spelers van selectieteams zijn verplicht om, wanneer nodig,
wedstrijden te spelen bij een hoger selectieteam.

e« Deze verplichting wordt bij aanvang van het seizoen duidelijk
gecommuniceerd door de trainers van de desbetreffende teams.

o Voor spelers van niet-selectieteams geldt deze verplichting niet,
maar zij kunnen wel benaderd worden om bij te springen.

Aanvulling bij tekort aan spelers:
Wanneer een selectieteam te maken krijgt met een tekort aan spelers,
wordt in de volgende volgorde naar vervanging gezocht:

1. Spelers uit een lager selectieteam binnen dezelfde leeftijdscategorie;
2. Spelers uit een niet-selectieteam binnen dezelfde leeftijdscategorie.

Er wordt altijd gekeken bij welk team ruimte is om (tijdelijk) spelers te
leveren, zonder dat dit de continuiteit van dat team in gevaar brengt.

Uitgangspunten bij doorschuiven:

« Een selectieteam behoort minimaal 1 a 2 wisselspelers beschikbaar te
hebben voor een wedstrijd;

e Trainers en jeugdcodrdinatoren stemmen het doorschuiven van
spelers onderling af.

e« De trainer die een speler nodig heeft, informeert de betrokken speler
en communiceert de reden en het belang van het verzoek.

« Bij onenigheid of twijfel over de inzet van een speler, neemt de
jeugdcodrdinator van de betreffende categorie de eindbeslissing.

Met dit beleid willen we zorgen voor sportieve continuiteit binnen alle
teams, en tegelijkertijd recht doen aan de ontwikkelingsmogelijkheden van
individuele spelers, zonder afbreuk te doen aan het teamgevoel.
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6.4 Meetrainen van selectiespelers met een hoger selectieteam
Binnen V.V. Advendo ’'57 bieden we talentvolle spelers de mogelijkheid om
zich verder te ontwikkelen door incidenteel of structureel mee te trainen
met een hoger selectieteam. Dit gebeurt altijd in overleg en op basis van
duidelijke afspraken.

Uitgangspunten bij meetrainen:

« Het meetrainen van een selectiespeler met een hoger selectieteam is
geen vanzelfsprekendheid, maar een bewuste keuze in het belang
van de ontwikkeling van de speler.

« De afstemming hierover vindt plaats tussen de trainers van beide
teams én de jeugdcodérdinator van de betreffende leeftijdscategorie.

e In de winterstop evalueert de jeugdcommissie de voortgang en
ontwikkeling van spelers. Eventueel wordt op basis daarvan besloten
of structureel meetrainen gewenst is voor het tweede deel van het
seizoen.

Door deze werkwijze kunnen we gerichter maatwerk bieden en zorgen dat
spelers de juiste prikkels krijgen op het juiste moment in hun ontwikkeling,
zonder het groepsproces van hun eigen team te verstoren.

6.5 Structureel doorschuiven van een selectiespeler
Het structureel doorschuiven van een selectiespeler naar een hoger
selectieteam is binnen V.V. Advendo 57 mogelijk, mits dit in het belang is
van de ontwikkeling van de speler én het teamproces niet verstoord wordt.

Uitgangspunten:

e De beslissing tot structureel doorschuiven wordt genomen in overleg
tussen de trainer van het huidige team, de trainer van het hogere
team en de jeugdcodrdinator van de betreffende leeftijdscategorie.

e De jeugdcoodrdinator toetst of de overstap past binnen het beleid, het
niveau van de speler en de teamverhoudingen.

o De speler en zijn/haar ouders/verzorgers worden tijdig geinformeerd
en betrokken bij het besluit.

e Structureel doorschuiven vindt bij voorkeur plaats tijdens of na de
winterstop, tenzij er sprake is van bijzondere omstandigheden die
tussentijdse overstap noodzakelijk maken.

Met deze werkwijze borgen we de balans tussen individuele ontwikkeling
en teamcontinuiteit.
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6.6 Escalatie en besluitvorming

Binnen VV. Advendo ’57 streven we ernaar om alle situaties binnen de
jeugdafdeling op een zorgvuldige en constructieve manier op te lossen.
Toch kunnen er momenten ontstaan waarop meningsverschillen of
problemen niet direct opgelost kunnen worden. In die gevallen hanteren we
de volgende escalatieprocedure:

Uitgangspunten:

Indien een trainer, leider of speler het niet eens is met een besluit van
de jeugdcodrdinator, dan wordt de situatie besproken binnen de
jeugdcommissie.

De jeugdcommissie neemt vervolgens een gezamenlijk besluit. Dit
besluit is bindend en geldt als definitief.

De jeugdcommissie is bevoegd om zelfstandig maatregelen of
sancties op te leggen aan jeugdleden bij wangedrag of herhaaldelijke
overtredingen van normen en waarden.

In het geval van een (tijdelijke) schorsing van een jeugdlid is altijd
goedkeuring van het hoofdbestuur vereist.

Wanneer een jeugdleider of trainer te maken krijgt met een situatie
die hij/zij niet zelfstandig kan oplossen (zoals problemen met spelers,
ouders of onderlinge conflicten), dan is de jeugdcommissie altijd
beschikbaar voor overleg, advies of het overnemen van de situatie.

Op deze manier zorgen we voor duidelijke verantwoordelijkheden, heldere
communicatie en een veilige omgeving voor alle betrokkenen.




7. Communicatie

Een goede en heldere communicatie is van groot belang voor het goed
functioneren van de jeugdafdeling van V.V. Advendo '57. Daarom hanteren
we vaste afspraken over wie, wat en hoe communiceert.

Algemene communicatie:

o Alle algemene communicatie rondom de jeugdafdeling verloopt via
de jeugdcommissie.

e Het bestuurslid jeugdzaken/voorzitter jeugdcommissie kan tevens
namens de jeugdcommissie berichten delen met trainers, leiders en
ouders.

Wedstrijden en trainingen:

e Specifieke communicatie over wedstrijden, wijzigingen in
trainingstijden of afgelastingen wordt verzorgd door de leider of
trainer van het betreffende team.

Persoonlijke communicatie:

« Communicatie over individuele spelers of situaties vindt altijd
persoonlijk plaats (mondeling of telefonisch) en niet via groepsapps
of groepsmails.

« Bij gevoelige onderwerpen wordt vertrouwelijkheid gewaarborgd.
Aanspreekstructuur:

o Ouders/verzorgers nemen bij vragen of problemen eerst contact op
met de leider of trainer van het team.

¢ Indien nodig schakelt de leider of trainer met de jeugdcodrdinator
van de betreffende leeftijdsgroep.

o De jeugdcoodrdinator kan de situatie vervolgens bespreken binnen de
jeugdcommissie.

Teamindelingen:

e De teamindelingen worden uitsluitend centraal gecommuniceerd
namens de jeugdcommissie van V.V. Advendo ’57. Hierbij streven we
naar transparantie en duidelijkheid voor alle betrokkenen.
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Voor een snelle en doelgerichte communicatie maakt V.V. Advendo ’57
gebruik van WhatsApp-groepen per team.

Teamgroepen:

e« Voor elk jeugdteam wordt er door de leider een WhatsApp-groep
aangemaakt waarin alle ouders/verzorgers van de spelers zitten.

e Ook de jeugdcodrdinator van de betreffende leeftijdscategorie is
toegevoegd aan deze groepsapp, zodat er korte lijnen zijn met de
jeugdcommissie.

« De WhatsApp-groep wordt uitsluitend gebruikt voor praktische en
teamgerelateerde informatie zoals:

o Wedstrijdtijden en verzamelplaatsen;
o Wijzigingen in trainingstijden of afgelastingen;
o Organisatie van teamactiviteiten.

Oudere jeugd:

+« Voor de oudere jeugd zijn er ook eigen appgroepen waarin spelers
onderling communiceren. Deze groepen vallen buiten de
verantwoordelijkheid van de vereniging, maar leiders en trainers
houden wel zicht op de sfeer en communicatie, voor zover mogelijk.

Persoonlijke situaties:

« In het geval van persoonlijke of gevoelige situaties met een jeugdlid
worden de ouders/verzorgers altijd individueel benaderd. Zulke
zaken worden niet via WhatsApp-groepen besproken, om privacy en
respect te waarborgen.
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7.2 Vaste bijeenkomsten en overleggen

Om de samenwerking en communicatie binnen de jeugdafdeling van V.V.
Advendo ’57 soepel te laten verlopen, worden er gedurende het seizoen
vaste momenten voor overleg en afstemming georganiseerd:

Jeugdcommissie

e De jeugdcommissie komt regelmatig bijeen om lopende zaken te
bespreken en het beleid bij te sturen waar nodig.

« Verslagen en besluiten worden vastgelegd en gedeeld met de
betrokken codérdinatoren.

Jeugdcoérdinatoren

e De codrdinatoren hebben periodiek overleg met elkaar en met de
jeugdcommissie om de voortgang binnen de verschillende
leeftijdscategorieén te bewaken.

« Aandachtspunten en signalen vanuit trainers of ouders worden
besproken.

Trainers en leiders

e« Er vinden regelmatig trainers- en leidersvergaderingen plaats, waarin
praktische zaken, teamindelingen, planning en eventuele knelpunten
besproken worden.

« Ook wordt hierin het jeugdbeleid besproken en afgestemd.
Ouders

« Aan het begin van elk nieuw seizoen organiseert V.V. Advendo ’57 een
gezamenlijke seizoensaftrap per leeftijdsgroep.

o Tijdens deze bijeenkomst worden ouders geinformeerd over
belangrijke onderwerpen zoals teamindeling, trainings- en
wedstrijdplanning, verwachtingen en gedragsregels.

e« Eris ruimte voor vragen en kennismaking met de trainers, leiders en
codrdinatoren.

Deze vaste overlegmomenten dragen bij aan een heldere communicatie en
een goed georganiseerde jeugdafdeling waar iedereen weet waar hij of zij
aan toe is.
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8. Normen en waarden

Zonder respect is er geen voetbal. Bij VV. Advendo ‘57 hechten we veel
waarde aan sportiviteit, plezier en respect. Dit zijn de pijlers van onze
vereniging en vormen de basis voor alles wat we doen.

Wij willen:

Een vereniging zijn waar iedereen zich welkom voelt.

Samen zorgen voor een positieve en veilige sportomgeving voor alle
jeugdleden, ouders, trainers, leiders en vrijwilligers.

Streven naar een actieve en sportieve vereniging, waarin spelers zich
kunnen ontwikkelen op hun eigen niveau.

Erkend worden als een club waar ontwikkelingsmogelijkheden
voorop staan.

Een cultuur creéren waarin respect voor elkaar, voor materiaal en
voor de accommodatie vanzelfsprekend is.

Samen zorgen we voor een vereniging waar iedereen met plezier naartoe
gaat als speler, ouder, vrijwilliger of supporter.
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9. Bijlage 1 | Gedragsregels
Trainers, Leiders en Coaches
Algemeen gedrag op het sportpark
« Draag je als voorbeeld voor spelers, ouders en betrokkenen.
e Zorg dat het sportpark netjes wordt gebruikt en schoon wordt
achtergelaten.

Tijdens wedstrijden
« Moedig sportief gedrag aan bij je team.
« Toon respect voor tegenstanders en scheidsrechters, ongeacht de
uitslag.
« Geef positieve, opbouwende aanwijzingen.
o BIlijf kalm en beheerst, ook in lastige situaties.

Tijdens trainingen
e Zorg voor een veilige en verantwoorde trainingsomgeving.
e Bereid trainingen goed voor, afgestemd op leeftijd en niveau.
« Besteed aandacht aan de ontwikkeling van elke speler.
e« Let op de fysieke en mentale gesteldheid van spelers.

Betrokkenheid
« Communiceer helder met spelers en ouders over verwachtingen en
doelen.
e Wees betrokken bij clubactiviteiten en werk samen met andere
vrijwilligers.
e Zorg voor structurele aanwezigheid en kom op tijd.
e Regel tijdig vervanging als je verhinderd bent.

Respect
« Behandel alle spelers gelijkwaardig en met respect.
« Communiceer professioneel en transparant met ouders.
o Stimuleer respectvol gedrag naar tegenstanders en scheidsrechters.

Ontwikkeling
o Reflecteer op je eigen handelen en leer van feedback.
« Volg waar mogelijk cursussen, clinics of workshops om jezelf te
verbeteren.

Conflictbemiddeling
« Los conflicten op een rustige, open en respectvolle manier op.
« Bespreek problemen met spelers, ouders of collega-trainers waar
nodig.
« Betrek de jeugdcodrdinator bij escalatie of complexe situaties.
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Algemeen gedrag op het sportpark
e Behandel alle faciliteiten met respect; houd het terrein en de
kleedkamers schoon.
e Draag je als sporter positief uit, wees een voorbeeld voor anderen.

Tijdens wedstrijden
e Speel eerlijk en sportief, met respect voor tegenstanders,
teamgenoten, scheidsrechters en publiek.
e Accepteer beslissingen van de scheidsrechter zonder discussie.
e Moedig je teamgenoten aan, ook bij tegenslag. Samenwerking staat
centraal.

Tijdens trainingen
e Kom op tijd zodat je goed voorbereid aan de training begint.
e Zet je volledig in en gebruik de training om jezelf te verbeteren.
e Volg de aanwijzingen van je trainers op en toon respect voor hun
inzet.

Betrokkenheid
e Wees aanwezig bij alle trainingen en wedstrijden. Meld tijdig af bij
afwezigheid.
e Werk ook buiten de trainingen aan je fitheid en ontwikkeling.

Respect
e Behandel iedereen met respect: tegenstanders, teamgenoten,
coaches, scheidsrechters en supporters.
e Discriminatie op basis van ras, geslacht, geloof of achtergrond wordt
niet getolereerd.
e Gebruik altijd gepaste taal en blijf respectvol in gesprekken.

Omgaan met social media
e Wees verantwoordelijk in het gebruik van social media.
e Plaats geen negatieve of kwetsende berichten over teamgenoten,
tegenstanders, scheidsrechters of de club.
e Deel geen vertrouwelijke informatie zonder toestemming.

Gezondheid en veiligheid
e Geef blessures of klachten direct aan bij je trainer of coach.
e Zorg goed voor jezelf met gezonde voeding en voldoende drinken.
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Ouders. Verzorgers en Begeleiders
Gedrag op het sportpark
« Toon een positieve houding tegenover alle spelers, teams en
scheidsrechters.
« Vermijd negatieve opmerkingen vanaf de zijlijn.
e Wees een voorbeeld in respectvol gedrag en sportiviteit.

Tijdens wedstrijden
« Moedig het hele team aan, niet alleen je eigen kind.
o Accepteer beslissingen van de scheidsrechter, ook als je het er niet
mee eens bent.
e Laat het coachen over aan de trainers; teveel instructies vanaf de
zijlijn kunnen verwarrend zijn.

Tijdens trainingen
e« Moedig je kind aan om op tijd en goed voorbereid naar de training te
komen.
« Toon betrokkenheid bij de ontwikkeling van je kind, maar respecteer
de rol van de trainer.

Betrokkenheid
e Ondersteun de club door waar mogelijk te helpen als vrijwilliger.
« Communiceer op een open, respectvolle en constructieve manier met
trainers en coaches.

Respect
« Behandel iedereen met respect: spelers, trainers, scheidsrechters,
andere ouders en vrijwilligers.
e Waardeer de inzet van iedereen die zich voor het team of de club
inzet.

Communicatie met je kind
« Richt je op plezier, inzet en ontwikkeling, niet alleen op prestaties of
de uitslag.
e Stimuleer je kind om op een positieve manier om te gaan met
tegenslagen of kritiek.

Rol bij clubactiviteiten
e Draag bij aan clubactiviteiten zoals toernooien, bardiensten of
vervoer naar uitwedstrijden.
« Een actieve ouder zorgt voor meer betrokkenheid en draagt bij aan
een sterke clubcultuur.




