Samen bouwen aan de voetbaltechnische toekomst van BSC 68
Even voorstellen: 1zak Kalmijn

BSC ’68 is een mooie vereniging met veel betrokken mensen, een sterke groei en volop
mogelijkheden. De club is de afgelopen jaren flink groter geworden en staat nu voor een
mooie volgende stap: het verder versterken van de voetbaltechnische organisatie.

Het bestuur heeft mij gevraagd om leiding en vorm te geven aan de nieuwe
voetbaltechnische commissie binnen BSC ’68. Daarbij gaat het om de voetbaltechnische
organisatie voor de gehele vereniging, dus zowel de jeugd als de senioren.

Daarom stel ik mij graag voor en neem ik jullie mee in mijn achtergrond, mijn band met BSC
’68 en de manier waarop ik wil bijdragen aan de voetbaltechnische toekomst van de club.

Persoonlijk

Mijn naam is Izak Kalmijn, ik ben 45 jaar en woon in Zoetermeer. Samen met Kimberley heb
ik drie kinderen: Shannen van 15 jaar, Izak en Jay, beiden 13 jaar. Jay speelt ook bij BSC '68
en komt aankomend seizoen uit in de O14-1.

Mijn band met BSC 68

Mijn eigen voetballoopbaan begon op 6-jarige leeftijd bij SV DSO, waar ik drie seizoenen heb
gespeeld. Op 9-jarige leeftijd maakte ik de overstap naar BSC ’68. Hier heb ik de
jeugdopleiding doorlopen en uiteindelijk acht seizoenen in het eerste elftal mogen spelen. In
die periode heb ik mooie successen meegemaakt en vooral een geweldige tijd bij de club
beleefd.

Ook heb ik gevoetbald bij FC Zoetermeer, DHL en SV Oosterheem, dat later verder is
gegaan als SVO Buytenpark.

Gedurende die tijd ben ik BSC ’68 altijd blijven volgen. Ook toen ik hier als voetballer niet
meer actief was, kwam ik nog altijd graag bij de club en zijn de contacten met mensen
binnen de vereniging altijd goed gebleven.

Ervaring binnen het verenigingsleven

Na mijn actieve voetballoopbaan ben ik bij SVO Buytenpark in meerdere rollen actief
geweest. Zo ben ik onder meer jeugdtrainer, technisch jeugdcooérdinator en
bestuurslid/secretaris geweest, met daarbij de portefeuille voetbaltechnische zaken. Ik heb
daar met mooie mensen uit de voetballerij mogen samenwerken en kijk met veel plezier op
die periode terug.

Groei en ambitie

BSC ’68 heeft sinds de verhuizing van “Ons Erf’ naar “Het Nieuwe Erf” in 2011 een
enorme groei doorgemaakt. De vereniging is gegroeid van ongeveer 350 leden naar
inmiddels ruim 900 leden.

De club is dus flink groter geworden. De volgende stap ligt wat mij betreft in het verder
versterken van de kwaliteit, vooral op voetbaltechnisch gebied. Daar liggen nog mooie
kansen om verder te groeien.

Ook sportief liggen er ambities. BSC 68 miste twee keer nipt promotie naar de 2e klasse. In
2006, onder Roel Zandbergen, verloor de club een beslissingswedstrijd bij TOGB tegen
Victoria '04. Ik was toen zelf nog als speler actief.



In 2024 greep BSC '68, onder Abdullah Sari, opnieuw net naast promotie toen Koudekerk op
doelsaldo kampioen werd.

Het zou mooi zijn als de club die stap in de toekomst wél kan maken. Het liefst met een zo
groot mogelijk aandeel spelers uit de eigen jeugd, iets wat past bij het karakter en de kracht
van BSC ’68. Uiteindelijk zou het prachtig zijn als BSC '68 structureel in de 2e klasse kan
acteren.

Samen bouwen aan de voetbaltechnische organisatie

Het vormgeven van de nieuwe voetbaltechnische commissie ga ik niet alleen doen. Sterker
nog: dat kan en wil ik ook niet alleen doen. Ik vind het belangrijk om goede mensen om mij
heen te verzamelen en als team samen te werken.

Ook de gesprekken met mensen die nu al binnen de club actief zijn, vind ik belangrijk.
Binnen BSC ’'68 is veel betrokkenheid, ervaring en clubliefde aanwezig, en daar moeten we
zorgvuldig mee omgaan.

Binnen BSC ’'68 is al heel veel kwaliteit aanwezig. Die kwaliteit kunnen we nog beter
benutten en meer met elkaar verbinden. Daarvoor is het belangrijk dat rollen duidelijk zijn,
mensen op de juiste plek staan en we waar nodig gericht versterken of aanvullen. Als
iedereen weet wat zijn of haar rol is en waar we samen naartoe willen, wordt de vereniging
daar sterker van.

Voor mij staat voorop dat we samen hetzelfde doel voor ogen hebben: het belang van BSC
'68. Als we vanuit dat gezamenlijke doel werken, kunnen we stappen zetten die goed zijn
voor de vereniging als geheel.

Jeugdopleiding als fundament

Om sportieve ambities waar te maken, is een sterke jeugdopleiding van groot belang.
Daarvoor is een duidelijke voetbaltechnische organisatie nodig, met goede begeleiding en
een ambitieus voetbaltechnisch kader.

Daarbij denk ik aan gediplomeerde trainers en duidelijke codrdinatie. Daarnaast vind ik het
belangrijk om de nieuwe rol Hoofd Opleiding (HO) binnen BSC ’68 goed in te vullen. De HO
bewaakt de voetbaltechnische lijn binnen de jeugdopleiding, ondersteunt trainers, zorgt voor
samenhang tussen de leeftijdscategorieén en helpt mee om spelers en trainers stap voor
stap beter te maken.

Ook is het belangrijk dat rollen binnen de voetbaltechnische organisatie duidelijk omschreven
zijn en dat de kaders helder zijn. Dat maakt het voor iedereen makkelijker om te weten wie
waarvoor verantwoordelijk is en hoe we met elkaar samenwerken.

De verbeteringen willen we uiteindelijk duidelijk vastleggen in het vernieuwde Technisch
Beleidsplan en het Technisch Jeugdvoetbalplan. Deze plannen vormen straks de rode
draad voor de voetbaltechnische ontwikkeling binnen BSC ’68. Daarin wordt per
leeftijdscategorie helder omschreven wat we spelers willen leren, hoe we willen trainen en
ontwikkelen, en welke afspraken daarbij horen. Het is belangrijk dat trainers hier straks op
een praktische en herkenbare manier mee kunnen werken.

Kansen binnen de club

Een mooie kans zie ik ook in het meer betrekken van huidige en voormalige selectiespelers
bij de jeugd. Zij kunnen bijvoorbeeld een rol vervullen als jeugdtrainer, assistent-trainer,
begeleider of technisch cooérdinator.



Voor jeugdspelers is het fantastisch om te leren van spelers die zelf op een goed niveau
binnen de club hebben gevoetbald of nog steeds actief zijn. Zij kunnen ervaring, spelplezier
en clubgevoel overbrengen en tegelijk een mooie maatschappelijke voorbeeldrol vervullen.

Tegelijkertijd is het ook waardevol voor de spelers zelf. Tijdens of na hun actieve
voetballoopbaan kunnen zij zich binnen de vereniging verder ontwikkelen. Zo versterken we
niet alleen de voetbaltechnische begeleiding, maar ook de verbinding tussen jeugd,
senioren, oud-spelers en de vereniging als geheel.

Doorstroming naar de senioren

Ook de overgang van jeugd naar senioren verdient veel aandacht. Juist die stap bepaalt
uiteindelijk of talentvolle spelers kunnen doorgroeien naar het eerste elftal en daar echt van
waarde kunnen zijn.

Als we jeugdspelers goed begeleiden, trainers ondersteunen en de verbinding tussen jeugd
en senioren versterken, ontstaat er een herkenbare lijn binnen de club. Een lijn waarin
spelers weten waar ze naartoe kunnen groeien en waarin het eerste elftal steeds meer kan
profiteren van talent uit de eigen opleiding.

Samenwerking en communicatie

Samenwerking en korte lijnen vind ik erg belangrijk. De communicatie mag wat mij betreft
direct en duidelijk zijn, zolang dit altijd met respect voor elkaar gebeurt. Juist door open met
elkaar te blijven praten, kunnen we samen betere keuzes maken.

Mensen binnen de club mogen mij altijd benaderen om eens van gedachten te wisselen.
Andersom zal ik dat zelf ook doen. Ik vind het belangrijk om met elkaar in gesprek te blijven,
zodat we samen blijven bouwen aan hetzelfde doel: een sterk, herkenbaar en
toekomstbestendig BSC '68.

Daarbij staat voor mij voorop dat spelers zich met plezier kunnen ontwikkelen. ledere speler
moet binnen zijn of haar mogelijkheden beter kunnen worden, met passende uitdaging en
goede begeleiding.

Tot slot

De basis binnen BSC '68 is er. Nu is het zaak om de kwaliteit die binnen de club aanwezig is
nog beter te benutten, de organisatie verder te versterken en samen stap voor stap vooruit te
gaan.

Ik kijk ernaar uit om hier samen mee aan de slag te gaan.
Met plezier, ambitie en vooral in het belang van de spelers en de vereniging.
Izak Kalmijn

technischecommissie@bsc68.nl



