1§ Actuele nieuwsbriefvan B C ’68

Editie 2 (2021-2022) : 19 januari 2022

Corona, de laatste loodjes????
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Gelukkig lijkt de Omikron-variant mild genoeg
om het aantal ziekenhuis- en IC-opnames niet
explosief te laten groeien. We mogen vanaf
afgelopen maandag weer volop trainen en
onderlinge wedstrijdjes voetballen. De KNVB
gaat er inmiddels vanuit dat vanaf zaterdag 29
januari de competitie weer hervat kan
worden. In de persconferentie van dinsdag 25
januari horen we hier meer over. Houd dus
onze website in de gaten voor de verdere
ontwikkelingen en maatregelen!

EEN STAPJE
VERDER

”Koersvaste Toekomst”

Op 21 december jl. hebben we de Algemene
Ledenvergadering (ALV) gehouden. Een korte
weergave daarvan hebben we op onze site
gezet. Daarin kunt u lezen dat door de ALV
ons Beleidsplan “Duurzaam Presteren” is
vastgesteld. Inmiddels zijn we weer een stapje
verder, want in het verlengde van dit
beleidsplan is namelijk een eerste versie van

een technisch plan met de titel “Koersvaste
Toekomst” opgesteld. Daarbij is uitgebreid
stilgestaan bij de (toekomstige) organisatie
van de technische voetbalzaken van onze
vereniging. Dit heeft geleid tot een voorstel
voor een samenvoeging van de technische
zaken van het senioren- en het jeugdvoetbal
tot een verenigingsbrede Technische
Commissie. Onze, op de ALV benoemde,
voorzitter Senioren Floor Brouwer gaat de
nota “Koersvaste Toekomst” met de trainers
en leiders bespreken. Aan de hand van hun
feedback en reacties kan daarna de
technische organisatie vorm krijgen. Met de
reflecties, reacties en ervaringen in de praktijk
kan dit technisch beleidsplan dan zo nodig
worden aangepast en uiteindelijk definitief
worden vastgesteld.

VOuCO'hAYC!

Op veel plaatsen kunnen we nog heel goed

vrijwilligers gebruiken. Vooral zoeken we nog

vrijwilligers voor:

e onze gastvrije Commissiedienst (ongeveer
4 uur in de vijf 4 zes weken)

e onze Activiteitencommissie  en

e voor onze Kantinedienst, zeker nu we ook
de Mamaloukeet van “De Vrienden van
B.S.C.” hebben gekregen.

Sta er nog eens bij stil hoe belangrijk het
vrijwilligerswerk voor uw vereniging is! En
héél vaak is het maar een paar uurtjes in de
vijf 4 zes weken! Onze vrijwilligerscodrdinator
Jacco van der Roest weet er alles van. Gewoon
even contact met hem opnemen. Alle hulp
wordt gewaardeerd!
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En dan zijn er ook nog twee vacatures in het
bestuur!

Want zoals bekend heeft onze secretaris Leo
van den Berg zich na vele jaren inzet niet
herkiesbaar gesteld als secretaris voor een
volgende termijn. Gelukkig zal Leo, totdat er
een opvolger is, zijn huidige activiteiten
voortzetten. Voor de vacature heeft zich nog
geen kandidaat gemeld. Er is hier dus

een mooie en uitdagende vrijwilligersfunctie
en voor de vereniging een héél belangrijke
vacature!

En dan is er nog één!

Namelijk die van voorzitter van onze
Jeugdafdeling. Die is tevens bestuurslid.
Michael van Baarle heeft onlangs om
privéredenen zijn functie als voorzitter van de
Jeugdafdeling neergelegd. Er is nog geen
opvolger in beeld. Evert Schelkers neemt
tijdelijk de functie van Jeugdvoorzitter waar.

Zo zijn onze manieren
“Wij staan bekend als een correcte vereniging
en dat willen we graag zo houden”!

Om dat ook echt zo te houden hebben we in
het verleden gedragsregels opgeschreven, een
Commissie Normen en Waarden (CNW)
ingesteld en een Vertrouwenspersoon
benoemd. Onze gedragsregels, de processen
en de rol en positie van onze CNW moesten
nodig geactualiseerd worden.

De CNW heeft een nieuw Reglement Normen
en Waarden opgeleverd. Daarin is ook de
bereikbaarheid en de rol van de
Vertrouwenspersoon opnieuw beschreven.
Ten slotte heeft de CNW het document “Zo

zijn onze manieren” opgesteld. Daarin worden
de gedragsregels beschreven die binnen onze
vereniging vanzelfsprekend zouden moeten
zijn. Natuurlijk hebben we het hier over
“papier” maar het bestuur is vastbesloten om,
samen met de CNW, aan de hand van dit
document het gewenste gedrag te
handhaven.

Het document “Zo zijn onze manieren” en het
Reglement Normen en Waarden hebben we
deze BRAM gevoegd, zodat ieder lid van onze
vereniging daarvan kennis kan nemen. Ook
zullen we de beide documenten op de site
zetten.

Contributie

leder lid had tot 1 januari 2022 de gelegenheid
om de voor de vereniging zo noodzakelijke
contributie te voldoen. Helaas is er nog een
(gelukkig klein) aantal leden dat, ondanks
diverse herinneringen, de volledige
contributie nog niet heeft overgemaakt. Deze
leden zijn met ingang van dit jaar van alle
activiteiten van onze vereniging uitgesloten.

Sponsoren

Onder deze titel is een nieuw Sponsorplan,
geschreven dat gelijk onze Sponsorbrochure
is. Geschreven dus voor onze potentiéle
sponsoren en tegelijkertijd informatie naar
onze leden. Mocht uzelf of wellicht iemand in
uw naaste omgeving interesse hebben? Wij
houden ons zeer aanbevolen! Het
Sponsorplan staat inmiddels op de site.

Héél graag tot gauw op Ons Nieuwe Erf!
Henk, Leo, Fred, Jan, Evert en Floor



