
1. Profiel BSC’68 
 

De voetbalvereniging B.S.C.’68 uit Benthuizen, in het zaterdagvoetbal uitkomend in de 
3e klasse, is een dorpsclub met 850 leden “waar sfeer en prestatie samengaan en waar 
de jeugd de toekomst heeft”. 
 
BSC’68 wil graag, dat met een goede begeleiding, inzet, spelplezier en sportief gedrag al 
haar teams een maximaal haalbare prestatie kunnen bereiken. Dit samen in een goede 
sfeer en harmonie tussen leden, verenigingskader en ouders. Met een accommodatie en 
de middelen die daarvoor toereikend zijn. 
 
B.S.C.’68 heeft als doelstelling om met zoveel mogelijk spelers uit de eigen jeugdafdeling 
op een zo hoog mogelijk niveau uit te komen.  
 
Puntsgewijs samengevat; 

• BSC’68 geeft zowel de jeugd- als seniorenleden (evenveel) aandacht. 
• BSC’68 vindt de binding tussen haar leden erg belangrijk. 
• BSC’68 zet zich actief in voor positieve sfeer en harmonie binnen de vereniging. 
• BSC’68 vindt het van belang dat alle spelers sportief naar vermogen kunnen 

presteren en daarbij plezier in het voetbal ondervinden. 
• De leden van BSC’68 gedragen zich respectvol en sportief in woord en gebaar. 

 
De doelstelling van BSC’68 is om een stabiele 3e klasser te blijven met de ambitie om 
door te groeien met eigen jeugd naar de 2e klasse. 
 
Dit BSC’68 zoekt een ambitieuze hoofdtrainer voor de Senioren voor het seizoen 2019-
2020.  

 
 
2. Profiel hoofdtrainer senioren 
 

Wij zijn op zoek naar een hoofdtrainer die: 
• in het bezit is van het vereiste diploma(s) en licentie voor het trainen en 

begeleiden op minimaal 3e klasse KNVB niveau (TC II/UEFA B) en bij voorkeur 
ervaring heeft als trainer op 3e klasse niveau of hoger; 

• ook staat voor de slogan van BSC’68 “de dorpsclub waar sfeer en prestatie 
samengaan en waar de jeugd de toekomst heeft” en dit ook uitdraagt; 

• van onbesproken gedrag is en duidelijk de “normen en waarden”, zoals 
beschreven in het verenigingsbeleid uitdraagt; 

• positief ingesteld is en die spelers kan motiveren en stimuleren om tot hogere 
prestaties te komen; 

• positief kritisch is en open staat voor (positief opbouwende) kritiek vanuit de 
selectie, de begeleiding en bestuur; 

• bereid is zich te conformeren aan het vigerende voetbaltechnische beleidsplan en 
bereid is mee te werken aan de samenstelling van een nieuw beleidsplan; 

• goed communiceert en samenwerkt met de elftalbegeleiding, trainer 2e elftal, de 
keeperstrainer, de trainer JO19 en het bestuurslid voetbaltechnische zaken; 

• de noodzakelijke aandacht heeft voor doorstroming en inpassing van 
jeugdspelers; 

• kan omgaan met een jonge en ambitieuze groep met toekomstperspectief; 
• doelgericht werkt en realistisch is om eventueel doelen bij te stellen in het belang 

van de selectie en/of de vereniging; 
• consequent is. Discipline en regels staan hoog in zijn vaandel. Hij stelt duidelijke 

eisen aan spelers en neemt maatregelen bij het in gebreke blijven.  



• in staat is goed te communiceren met verschillende geledingen binnen en buiten 
(sponsors/media) de vereniging. 

 
Wij bieden: 

• Een arbeidsovereenkomst van 1 seizoen met (in geval een succesvolle 
samenwerking en volle tevredenheid) een optie voor 1 opvolgend seizoen; 

• Een salaris passend binnen de ambitie en de cultuur van de vereniging; 
• Een bonusregeling bij het behalen van een kampioenschap c.q. promotie; 
• Een modern sportcomplex met voldoende voetbal gerelateerd materiaal; 
• Een sfeervolle dorpsclub waar sfeer en prestaties samengaan. 

 
Uw motivatie met een bijgevoegd CV kunt u uiterlijk 2 december 2018 mailen naar 
seniorencommissie@bsc68.nl t.a.v. Marcel van den Heuvel. Een 
functiebeschrijving/beschrijving van de werkzaamheden is voorhanden. 
Op basis van de ingekomen reacties zal er een selectie worden gemaakt en zal de 
sollicitatiecommissie, op basis van te voeren gesprekken met een of meerdere 
kandidaten, advies aan het bestuur uitbrengen zodat tot aanstelling van de nieuwe trainer 
kan worden overgegaan. 
 
De gesprekken zullen plaatsvinden in de periode van 3 december t/m 15 december 2018. 
Indien u bij voorbaat verhinderd bent in deze periode vragen wij u dit aan te geven in uw 
motivatie. 
 
Wij bedanken op voorhand elke kandidaat voor de getoonde interesse. 


