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Beste ouder, verzorger, supporter van B. SC ’68 Kl A N 3 S I Y o~

Deze perlode breekt de tud aan dat we elndeluk weer dle groene wei en. het groene kunst-
gras kunnen betreden om weer lekker tegen een baIIetle te. kunnen trappen O e e

Zoals bekend kunt u hlerbu rondom de trammgen en wedstruden een hapje en een drankje
nuthgen in onze geweldige kantine en keuken Het ”team" dat verantwoordeluk is voor 2
_deze service is drlngend op zoek naar nleuwe spe|ers en daarom W|Ilen we dan ook een
beroep op u doen. D|t om te voorkomen dat wekeluks dezel’r"de menSen "degaatjes :

v dlchtlopen Ons streven |s om perJeugdteam nog m|n|maal 1 of4; aanmeldmgen bmnén

: .N'te krijgen van ouders, verzorgers opa’s, oma’s, tahtes ooms «supportérs vnenden van de
familie-en ga zo maar door om onze fantastlsche en gezelllge barploeg te komen verster- =
ken. Hieronder leest u de mogelukheden om een steentje bij te dragen U wordt vanzelf— Y
sprekend ingewerkt door 1van de Ieden van de barcomm|55|e, zodat u 2|ch snel thws voelt

VuIt u dus snel onderstaand formuller in, Iever het in bu de bar enu zuIt snel benaderd
worden door remand van onze barcomm|55|eIl Mogen wu opu rekenen" '

Ja, ik wil graag een speler worden van het BARTEAM van B.S.C.’68.
Ik heb belangstelling voor (voorkeur aankruisen):
] Barmedewerker vast (elke 6 weken een dagdeel)
L] Barmedewerker inval (0.a. oproepbaar via de invalapp)
Mijn voorkeurstijd: [_]van 8.00-12.00uur [ ]Jvan 12.00-15.45 [ ]van 15:45-19.00

] Barmedewerker bij evenementen (circa 4x per seizoen)

] Een andere functie binnen de club dan barmedewerker




NIEUW DIT SEIZOEN.... HET TOPTEAM VAN DE WEEK

Afgelopen seizoen is alles weer redelijk vlekkeloos verlopen.... Althans: zo leek het!

Op de achtergrond was er namelijk wekelijks strijd om de bardiensten ingevuld te krijgen. De verdiensten
uit eten en drinken zijn de grootste inkomstenbron voor ons cluppie en daarom erg belangrijk. Zaak dus
dat deze invulling er wekelijks kwam. We benoemen hierbij graag dat hier een steeds kleinere groep
mensen voor op moest draaien..... : :

Dat ‘we het dit seizoen, in ons jubileumjaar, anders willen gaan doen; is hiervan een logisch gevolg en
maakt dat er nagedacht is hoe dit probleem met elkaar te tackelen.

Het idee dat is ontstaan is dat elk team slechts 1 schamele week gedurende het hele seizoen als back-up
team zal fungeren, het zogenaamde TOPTEAM VAN DE WEEK. Dit team zal, met haar achterban, gaan
inspringen achter de bar op het moment dat dit noodzakelijk is . |

Hoe werkt het:
4

1. Door de barcommissie wordt er vooraf.een barrooster gemaakt, waarbij de meeste plekken al zijn
ingevuld door vaste medewerkers die elke 6 weken een shift draaien.

2. Het TOPTEAM van de WEEK wordt ingezet als het niet gelukt is om alle plekken in te vullen of als er
een afzegging is.

3. Het TOPTEAM van de WEEK komt hier om de hoek kijken: uw team heeft enkele weken van ervoor
' ‘te horen gekregen dat zij het TOPTEAM zijn en hebben ruim van tev@rén gnkel_e mensen geregeld
voor de verschillende tijden die de bardienst over kunnen nemen. Uiteraard worden deze mensen
deskundig begeleid tijdens hun dienst door de vaste medewerkers of dbor de dagverantwoordelijke
vanuit de barcommissie. Nogmaals: TOPTEAM ben je slechts 1 week per jaar en alleen als het strikt
noodzakelijk is wordt er een beroep op jullie gedaan.

Binnenkort of later in het seizoen zal de'contactpersoon binnen uw team benaderd worden met een
rooster voor de eerste helft van het seizoen. Uiteraard kan hier in overleg in gewijzigd worden. Wij hopen
met dit initiatief het voor de vaste barmedewerkers wat gemakkelijker te maken en hopen op uw steun!

Met vriendelijke groet ,

DE BARCOMMISSIE VAN B.S.C.’68




