
 

 

Nummer 1, d.d. 1 maart 2018 

Beste allemaal, 

Bram’s Sportieve Contact 
Een nieuw initiatief is deze Bram’s Sportieve 
Contact. Kortweg De Bram! Hiermee wordt 
belangrijke actuele informatie direct per email 
met alle (ouders/verzorgers van) leden 
gecommuniceerd. Dan hoef je niet iedere dag 
voor actueel nieuws op de website of op 
Facebook te kijken, maar dan komt de actuele 
informatie naar je toe. De Bram komt in je 
mailbox op de momenten dat er echt iets 
actueels te melden is.  
Zaak is wel, dat je mogelijke verandering van je 
emailadres direct (via info@bsc68.nl) aan de 
secretaris doorgeeft!  
Elke Bram’s Sportieve Contact eindigt met: 
Reacties, suggesties, aanmeldingen, 
opmerkingen of klachten? Mail gerust naar Henk 
Mulder, kalapla@hotmail.nl. 
 

Datum Jubileumfeestdag en officiële 
Jubileumreceptie!  
Anders dan eerder aangekondigd wordt het 
Jubileumfeest op zaterdag 13 oktober gevierd! 
Met overdag activiteiten voor de jeugd en ’s 
avonds een feestavond voor de senioren. Op de 
dag daarvoor wordt voor genodigden een 
officiële receptie gehouden.  
Tijdens de feestelijke “derde helft” (met de DJ 
van FC Utrecht!) op 17 maart, aansluitend aan 
de wedstrijd van ons eerste tegen DWO, zal het 
door ons lid Martin van der Heijden ontworpen 
jubileumlogo worden gepresenteerd. Dat staat 
dan symbool voor de aftrap van ons 
Jubileumjaar. 
 

 
Alcohol in de kantine 
Op basis van de Gemeentelijke Verordening mag 
er vanaf 12.00 uur alcohol in de kantine worden 
geschonken. Wij startten nu om 14.00 uur met 
het schenken van alcohol. Vanaf heden is, vooral 
in verband met aanvangstijdstippen van de 
seniorenwedstrijden op zaterdag, het tijdstip 
van schenken bepaald op 13.00 uur.  
 
Honderd dagen (Henk Mulder) 
Op 23 november van het vorig jaar heeft de 
Algemene Ledenvergadering mij benoemd tot 
voorzitter van onze vereniging. Het is nu 1 maart 
2018. Dat betekent dat ik alweer honderd dagen 
voorzitter ben! Naar goed gebruik doe ik graag 
verslag van die eerste honderd dagen en ik 
informeer jullie graag over de initiatieven, 
voorstellen, acties en voornemens, uit die 
periode. 
De eerste dagen staan vooral in het teken van 
contacten en gesprekken. Wie is wie en wat 
doet zij of hij?  
Dan komen de vragen vanzelf: Waar wordt je blij 
van en waarvan niet? Hoe zou jij het (anders) 
doen? Zou je wat veranderen of niet? Hoe zit 
jouw vrijwilligerstaak eruit? Wat heb je (nog) 
nodig? Zo heb ik al heel wat clubleden 
gesproken en dus ook ontzettend veel gehoord 
en geleerd. 
 
Verbinding 
Voor wat betreft de verbindingen tussen 
commissies en bestuur hebben we inmiddels 
afspraken gemaakt. Penningmeester Fred schuift 
aan bij de Sponsorcommissie (deed hij trouwens 
al) en bij de Barcommissie. Lizzy (voorzitter 
Senioren) en Michael (voorzitter Jeugd) schuiven 
aan bij de Scheidsrechterscommissie en de 
Toernooicommissie. Leo (onze secretaris) zorgt 
voor de verbinding met de Commissiedienst, de 
Normen- en Waardencommissie en de 
Vertrouwenspersoon. Leo en ik sluiten samen 
aan bij de Activiteiten/Jubileumcommissie. En ik 
onderhoud de contacten met de 
Onderhoud/Schoonmaakcommissie, de 
commissie Promotie- en Communicatie en het 
Vrijwilligersteam. Op die laatste twee kom ik 
straks terug. Met deze praktische actie proberen 
we ook de verbindingen tussen de commissies 
onderling te versterken en te structureren. Voor 
dat laatste is de organisatie van de 
jubileumactiviteiten een mooi oefentraject! 
 



 
Vrijwilligers 
Lid zijn van onze vereniging houdt meer in dan 
op trainingen en in wedstrijden tegen een bal 
trappen, of tijdens de wedstrijden je kind 
supporten. Dat lijkt logisch, maar toch zijn er nog 
te weinig vrijwilligers, voor de vele taken. Dat 
leidt tot overbelasting van degenen die het wel 
doen. En dat leidt weer tot onduidelijkheden in 
taak- en bevoegdhedenverdeling, communicatie 
en besluitvorming. En daarmee ontstaat dan 
weer onvrede bij leden, vrijwilligers, commissies 
etc. 
Dat is waarom er zo snel mogelijk een 
Vrijwilligersteam in het leven wordt geroepen. 
Dat team krijgt als taak om samen met de 
commissies te streven naar voldoende actieve 
vrijwilligers en een actief vrijwilligersbeleid, 
zoals het werven, behouden, belonen en 
opleiden.  
Voor deze commissie zal het bestuur op korte 
termijn leden benaderen. Tegelijkertijd wordt er 
hard gewerkt aan een overzicht van functies en 
het beschrijven van functieprofielen. Hiermee 
kan je dan zien welke taken verricht kunnen 
worden en hoeveel tijd je er aan kwijt bent.   
Natuurlijk kun je je na deze hartenkreet ook 
spontaan aanmelden en laten weten wat je 
leuk vindt om te doen! Of kom gerust eens 
informeren. Het tijdsbeslag valt echt reuze 
mee!  
We zoeken dringend mensen voor de 
Seniorenafdeling, voor PR en Communicatie, 
voor de Barcommissie, de Activiteitencommissie 
en voor de Commissiedienst. Ook zouden we 
héél graag willen weten welke (ouders van) 
leden een EHBO-diploma hebben! Bel of mail me 
maar! 
 
Ten slotte. 
Wij willen graag helder, duidelijk, compleet en 
op de juiste momenten communiceren. Het 
moet voor iedereen duidelijk zijn wat er van 
haar of hem wordt verwacht en wat je van de 
vereniging mag en kan verwachten. Goede 
externe- en interne promotie van de vereniging 
en de activiteiten die binnen de vereniging 
plaatsvinden en/of georganiseerd worden is ook 
een voorwaarde om ons op een goede manier 
onder de aandacht te brengen in Benthuizen en 
omgeving. Dat is ook van belang voor 
(potentiële) leden en (potentiële) sponsors. Het 
bestuur wil het communicatiebeleid van de 
vereniging verder versterken. Daarvoor wordt 

een Promotie- en Communicatiecommissie 
opgezet, die zorgdraagt voor advisering over en 
uitvoering van interne- en externe 
communicatie, maar er ook voor zorgt dat de 
informatievoorziening aan de leden verder 
wordt gestructureerd door verbeterde 
onlinecommunicatie. Dit tegen de achtergrond 
van een nieuw te ontwikkelen 
communicatieplan. Liefhebbers? 
 
 
Reacties, suggesties, aanmeldingen, 
opmerkingen of klachten? Mail gerust 
naar Henk Mulder, kalapla@hotmail.nl. 
 


