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1. Inleiding 

BSC ’68 heeft zich de afgelopen jaren sterk ontwikkeld. Rond de overgang naar het nieuwe complex in 

2011 telde de vereniging ongeveer 350 leden. Inmiddels is BSC ’68 uitgegroeid tot een vereniging met 

circa 900 leden. 

Met deze groei zijn ook de mogelijkheden, verwachtingen en verantwoordelijkheden van de vereniging 

toegenomen. Een vereniging van deze omvang vraagt om een voetbaltechnische organisatie en opleiding 

die meegroeien met het aantal leden. De komende jaren wil BSC ’68 daarom nadrukkelijk de stap maken 

van groei in omvang naar verdere groei in kwaliteit, organisatie en continuïteit. 

BSC ’68 beschikt over vier voetbalvelden, waarvan momenteel één kunstgrasveld, aangevuld met een 

kleiner veld voor onder andere keeperstraining en de jongste jeugd. De ambitie om ook het hoofdveld om 

te vormen tot kunstgras kan de trainingscapaciteit, wedstrijdplanning en uitstraling van de accommodatie 

verder versterken. 

De ontwikkeling van de vereniging moet hand in hand gaan met de voetbaltechnische ontwikkeling. De 

groei in omvang en ambities en de ontwikkeling van de accommodatie vragen daarom ook om verdere 

ontwikkeling van het voetbaltechnisch beleid, de organisatie, het niveau van de trainers, de jeugdopleiding 

en het seniorenvoetbal. 

BSC ’68 wil haar karakter als toegankelijke en gemoedelijke vereniging behouden. Plezier, betrokkenheid 

en verenigingsgevoel blijven belangrijke waarden, maar gaan goed samen met ambitie en duidelijke 

voetbaltechnische keuzes. Plezier, ontwikkeling en prestatie kunnen elkaar versterken. Spelers die met 

plezier voetballen, zich blijven ontwikkelen en passend worden uitgedaagd, hebben de beste basis om 

beter te presteren en langer aan de vereniging verbonden te blijven. 

Dit beleidsplan geeft richting aan die ontwikkeling. 

2. Doel en uitgangspunten van het beleid 

Het Voetbaltechnisch Beleidsplan beschrijft de voetbaltechnische koers van BSC ’68. Het plan geeft 

richting aan de manier waarop BSC ’68 wil voetballen, spelers wil ontwikkelen en de voetbaltechnische 

organisatie wil inrichten. 

Het bestuur stelt de kaders vast en blijft eindverantwoordelijk. De Voetbaltechnische Commissie vertaalt 

deze kaders naar voetbaltechnisch beleid, maakt daarin de inhoudelijke keuzes en stuurt en bewaakt de 

uitvoering binnen de voetbaltechnische organisatie. 

Een plan op papier heeft alleen waarde wanneer het zichtbaar wordt in de praktijk. Het beleid moet 

herkenbaar zijn in de keuzes die worden gemaakt, de manier waarop trainers werken en uiteindelijk vooral 

in wat er tijdens trainingen en wedstrijden op het veld gebeurt. 

Dit document is daarom een richtinggevend kader waarmee binnen de vereniging actief wordt gewerkt. Het 

beleid wordt regelmatig geëvalueerd en waar nodig aangepast aan ontwikkelingen binnen BSC ’68 en het 

voetbal. 

De verdere inhoudelijke en praktische uitwerking van de jeugdopleiding wordt vastgelegd in het 

afzonderlijke Technisch Jeugdvoetbalplan BSC ’68. 

Dit beleidsplan richt zich op het voetbaltechnische beleid van BSC ’68. Algemene 

verenigingszaken, wedstrijdplanning, veldindeling, trainingsschema’s en overige 

organisatorische taken vallen buiten de verantwoordelijkheid van de Voetbaltechnische 

Commissie. De Voetbaltechnische Commissie kan vanuit voetbaltechnisch perspectief wel 

input en advies geven wanneer deze onderwerpen van invloed zijn op de ontwikkeling van 

spelers, teams of trainers, maar is niet eindverantwoordelijk voor de organisatie en 

uitvoering hiervan. 



   BSC ’68  |  Voetbaltechnisch Beleidsplan 2026–2031 

BSC ’68  •  Voetbaltechnisch Beleidsplan  •  3 

3. Ambitie 2026–2031 

BSC ’68 wil zich in de beleidsperiode 2026–2031 zowel voetbaltechnisch als organisatorisch verder 

ontwikkelen. De omvang van de vereniging en de mogelijkheden van de accommodatie bieden hiervoor 

een goede basis. De sportieve ambities moeten daarbij in balans blijven met de kwaliteit van de opleiding, 

de beschikbare financiële middelen, de technische organisatie en het beschikbare kader. 

De ambities geven richting aan het beleid en aan de keuzes die jaarlijks worden gemaakt. Zij zijn geen 

garantie op een bepaald competitieniveau, maar vormen een gezamenlijk streven waarvoor de vereniging 

de voorwaarden zo goed mogelijk wil creëren. 

• Het eerste elftal ontwikkelt zich op termijn tot een structurele tweedeklasser. 

• De jeugdselectieteams spelen waar mogelijk minimaal op Hoofdklasse-niveau. 

• De seniorenselectie wordt in toenemende mate gevoed met spelers die binnen de eigen jeugdopleiding 

van BSC ’68 zijn ontwikkeld. 

• BSC ’68 investeert in de kwaliteit en continuïteit van trainers en technisch kader, zodat het niveau van 

begeleiding kan meegroeien met de sportieve ambities. 

• Waar dit organisatorisch, financieel en qua accommodatie mogelijk is, worden aanvullende 

ontwikkelmogelijkheden gecreëerd, zoals extra techniek- en keeperstraining en aanvullende 

trainingsmomenten voor jeugdselecties. 

• De ontwikkeling van de accommodatie, waaronder de ambitie voor kunstgras op het hoofdveld, 

ondersteunt de verdere voetbaltechnische groei van de vereniging. 

4. Voetbalvisie BSC ’68 

4.1 Ontwikkeling, plezier en uitdaging 

De ontwikkeling van spelers staat centraal binnen het voetbaltechnisch beleid van BSC ’68. 

De vereniging wil spelers de mogelijkheid bieden om zich continu te ontwikkelen in een positieve, veilige en 

plezierige voetbalomgeving. Spelers worden uitgedaagd om nieuwe dingen te proberen, fouten te durven 

maken, oplossingen te zoeken en steeds een volgende stap in hun ontwikkeling te zetten. 

Spelers ontwikkelen zich verschillend en niet allemaal op hetzelfde moment of in hetzelfde tempo. Iedere 

speler moet daarom kansen blijven krijgen om zich verder te ontwikkelen. 

De voetbaltechnische uitgangspunten van BSC ’68 gelden voor de gehele vereniging. 

Jongens en meiden krijgen vanuit dezelfde visie mogelijkheden om zich op een passend 

niveau te ontwikkelen. 

4.2 Opleiden en presteren 

Binnen de jeugdopleiding staat ontwikkeling voor resultaat. Natuurlijk willen spelers en teams wedstrijden 

winnen en hoort leren presteren bij voetbal, maar binnen de jeugdopleiding blijft ontwikkeling leidend. 

De jeugdopleiding vormt tegelijkertijd een belangrijk fundament voor de toekomst van de vereniging. 

Jeugdspelers zijn niet alleen mogelijke spelers van de seniorenselectie van morgen, maar ook toekomstige 

spelers van de overige seniorenteams en mogelijk toekomstige trainers, vrijwilligers, supporters en andere 

betrokken leden. 

Een succesvolle jeugdopleiding wordt daarom niet alleen bepaald door het aantal spelers dat uiteindelijk 

het eerste elftal bereikt. Het gaat om het opleiden én behouden van spelers voor BSC ’68 als geheel. 

4.3 Herkenbare speelwijze 

BSC ’68 wil clubbreed vanuit een herkenbare voetbalvisie werken. Trainers krijgen ruimte voor hun eigen 

kwaliteiten en accenten, maar werken binnen dezelfde voetbaltechnische uitgangspunten. 
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Het uitgangspunt binnen de opleiding is het 1-4-3-3-systeem. Vanuit deze basis worden spelers vertrouwd 

gemaakt met een herkenbare veldbezetting, posities, samenwerking en taken binnen het team. 

Het 1-4-3-3-systeem biedt daarmee een herkenbare basis voor de opleiding, waarbij de ontwikkeling van 

spelers en het leren begrijpen van het voetbal leidend blijven. 

4.4 Balvaardigheid, overzicht en initiatief 

Balvaardigheid vormt een belangrijk fundament binnen de opleiding van BSC ’68. Spelers moeten baas 

over de bal worden en technisch voldoende vaardig zijn om vrij en met vertrouwen te kunnen voetballen. 

Balvaardigheid blijft gedurende de gehele opleiding belangrijk. 

Daarnaast leren spelers met overzicht te voetballen en ruimte, medespelers en tegenstanders te 

herkennen. Zij worden gestimuleerd om initiatief te nemen en een tegenstander één-tegen-één te durven 

én kunnen uitspelen. Een geslaagde individuele actie kan een tegenstander uitschakelen en daarmee een 

man-meer-situatie creëren. 

Tegelijkertijd leren spelers steeds beter afwegen wanneer een individuele actie kansrijk is en wanneer 

samenspel meer voordeel oplevert. 

4.5 Verzorgd, aanvallend en doelgericht voetbal 

BSC ’68 wil verzorgd, aanvallend en herkenbaar voetbal spelen, waarbij opbouwen van 

achteruit een belangrijk middel is om ruimte te creëren, een tegenstander uit de organisatie 

te spelen en vooruit te kunnen voetballen. Het is geen doel op zichzelf. Als een andere 

oplossing in een bepaalde situatie beter is, moeten spelers die leren herkennen en durven 

kiezen. 

Bij balbezit zoeken spelers naar ruimte en wordt het veld zo groot mogelijk gemaakt. Vooruit voetballen 

heeft de voorkeur wanneer die mogelijkheid er is. Breed of terug spelen kan juist nodig zijn om een 

tegenstander te laten bewegen en elders ruimte te creëren. 

Balbezit moet functioneel zijn. Door passing, indribbelen, een individuele actie of beweging zonder bal 

probeert BSC ’68 ruimte te creëren en de organisatie van de tegenstander te beïnvloeden. 

Bij balverlies wordt het speelveld juist kleiner gemaakt. Spelers leren snel te reageren, druk te zetten, 

samen te werken en ruimtes voor de tegenstander te beperken. 

Naarmate spelers ouder worden, leren zij de basisprincipes van het voetbal steeds beter herkennen en 

toepassen, zowel individueel als in teamverband en bij balbezit, balverlies en omschakeling. 

5. Voetbaltechnische organisatie 

Een duidelijke voetbaltechnische organisatie is noodzakelijk om het beleid van BSC ’68 goed uit te voeren 

en te bewaken. 

De voetbaltechnische organisatie van BSC ’68 is ingericht rondom de Voetbaltechnische Commissie, 

bestaande uit de voorzitter Voetbaltechnische Commissie, Hoofd Opleiding en het TC-lid Seniorenselectie. 

Vanuit deze commissie wordt de voetbaltechnische lijn uitgezet en vindt de aansturing en afstemming 

plaats met de technisch coördinatoren, trainers en overige leden van de technische staf. 
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5.1 Rollen en verantwoordelijkheden 

Rol Hoofdverantwoordelijkheid 

Voorzitter VTC Coördinatie van de Voetbaltechnische 

Commissie. Bewaken van de voetbaltechnische 

koers. Afstemming met het bestuur. 

Hoofd Opleiding Voetbaltechnische ontwikkeling van de 

jeugdopleiding. Begeleiding van trainers en 

technisch coördinatoren. Teamindeling en 

ontwikkeling en doorstroming van jeugdspelers. 

TC-lid Seniorenselectie Voetbaltechnische zaken rond de 

seniorenselectie. Afstemming met technische staf 

en spelersgroep. Aansluiting tussen jeugd en 

seniorenselectie. 

Technisch coördinatoren Voetbalinhoudelijke begeleiding binnen de 

toegewezen leeftijdsgroepen. Ondersteuning van 

trainers en signalering van de ontwikkeling van 

spelers en teams richting Hoofd Opleiding. 

Trainers Dagelijkse uitvoering van de voetbalvisie en 

begeleiding en ontwikkeling van spelers en 

teams tijdens trainingen en wedstrijden. 

Uitgebreide functie- en taakomschrijvingen worden waar nodig afzonderlijk vastgelegd. Hierdoor 

kunnen deze worden aangepast zonder het meerjarige beleidsplan zelf te hoeven wijzigen. 

Continuïteit en vervanging 

Bij een vacature of langdurige afwezigheid binnen de voetbaltechnische organisatie zorgt de 

Voetbaltechnische Commissie voor tijdelijke waarneming van de betreffende taken en bevoegdheden. 

Wanneer de commissie deze waarneming niet zelf kan organiseren of het haar eigen bezetting of 

bevoegdheden betreft, wordt de tijdelijke invulling door het bestuur vastgesteld. 

De waarnemer handelt binnen het vastgestelde beleid en de afgesproken bevoegdheden. Zodra de 

functie is ingevuld of de functionaris terugkeert, vindt een zorgvuldige overdracht plaats. 
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6. Selectie, teamindeling en doorstroming 

BSC ’68 streeft ernaar spelers zoveel mogelijk te laten trainen en voetballen op een niveau dat past bij 

hun ontwikkeling en mogelijkheden. Daarbij worden niveauverschillen binnen teams en 

trainingsgroepen waar mogelijk beperkt. 

Een teamindeling is onderdeel van een doorlopend ontwikkelproces en wordt gedurende het seizoen 

gevolgd en geëvalueerd. Bij selectie en teamindeling wordt gekeken naar het actuele voetbalniveau, de 

ontwikkeling en het ontwikkelpotentieel van een speler. Daarbij worden onder andere technische en 

tactische kwaliteiten, fysieke en motorische ontwikkeling, leerhouding, inzet en gemaakte progressie 

meegewogen. 

BSC ’68 deelt spelers in principe in volgens hun eigen leeftijdsjaar. Spelen in een lagere 

leeftijdscategorie gebeurt alleen in uitzonderlijke, goed onderbouwde situaties. Dit staat los van een 

indeling in een lager team binnen dezelfde leeftijdscategorie. 

Wanneer dit bijdraagt aan de ontwikkeling, kan een speler periodiek of tijdelijk meetrainen met een 

hoger team binnen de eigen leeftijdscategorie of in een hogere leeftijdscategorie. Meetrainen leidt niet 

automatisch tot een wijziging van de teamindeling. 

Binnen dezelfde leeftijdscategorie kan een speler worden ingedeeld in een hoger of lager team. Dit kan 

omdat een ander team beter bij de speler past of omdat de onderlinge beoordeling op basis van de 

selectiecriteria daartoe aanleiding geeft. Zo kan een speler uit een lager team door zijn voetbalniveau of 

ontwikkeling beter in aanmerking komen voor een plek in het hogere team dan een speler die daar al 

speelt. Talentvolle spelers kunnen daarnaast, wanneer zij daaraan toe zijn, doorstromen naar een 

selectieteam in een hogere leeftijdscategorie. 

Wijzigingen in de teamindeling worden zorgvuldig en voetbalinhoudelijk onderbouwd aan de hand van 

de genoemde selectiecriteria. De technische jeugdcoördinator overlegt met de betrokken trainers en 

adviseert het Hoofd Opleiding. Het Hoofd Opleiding neemt binnen de jeugdopleiding de uiteindelijke 

beslissing, met oog voor de ontwikkeling en het belang van de betrokken spelers. De beslissing wordt 

vóór de wijziging aan de spelers, ouders/verzorgers en betrokken trainers toegelicht. 

Bij doorstroming naar de seniorenselectie nemen het Hoofd Opleiding en het TC-lid Seniorenselectie 

gezamenlijk een besluit, na overleg met de betrokken trainers. 

6.1 Speeltijd jeugdspelers 

Iedere jeugdspeler van BSC ’68 krijgt in principe voldoende en zoveel mogelijk evenredige speeltijd. 

Wedstrijden vormen een belangrijk onderdeel van de ontwikkeling en iedere speler moet de 

mogelijkheid krijgen om het geleerde in wedstrijdsituaties toe te passen. 

Evenredige speeltijd betekent niet dat iedere speler in iedere wedstrijd exact hetzelfde aantal minuten 

hoeft te spelen. Over een langere periode wordt gestreefd naar een goede balans. Daarbij kunnen 

onder andere trainingsopkomst, inzet, houding, ontwikkeling, belastbaarheid, blessures en gemaakte 

teamafspraken worden meegewogen. 

Bij jeugdselectieteams kan naarmate spelers ouder worden het prestatieve aspect meer gewicht 

krijgen. Ook daar blijft de ontwikkeling van spelers binnen de jeugdopleiding leidend. 

Voor de seniorenselectie geldt geen uitgangspunt van evenredige speeltijd. De technische staf bepaalt 

de wedstrijdselectie en speeltijd op basis van onder andere kwaliteit, vorm, ontwikkeling, fitheid en 

teambelang. 

6.2 Talentherkenning en interne scouting 

BSC ’68 wil de ontwikkeling van spelers gedurende het seizoen structureel volgen. Binnen de 

jeugdopleiding hebben trainers, technisch coördinatoren en Hoofd Opleiding hierin een belangrijke 

signalerende en beoordelende rol. 

Hierdoor kunnen spelers die zich sneller ontwikkelen tijdig worden herkend en waar passend extra 

worden uitgedaagd, bijvoorbeeld door mee te trainen of door te stromen naar een hoger team. 
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Interne scouting beperkt zich niet tot de jeugdopleiding. Ook binnen de overige seniorenteams kunnen 

spelers zich verder ontwikkelen, opvallen en in aanmerking komen voor een stap naar de 

seniorenselectie. De ontwikkeling van deze spelers wordt waar mogelijk gevolgd en afgestemd binnen 

de voetbaltechnische organisatie. Het TC-lid Seniorenselectie heeft hierin een belangrijke rol en zorgt 

voor de verbinding en afstemming richting de technische staf van de seniorenselectie. 

Op deze manier blijft er binnen BSC ’68 ook vanuit de overige seniorenteams een open ontwikkelroute 

richting de seniorenselectie. 

6.3 Incidenteel doorschuiven van spelers 

Naast doorstroming vanuit ontwikkeling kunnen er gedurende een seizoen situaties ontstaan waarin 

een speler incidenteel bij een ander team wordt ingezet. 

Het uitgangspunt hierbij is dat een speler, wanneer hij of zij incidenteel doorschuift, wordt ingezet bij 

een hoger team. Het lager laten voetballen van spelers is niet het uitgangspunt en gebeurt alleen in 

uitzonderlijke, goed onderbouwde situaties. 

Wanneer spelers bij een ander team worden ingezet, vindt hierover tijdig afstemming plaats tussen de 

betrokken trainers en, waar nodig, de verantwoordelijke technisch coördinator, Hoofd Opleiding of het 

TC-lid Seniorenselectie. 

Daarbij worden de ontwikkeling en het belang van de speler, het belang van de betrokken teams en het 

verenigingsbelang zorgvuldig tegen elkaar afgewogen. 

De praktische afspraken over het incidenteel doorschuiven of afstaan van spelers worden waar nodig 

afzonderlijk vastgelegd. 

7. Trainers en technisch kader 

De trainer is de belangrijkste schakel tussen het voetbaltechnisch beleid en de ontwikkeling van de 

speler. De kwaliteit van trainingen, coaching en begeleiding bepaalt in belangrijke mate hoe het beleid 

uiteindelijk op het veld wordt uitgevoerd. 

Bij de beoordeling van trainers staat de ontwikkeling van spelers binnen de voetbalvisie van BSC ’68 

centraal. Daarnaast wordt gekeken naar de voetbalinhoudelijke kwaliteit van de trainer, de omgang met 

spelers en het openstaan voor verdere ontwikkeling. 

Scholing, begeleiding en evaluatie van trainers zijn middelen om de kwaliteit van de opleiding verder te 

versterken. 

Hoofd Opleiding en de Voetbaltechnische Commissie bekijken ieder seizoen opnieuw welke trainer het 

beste past bij een team, leeftijdscategorie en ontwikkelfase. Daarbij staat centraal wat de spelersgroep 

nodig heeft om zich verder te ontwikkelen. 

Voor trainers kunnen gedurende het seizoen ontwikkeldoelen worden afgesproken. Deze worden 

regelmatig geëvalueerd en waar nodig bijgesteld. 

De ontwikkeling van spelers is leidend. De ontwikkeling van trainers ondersteunt die 

ontwikkeling. 

7.1 Kaderontwikkeling en kennisdeling 

BSC ’68 wil kennis en ervaring binnen de vereniging actief delen. Trainers worden ondersteund door 

begeleiding, interne bijeenkomsten en waar mogelijk opleidingen en clinics. 

Daarbij wordt ook gebruikgemaakt van de kennis en ervaring van trainers en andere voetbaltechnische 

deskundigen binnen de vereniging. Op deze manier wil BSC ’68 niet alleen individuele trainers 

ontwikkelen, maar ook zorgen voor kwaliteit, herkenbaarheid en continuïteit binnen het technisch kader. 

7.2 Participatie senioren en oudere jeugd 

BSC ’68 wil waar mogelijk spelers uit de seniorenselectie en oudere jeugdselecties betrekken bij de 

opleiding en begeleiding van spelers. 
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Dit kan bijvoorbeeld door ondersteuning bij trainingen en coaching, techniektrainingen en andere 

voetbalactiviteiten. Zo worden kennis en ervaring binnen de vereniging gedeeld en wordt tegelijkertijd 

de verbinding tussen jongere jeugd, oudere jeugd en senioren versterkt. 

8. Trainingsfrequentie en extra ontwikkeling 

Jeugdteams van BSC ’68 trainen in principe twee keer per week. Ook voor de seniorenselectie geldt 

twee keer trainen per week als uitgangspunt, waarbij in de voorbereiding op het seizoen een hogere 

trainingsfrequentie kan worden gehanteerd. 

Voor jeugdselectieteams wil BSC ’68 onderzoeken of aanvullende trainingsmogelijkheden kunnen 

bijdragen aan de ontwikkeling van spelers. Hierbij kan bijvoorbeeld worden gedacht aan een derde 

trainingsmoment in de vorm van een techniektraining, bijvoorbeeld op vrijdagavond of een 

keeperstraining op zondagochtend. 

Een eventuele extra training is gericht op individuele ontwikkeling en balvaardigheid en wordt 

afgestemd op leeftijd, belastbaarheid, beschikbare accommodatie en organisatie. 

9. Seniorenselectie 

De seniorenselectie vormt het hoogste prestatieve niveau binnen BSC ’68 en bestaat uit het eerste en 

tweede selectie-elftal en de daarbij behorende technische staf. 

Het eerste elftal vormt het sportieve vlaggenschip van de vereniging. Op dit niveau staan presteren en 

het willen winnen van wedstrijden nadrukkelijk centraal. BSC ’68 wil dit doen vanuit de herkenbare 

voetbalvisie en identiteit van de vereniging. 

Het tweede selectie-elftal heeft naast presteren nadrukkelijk een ontwikkelfunctie. Het doel is spelers 

verder te ontwikkelen en waar mogelijk voor te bereiden op een stap naar het eerste elftal. Hierdoor 

kan de ontwikkeling van spelers in bepaalde situaties zwaarder wegen dan het directe 

wedstrijdresultaat. 

BSC ’68 wil de seniorenselectie in toenemende mate voeden met spelers die binnen de eigen 

jeugdopleiding zijn ontwikkeld. 

10. Aansluiting jeugd en senioren 

BSC ’68 wil jeugdspelers zorgvuldig begeleiden bij de overstap naar het seniorenvoetbal. Daarbij wordt 

gekeken naar niveau, ontwikkeling en wat voor de speler op dat moment het beste past. 

Voor spelers met het niveau en de ambitie voor de seniorenselectie wordt gericht gekeken naar een 

passende aansluiting en ontwikkelroute. Voor andere spelers is een goede doorstroming naar de 

overige seniorenteams net zo belangrijk, zodat zij op hun eigen niveau en met plezier binnen BSC ’68 

kunnen blijven voetballen. 

De doorstroming van jeugdspelers naar de senioren wordt tijdig afgestemd binnen de 

Voetbaltechnische Commissie. Hoofd Opleiding en het TC-lid Seniorenselectie hebben hierin een 

belangrijke verbindende rol voor spelers richting de seniorenselectie. Voor spelers die doorstromen 

naar de overige seniorenteams vindt afstemming plaats met de Seniorencommissie en de betrokken 

trainers. 

11. Accommodatie en veldgebruik 

Een passende accommodatie en goede veldcapaciteit ondersteunen de voetbaltechnische ontwikkeling 

van BSC ’68. De beschikbare velden moeten zo worden ingezet dat training, ontwikkeling, 

wedstrijdplanning en uitstraling van de vereniging elkaar zoveel mogelijk versterken. 

BSC ’68 ziet de meerwaarde van het hoofdveld als centraal voetbalpodium van de vereniging. Waar de 

veldcapaciteit en planning dit toelaten, wordt ernaar gestreefd selectieteams hier regelmatig te laten 

trainen en spelen. Dit draagt bij aan de uitstraling, herkenbaarheid van de prestatieve lijn en de 

verbinding tussen jeugd, senioren, supporters en overige leden. 
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De ambitie om ook het hoofdveld om te vormen tot kunstgras kan de trainings- en 

wedstrijdmogelijkheden verder vergroten en de accommodatie van BSC ’68 een duidelijke 

kwaliteitsimpuls geven. Dit ondersteunt niet alleen de prestatieve teams, maar de vereniging als 

geheel. 

12. Financiële randvoorwaarden 

Een goede uitvoering van het voetbaltechnisch beleid vraagt om passende financiële middelen. 

Jaarlijks wordt daarom, aansluitend op de plannen en ambities voor het komende seizoen, een 

voetbaltechnische begroting opgesteld en afgestemd met het bestuur. 

Binnen deze begroting kan de Voetbaltechnische Commissie beschikken over een door het bestuur 

vastgesteld budget. Binnen de afgesproken kaders kan de commissie hiermee zelf voetbaltechnische 

keuzes en prioriteiten uitvoeren. Uitgaven die buiten deze kaders vallen of structurele financiële 

verplichtingen met zich meebrengen, worden afgestemd met het bestuur. 

De begroting omvat onder andere de technische organisatie, trainers en staf, opleidingen, techniek- en 

keeperstraining, medische begeleiding, ondersteunende middelen en externe expertise. De 

beschikbare middelen worden ingezet vanuit de voetbaltechnische prioriteiten en de ontwikkeling van 

spelers. 

13. Uitvoering, evaluatie en continuïteit 

Het Voetbaltechnisch Beleidsplan wordt ieder seizoen vertaald naar vaste aandachtspunten en acties. 

Daarnaast kunnen gedurende het seizoen nieuwe aandachtspunten ontstaan waarop de 

Voetbaltechnische Commissie waar nodig bijstuurt. 

Aan het begin van ieder seizoen worden vanuit dit beleidsplan concrete voetbaltechnische 

doelstellingen en aandachtspunten vastgesteld. Daarbij kan onder andere worden gekeken naar het 

niveau van de teams, doorstroming van jeugdspelers, trainersbezetting en -opleiding, aanvullende 

trainingsmogelijkheden en de ontwikkeling van de voetbaltechnische organisatie. 

De voetbalvisie van BSC ’68 vormt daarbij de vaste basis. De uitvoering wordt regelmatig geëvalueerd 

en waar nodig aangepast, zonder de herkenbare koers van de vereniging uit het oog te verliezen. 

BSC ’68 wil voorkomen dat de voetbaltechnische koers afhankelijk wordt van individuele trainers, 

commissieleden of bestuurders. Personen en rollen kunnen wisselen, maar de afgesproken 

voetbalvisie en uitgangspunten blijven leidend. 

De Voetbaltechnische Commissie bewaakt de voortgang van het beleid en bespreekt periodiek of de 

uitvoering nog aansluit bij de doelen en ambities van BSC ’68. Waar nodig worden onderdelen 

aangepast of verder ontwikkeld. 

14. Samenhang en slot 

Het Voetbaltechnisch Beleidsplan vormt het richtinggevende kader voor het voetbaltechnisch beleid 

van BSC ’68. Het Technisch Jeugdvoetbalplan BSC ’68 vormt de inhoudelijke en praktische uitwerking 

hiervan voor de jeugdopleiding. Beide documenten sluiten op elkaar aan en worden vanuit dezelfde 

voetbalvisie toegepast en geëvalueerd. 

Onder dit meerjarige beleidsplan kunnen daarnaast afzonderlijke documenten en jaarlijkse 

uitvoeringsafspraken worden opgesteld, zoals functie- en taakomschrijvingen, teamindelings- en 

doorstroomafspraken, een voetbaltechnische begroting en jaarlijkse doelstellingen. Hierdoor kan de 

uitvoering worden aangepast aan actuele omstandigheden zonder de hoofdlijnen van het meerjarige 

beleid telkens te wijzigen. 
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Met dit beleidsplan kiest BSC ’68 voor een herkenbare en duurzame voetbaltechnische 

koers. De ambities voor de komende jaren vragen om kwaliteit, samenwerking, 

continuïteit en passende middelen. Uiteindelijk wordt het succes van het beleid bepaald 

door wat er dagelijks op en rond het veld gebeurt. Door de gemaakte keuzes 

consequent uit te voeren, regelmatig te evalueren en waar nodig verder te ontwikkelen, 

wil BSC ’68 stap voor stap bouwen aan een sterke jeugdopleiding voor jongens en 

meiden, een herkenbare seniorenselectie, een goede doorstroming naar de overige 

seniorenteams en een voetbalorganisatie waarin spelers op ieder niveau de 

mogelijkheid krijgen zich verder te ontwikkelen. 

 

BSC ’68 – Voetbaltechnisch Beleidsplan 2026–2031 

Vastgesteld door het bestuur van BSC ’68 op donderdag 17 september 2026 
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