Hé scheids, we kunnen niet zonder je!
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Inleiding
Een voetbalwedstrijd kan niet worden gespeeld zonder een scheidsrechter. Dat is nogal logisch. Maar minder logisch is de gedachte dat zomaar voor iedere wedstrijd een scheidsrechter kan worden aangesteld. Het is echt een hele klus om dat steeds maar weer voor elkaar te krijgen. Omdat de KNVB alleen nog maar voor een aantal A-categorie wedstrijden een scheidsrechter kan aanstellen is het hebben, werven en behouden van verenigingsscheidsrechters bittere noodzaak.

Doel bereiken
Willen we dat doel bereiken dab zullen we:
· (voetballende) leden moeten aanmoedigen om scheidsrechter te worden;
· Moeten zorgen voor begeleiding vanuit de vereniging;
· Er voor moeten zorgen dat zij die dat willen een opleiding kunnen volgen;
· Er aan moeten werken dat scheidsrechters plezier kunnenn hebben aan hetbfluiten van een wedstrijd.

Scheidsrechterscommissie
We kunnen mooie plannen maken en het papier is geduldig. En “we moeten zorgen voor begeleiding vanuit de vereniging” is snel geschreven, maar in eerste plaats hebben we mensen nodig om een scheidsrechterscommissie samen te stellen, die uit een coördinator en leden bestaat.
Die commissie zou dan het volgende moeten doen:
· Aanstellen van scheidsrechters voor de wedstrijden;
· Begeleiden van de scheidsrechters in de praktijk
· Begeleiden van de scheidsrechters bij opleidingen
· Organiseren van informatiebijeenkomsten (spelregelquiz e.d.)
· Zorgen voor en het verstrekken van kleding en materiaal
· Werven van scheidsrechters

Pool van scheidsrechters
Doel zou moeten zijn om een pool van scheidsrechters (jeugd en volwassenen) op te bouwen om het huidige tekort aan vooral clubscheidsrechters op te lossen. Dat er daarvoor een lange weg te gaan is begrijpen we, maar de wil, het enthousiasme en de support vanuit het bestuur is er.
Dus naast het opzetten van een scheidsrechterscommissie gaan we ook werken aan zo’n pool van scheidsrechters.

Plezier
Plezier kunnen hebben in het leiden van een wedstrijd is natuurlijk het mooiste dat er is. Dat geeft ongetwijfeld een tevreden en goed gevoel na afloop. Aan dat plezier kunnen vooral de spelers, maar zeker ook de teambegeleiding en het publiek bijdragen. Dat past ook helemaal in ons verhaal over waarden en normen bij BSC’68 (“zo zijn onze manieren”). Kort gezegd: van iedereen verwachten we een sportieve bijdrage, waarbij acceptatie van de beslissingen en respect voor de scheidsrechter (hij doet het toch maar!) voorop staan.

Werven 
In de gedachte ‘jong geleerd is oud gedaan’ wordt de 17- tot en met 19-jarige jeugd op grond van het Huishoudelijk Reglement als scheidsrechter bij de jongere jeugd ingeschakeld. De bedoeling is daarmee deze jeugd op een speelse manier kennis met het leiden van een wedstrijd én het uitoefenen van een vrijwilligersfunctie kennis te laten maken. Wellicht zijn daarbij respect voor de arbitrage, objectiviteit, het verkrijgen van kennis van de spelregels en het vergroten van betrokkenheid bij de vereniging ook zaken die je hiermee kunt bereiken!
Ook ligt er een kans om spelers van de seniorenselectie te vragen om, waar dit in tijd mogelijk is, wedstrijden van de JO17 en de Vrouwenteams te fluiten. Hierover zal overleg met de begeleiding van de selectie worden gevoerd.
De praktijk laat merken dat er een fors tekort aan clubscheidsrechters is. Voor wat betreft het werven van clubscheidsrechters voor de hogere teams lijkt persoonlijk benaderen de beste methode.
Dat geldt niet alleen voor de bij ons spelende leden maar bijvoorbeeld ook voor leden die met actief voetballen gestopt zijn of voor ouders van leden die graag op deze manier als vrijwilliger een steentje aan de vereniging willen bijdragen.
Voor ondersteuning van deze benadering wordt ons Mediateam gevraagd een “plan de campagne”te maken.

Begeleiden en behouden
Scheidsrechters binnen BSC’68 moeten zich prettig, ondersteund en gewaardeerd voelen.
Natuurlijk valt of staat het begeleiden van met name de jeugdscheidsrechters met de beschikbaarheid van vrijwilligers die deze taak op zich kunnen en willen nemen. Dat zou prima passen bij leden van de Scheidsrechterscommissie. Gevoel van onzekerheid en ongemak zullen de jonge scheidsrechters vast niet doen verlangen naar een volgende wedstrijd. Dat betekent dat we op zoek moeten naar leden van de Scheidsrechterscommissie die het leuk vinden om deze begeleidende taak op zaterdagmorgen op te pakken.
Ook is het voor de clubscheidsrechters meer dan zinvol om er voor te zorgen dat er altijd iemand is op wie kan worden teruggevallen en die waar mogelijk voor ondersteuning en feedback aanwezig is.

Kennis
Voor een zelfverzekerd optreden zijn kennis en “weetjes” onontbeerlijk. Op kosten van de vereniging kunnen leden die dit willen aan opleidingen voor het scheidsrechtersvak deelnemen.
Het idee is ook om jaarlijks, bij voorkeur voordat de competities beginnen, de scheidsrechters uit te nodigen om in een gezellige en informele sfeer allerlei zaken zoals spelregelwijzigingen, wensen en vragen met elkaar te delen. Halverwege het seizoen staat er dan een “terugkom-avond”in de planning waarbij kan worden terug- en vooruitgekeken.

Faciliteren	
Er is een budget beschikbaar voor de scheidsrechterszaken. Deze middelen kunnen worden ingezet voor het volgen van cursussen en voor de faciliteiten die voor de diverse scheidsrechters beschikbaar moeten worden gesteld.
Zo zullen alle gediplomeerde scheidsrechters worden voorzien van een compleet scheidsrechterstenue (shirt, broek, sokken)

Bestuurlijke acties
· Arbitrageplan formaliseren
· Budget bepalen
· Arbitrageplan communiceren (Mediateam)
· Werven leden Scheidsrechtercommissie











De praktijk ( op basis van de huidige teams en het niveau waarop deze spelen)

	De teams onder JO7, JO8, JO9, en JO10 zorgen zelf voor een spelbegeleider. In de regel is dit een trainer of ouder. Dit wordt binnen het team zelf geregeld.




	Op grond van het Huishoudelijk Reglement worden de wedstrijden van de JO11, MO12 en JO13 geleid door spelers uit de JO17, JO18 en de MO17.
Dit gaat bij BSC’68 in de praktijk als volgt:

	1
	In de week voorafgaand aan de zaterdag dat er gespeeld moet worden kijkt de scheidsrechtercoördinator welke teams er thuis spelen en op welke tijdstippen deze wedstrijden aanvangen.

	2
	Daarna kijkt hij wanneer de mogelijk aan te wijzen scheidsrechters uit de JO17, MO17 , JO18 zelf moeten voetballen. 

	3
	Hierna stelt de scheidsrechtercoördinator vast welke teams voor welke wedstrijd een scheidsrechter kunnen leveren.

	4
	Aan het begin van een week worden de leiders/trainers van de betreffende teams verzocht de namen door te geven van het aantal gevraagde spelers dat als scheidsrechter gaat fungeren. (in de regel zijn dit er 2, soms 3 per team)

	5
	De leiders/trainers wijzen de spelers van hun teams aan die aan de beurt zijn om te fluiten een geven deze namen op uiterlijk donderdag door aan de scheidsrechtercoördinator.

	6
	De aangewezen scheidsrechters melden zich minimaal een kwartier voor aanvang van de wedstrijd in de Commissiekamer. Hier wordt hen instructies gegeven, worden eventuele vragen beantwoord en krijgen zij de attributen (fluit, notitieboekje, stopwatch, potlood, gele en rode kaart, vlaggen) uitgereikt.

	7
	Er wordt zoveel mogelijk geprobeerd bij de wedstrijden te kijken, om de scheidsrechters te zien, te ondersteunen en (na de wedstrijd) feedback te geven.

	8
	Na de wedstrijd geeft de scheidsrechter de uitslag door aan de Commissiedienst in de commissiekamer, waar de gebruikte attributen worden ingeleverd. Als dank ontvangt de scheidsrechter twee consumptiebonnen.



	De wedstrijden van de JO15 worden geleid door spelers uit de JO23. Dit op grond van een bestuursbesluit. Het aanwijzen en aanstellen van deze scheidsrechters verloopt vergelijkbaar met de gang van zaken zoals bij de vorige teams aangegeven.




	Gezien de inzet, het tempo en het gemiddelde spelniveau worden bij de teams JO17-1, JO17-2, JO18-1 en JO23 en de seniorenteams (2e, 3e, 4e, 5e, 6e, 7e, VR1, VR2 en 18+1) bij voorkeur clubscheidsrechters ingezet, die door ervaring en opleiding over de nodige kwaliteiten beschikken.
Op deze regel zijn er enkele (incidentele) uitzonderingen:
· Bij het 2e elftal wordt er vaak een scheidsrechter aangesteld door de KNVB
· De JO18 en JO23 spelen op divisie niveau. Vrijwel altijd wordt er voor deze wedstrijden een KNVB scheidsrechter aangesteld. Heel soms niet. De scheidsrechtercoördinator kan dit zien in sportlink of in het  wedstrijdprogramma op de BSC’68 site. Als bij “officials” geen naam is ingevuld dan moet er een clubscheidsrechter gezocht worden.
· De 18+1 en het 5e zorgen voor een eigen scheidsrechter. Dit hebben zij aan het begin van het seizoen afgesproken met de scheidsrechtercoördinator. Bij wijze van uitzondering verzoeken zij om de aanstelling van een clubscheidsrechter.







Inventarisatie clubscheidsrechters
	Gerard de Groot
	Breed inzetbaar. Voorkeur om 14:30 uur en het liefst het 3e  elftal

	Pieter Verheul
	Breed inzetbaar. Voorkeur dameswedstrijden

	Rein Kamphuis
	Breed inzetbaar. Geen voorkeur

	Vincent Pisa
	Breed inzetbaar. Geen voorkeur

	Vincent Hazebroek
	Breed inzetbaar. Niet als het 1e thuis speelt. Zit in sfeerteam.

	Bart de Werk
	Breed inzetbaar. Niet als O23 speelt. (trainer O23)

	Leon Christ
	Breed inzetbaar. Niet als MO15-1 speelt. (dochter speelt in MO15-1)

	Johan van Aartsen
	Breed inzetbaar. (Niet als de JO17-2 speelt. (zoon speelt in JO17-2)

	John Reule
	Dameswedstrijden

	Tommy Kalmijn
	MO12-1
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