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Peter Knobbe trapt af!
De voorbeschouwing met Rutger Kats

Jun en Joke Evers staan langs de lijn
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5\5 TENCATE GRASS De Zweef & TenCate Grass: samen kunstgras ontwikkelen

Van de redactie Inhoud

Je hebt er maanden[ang Voorzitter aan het woord
naar uitgekeken, maar voor Meer ruimte op Gagelman

je het weet is heel die zo- Rutger Kats legt de lat hoger
mer alweer lang voorbij!
Gelukkig hebben we de

voetbal!

De ambitie van Martijn Volkers

Peter Knobbe trapt af

Even voorstellen: onze technische staf
Trainers uitgelicht: Niels Brokelman

Jong of oud, we blijven jong

van geest als we weer de Memorabel weekend M020-1 in Venray

wei in mogen en elkaar Grootouder langs de lijn: Jan en Joke Evers

weer zien op sportpark 25 vragen aan Fien Baan

Gagelman. Oude bekenden Nieuw licht op de geschiedenis van De Zweef

en nieuwe gezichten. Je De clubblad-bezorger: Gerald Gesscher
Continue de speeleigenschappen van kunstgras verbeteren; dat is waar we bijTenCate Grass

op dagelijkse basis aan werken. leert ze allemaal weer een

Hé Scheids: Niels Evers

: ) : beetje beter kennen in dit
Ook in onze samenwerking met de Zweef hechten we veel waarde aan spelersfeedback. Hier-

mee kunnen we de bespeelbaarheid van kunstgras verder verbeteren, terwijl we magazi nel
tegelijkertijd kunstgras als product. optimaal willen verduurzamen: Om oneindig te kunnen

spelen en sporten, moeten we kunstgras ontwikkelen dat goed te recyclen is'en dat gebruik

maakt van slijtvaste materialen.

Kalender: Vriendenkring en Activiteitencommissie

Sponsor uitgelicht: EuroMouldings

Eppo en CR
Echter zullen we nooit de bespeelbaarheid uit het oog verliezen. Heb jij feedback over de

velden bij de Zweef of heb je ideeén over waar toekomstige velden aan moeten voldoen?
Laat het ons weten via info @tencategrass.com.

We wensen alle voetballiefhebbers van.De Zweef wederom een prachtig voetbalseizoen!
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Colofon

is een uitgave van RKSV De Zweef in 0548 611 821
Nijverdal, verschijnt vier keer per jaar in full color en goalmagazine.dezweefl@gmail.com
wordt kosteloos verspreid onder alle leden en donateurs Ans Winkels, Charles Rozendal, Bart Broens, Roy Nijenhuis,
van De Zweef. Ronald Kuipers, Joey Knobben en Mariél Kérbl.

Peter Knobbe en Boy Kolman
Drukkerij Ponsteen

+31(0)548 633 944 | cs.gras gncategrass.com www.tencategrass.com Koersendijk 25 Pieter van Vree (Van Vree Communicatie)
7443 PP Nijverdal
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Bedrijvenweg'34 Nijverdaly

Sallandse Sallandse Sallandse
Wegenbouw United Milieu en Advies

Sallandse Wegenbouw

verzorgt infrawerk van

projecten in met name
grond-, weg en waterbouw.

Sallandse Milieu en Advies
heeft alles in huis om
milieuproblematiek tot op de
bodem op te lossen.

Sallandse United is
teambuilder in de aanleg van
sportaccommodaties, voor
elke tak van sport.
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Sallandse
Wegenbhouw

WWW.SALLANDSEWEGENBOUW.COM

DE VOORZITTER AAN HET WOORD

Beste Zwevers,

De zomer is nog volop bezig op het moment van schrij-
ven van dit voorwoord. Het is warm, misschien wel te
warm en dan is het ook nog niet de oranje-zomer gewor-
den waarop half Nederland gehoopt had. Natuurlijk: het
land dat het mooiste voetbal speelt, Spanje, is terecht
kampioen geworden. Daar staat tegenover dat het in
mijn ogen misschien wel het lelijkste wereldkampioen-
schap was dat we tot nu toe hebben gehad. Het voetbal
op wereldniveau is verworden tot een groot politiek en
financieel circus. Oud sterspelers die door Infantino op
kosten van de FIFA worden uitgenodigd om naast hem
te komen zitten in de VIP-loge en daar dan ook een vette
vergoeding voor krijgen. Mensen met invloed die zich
bemoeien met rode kaarten die weggestreept moeten
worden of scheidsrechters die geen inreisvisum krijgen,
het kan allemaal. En als klap op de vuurpijl moet er een
nog verdere commercialisering van het voetbal plaats-
vinden. En elke tegenspraak of kritiek wordt afgedaan
als cynisme en haat. Het roept de vraag op: “Is de FIFA
er voor het voetbal of is het voetbal er voor de FIFA? ™.

Als u dit voorwoord leest is de competitie inmiddels in
volle gang. U zult dan gemerkt hebben dat wij vanuit de
KNVB geconfronteerd zijn met een veranderde compe-
titie-indeling waar veel clubs, en ook wij, niet op zitten
te wachten. De KNVB heeft in de 2e en 3e klasse voor
gemengde competities voor zaterdag- en zondagver-
enigingen gekozen. Ondanks stevige protesten vanuit
diverse verenigingen is ook de KNVB doof gebleken voor
die argumenten. Dit heeft voor ons tot gevolg dat we zijn
ingedeeld bij tien zondagclubs met als consequentie dat
ons eerste elftal mogelijk tien uitwedstrijden op zon-
dag moet voetballen. Ook hier kun je de vraag stellen:
“Is de KNVB er voor de clubs of zijn de clubs er voor de
KNVB?".

Terug naar onze eigen vereniging. De kop van het nieuwe
seizoen is er inmiddels af en hopelijk heeft iedereen

een goede start van het seizoen gehad. Er is door veel
mensen de afgelopen zomermaanden hard gewerkt

om het nieuwe seizoen goed te starten. De technische
commissies hebben de bemensing van de elftallen rond-
gemaakt. De nieuwe kleedkamers en materiaalruimtes
zijn afgebouwd en inmiddels in gebruik genomen. De
nieuwe tenues zijn binnen en ook de SVO heeft nu haar
eigen tenue. De kantinecommissie heeft een uitbreiding
in de bemensing gekregen. De klussenploeg zorgt er
doorlopend voor dat ons sportpark er netjes bij ligt en
we hebben bij de wedstrijden van het 1e elftal weer een
pupil van de week. Een woord van dank is hierbij op

zijn plaats. Inmiddels heeft er ook een overleg met de
nieuwe wethouder sport Alwin Mussche plaatsgevonden
om samen met de gemeente tot een oplossing te komen
voor het tekort aan velden.

Over een aantal van bovenstaande onderwerpen wordt
tijdens onze algemene ledenvergadering die gepland
staat op maandag 26 oktober, een update gegeven. lk
nodig iedereen van harte uit om daarbij aanwezig te zijn.
Op de agenda staan dan ook de bestuursverkiezingen,
een voorstel tot contributieverhoging, het financiéle
jaarverslag en de begroting.

Rest mij iedereen een mooi, sportief en succesvol voet-
balseizoen te wensen.

Met vriendelijke groet,

Richard Benneker




PERSONAL TRAINING & BOOTCAMP
BOOTCAMP TRAINING:

ZONDAG 09.00 - 10.30
WOENSDAG 19.00 - 20.15
VRIJDAG 09.00 -10.20

BOOTCAMP BEGINNERS:

VRIJDAG 10.30 - 11.45

VERTREK P- HET RAVIJN NIJVERDAL

WWW.VGPT.NL

Novicon BV
Staalconstructies

Dak- en Wandbeplating
Toelevering in knip- en zetwerken

‘r*f We doen het veilig
of we doen het;pie{‘

e
_J" -
Sacharovstraat 4
7575 EA Oldenzaal
T: 0541-573030

WWwWW.novicon.nl

DRIEVER PARTYSERVICE

feesten en partijen!
uffetten,

Een legende kan men niet verbeteren
-behalve de details!

simply mare...

De Renegade GTX® Mid is al jarenlang een van de populairste modellen uit de All Terrain collectie van Lowa.
Mede dankzij haar heerlijke pasvorm, kwaliteit en waterdichtheid. Deze multifunctionele wandelschoen heeft een
frisse look, een soepele pasvorm, is licht van gewicht en heeft een stabiele en gripvaste zool.

FIETSSHOP

DE VALK

ALTIJD WAARDEVOL ADVIES,
EEN DESKUNDIG TEAMEN ALLE
TOPMERKEN ONDER EEN DAK

DEALER VAN: KOGA, RIH, GAZELLE, SPARTA, FOCUS, PUKY ETC.

Tel: 0548 612 990
info@fietsshopdevalk.com
Rijssensestraat 237
7441 AE Nijverdal

WWW.FIETSSHOPDEVALK.NL

MEER RUIMTE OP GAGELMAN

Wie regelmatig op zaterdagmorgen over sportpark Gagelman loopt,

weet het: De Zweef groeit. Dat is natuurlijk prachtig, maar die groei

heeft ook een keerzijde. De afgelopen jaren werd het steeds meer

passen en meten op de velden én in de kleedkamers. Op drukke

momenten moesten we zelfs uitwijken naar kleedruimtes van onze

buren NKC en HCHN.

Daarom is de afgelopen periode hard gewerkt aan onze
accommodatie. Bestaande ruimtes voor de opslag van
onze klussenploeg zijn verbouwd tot kleedkamers. Een
welkome verbetering voor de vele teams die wekelijks
op Gagelman trainen en hun wedstrijden spelen.

Ook aan de voetbalmaterialen is gedacht. Met zoveel
teams zijn iedere week heel wat ballen, pionnen, hesjes
en andere materialen in omloop. Een goede plek om die
spullen op te bergen is dan geen overbodige luxe. De
nieuwe ruimte voor de ballen en materialen zorgt voor
meer overzicht en maakt het voor trainers en leiders
een stuk makkelijker om voor en na een training hun
spullen te pakken en weer netjes op te ruimen.

De werkzaamheden passen in een ontwikkeling die al
enkele jaren zichtbaar is. Nieuwe kasten, een vernieuw-
de WTW-installatie, de renovatie van de kantine en nu

Jeroen wigger en Lucien Galgenbeld
hebben 069 $teeds SChik.

opnieuw verbeteringen rond de kleedkamers: stap
voor stap blijft ook onze accommodatie meegroeien
met de vereniging. Zonder goede accommodatie geen
trainingen, geen wedstrijden en uiteindelijk ook geen
vereniging.

En zoals zo vaak bij De Zweef komt zo'n klus niet van-
zelf tot stand. Vanuit het bestuur nam Niek Broeze als
kartrekker het voortouw in het project. Ook Rik Engbers
heeft achter de schermen veel werk verzet, met name
rondom de W- en E-installaties. Maar uiteindelijk maak
je zo’n verbouwing vooral samen. Zo'n 60 vrijwilligers
staken veel tijd en energie in deze klus. Het resultaat
mag gezien worden.

Op deze pagina’s daarom niet te veel woorden, maar
vooral de foto's - met dank aan Niek Broeze - van een
groot deel van deze vrijwilligers aan het werk!
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De sL66P met Joost kedelman
en Hnne Poorseman

Gelukkig kunnen Frits en gerard

er 069 6m Lachen

pe mannen van de bouw:
Jeroen Wigder en peser wennemers

Lekker bezid DLy Sehrade

pe mannen van Ruiter gouw

storeen beton
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Michiel pakker en Chiel £aan
isoleren het dak

_ onze ssratenmaker.
T — Remko Maneschijn
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00k Harold Westendore

heefs het zweet [0S

Het, oude ballenhok Leearuimeen
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De ballenkassen
kunnen 9eplaatss worden

pe aFwerking van de kieedkamers

i

Koy ten bam
draagt 20 steentde bij

T
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Het monteren vatl de bankJjes

Henk Witms
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e afbouw-eLoes is bedonnen

De ballenraimee is biina klaar

e man van alle Foto’s en de reerganger
Vanuit het bestuur Seak 2eLF 60k de hahden
uit de mouwen




Brood
Banket
Or' eers Lunchroom
lJssalon

Nijverdal: Rijssensestraat 178 T 0548 612 542
Kuperserf 9 T0548 619 943

Hellendoorn: Dorpsstraat 61a T 0548 657 760
info@lekkervanlorkeers.nl - www.lekkervanlorkeers.nl

OOGINK
IRILBETON BV

betonfabriek voor speciaalproducten

N\ .
EuroMouldings

=f Wij ‘blazen
Circulaire verp !

i

Een thuis
voor iede

e
Te E:g%gng';?g’ﬁ!g t 'ﬁ info@vesternl
V e S e I’ www.vester.nl
WANT SPORT VERBINDT!
D A K S P E C I A L I S T E N Sport verbindt mensen en brengt ze samen. Vanuit die
gedachte sponsort de codperatieve Rabobank sport in
Nederland. Van professionele wielrenners tot lokale
voetbalclubs. Zo kun je elk jaar stemmen op jouw favoriete club
bij de Rabo ClubSupport stemcampagne. Stem jij op De Zweef?
SERCODAK.NL
L Rabobank

RUTGER KATS LEGT DE LAT HOGER MET
DE ZWEEF: “WE WILLEN SPELEN OM TE

PROMOVEREN

Een jaar geleden wilde Rutger Kats nog geen harde

doelstelling verbinden aan zijn eerste seizoen als

hoofdtrainer van De Zweef. Eerst samen ontdekken

wie de spelers als team wilden zijn, waar hun

ambities lagen en wat zij daarvoor over hebben.

Inmiddels kent hij zijn selectie een stuk beter.

En dus durft Rutger voor het nieuwe seizoen

de lat hoger te leggen. “We willen spelen om te

promoveren.”

Of promotie daadwerkelijk een reéle
doelstelling is, vindt hij lastig in te
schatten. De competitie telt tien
zondagclubs en hoewel Kats de
tegenstanders kent, heeft hij nog
geen volledig beeld van hun niveau
en speelwijze. Toch vindt hij dat
zijn eigen ploeg die ambitie moet
hebben. “Als je kijkt naar ons eigen
team, moeten we dit seizoen voor
promotie willen spelen. Daar hoort
een bepaald gedrag bij. Dat wil ik
terugzien tijdens trainingen, wed-
strijden en alles daaromheen.”
Volgens Rutger laat zijn selectie
dat gedrag op dit moment geregeld
zien, maar nog niet constant. De uit-
daging zit vooral in het structureel
vasthouden daarvan. Zijn verwach-
tingen zijn hoog, mede door wat hij
deze zomer zag.

Zomerchallenge geeft vertrouwen
Vorig jaar werkten de spelers
tijdens de zomerstop met een
‘vijf kilometer challenge’ aan hun

conditie. Ditmaal pakte fysiothera-
peut Mike ten Hove het uitgebreider
aan. Voor spelers van het eerste en
tweede elftal stelde hij een pro-
gramma samen met looptraining,
krachttraining en blessurepreven-
tie, dat zij in ongeveer zes weken
konden doorlopen. Via de groepsapp
hielden de spelers elkaar op de
hoogte. Trainingen leverden pun-
ten op en dagelijks kwamen foto’s,
screenshots en Strava-activiteiten
voorbij. “Dat motiveert elkaar. Dat
was heel gaaf om te zien”, vertelt
Kats. “De instelling die ik daarin te-
rugzag, geeft veel vertrouwen voor
wat nodig is om dit jaar sportief een
stap te zetten.”

In het seizoen 2025 - 2026 hadden
selectie en staf met elkaar de doel-
stelling om in de top zes te willen
eindigen en mee te willen doen om
een periodetitel. Dat lukte uitein-
delijk niet. De Zweef eindigde als
achtste. .We mogen daar kritisch
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op zijn. We hadden gehoopt op een hogere klassering.”
Toch overheerst bij Rutger een positief gevoel over zijn
eerste seizoen op sportpark Gagelman. Niet alleen
vanwege de ontwikkeling op het veld. Hij voelt zich thuis
bij de vereniging.

.Het is een mooie en fijne club om trainer te zijn. Het is
druk langs de lijn en dat is mooi om te zien. Het voetbal
leeft. Ik heb een warme spelersgroep, met jongens die

ook interesse tonen in mij als trainer, en een fijne staf.”

Ook de doorstroming vanuit de jeugd stemt hem
tevreden. Mick Kurvink en Max Ligtenberg maakten
vervroegd de overstap vanuit JO19-1 naar de eerste
selectie. "Dat is een mooi resultaat voor die jongens,
maar ook een bewijs van de prettige samenwerking en
wisselwerking tussen JO19 en het eerste. Net zoals bij
de goede samenwerking tussen De Zweef 1 en 2 willen
we samen het beste voor De Zweef.”

Stabielere ploeg na de winterstop

Vooral de tweede seizoenshelft geeft Rutger vertrouwen
richting het nieuwe seizoen. De Zweef verzamelde voor
de winterstop slechts tien punten en sloot 2025 af met
een pijnlijke 7-0 nederlaag tegen BWO. “Dat blijft han-
gen. Het is vervelend als je zo de winterstop ingaat.”
Echt zorgen maakte Rutger zich destijds niet, al zag hij
wel dat er iets moest veranderen. “We zaten veel wed-
strijden aardig in de wedstrijd. We hadden vooral moeite

met kansen creéren en scoren. Regelmatig verloren we
of speelden we gelijk in wedstrijden waaruit we meer
hadden kunnen halen.”

Na de winterstop koos De Zweef voor een andere
formatie en kwam op de trainingen meer nadruk te
liggen op het creéren van kansen en het vaker voor
het doel verschijnen. De resultaten volgden, de over-
winningen gaven vertrouwen en het spel oogde sta-
bieler. “Als je anders gaat spelen en dat meteen iets
oplevert, dan helpt dat. Dan staat iedereen ook direct
open voor die nieuwe speelwijze. In beginsel houden
we daar dan ook aan vast. Dat geeft ook houvast aan
de jongens.”

Meer van elkaar eisen

De sterke tweede seizoenshelft neemt niet weg dat Rut-
ger meer verlangt van zijn ploeg. Bij zijn komst sprak
hij over het koppelen van prestaties aan de gezelligheid
binnen een amateurvereniging. Na een jaar ziet hij ook
daarin ruimte voor een volgende stap.

“We moeten samen meer ambitie uitspreken en daar
ook naar handelen. We mogen meer van elkaar eisen,
wel op een positieve manier.” Wie voor een periodetitel
of promotie wil spelen, moet dat volgens hem iedere
week uitstralen. “Dat komt niet aanwaaien. Je moet dat
iedere training, iedere wedstrijd en in alles daaromheen
terugzien.”
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Rutger benadrukt daarbij dat zijn

kritische houding vooral voortkomt
uit ambitie. “Laat vooropstaan dat

ik zeker niet ontevreden ben. We
moeten met elkaar gretig zijn om de
volgende stap te zetten. De afgelo-
pen weken heb ik in de voorberei-
ding een mooie houding gezien.”

Sterkere selectie, maar afscheid van
Ten Dam

Die volgende stap moet De Zweef
zetten zonder Roy ten Dam. De
ervaren kracht nam na 229 officiéle
wedstrijden afscheid van het eerste
elftal. “We hebben niet iemand als
Roy die hem één op één kan vervan-
gen. Als je het hebt over gedrag en
houding die passen bij je ambitie,
dan ga je hem missen. Zijn ver-
trek biedt tegelijkertijd ruimte aan
andere spelers om meer verant-
woordelijkheid te pakken.” Boven-
dien is het Rutger zijn verwachting
dat hij, nu Lars Spijkerman en Tom
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Hegeman aansluiten bij het eerste
elftal, een nog sterkere selectie
heeft. Daarnaast sluiten meerdere
jeugdspelers [vervroegd) aan bij de
1e en 2e selectie. Dit biedt meer
mogelijkheden.

Daarmee is de uitgangspositie
anders dan twaalf maanden gele-
den. Toen sprak Kats vooral over
een proces waarin hij De Zweef op
termijn terug wilde brengen naar
de tweede klasse. Nu legt hij de lat
nadrukkelijk hoger. “Promotie is
geen garantie en ik weet nog onvol-
doende van de concurrentie om te
voorspellen waar De Zweef precies
staat. Maar binnen onze eigen ploeg
zie ik genoeg aanleiding om die
ambitie uit te spreken. De ontwikke-
ling na de winterstop, de doorstro-
ming van jonge spelers en vooral de
gretigheid tijdens de zomer geven
vertrouwen. lk heb erin ieder geval
veel zin in!”



Steun jouw
club en scoor
bij tuin & zo

S EVAVO

Zoveel smaken, zoveel tuinen. Ook jouw tuin kun je op honderden manieren inrichten. Tuin & Zo
maakt je wegwijs in alle opties die er zijn. Met meer dan 10.000 verschillende artikelen, waarvan
een groot deel te zien is in onze showtuin, geven wij een breed beeld van de mogelijkheden.

Doe inspiratie op en laat je adviseren door onze medewerkers.

Ohrge produdten

Vind alles voor de aanleg van
jouw tuin bij tuin & zo

° Beton tegels

o Keramische tegels

o Gebakken bestrating
¢ Muurelementen

¢ Kunstgras

o Buitenverlichting

Maak gebruik van onze bezorgservice of leen
gratis een aanhanger voor je bestelling!

Koop nu je producten bij tuin & zo en steun jouw club.
Tuin & zo stort 5% van het aankoopbedrag terug!

e sponigityt

Ma  08.00-17.00 uur
Di 08.00 - 17.00 uur
Wo  08.00 - 17.00 uur
Do  08.00-17.00 uur
\r 08.00 - 17.00 uur
Za 09.00 - 12.30 uur

© 00000

R, 06578327 27
info@tuinenzonijverdal.nl

@ www.tuinenzonijverdal.nl

{7 Nicolaus Ottostraat 2
7442 DV Nijverdal

MARTIJN VOLKERS EN VROUWEN 1
GAAN MET AMBITIE HET NIEUWE

oEIZOEN IN...

Martijn Volkers begint aankomend seizoen aan zijn

eerste volledige jaar als hoofdtrainer van Vrouwen 1

van SVO De Zweef/DES. Na een ongeslagen tweede

seizoenshelft in het afgelopen seizoen en een groep

die barst van het vertrouwen, leeft het gevoel dat er

dit jaar iets moois mogelijk is. We blikken samen

met Martijn vooruit...

Maar eerst even wat beter kennis-
maken met hemzelf. “lk ben een
man van 50 jaar, gelukkig getrouwd
met Carolien en vader van een
meidentweeling, Iris en Lisa”, in-
troduceert hij zichzelf en zijn gezin.
“Ik ben een rasechte Nijverdaller,
geboren in de Rivierenbuurt en in
mijn jonge jaren voetbalde ik bij
SVVN, totdat ik stopte omdat wer-
ken op zaterdag de voorrang begon
te krijgen.” Zo was Martijn jaren
geleden als ondernemer actief in
het centrum: “Ik was in het verleden
filiaalmanager bij Halfords aan de

Grotestraat. Daarna ben ik altijd in

de automaterialen actief gebleven.
Momenteel werk ik als accountma-
nager bij Teunis in Rijssen.”

Gaandeweg begon het voetballen
toch weer te kriebelen. “"Vanuit mijn
schooljaren had ik wat vrienden bij
DES rondlopen en die vroegen of ik
erbij wilde komen. Uiteindelijk ben
ik ingestapt en heb ik gevoetbald

in meerdere teams met het kampi-
oenschap van vriendenteam DES 6
als hoogtepunt”, vertelt hij. Na nog
een aantal jaren bij de 35+ (“Mooie
avonden gehad bij onder andere De
Zweef"] stond een enkelblessure het
niet langer toe om te blijven spelen.

Martijns actieve betrokkenheid
kwam hierna een periode op een
lager pitje te staan, tot dochter Lisa
besloot dat ze wilde gaan voetbal-
len. "Bij dat meidenelftal stond
Joost Mensink alleen voor de groep
en toen heb ik besloten hem te gaan
helpen. Ik beleefde er veel plezier
aan en dat werd in de jaren daar-
opvolgend steeds serieuzer. Uitein-
delijk heb ik ook de trainerscursus
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TC3 opgepakt.” Later besloot ook
dochter Iris bij de voetbal te gaan.
“In de periode die volgde heb ik
verschillende jeugdteams bij zowel
de jongens als de meiden mogen
begeleiden.”

Daarna trainde Martijn onder ande-
re het 2e elftal van DES gedurende
meerdere seizoenen. “Vorig jaar be-
sloot ik eigenlijk om eens een jaar-
tje niets te doen”, vertelt hij. “Maar
in oktober kwam Marco Nijenhuis
vanwege gezondheidsklachten met
de vraag of ik hem kon ondersteu-
nen bij Vrouwen 1.” Martijn kende
de meeste meiden al vanuit de
jeugdteams waarvan hij trainer was
geweest. Uiteindelijk groeide de
tijdelijke ondersteuning uit tot een
nieuwe rol: “Kort voor de winterstop



werd ik gevraagd of ik als hoofdtrainer verder wilde
gaan”, vervolgt Martijn. “De eerste wedstrijd onder
mijn leiding verloren we nog met 4-0 bij Oranje Nassau.
Ik dacht: ‘Nou, daar gaan we’”. Uiteindelijk bleek niets
minder waar: “Vanaf de winterstop tot het einde van het
seizoen bleven we ongeslagen.”

Niet alleen voetballend groeide het team, ook in be-
leving en mentaliteit zag Martijn mooie stappen. “Ik
hoefde dus niet lang na te denken over de vraag of ik
nog een jaar door wilde gaan”, vertelt hij. “"We hebben
doorgeselecteerd en beschikken voor het komende sei-
zoen over een mooie, gelijkwaardige groep van zestien
meiden.” De doelstelling liegt er dan ook niet om. “De
meiden laten er geen twijfel over bestaan: ze willen
kampioen worden. Dat is een mooie ambitie, maar daar
komt ook wat bij kijken... Ik heb ze dus verteld dat ze
aan de bak moeten.”

Dat zal gaan gebeuren in een nieuw tenue, want de SVO
zal vanaf het nieuwe seizoen in een paarszwarte outfit
spelen met een geheel vernieuwd logo. “Ik vind het ont-

werp erg mooi geworden”, is Martijn van mening. “Als je

de kleuren van beide clubs zou mengen, dan kom je ook
ongeveer hierop uit. Daarnaast zie je de elementen van
zowel De Zweef als DES terug in het shirt en het logo,
dus dat heeft de werkgroep goed gedaan. Een mooie
ontwikkeling ook voor de saamhorigheid tussen de
verenigingen.”

De voorbereiding op het nieuwe seizoen is inmiddels
gestart. “Tijdens de eerste trainingen én in de gesprek-
ken met elkaar zie je het fanatisme en de beleving
meteen terug”, vervolgt hij. Met de neuzen dezelfde
kant op en een brede technische staf heeft Martijn alle
vertrouwen in wat komen gaat. “lk ben er hartstikke
blij mee dat Jeroen Spijkerman erbij is gekomen als
assistent-trainer. Daarnaast hebben we met Eline Vos
en Kayleigh Souhuwat twee fanatieke teammanagers.”
Toch heeft hij ook nog een wens: “Mocht iemand het
leuk vinden om ons als grensrechter te komen helpen,
dan zouden wij daar hartstikke blij mee zijn.”

Martijn vindt dat de ambitie voor komend seizoen ook
past bij wat de SVO op lange termijn moet nastreven:
“Er komt namelijk een talentvolle lichting aan met de
Meiden onder 20, die afgelopen seizoen op divisieniveau
speelden en komend seizoen weer in de hoofdklasse
actief zijn", vertelt hij. “Dat elftal is enorm goed op el-
kaar ingespeeld en heeft met Michel Kurvink en Lucién
Galgenbeld een begeleiding waar ze veel van kunnen
leren. Het zou prachtig zijn als we - tegen de tijd dat

zij aansluiten bij Vrouwen 1 - op tweede klasse-niveau
actief zijn. Dat biedt die meiden een mooie uitdaging.”

En wanneer is het seizoen volgens Martijn zelf ge-
slaagd? “Als we de huidige beleving het hele jaar vast-
houden, ons blijven ontwikkelen in het voetbal en ik als
trainer heb kunnen doen wat ik voor ogen had”, legt hij
uit. “En qua resultaat houd ik het zelf voorlopig op een
plek in de top drie, maar hoger mag altijd.”

GOAL!Magazine - 16

Peter Knobbe trapt af

“Maandag ligt het brood gewoon weer bij de bakker.”
N

Halverwege het afgelopen seizoen leek een tweede plaats
voor ons tweede elftal nog ver weg. Tijdens de winterstop
bedroeg de achterstand op de nummer twee liefst twaalf
punten. Toch eindigde de ploeg als tweede en volgde zelfs
een strijd om promotie in de nacompetitie. Een prestatie van
formaat. Samen met trainer Peter Knobbe kijken we terug op
deze indrukwekkende inhaalrace én vooruit naar zijn duide-
lijke doel voor komend seizoen: promotie.

Even terug naar september 2014. In het GOAL!Maga-
zine zei de toen 30-jarige Peter Knobbe dat hij hoopte
ooit een eerste elftal te trainen. Inmiddels is Peter 41
en terug bij De Zweef met een rugzak vol ervaring na
uitstapjes bij DOS'37 en Excelsior ‘31. Als trainer van
het tweede elftal bouwt hij niet alleen aan een team
dat wil promoveren, maar vooral aan spelers die klaar
zijn voor de volgende stap. "Mijn invloed is misschien
maar tien procent. Uiteindelijk moeten de jongens het
zelf doen.”

“Maak je niet zo druk.”

Het antwoord komt vrijwel direct wanneer Peter Knob-
be de vraag krijgt welk advies hij zijn jongere zelf zou
geven. In 2014 stond hij voor het eerst in GOAL! Ma-
gazine. Een ambitieuze trainer van dertig, vol plannen
en overtuigd dat hij met de juiste aanwijzingen een
wedstrijd kon maken of breken. Nu kijkt hij daar anders
naar.

“Toen dacht ik: dit moeten de jongens doen en ze moe-
ten vooral luisteren. Inmiddels weet ik dat mijn invloed
misschien vijf tot tien procent is. Ik zet de spelers op de
goede plek, probeer ze beter te maken en de omstan-
digheden zo goed mogelijk te creéren. Uiteindelijk
moeten de spelers het zelf doen.”

“Ik ben relaxter. Als wij alles hebben gegeven en de
tegenstander simpelweg beter blijkt, dan kan ik een

nederlaag gemakkelijker accepteren. Dan zeg ik tegen
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de jongens dat het brood maandag gewoon weer bij de
bakker ligt.”

Het klinkt misschien alsof de scherpte wat is afge-
nomen, maar niets is minder waar. Peter is nog altijd
bloedfanatiek. Alleen heeft naast ambitie ook rust een
vaste plek gekregen.

Van Enter naar Gagelman

Hoewel Peter nog altijd trots vertelt dat hij geboren

en getogen is in Enter, voelt De Zweef inmiddels als
zijn club. Via Mark Scholten kwam hij als speler bij De
Zweef terecht. Vier seizoenen speelde hij in de selectie,
waarna hij zich volledig op het trainerschap stortte. In-
middels woont hij al zestien jaar in Nijverdal en groeide
de club langzaam uit tot een tweede thuis.

“Bij De Zweef voel ik mij prettig. Niet alleen vanwege
het voetbal, maar vooral door de manier waarop men-
sen met elkaar omgaan.” Dat menselijke aspect komt
vaker terug tijdens het gesprek. Peter praat nauwelijks
over zichzelf als trainer zonder het over zijn spelers te
hebben. “Voetbal is een prachtige sport, maar uiteinde-
lijk draait het om de persoon achter de voetballer. Als je
die leert kennen, kun je iemand ook beter maken.”

Teamleider, trainer en liefhebber van data

Overdag geeft Peter bij Heutink leiding aan een logistiek
team van zo'n 25 medewerkers. Ook daar draait alles
om samenwerken, structuur aanbrengen en mensen
beter laten functioneren. Diezelfde aanpak zie je terug
op het trainingsveld. Waar trainers vroeger vooral op
gevoel werkten, combineert Peter tegenwoordig zijn
intuitie met data. Statistieken, fysieke testen en wed-
strijdanalyses vormen een belangrijk onderdeel van zijn
voorbereiding.

“Data laat zien wat speelt. De spelers vertellen waar-
om.” Afgelopen seizoen liet hij zijn selectie uitgebreid
testen op conditie, kracht en belastbaarheid. Vervol-
gens kregen de spelers de opdracht ook buiten de club
aan hun fitheid te werken. “In de winterstop spraken we
af dat iedereen iets extra’s zou doen. Sommige jongens
stuurden hun trainingen zelfs via een app door.”

De cijfers logen niet. Halverwege het seizoen stond

De Zweef 2 nog vijfde, op twaalf punten van nummer
twee. Daarna volgde een indrukwekkende inhaalrace
die uiteindelijk een tweede plaats opleverde. “Dan zien
spelers ook dat extra investeren in zichzelf echt verschil
maakt.”
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Het gaat niet alleen over data. In- Pak je ook je verantwoordelijkheid als vrijwilliger bin-

houdelijk kan Peter terugvallen nen de club?”
op Anton Wennemers vanuit

de technische commissie Voor Peter begint een wedstrijd niet op zaterdagmid-

en op Gerrit Oude dag. “Als je wilt winnen, hoort daar ook bij dat je op
Roelink. “Met Gerrit

spar ik veel. Hij komt

vrijdagavond misschien een keer je rust pakt of op je

voeding let. Talent alleen brengt je niet verder. Gedre-
regelmatig kijken venheid wel.” Het is een boodschap die steeds beter
bij de training en lijkt aan te slaan binnen zijn selectie. Hij glimlacht wan-

we bezoeken samen neer hij vertelt over Sem Geuzendam, die zelfs tijdens

wedstrijden. Hij is H zijn vakantie in Milaan zijn hardloopschoenen meenam.
altijd eerlijk: als iets & : “Zo'n jongen wil zichzelf verbeteren.”

niet goed is, zegt hij {5 ]

het ook.” 1 Een seizoen van groei

Zijn eerste seizoen terug bij De Zweef verliep in het
Winnen begint op begin moeizaam. “Het was zoeken. Naar elkaar, naar
vrijdag de juiste mentaliteit en soms ook naar de juiste
Wie Peter alleen als woorden.” Sterker nog: rond de winterstop
rustige trainer ziet, schuurde het behoorlijk binnen de
kent maar één kant groep. “Soms hadden we stevige

van hem. Hij kan discussies. Ook tussen spelers

ook streng zijn. Niet ; \
omdat iemand een

onderling.” Toch kijkt Peter
daar juist met tevredenheid
verkeerde pass op terug. “Dat betekende
geeft, maar wel dat iedereen ergens voor
als de voorberei- stond. Daarna groeide
ding niet klopt. de groep enorm.”
“Discipline vind
ik ontzettend Samen met zijn
belangrijk. assistenten Bjorn

Ben je op tijd? en Bart slaagde

Zorg je goed hij erin een
voor je her- vrienden-
stel? Doe je team lang-
iets extra's zaam om te
als je ge- vormen tot
blesseerd een ploeg
bent? waarin spe-

lers elkaar
durven aan
te spreken.
Het leverde
niet alleen
betere re-
sultaten op,
maar vooral
een andere
cultuur.

“Ik zou het
vervelend
vinden als
tegen-

standers zeggen: ‘Dat is een leuke ploeg om tegen te

voetballen.” Wij moeten gewoon ontzettend lastig zijn
om te bestrijden.”

Meer dan een tweede elftal

Ondanks de tweede plaats kijkt Peter niet als eerste
naar de ranglijst wanneer hij terugblikt op het sei-
zoen. Hij kijkt naar de ontwikkeling van spelers. “Lars
Spijkerman maakt de overstap naar het eerste. Andere
jongens zijn daar dichter tegenaan gekropen. Dat vind
ik minstens zo belangrijk als promoveren.” Ook de
samenwerking met de trainer van ons vlaggenschip
Rutger noemt hij daarbij nadrukkelijk. “We trekken
daarin echt samen op. Dat is ontzettend belangrijk als
je jeugdspelers wilt laten doorstromen.” En juist daar
ziet Peter misschien wel de belangrijkste taak van De
Zweef 2. “Wij willen een elftal zijn waar talent zich kan
ontwikkelen. Soms duurt dat een jaar, soms vier jaar.
Dat is helemaal niet erg.”

De volgende stap

Het seizoen 2026-2027 is bij het verschijnen van deze
editie net begonnen. Vooruitkijkend geeft Peter aan dat
de structuur staat. “Jongens weten wat we van elkaar
verwachten.” De accenten liggen vooral op details:
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betere balcirculatie, slimmer bewegen zonder bal,
meer dynamiek en een nog hogere intensiteit. “Jongens
moeten elkaar blindelings vinden. We willen graag
aanvallen, wél met de achterdeur dicht.”

De ambitie is ondertussen helder. “Na vorig seizoen
kun je eigenlijk niet anders dan uitspreken dat je wilt
spelen om het kampioenschap of wilt promoveren via
nacompetitie.” Toch blijft ook nu de ontwikkeling van
spelers de grootste drijfveer. “Als jongens de stap naar
het eerste maken, is mijn seizoen geslaagd.”

En die droom uit 2014?

“Of ik het trainen van een eerste elftal nog ambieer?
Die ambitie leeft nog altijd. Ik ben ook wel eens bena-
derd en denk regelmatig na over mijn TC2-opleiding.
Maar de timing moet kloppen. Onze jongste dochter zit
nog op de basisschool. Ik wil thuis ook voldoende tijd

doorbrengen. Zo'n opleiding vraagt veel tijd en energie.”

Wie Peter hoort praten, merkt dat hij nog altijd dezelfde
trainer is als twaalf jaar geleden. Ambitieus. Nieuws-
gierig. Altijd op zoek naar verbetering. Alleen heeft hij
één belangrijke les geleerd. Niet alles is maakbaar.

Misschien schuilt juist daarin zijn grootste ontwikkeling.

“Vroeger dacht ik dat ik alles moest oplossen. Nu pro-
beer ik vooral de voorwaarden te creéren zodat spelers
zichzelf kunnen ontwikkelen. Dat werkt uiteindelijk veel
beter.”
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EVEN VOORSTELLEN:

ONZE TECHNISCHE STAF!

In deze editie stellen we de selectietrainers van de senioren en jeugd
aan je voor. In de volgende edities staan we uitgebreider stil bij de
trainers van de overige teams binnen onze vereniging. Van de jong-
ste jeugd tot de senioren: ieder team staat of valt met de inzet van
enthousiaste trainers die week in, week uit op het veld staan. Dankzij
hun inzet kan iedereen bij De Zweef trainen, spelen, groeien en voor-
al plezier hebben in het voetbal.

Voor de oplettende lezer: ten opzichte van vorig jaar zijn er nauwe-
lijks wijzigingen in de technische staf. Er is hooguit wat geschoven en
een aantal vertrouwde gezichten heeft de trainingshandschoen weer
opgepakt. Opvallend is daarnaast dat steeds meer trainers uit de ei-
gen vereniging komen, waaronder ook spelers uit de eigen jeugd. Iets

om trots op te zijn.

MICK KURVINK
TRAINER JOT1-1

Mick Kurvink is trainer van JO11-1. Hij is bezig aan zijn
tweede jaar als hoofdtrainer. Daarvoor was hij al enkele
jaren actief als assistent-trainer. Afgelopen seizoen stond
Mick nog voor de groep van JO12-1. Dit jaar wordt hij tijdens
de trainingen ondersteund door zijn vader Michel Kurvink
en leider Roy Nijenhuis. Mick is geen onbekende binnen de
club; sinds de winterstop van vorig seizoen maakt hij deel
uit van het vlaggenschip. Mick heeft veel vertrouwen in de
kwaliteiten van zijn team. Hij hoopt dat de jongens zich dit
seizoen goed ontwikkelen, vooral als team grote stappen
zetten en bovenal veel plezier in het spel blijven houden.
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EMIEL PLUIMERS
TRAINER J013-1

Emiel Pluimers is dit seizoen trainer van JO13-1, waar de spelers voor het
eerst op een groot veld spelen. Hij staat samen met assistent Thijn Beumer
en leider Sander Voortman voor de groep en begeleidt deze belangrijke
stap in hun ontwikkeling. Emiel is sinds 2023 Hoofd Jeugd Opleiding bij

De Zweef en werkt samen met de technische commissie aan de verdere
ontwikkeling en professionalisering van de jeugdopleiding. Eerder was hij
al actief binnen de Mini's en de TC onderbouw en hij kent de club dus goed
van binnenuit. Als vader van drie kinderen, waarvan er twee bij De Zweef
voetballen, is hij ook persoonlijk sterk verbonden met de club.

HARGO EVERS
TRAINER JO17-1

Harco maakt dit seizoen de overstap van JO15-1 naar JO17-1, samen met een
deel van de spelers die hij al langer onder zijn hoede heeft. Hij is daarmee zeker
geen onbekende binnen de vereniging. Harco was vijf jaar actief in de techni-
sche commissie van de jeugd en stond de afgelopen seizoenen voor de groep bij
JO15-1 en daarvoor JO13-1. Zo groeit hij stap voor stap mee met deze lichting
spelers. Eerder was Harco al trainer binnen zowel de jeugd als de senioren (2e
en 3e elftal), waardoor hij een brede ervaring binnen de club heeft opgebouwd.
Naast het voetbal is hij ook buiten het veld nauw verbonden met De Zweef: twee
van zijn zoons voetballen ook bij de vereniging.

TIEME MARS
TRAINER J014-1

Tieme Mars (23) staat dit seizoen voor JO14-1 en maakt daarmee, net
als een groot deel van de spelersgroep, de stap binnen dezelfde lich-
ting. Daarmee zet hij zijn ontwikkeling als trainer verder door met een
vertrouwde groep spelers. Tieme is zelf actief voetballer bij De Zweef,
waar hij op vierjarige leeftijd begon bij de mini's en inmiddels al meer-
dere seizoenen onderdeel is van het eerste elftal. De afgelopen jaren
deed Tieme ervaring op als jeugdtrainer bij de JO8-1, JO11-1 en JO13-1.
Dit seizoen wordt hij ondersteund door trainer Jord Evers en de leiders
Leon List en Marcel Hofstede. Samen richten zij zich op een seizoen w5
waarin ontwikkeling, plezier en teamgroei centraal staan.

HERMAN HEGEMAN
TRAINER J0O19-1

Met ingang van het seizoen 2026/2027 staat Herman Hegeman voor
de groep bij JO19-1. Hegeman brengt een schat aan ervaring mee,
waarbij vooral zijn periode bij De Zweef hem heeft gevormd tot de
trainer die hij vandaag is. Wat Herman kenmerkt, is zijn enorme pas-
sie voor het spel en voor de ontwikkeling van jeugdspelers. Hij weet
als geen ander hoe belangrijk plezier, discipline en teamgevoel zijn in
deze fase. Met zijn gedrevenheid en energie probeert hij die beleving
over te brengen op zijn spelers, zodat zij zich niet alleen als voetbal-

ler, maar ook als teamgenoot en individu blijven ontwikkelen.

RUUD TEN DAM
TRAINER J015-1

Ruud ten Dam (44) maakt, net als een groot deel van de spelers-
groep, de overstap van JO14-1 naar JO15-1. Daarmee is Ruud
een goede bekende voor de speler en groeit hij mee met de ont-
wikkeling van hen. Ruud is al zijn hele leven speler van De Zweef
en inmiddels drie jaar actief als jeugdtrainer. Dit seizoen wordt
Ruud ondersteund door assistent-trainers Tim Gescher en Jordi
Picanussa, met Martijn Riemers als leider van het team. Samen
zetten zij in op individuele groei én teamprestaties, met vertrou-
wen en leren van fouten als belangrijke uitgangspunten.

GOAL!Magazine - 22

MICHEL KURVINK
TRAINER M020-1

Ik ben Michel Kurvink, 47 jaar, getrouwd met Maartje en trotse vader
van Mick, Kris, Siem en Ties. In het dagelijks leven werk ik als conciérge
op Reggesteyn in Nijverdal. Sport, en vooral voetbal, loopt als een rode
draad door mijn leven. Ik begon bij SVWN, speelde jarenlang in het eerste
en kwam via mijn schoonfamilie uiteindelijk bij De Zweef terecht, waar
ik nog altijd actief voetbal. Inmiddels train ik de MO20, waarin ook mijn
dochter Kris speelt. Daarnaast geef ik kickboksles aan de jeugd bij FTP
en help mijn zoon Mick bij het trainen van JO11-1. Sportief bezig zijn,

plezier maken en samen het beste uit elkaar halen: daar geniet ik van.
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SECURITY TRAINER DE ZWEEF 3
T E AM Davey Berkenbosch staat ook komend seizoen voor de groep bij De Zweef 3. De

29-jarige Almeloér begint aan zijn derde seizoen als trainer van het team en krijgt
daarbij ondersteuning van Lars van de Werf, die de overstap maakt vanuit JO17-

1 naar de senioren. In het dagelijks leven werkt Davey als personeelsplanner bij
Heutink. Daarnaast voetbalt hij zelf bij SV Almelo, dart hij graag en brengt hij veel
tijd door met vrienden. Met twaalf jaar trainerservaring en een UEFA C-diploma op
zak wil hij van De Zweef 3 een ploeg maken die moeilijk te verslaan is. Tegelijkertijd

ziet hij een belangrijke rol in het begeleiden van jonge spelers, zodat zij zich kunnen
ontwikkelen en uiteindelijk de stap naar De Zweef 1 of 2 kunnen zetten.

VEILIGHEID VAN DE
CLUBACCOMMODATIE SENIOREN / JO1-1

Herman Franke blijft ook komend seizoen actief als keeperstrainer bij De
Zweef. De geboren Emmenaar woont inmiddels vijftien jaar in Vriezenveen
en werkt in het dagelijks leven als chemisch operator bij een farmaceutisch
bedrijf. Al sinds zijn 27e verzorgt hij keeperstrainingen en deed daarbij
ervaring op bij onder meer SC Erica, SVBO, Klazienaveen, Emmen (ama-
teurs), FC Emmen, SC Cambuur, FC Groningen, DOS’37 en nu De Zweef.
Met diploma’s als TC3 en Keeperscoach 1, 2 en 3 beschikt Herman over een
schat aan kennis en ervaring. Hij geniet ervan om zowel jeugdkeepers als
senioren ieder seizoen weer stappen te zien maken.

R KEEPERCOORDINATOR JEUGD
“5“ u Tom Huis in 't Veld is al bijna negen jaar actief binnen De Zweef. De geboren

en getogen Nijverdaller werkt als leerkrachtondersteuner en sport-BS0O bege-

- ’ leider in Raalte en zet zich met veel enthousiasme in voor de jeugdkeepers van
- de club. Als keepercodrdinator geniet hij ervan om keepers plezier te geven

- “ - 0 9090 | 00 JEBERG.COM en hun ontwikkeling van dichtbij mee te maken. Sinds twee seizoenen is hij in
/i ‘.1 TEI.: 090 - F bezit van zijn KNVB-diploma Goalkeepercoach 1 waarmee de keeperstraining
. _She 7

op een steeds hoger niveau ligt binnen de vereniging. Het afgelopen jaar heeft

hij zelfs zoveel goede keepers opgeleid dat er in de lichtingen JO11 en JO12

‘ 11 meer keepers zijn dan teams.

VENEBERG.COM
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AINERS UITGELICHT:
NIELS BROKELMAN

Het zijn de vrijwilligers met de passie voor het spelletje.

Dankzij hun inzet kan iedereen bij De Zweef trainen, spe-

len, groeien maar vooral plezier hebben in voetbal. Van

de jongste jeugd tot de senioren. Ieder team staat of valt

met de inzet van een enthousiaste trainer.

Het is zomers warm vanavond. Nederland is volledig

in de ban van de zonsverduistering. De eerste elftallen
bij De Zweef zijn deze week weer voorzichtig begonnen
met trainen. Kennismaken met je nieuwe teamgenoten.
Jezelf conditioneel tegenkomen bij de eerste inspannin-
gen. De eerste balcontacten. Het is allemaal weer even
wennen na een veel te lange zomerstop.

Niels heb je een goede zomervakantie gehad?

Ik heb een fijne vakantie gehad. Samen met mijn ou-
ders heb ik vakantie gevierd in Thailand. Daarnaast heb
ik veel gewerkt. Bij de Oale Sté. In de keuken enin de
bediening. Volgende week begint de school weer. Ik zit
op de havo in Nijverdal.

En deze week ben je ook weer begonnen met trainen?
Ja dat klopt. De eerste training deze week viel wel
tegen. Veel spierpijn. Even wennen weer. Ik speel dit
seizoen in de 019-1. Vorige seizoen had ik niet echt een
vaste positie. Mijn trainer destijds gebruikte me op ver-
schillende posities. Verdediging, middenveld en soms
op verschillende posities in één wedstrijd. Dit seizoen is
het even afwachten wat mijn positie in het veld wordt.

Een multifunctionele speler dus. Vandaag willen we
het met je hebben over het trainerschap. Hoe ben jij
begonnen als trainer?

Dat is begonnen toen ik speler was bij de 015-1. Ik ben
best een mondige speler. De trainer informeerde of ik
geen interesse had om een jeugdelftal te trainen. Het
leek mij wel wat en ik begon met helpen bij de 08-1

en de 09-2. Ik ben begonnen onder leiding van Ruud
ten Dam. Eerst nog wat onwennig. Beetje de kat uit

de boom kijken. Maar Ruud liet veel ruimte voor eigen
inbreng. Hij gaf me echt het vertrouwen. Dat heeft mij
geholpen om mijn draai als trainer te vinden. Een jaar
later draaiden we de rollen een beetje om en mocht ik
ook zelf de training verzorgen. En oefeningen voorbe-
reiden.

Dit seizoen ben je leider en trainer van de 010-1. Voor
jou een nieuwe groep spelers?

Het is mijn tweede jaar bij de 010-1. Vorig jaar deed ik
de 010-1 samen met Remko Maneschijn. Maar inder-
daad een nieuwe lichting spelers. Voor de zomerstop
heb ik al kennisgemaakt met deze groep. We speelden
aan het einde van het vorige seizoen een toernooi met
het nieuwe team. We hebben één speler die gebleven

is en die ik nog ken van vorig seizoen. Voor de rest zijn
het voor mij allemaal nieuwe spelers. En dat is ook
goed. Voor mij maar ook voor de spelers is het goed dat
er af en toe een nieuw gezicht voor de groep staat. We
beginnen het seizoen in de hoofdklasse. Ik verwacht dat
we goed mee kunnen draaien in deze klasse.

Hoe ga je de eerste trainingsweken aanvliegen?

Ik wil mijn enthousiasme overbrengen op de spelers. De
eerste trainingen wil ik de spelers beter leren kennen.
Hoe reageren ze tijdens de oefeningen. Wat zijn de bal
wegschieters? Wat zijn de praters in de groep? De eer-
ste weken ga ik proberen de structuur aan te brengen.
De oefeningen richt ik zo in dat in het begin voetballend
alles voorbijkomt. Later kun je dan wat gerichter gaan
trainen. Op basis van wat je in de wedstrijden en op de
trainingen ziet.
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Je traint twee keer in de week?

Dat klopt. Op maandag en woensdag.
De trainingen begin ik met een kort
praatje. Op maandag bespreek je
wat je hebt gezien in de wedstrijd. Op
woensdag is het meer wedstrijdge-
richt. Meestal geef ik eerst de spelers
het woord. Wat vonden zij goed gaan
en wat kon er beter? Daarna start ik
de warming-up. Meestal laat ik ze dan
wat ladders lopen. Vervolgens heb ik
wat oefeningen voorbereid en aan het
einde van iedere training natuurlijk een
partij. Op maandag is de eindpartij wat
losser. Dan zeg ik niet zoveel. Bij de
woensdag partij zit ik er wel wat meer
bovenop. Dan werk je al wat meer naar
de wedstijd toe.

Hoe veel tijd besteed je aan de voorbe-
reiding op een training?

Dat kost me een kwartier tot een half
uur per training. Nu in de voorbereiding
heb ik wat langer vooruit gepland. De
oefeningen haal ik van internet. Uit
TikTok filmpjes bijvoorbeeld. Je hebt
ook de Rinus app van de KNVB. Maar
daar ben ik niet echt kapot van. Daar-
naast heb je natuurlijk de oefeningen
die ik ken omdat ik die zelf als speler
gedaan heb.

Ik heb mijn VC1 diploma behaald. Op
deze cursus heb ik geleerd hoe je een
training kunt structuren. En ik heb
geleerd wat je wel en niet moet doen bij
een training. Je moet bijvoorbeeld altijd
zelf de trainingspartijen indelen. Dat
moet je de spelers niet laten doen.

Op zaterdag ben je als leider aanwe-
zig?

Op zaterdag probeer ik er zoveel
mogelijk bij te zijn. Met de 010-1 zijn
we wat ongelukkig ingedeeld met veel
uitwedstrijden in de regio Zwolle. Dat
kan betekenen dat ik er af en toe niet
bij kan zijn doordat ik zelf moet voet-
ballen. Gelukkig helpt Stefan Dijkstra
mij op zaterdag. Stefan verzorgt ook de
roosters en het contact met de ouders.
Dat hoef ik dan niet te doen.
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Wat zijn de eigenschappen van de 010 speler?

Op deze leeftijd beginnen ze al wat meer te snappen
van het voetbalspel. Ze krijgen meer overzicht en
zoeken elkaar vaker op in het veld. Er wordt wat meer
overgespeeld. Op deze leeftijd worden ze ook wat
mondiger. In het begin kost het tijd om iedereen bij de
les te houden. Dat lukt nooit meteen. Daar moet je echt
even tijd in investeren en er kort opzitten. Bij het praatje
vooraf zorg ik bijvoorbeeld dat de ballen weg zijn bij de
spelers. Zodat dat niet afleidt. Ik zorg ook voor een dui-
delijke taakverdeling. Elke training vullen twee spelers
de waterbidons. En we ruimen na afloop gezamenlijk de
spullen op.

Heb je extra aandacht voor de talentjes in het elftal?
In dit team zijn er op dit moment nog geen spelers die
boven de groep uitsteken. Het is aan elkaar gewaagd.
Ik probeer ook aandacht te besteden aan de individuele
speler. Bij een partijspel haal ik er weleens een speler
tussen uit. Daar praat ik dan individueel mee terwijl de
rest van de groep lekker doortraint. Voorbeelden van
coaching? Ik had een speler die hele goede dingen doet
bij balbezit. Maar op het moment dat hij de bal niet had
deed hij niet mee aan het spel. Daar probeer je het dan
samen even over te hebben. Goede spelers geef je wat
meer verantwoordelijkheid. Zodat ze uitgedaagd wor-
den om beter te worden.
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Wat is jouw drijfveer, waar haal je jouw voldoening uit
bij het training geven?

Als de spelers met een glimlach op de training zijn. Dat
ze samen plezier hebben. Af en toe een grap maken
met de jongens. Ik vind het leuk om met spelers te
werken die echt willen. Om die jongens wat te leren.
Het geeft ook voldoening als je dingen van de training
terugziet in de wedstrijd. Dat kunnen ook kleine ontwik-
kelingen zijn bij spelers individueel. Maar ook als je wat
samenspel terugziet in de wedstrijd.

De jongere spelers vinden het echt leuk als ze training
krijgen van een speler uit de hogere elftallen. Kun je
het de oudere spelers aanraden om trainer te worden?
Ja hoor. Maar doe het alleen als je het echt leuk vindt.
Want er gaat veel tijd in zitten. Je moet er echt de tijd
voor maken. Het moet je ook een beetje liggen. Je moet
geduldig zijn en structuur kunnen houden. Als speler
heb je inderdaad een voordeel dat je oefeningen voor
kunt doen. Ook al is dat bij mij weleens misgegaan. Ik
wilde een keer bij een afwerkoefening aanleggen voor
een schot. Maar op het natte veld gleed ik achterover.
Dat zorgde natuurlijk voor hilariteit bij de spelers. Ik
kon er zelf ook wel om lachen. Maar het is inderdaad
als trainer wel handig als je zelf een beetje kunt voet-
ballen.
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Op vrijdag 12 juni was het dan eindelijk zover. We reizen met
het complete team MO20-1 incl. begeleiding (Michel Kurvink
en Luus Galgenbeld) af naar Venray om daar deel te nemen
aan de Ladies Cup. Een meidenvoetbaltoernooi dat in de vier
categorieen MO13, MO15, MO17 en MO20 wordt gespeeld.
Met een deelname van meer dan 800 meisjes een mooi en

groot toernooi te noemen.

‘s Middags om 14.30 uur afgesproken bij de fam. Gal-
genbeld om daar te verzamelen en vervolgens met vier
auto’s en een gehuurd busje naar Venray af te reizen.
Nog gauw even aan de meiden de vraag gesteld of we
voor de winst van het toernooi zouden gaan en serieus
de wedstrijden aanvliegen, of vooral veel plezier te ma-
ken en alles niet zo serieus te nemen. Er werd unaniem
voor het laatste gekozen.

De gekochte boodschappen en alle benodigde kussens,
slaapzakken, luchtbedden, koelkasten e.d. werden vak-
kundig door Michel in het busje gestapeld, waarna we
op pad zijn gegaan om rond de klok van 17.30 uur aan
te komen bij voetbalclub S.V. Venray, waar een compleet
voetbalveld was ingericht als camping voor alle gasten
die daar het weekend zouden blijven slapen.

De aankomst

De organisatie van het toernooi schuurde tegen per-
fectie aan. Duitse ‘Pinktlichkeit’, alles was echt tot in
de puntjes geregeld. leder team kreeg een prachtige
tent toebedeeld en die van ons stond ook nog eens op
de mooiste locatie. Helemaal vooraan waar de hele dag
reuring was en - naar later bleek - het mooiste feest-
je van het weekend werd gevierd. We hadden ervoor
gekozen om aan alle maaltijden deel te nemen en die
bestonden uit twee keer een heerlijk ontbijt, twee keer
een lunch en ook twee keer avondeten, bestaande uit
een koud en warm buffet op de eerste avond en een bbq
op de tweede avond. Allemaal super geregeld en voor
iedereen ruim voldoende.

Na het smakelijk buffet hadden we een heerlijke eerste
avond waar zeker niet minder dan zo'n zestig meiden
uit alle windstreken van het land een feestje bij onze
tent mee kwamen vieren. Dit omdat wij beschikten over
veruit de grootste speaker met microfoon met de mees-
te decibels en wij ook nog eens de dikste kneiters van
hits afspeelden. Wij hadden ook nog eens de gezelligste
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‘Boven vinr: Sterre Aaltink, Su

dames van het westelijk halfrond meegenomen, dus tel
uit je winst!

Na een imposante hoeveelheid heerlijke (soms alcoho-
lische) versnaperingen gingen de meiden tegen de klok
van 02.00 uur eindelijk naar bed omdat er op de vroege
ochtend toch echt gevoetbald moest gaan worden.

Waar het uiteindelijk toch om gaat.

In onze categorie waren er tien ploegen verdeeld over
twee poules van vijf teams. Alle teams speelden het
afgelopen seizoen hoofdklasse, of net als wij op divisie
niveau. Over voldoende tegenstand zouden we dus geen
klagen hebben.

Na het ontbijt maakten we ons op voor de eerste wed-
strijd die we gingen spelen tegen RKHSV uit Maastricht.
Na even wennen werd deze tegenstander toch vakkun-
dig met 2-0 aan de kant gezet. De drie eerste punten
waren binnen maar zoals het spreekwoord vaak zegt:
“de eerste pannenkoek’n bint veur de wichter”.

Een uurtje later moesten we aantreden tegen de com-
biclub VV Kessel/Helden uit het gelijknamige dorp. Een
pittige tegenstander voor ons, die gewend was om we-
kelijks de overwinning binnen te hengelen, maar toch
heel erg slecht kon omgaan met de tegenstand die door
onze dames geboden werd. Onderling veel gemopper
aan de kant van onze tegenstander en daardoor werd
ook deze opponent met dezelfde cijfers verslagen als de
voorgaande wedstrijd. Zes uit twee zonder een doelpunt

us Galgenbeld, Lotte Koopman, Sara
Oolhorst,:Ninthe Scharphof, Esmée Braamhaar, Saar Rozemiiller; Joy

- Huesken, Michel Kurvink [trainer/coach). Midden vinr: Lucien Galgenbeld

: [trainer/coach), Merlin Gottemaker; Pleuni Pronk, Evy Pronk, Kris Kur- . -
vink. Voor vinr: Wiesje Pronk, Shalemar Pot en Laura

-

tegen was toch een droomstart van een toernooi dat we
toch niet serieus zouden nemen?!

Nadat we achtereenvolgens F.C. Eindhoven en RODA 46
uit Leusden ook beide met de cijfers 2-0 naar huis had-
den gestuurd werden we de groepswinnaar van poule

B met twaalf uit vier zonder ook maar één tegengoal te
hebben geincasseerd. Je kunt niet zeggen dat we niet
constant waren op dag één.

En door met waar we echt goed in zijn.

De muziek ging weer volop aan en voor onze tent was
het weer één en al gezelligheid, wat natuurlijk logisch
was na zo'n succesvolle dag. De bbg werd aangeslin-
gerd door de organisatie en na het eten, na nog even
voor de tent te hebben “gehangen”, (lees: enkele soms
alcoholische versnaperingen te hebben genuttigd) was
erin de kantine een feestavond met DJ en een grote
verloting waar we met z'n allen naar toe zijn gegaan.
Drie mooie prijzen werden daar gewonnen die we de
volgende ochtend eerlijk verloot hebben onder onze
meiden.

Dat de dames het toernooi even niet meer zo serieus
namen dan eerder die dag, bleek wel uit het feit dat

ze pas rond een uur of half vier gingen slapen wat niet
echt getuigt van “we doen er alles aan om dit toernooi
naar onze hand te zetten”. Maar we zijn hier veel meer
voor de gezelligheid. En dat was ook op de tweede
avond zeker weer het geval.
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Met veel moeite proberen een goed
gevolg te geven aan dag één.
Zondagochtend toch allemaal vroeg
op en de meesten waren méér dan
een beetje brak. Gezichten stonden
op half zeven en de zin om weer
tegen een bal aan te trappen was bij
de meeste meiden heel erg ver te
zoeken. In de nieuwe poule werden
we ingedeeld met de winnaar van
de andere poule, aangevuld met de
nummers twee en de beste nummer
drie van beide poules.

We startten de eerste wedstrijd
wederom tegen RKHSV uit Maas-
tricht die we een dag eerder nog vrij
eenvoudig hadden verslagen. Maar
zoals gezegd waren de meiden nog
niet wakker (lees: donders slecht te
passe) en speelden we onze slecht-
ste wedstrijd van het toernooi. Enige
positieve was dat we geen goal te-
gen kregen en na 25 minuten spelen
bleef de brilstand op het bord staan.
Geen man overboord, maar we baal-
den er toch wel van met z'n allen.

Ondanks de afspraak die we bij

het vertrek uit Nijverdal hadden
gemaakt, begon toch voorzichtig het
verlangen te groeien om de grootst
mogelijke beker mee naar Nijver-
dal te nemen. Dan moest er wel uit
een ander vaatje getapt worden,

omdat in de andere poule van een
dag eerder ook Go Ahead Eagles uit
Deventer alle wedstrijden gewonnen
had zonder ook maar één goal tegen
en met grote uitslagen. Die zouden
we op de laatste wedstrijd treffen
deze dag.

Maar eerst aantreden tegen we-
derom RODA ‘46 die in onze poule
derde was geworden maar een
doelpunt meer hadden gemaakt dan
de nummer 3 van poule A. Moei-
zaam maar wel door hard werken
wonnen we met 1-2, nadat we met
1-0 achter hadden gestaan. De ka-
ter was weggespeeld en we hadden
nog steeds zicht op de overwinning
en stonden tweede in de poule. De
voorlaatste wedstrijd was tegen V.V.
Roden. Deze kenden wij nog uit onze
competitie en we hadden daar thuis
van verloren, terwijl de uitwedstrijd
in Roden slechts een schamel punt
opleverde. Een pittige tegenstander
waar we vooraf voor gewaarschuwd
waren, en waartegen we nog wat
hadden goed te maken. Een boeiend
gevecht van twee redelijk gelijk-
opgaande teams was het gevolg.
Doordat we blijkbaar toch over een
fittere selectie beschikten, trokken
we aan het langste eind door met
1-0 te winnen.
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Omdat de meiden Van Go Ahead een

paar dure punten hadden laten lig-
gen tegen twee van hun tegenstan-
ders en beide keren met 0-0 gelijk
hadden gespeeld, stonden wij met
nog één wedstrijd te gaan ineens
bovenaan in de poule. We zouden te-
gen de club uit Deventer voldoende
hebben aan een gelijkspel om met
toernooiwinst het toch al zo fantas-
tische weekend af te sluiten.

De grote finale.

Zowaar een aantal meiden die

met lichte zenuwen aan de laatste
warming-up begonnen, want het
kwam nu toch wel heel dichtbij en
The Eagles hadden een hele goede
ploeg en nog steeds geen enkele
tegengoal hoeven te verwerken.
Alles werd uit de kast gehaald om
de rood-gelen te belemmeren hun
goede combinatievoetbal te kunnen
presenteren. De veters zaten los bij
ons, de bal lag in de bosjes en was
even onvindbaar en soms deed een
klein tikkie wel even heel veel pijn.
Oftewel, “ontregel'n die bende!”

Resultaat was dat er simpelweg
geen goede aanvallen door hen
ten tonele werden gebracht en wij
uiteindelijk nog wel de grootste
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kans kregen op de 1-0 uit een bijna perfect uitgevoerde
counter. Deze werd helaas onbenut gelaten.

Na minder dan 25 minuten vond de man in het zwart
het welletjes en floot af. Hij zal zelf wel dorst hebben
gehad door het mooie zonnige weer, want de officiéle
speeltijd van 25 minuten was nog niet eens verstreken
en we hadden toch wel meer dan eens op de grond
gelegen. Ik dacht zelf dat we nog wel een minuut of
zeven door moesten voetballen en dat dachten ze bij
The Eagles ook. Lekker belangrijk! Wij hadden het toer-
nooi gewonnen en dat werd door onze deerns met veel
gejuich gevierd.

Euforie!

Een grote prijsuitreiking voor alle teams werd op het
hoofdveld gehouden en toen kon je pas zien hoe groot
dit toernooi eigenlijk was. Alle deelnemers waren aan-
wezig en dat was een imposant gezelschap bij elkaar.

GEZELLIG
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De grootste beker van het toernooi werd vakkundig
opgehaald door onze aanvoerster Evy, die op haar beurt
door het hele team met gejuich en geschreeuw werd
“binnengehaald”. Het eind van het sportieve deel en
toen douchen, opruimen, bus en auto’s inpakken en “op
huus an'.

Onderweg nog even rondgebeld en er zou voor het hele
team met begeleiding nog even patat met een snack
worden opgehaald bij de Meijboom door Colleen Koop-
man. Dat hebben we in onze eigen kantine met elkaar
opgegeten om zo een fantastisch weekend af te sluiten.
We hebben heel veel herinneringen geschreven dit
weekend en er zal nog lang over nagesproken worden
door de meiden, maar ook zeker door ondergetekende.
Ik was zelf ook weer even zeventien en heb er echt van
genoten.

Conclusie

De vraag aan de meiden om volgend jaar de beker te
verdedigen in Venray werd met een orkaan van enthou-
siasme en “jaaaaaa natuulk goa'w doar weer noar toe!”
beantwoord.

Al met al een weekend om nooit te vergeten! Wat een
donders gave groep meiden met elkaar. Hopen dat we
daar nog heel veel plezier van mogen beleven bij de
Zweef! Dank gaat ook uit naar de ouders die de moeite
hebben genomen om ons te brengen of op te halen. Het
was allemaal zo geregeld. Super!

HUP ZWEVERS!!!

Gr. Luus!!
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Het item ‘Ouders langs de lijn’ maakt vanaf dit

seizoen plaats voor ‘Grootouders langs de lijn’.

We trappen af met Jan en Joke Evers. Jan (84)

en Joke (80) zijn trouwe supporters van hun

kleinkinderen Emma en Job Hoogers. Emma

heeft inmiddels het voetbal verruild voor vol-

leybal, maar ook daar staat oma langs de lijn.

De band van Jan en Joke met De Zweef gaat
al veel langer terug dan de tijd waarin Job zijn
eerste balletje trapte. Als de foto’s op tafel ko-
men, volgen er vanzelf allerlei verhalen. Over
voetbal en trainers, over damesvoetbal en de
jeugd, over de trimclub en carnaval. Maar ook
over de mensen die ze in al die jaren hebben
leren kennen en die een plek in hun leven
kregen. Want voor Jan en Joke is De Zweef
altijd meer geweest dan alleen een voetbalver-
eniging.

Jan begon rond zijn tiende met voetballen bij
de Eversberg, maar maakte al snel de overstap
naar De Zweef. Jan speelde in het achtste. Hij
was een buitenspeler, bekend om zijn snelheid.
“Er waren er weinig die me eruit liepen”, ver-
telt hij met een glimlach. Het achtste was niet
zomaar een team, het was een echt feestteam.
Je moest wel van een feestje houden om bij
dat team te komen. In de tijd dat Nijverdal nog
een grote carnavalsoptocht kende, bouwde de
vriendengroep van het achtste zelfs een com-
plete carnavalswagen. Ook muzikaal lieten ze
van zich horen: het team bracht zelfs een eigen
plaat uit met Zweefliederen.

Joke stond in die tijd overigens niet iedere
zondag langs de lijn bij haar man. Zij had haar
eigen sportieve verplichtingen. Op zondag ging
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ze regelmatig badmintonnen met Mariet Kok en Mariet-
je Veldhuis.

Jan richtte samen met De Zweef ook een trimgroep op,
die uitgroeide tot maar liefst 70 deelneemsters. Een
avond waarop de groep tijdens een training door het bos
verdwaalde, staat nog altijd in het geheugen gegrift. “70
vrouwen verdwaald in het bos... De politie moest eraan
te pas komen!”, lacht Jan.

Naast de trimgroep zette Jan zich vol overgave in
voor het damesvoetbal en de jeugd. Hij gaf jarenlang
training, onder meer aan de kleinsten van de club. “Het

mooiste wat er is”, vindt Jan. “Die kleintjes moet je niet
te veel tactiek opleggen, die moet je gewoon laten lopen
en plezier laten maken.”

Zijn jarenlange inzet voor De Zweef bleef niet onop-
gemerkt. Jan is officieel benoemd tot lid van verdien-
ste van de vereniging. Zelf lijkt hij daar echter weinig
waarde aan te hechten. Zo bescheiden als hij is, vindt
hij het eigenlijk heel gewoon wat hij allemaal voor de
club heeft gedaan.

Die sportiviteit van Jan en Joke ging ook over op de
volgende generatie. Dochter Kim deed aan turnen,
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jazz en tennis en ging later volleyballen, alle sporten
op hoog niveau. Jan en Joke waren uiteraard haar
trouwste supporters en gingen altijd met haar mee.
Toen Kim later verkering kreeg met Olaf Hoogers,
een échte Zwever, was dat natuurlijk een mooie bij-
komstigheid.

Vanaf het moment dat Job op zijn vierde ging voetbal-
len, stonden Jan en Joke bij hem langs de lijn. En niet
alleen tijdens de wedstrijden: Jan miste letterlijk geen
enkele training. Af en toe kwam hij compleet verre-
gend thuis, maar dat nam hij op de koop toe. “lk was er
altijd... weer of geen weer.”

Zelfs tijdens de strikte coronamaatregelen, toen sup-
porters het sportpark niet op mochten, liet Jan zich niet
zomaar stoppen. Samen met een andere opa zocht hij
een plekje achter de bosjes bij de Koersendijk, om toch
een glimp van het spelletje op het veld op te vangen.

Op de vraag wie van het gezin - Jan, Joke, Kim en Olaf -
het fanatiekst langs de lijn is, hoeven ze niet lang na te
denken: de dames! Jan geniet vooral van het spel zelf.
Gelukkig zijn ze het na afloop meestal redelijk goed met
elkaar eens.

Tegenwoordig maakt de gezondheid van Jan het wat
lastiger om iedere keer aanwezig te zijn. Maar als het
even kan, zijn Jan en Joke samen bij de thuiswedstrij-
den van Job. Voor Jan betekent dat veel. “Ik kijk hier
altijd erg naar uit.”

Zijn Jan en Joke kritisch op hun kleinzoon? Dat valt
naar eigen zeggen wel mee. Ze zeggen gewoon wat ze
vinden. “Goed is goed en slecht is slecht.” Maar daar
wordt vervolgens niet lang over nagepraat. Want boven
alles zijn ze natuurlijk hartstikke trots op Job en de rest
van het team.

Op de vraag welke momenten hen in het bijzonder
zijn bijgebleven, noemen ze als eerste het jaar dat Job
in de JO7-1 zat en Jarno Gottemaker de trainer was.
“Jarno deed dat geweldig mooi. Wat een lol hebben ze
gehad samen.” Ook de kampioenswedstrijd toen Job
in de JO15-1 speelde, met trainer Evert Bosman, was
natuurlijk een hoogtepunt. Eindelijk kampioen, en dik
verdiend.

Ook buiten het sportpark blijft De Zweef een belangrijk
gespreksonderwerp. Joke vertelt dat voetbal regelma-
tig ter sprake komt met de thuiszorg die dagelijks bij
Jan komt. Ook bij Zorgboerderij Remmersbos in Haarle,
waar Jan twee dagen per week naartoe gaat, praat hij
graag over voetbal en natuurlijk over De Zweef. Want
ook als hij niet langs de lijn kan staan, blijft de club een
belangrijk onderdeel van zijn dagelijks leven.

En wat ze Job voor het komende seizoen mee willen
geven?

Mooi en heerlijk voetballen. Schik hebben. Plezier
staat voorop!



VRAGEN AAN FIEN BAAN

11 JAAR | J012-4 )

Hoe heet je en hoe oud ben je?

Fien Baan, 11 jaar

Met wie woon je?
Met papa, mama, Nouk en Sep

Naar welke school ga je?
De Marijkeschool

Wie zijn je beste vrienden?
Evi, Laura en Puck

In welk team speel je?
JO12-4

Op welke plek in het veld speel je het liefst?
Links achterin en daar sta ik ook.

Wat vind je het allerleukste aan voetballen?
Vooral de gezelligheid. Mijn halve familie zit erop, dus ik
kom ze vaak bij de voetbal tegen.

Wat vind je leuker: trainen of een wedstrijd?
Ik vind beide leuk.

Ben je snel, sterk of superslim in het spel?
Als ik uit deze drie moet kiezen, dan kies ik voor snel :-)

Wat is het leukste wat je ooit met je voetbalteam hebt
meegemaakt?
Dat was vorig jaar. Toen gingen we op kamp. Superleuk!

Wat is jouw favoriete kleur?
Mintgroen

Wat eet je het liefst na een wedstrijd?
Frietjes in de kantine.

Wat vind je helemaal niet leuk om te doen?
Mijn kamer opruimen.

Wat is voor jou de leukste dag van de week?
Zaterdag en zondag, dan hoef ik niet naar school.

Wat kijk je graag op tv of YouTube?
Ik heb niet iets specifieks, kijk veel verschillende dingen.

Wat zou je kopen als je 100 euro kreeg?
Leuke dingen doen met vriendinnen.

Wat word je blij van?

Op vakantie gaan en daarna mijn vriendinnen weer zien.

Zijn er dingen die je spannend vindt?
Ik vind het niet fijn om alleen te zijn in het donker en
spinnen vind ik ook niet heel leuk.

Wat doe je het liefst in de pauze?
Kletsen met m’'n vriendinnen.

Wat wil je later worden?
Ik denk juf, m’n moeder is ook juf. Ik ben al een keer
met haar mee geweest. Dat was heel leuk.

Als jij één superkracht mocht kiezen, welke zou dat
dan zijn?
Supersnelheid

Stel dat je voor één dag iets of iemand anders kon zijn.

Wie of wat zou je dan willen zijn?

Een vogel, ben wel benieuwd hoe het is als je kunt vliegen.

Als je een dag helemaal zelf mocht bepalen, hoe zou
die eruitzien?
Eerst naar Legoland en dan naar de Sallandse erg

Welke drie dingen zou je meenemen naar een onbe-
woond eiland?

Sowieso een vriendin, zodat ik niet alleen ben, ook een
telefoon (tenminste als ik daar dan iets mee kan) en
eten.

Hoe denk je dat komend seizoen eruit gaat zien?
We gaan in ieder geval lol maken en ook vast wel wat
wedstrijden winnen, maar weet niet of dat er veel of
weinig zullen zijn.
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BIJZONDERE GIFT LICHT WEER TIPJE

VAN DE ZWEEF-GESCHIEDENIS OP

Een bijzondere gift heeft weer een tipje

opgelicht van de geschiedenis van onze club.

Vanaf 1920 (het oprichtingsjaar) is -bijna-

alles duidelijk. Vraagtekens bestaan uit wat

er gebeurde in de periode voor de offici€le

oprichting van De Zweef.

Galgenbeld is een echte Nijverdalse voetbalfamilie. We
kennen bij De Zweef natuurlijk Hans Galgenbeld, die
furore maakte met onze club in de hoofdklasse en als
betaalde speler bij De Graafschap en Heracles.

Maar ook Hans broers zijn voetballers. En hun vader,
die jaren in het eerste van De Zweef speelde. Maar het
gaat nog verder. Ook grootvader Johannes Galgenbeld
is een bezeten voetballer. Dat blijkt uit een bijzondere
verzameling medailles die we via de familie Galgenbeld
in bezit kregen. Medailles die bijdragen aan een com-
pleter beeld van ‘onze’ geschiedenis.

Even een herhaling

Bij het 100-jarig bestaan van De Zweef in 2020 ver-
scheen een lijvig boekwerk met onder meer de histo-
rie van de club. Daarin staat vermeld dat in 1914 een
Nijverdalse club onder de naam De Zweef lid wilde
worden van de Twentsche Voetbalbond (TVB]. Verder
valt daarover niks terug te vinden.

In een krantenverslag van 1916 staat (onder Rijssens
nieuws) dat een club onder de naam De Zweef met 5-1
had gewonnen van de Batammers uit Deventer. En dat
die club niet aan de competitie gaat meedoen vanwege
te lange reisafstanden. Zou die daarna zijn opgehe-
ven? Bijvoorbeeld omdat leden overstapten naar de VW
Nijverdal? Daar komen we in de begintijd namelijk veel
namen tegen van latere Zweefspelers.

De medailles

De Galgenbeld-medailles lichten een heel klein stukje
op van de sluier die nog hangt boven de Zweef-geschie-
denis van voor 1920. We kregen zes medailles. Die zijn
te verdelen in drie groepjes:

——=y- [}

" romlin,e iy
ol |
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Twee medailles uit 1906 en 1908. Op de eerste

staat: C.0.V.B. 1 afd: 1905-1906 Voorwaarts 2e prijs.
De tweede medaille is van de Twentsche Voetbalbond
(TVB) en is uitgereikt bij het kampioenschap in 1908.
Toelichting: C.0.V.B. staat voor Centrale Overijsselsche
Voetbal Bond. Deze bond heeft in 1905 twee afdelingen:
in de eerste afdeling spelen Hercules 2 (?); Voorwaarts
(Nijverdal) en Moedig Voorwaarts (Almelo). In de tweede
afdeling: Tubanters; Prins Hendrik; Moedig Voorwaarts
2; Twenthe en Hercules 3.

De C.0.V.B. isin 1907 opgegaan in de TVB.
Probleem: in 1904 is in Nijverdal Voorwaarts opgericht.

A

Volgens de Databank Sport wordt Voorwaarts in 1906
opgeheven. Voorwaarts is in 1906 niet met de C.0.V.B.
overgestapt naar de TVB, want daar komt de club niet
voor. Volgens ons ‘eigen’ boek is Voorwaarts opgegaan
in het Nijverdalse Victoria.

Johannes Galgenbeld voetbalde waarschijnlijk in dat
team van Victoria. De tweede medaille is waarschijnlijk
van Victoria, die competitie speelde in de TVB. De krant
Nieuws van den Dag schrijft op 11-6-1908: “ Victoria 1
te Nijverdal won te Enschede met 3-1 van Hercules Il en

behaalde hierdoor het kampioenschap van den Twent-
schen Voetbalbond.”
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—- = Een medaille uit 1910. De tweede prijs in een toernooi van
www.nijsink.nl

GFC Goor, gespeeld op 8 en 15 mei 1910. Gerben Kappert
van deze club verzamelt alle uitslagen van GFC en stuurt het

volgende bericht: “Op 8 mei 1910 tref ik een toernooi aan,

Slaqerij Penninqs waarin we voor het eerst op de Hofte (nieuwe sportpark, JPvV)

spelen. Op die dag winnen wij twee wedstrijden: tegen Oran-
Nijverdal je Nassau Il uit Almelo (2-0) en tegen Victoria uit Nijverdal

(5-0). Ik gok dat Victoria dan een voorloper moet zijn geweest
van wat later De Zweef zou worden. Het was de finale van het
mini-toernooi.” Hij stuurt nog twee krantenknipsels om het te
bevestigen.

3 Tussenbericht: de kans is groot dat Victoria in 1910 bezwaren ziet. Het kan er soms ook vreselijk rumoerig
is opgeheven. Waarom is onbekend. Wel weten we zijn langs de straten tot aanstoot van velen. Hij wil het
- uit de geschiedenis dat Johannes Galgenbeld in 1912 hoofd der politie gaarne hierop wijzen.” Omwonenden
P I kS e n M a ke I a a rS namens de voetbalclub Oranje Nassau bij de gemeente maken bezwaren, omdat ze bang zijn voor “vernieling
vraagt of die club de ongebruikte begraafplaats aan de van hun vruchten indien de bal er ingetrapt wordt en
Smidsweg 5 1 Nijverdal 0548_6 1 28 6 1 WWW. p| ksen .com De Joncheerelaan mag gebruiken. Daar wil m.en. graag verstoring van de z.ondagsru-st”. De gemeente houdt
op zondagen gaan voetballen. De gemeente willigt het vast aan het besluit en Oranje Nassau kan gaan spelen.
Ma kelaars & Beed |gd taxateu rs verzoek in. Raadslid Bramer stemt in, maar wijst erop Van het bestaan van Oranje Nassau als club is niets
“dat ook zeer zeker des Zondags gespeeld zal wor- terug te vinden. Waarschijnlijk al snel weer opgeheven,

den, waarin een groot deel der bevolking van Nijverdal want in 1914 speelt Johannes bij De Zweef.

piksen

makelaars

Alles voor u!
GOAL!Magazine - 47



4 Drie medailles uit 1914. Eentje vermeldt ‘Vriend-
schappelijke wedstrijd 1914, 1e prijs’. De tweede
medaille is de eerste prijs bij seriewedstrijden van de
N.V.C. Hollandia (uit Almelo). Op deze twee medailles
staat niet hoe die winnaar heet. De derde medaille
tenslotte is ook een eerste prijs en wel voor ‘Seriewed-
strijden N.V.C. De Zweef op 13-4-1914 eerste prijs,” zo
staat op de medaille.

Toelichting: De Zweef vraagt in 1914 om het lidmaat-
schap van de Twentsche Voetbalbond. Dat lidmaatschap
is goedgekeurd, maar over hoe het verder ging, meldt
de TVB niks. De medailles zijn overigens gewonnen
voordat de club lid werd van de TVB.
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We beginnen deze rubriek altijd met het benoemen van
de belangrijke rol die een clubscheidsrechter heeft. Een

belangrijke vrijwillige taak. Want zonder scheidsrechter
C rOSSF | t N | , ver d Q I geen wedstrijd. Bij De Zweef is Niels Evers vanaf dit
seizoen aangesteld als scheidsrechtercoordinator. In
deze rol zorgt Niels ervoor dat er bij een groot aantal
wedstrijden een scheidsrechter beschikbaar is. En als er
geen scheidsrechter beschikbaar is? Dan fluit hij deze
wedstrijd gewoon zelf.

Gweel2.com

|< Koelen .
Meijerink

accountants & adv1seurs

Ik ben Niels Evers en ik ben 24 jaar. Ik ben als advi-

seur Grondwater werkzaam bij een adviesbureau. Wij
adviseren onze klanten onder andere over risico’s en
het beperken van overlast. Bij onze klanten moet je
denken aan Gemeenten, instanties en bedrijven. lk doe
dit werk nu een jaar. In het weekend voetbal ik bij De
Zweef 6. Een gezelligheidsteam. We ondernemen naast
het voetbal ook veel dingen samen, op sportief gebied,
maar met name voor het plezier.

Vanaf dit seizoen verzorg ik de roostering van de

Nicolaus Ottostraat 9B - 08 | 7442 DV Nijverdal | (0548) 63 10 00

scheidsrechters. Voetballers uit de senioren worden

www.koelen-meijerink.nl ingedeeld als scheidsrechter bij de 'niet’ selectie elf-

tallen. De recreatieve elftallen. Daarvoor heb ik al een
schema gemaakt voor de eerste fase en de wedstrijden

toegewezen aan de seniorenteams. De planning voor de

Rksv DE ZWEEF eerste elftallen bij de jeugd regel ik ongeveer een week

van tevoren. Afhankelijk van de beschikbaarheid. Voor

Wij komen gewoon
op afspraak langs
omute

informeren over...

die wedstrijden zet je de wat ervarener scheidsrechters

in. Voorlopig werkt het goed op deze manier, maar ik

% Inbraaksignalering ben net begonnen.

<¢ Brandmeldinstallaties

<= Toegangscontrole

<+ Camera observatie

<F Intercomsystemen

<~ Technische beveiligingen

LE.IASSINK WEUSTINK

DE PLUS IN ELEKTROTECHNIEK

Toen ik bij de senioren ging voetballen moest ik ook
wedstrijden van de jeugd gaan fluiten. Dat was eerst
incidenteel een wedstrijdje fluiten. Maar al snel werd ik
wekelijks ingeroosterd. |k beleefde er plezier aan. Het

bezoek voor meer informatie onze website www.assinkweustink.nl
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¥ INTERSPORT

RAMON ZOMER

800 m?2 winkelplezier
en alle bekende merken

Smidsweg 9b www.intersportramonzomer.nl

* Eshuis s Per saldo
persoonlijker
Eshuis Accountants en Adviseurs helpt organisaties succesvoller te opereren,
20 dat deze organisaties impact maken op de sociaal-economische positie van hun regio.
Uw vraag is hierbij ons vertrekpunt. ledere dag opnieuw willen wij uw verwachtingen overtreffen.
Ons team van specialisten op het gebied van accountancy, belastingen, organisatie- en

personeelsadvies helpt u om uw kansen te benutten en uw risico’s te minimaliseren.

Sinds 1932 staat Eshuis zo garant voor dienstverlening van hoge kwaliteit.

Hectog Jan ESHUIS.COM
UIT LIEFDE VOOR BIER
. A

SI]OI'“IBI’SIBl"

F\/5|0Centrum

Nijverdal

Molenweg 9a,
74420 Nijverdal
Tel: 0548 610 958
info@fysiotherapienijverdal.ni

fysiotherapienijverdal.nl VANVBEECOMMUNICATIE.NL

geeft voldoening als je een wedstrijd
naar een goed einde weet te bren-
gen. Dat iedereen je na afloop tevre-
den een hand geeft. Dat je af en toe
een complimentje ontvangt. Vorig
jaar heb ik ook de cursus KNVB Ver-
enigingsscheidsrechter afgerond.
Die cursus wordt je aangeraden als
je wekelijks gaat fluiten.

Gele en rode kaarten

Ik geef bijna nooit een kaart. Bij

een overtreding probeer ik het vaak
mondeling af te doen. Of iemand
moet het natuurlijk heel bont ma-
ken. In de categorie wedstrijden die
ik fluit is een overtreding niet altijd
bewust. Soms is het ook een beetje
onkunde. Het is belangrijk om op
zulke momenten de rust te bewa-
ren. Niet te impulsief reageren.
Rustig uitleg geven over de beslis-
sing die je neemt. Zeker niet de dis-
cussie aangaan. Want je wilt lekker
voetballen met elkaar, je bent niet
op een vergadering. Ik heb gelukkig
nooit met ernstig fysiek of verbaal
geweld te maken gehad. Ik heb wel-
eens meegemaakt dat twee coaches
met elkaar in de clinch lagen. Toen
heb ik de wedstrijd stilgelegd en de
coaches op hun gedrag aangespro-
ken. Dat is even spannend. Als jonge
scheids twee volwassenen aanspre-
ken. Maar het werd geaccepteerd en
we konden door met de wedstrijd.

Als scheidsrechter moet je het spel
goed kunnen lezen. lets wat ik op
de cursus geleerd heb, en wat ik
nog steeds een uitdaging vind, is
het positie kiezen in het veld. Je
wilt in de buurt zijn van de actie. En
toch niet in de weg lopen. Gelukkig
kan ik veel compenseren met mijn
loopvermogen. Ik ben nog jong en
heb een goede conditie.

De thuisfluiter

Ik ben een clubscheidsrechter die
alleen wedstrijden bij De Zweef fluit.
De cursus heb ik gedaan via de SNO
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maar ik ben geen lid van de scheidsrechtersvereniging.

Het past mij niet om zaterdags overal naar toe te reizen.

Dat is niet te combineren met mijn eigen voetbalwed-
strijden. Ik fluit met name de wedstrijden in de catego-
rie 013, 014 en 015. Vorig jaar werd ik geregeld ingezet
bij de MO20. En incidenteel fluit ik ook andere elftallen
als het nodig is. Bij het schoolvoetbal ben ik ook wel-
eens actief geweest. Het is leuk dat mensen je kennen
bij De Zweef. Dat ze je s ‘ochtends in de kantine vragen
welke wedstrijden je gaat fluiten. Inmiddels ken ik ook
veel van de spelers. lk hoef meestal niet op te schrijven
als ik iemand een gele kaart geef. Want het zijn vaak
dezelfde.

Buitenspel

Dit seizoen zijn er nieuwe regels gekomen om het
tempo in het spel te houden. En om tijdrekken te
voorkomen. Vijf seconden voor een ingooi. Binnen
tien seconden wisselen. Het is een extra tool die je als
scheidsrechter kunt gebruiken. Maar ik denk dat ik
deze regels in de praktijk niet vaak toe hoef te passen.
Bij de jeugd zit de snelheid er meestal vanzelf wel in.
Op die leeftijd denk je vaak nog niet aan tijdrekken. En
de tijdstraffen bij geel? Dat verschilt per leeftijdscate-
gorie. Ik kijk voor de wedstrijd altijd even op de Fact-

sheet (de regels per leeftijdscategorie). Zodat ik weet

welke tijdstraf er geldt. Hoe ik bij ga houden wanneer
een speler weer het veld in mag? Ach meestal roept de
coach wel vanaf de kant. Die heeft daar veel meer be-
lang bij. Die begint vaak te roepen bij vier en een halve
minuut. Dan kijk ik even op mijn horloge en dan laat ik
de speler na enkele seconden weer meedoen.

Voor de wedstrijd pols ik altijd even bij de grensrechters
of ze vaker hebben gevlagd. De vaste grensrechters
hoef je niets te vertellen. Bij de onervaren grensrech-
ters vertel ik even wanneer ik wil dat ze vlaggen bij
buitenspel. Ik neem de beslissing van de grens altijd
over. Zit hij er een keer naast dan is dat niet het einde
van de wereld.

Het Var moment

Momenten die mij zijn bijgebleven? Ja ik heb weleens
een wedstrijd vlak voor tijd beéindigd omdat iemand
zijn sleutelbeen brak. Verder zijn het vaak de momen-
ten waarbij je een verkeerde beslissing neemt die je

het beste bijblijven. En toch hoort het maken van fouten
erbij. Je moet juist dan de rust bewaren en zorgen dat
je na een verkeerde beslissing consequent blijft fluiten.
En dat je niet gaat compenseren. Want juist dan verlies
je de grip op een wedstrijd. Het is natuurlijk leuker als
je de voordeelregel toepast, en dat iedereen om een
overtreding roept, maar dat een seconde later het doel-
punt valt uit die voordeelregel. De mooiste wedstrij-
den zijn de wedstrijden op het scherpst van de snede.
Wanneer het er omgaat en er lekker fel gespeeld wordt.
Een aansluitingstreffer vlak voor tijd waardoor het weer
spannend wordt. En dat iedereen na afloop enthousiast
is over de wedstrijd.

Affluiten

Ik heb als scheidsrechter geen doelstellingen of wen-
sen voor dit seizoen. Ik bekijk het van week tot week.
Op dit moment vul ik de gaten die vallen in het rooster.
Dus ik blijf mijn wedstrijden wel fluiten. Ik vind het nog
steeds heel leuk om te doen. En bijkomend voordeel is
dat het fluiten van een wedstrijd voor extra beweging
zorgt.
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JorgSaam

Nijverdal - Hellendoorn

Hét adres om
ZorgSaam in Beweging
te blijven.

In onze vestiging in Hellendoorn:

/orgSaam

LOPERS
COMPAN

De specialist in het aanmeten van hardloop- en wandelschoenen

Godfried Bomansstraat 32, 7442 TH Nijverdal | Koemaste 2C, 7447 AV Hellendoorn | t. (0548) 615889 | www.zorgsaamnijverdal.nl | www.zorgsaamloperscompany.nl
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CMichel van ik

www.facebook.com/michelvandijk. nl
Tel: 0612909686

www. michelvandijk.nl

rRksv DE ZWEEF

Grieks specialiteiten restaurant
Kapsalon

de Hoofdzaak

QQ 0548 624 117 » Rijssensestraat 84, Nijverdal

SPONSOR UITGELICHT: EUROMOULDINGS

Bij Euromouldings geloven we dat vooruitgang

begint met betrokkenheid. Betrokken bij onze

klanten, onze medewerkers én de omgeving

waarin we al jarenlang gevestigd zijn. Daarom

dragen we met plezier bij aan verenigingen zoals

De Zweef, waar sport, teamwork en ontwikkeling

samenkomen.

Vanuit Nijverdal produceren wij hoogwaardige kunststof
verpakkingen voor internationale klanten. ledere dag
verlaten miljoenen verpakkingen onze fabriek, gemaakt
met oog voor kwaliteit, betrouwbaarheid en innovatie.

De wereld verandert snel en wij veranderen mee. De
komende jaren investeren we verder in automatisering,
robotisering en slimme productietechnologie. Daarmee
maken we onze processen efficiénter en zorgen we
ervoor dat we ook in de toekomst voorop blijven lopen.

Maar technologie alleen maakt geen succesvol bedrijf.
Dat doen de mensen die er werken. Daarom investeren
we in een veilige werkomgeving, ruimte om te leren en
een fijne samenwerking. We zijn ervan overtuigd dat de
beste resultaten ontstaan wanneer mensen met plezier
naar hun werk gaan.

Daarnaast nemen we onze verantwoordelijkheid rich-
ting de toekomst. We vergroten het aandeel gerecyclede
grondstoffen in onze producten en werken continu aan

‘
EuroMoulding

= Wij blazen
Circulaire verpakkinger

het verminderen van ons energieverbruik. Zo bouwen
we aan verpakkingen die niet alleen functioneel zijn,
maar ook bijdragen aan een duurzamere wereld.

Net als op het voetbalveld draait het bij Euromouldings
om samenwerken, vertrouwen en elke dag beter willen
worden.

Lijkt het je mooi om te werken bij een
modern productiebedrijf met Twentse
nuchterheid en internationale ambities?
We maken graag kennis met nieuwe collega’s die
samen met ons willen bouwen aan de toekomst.
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VOOR RET HELE GEZIN, MAN, VROUW EN KIND
GROEN VAN PRINSTERERSTRAAT 32, NIJVERDAL
0548 61 96 27 « WWW.HAIRBYMARLEEN.NL



