
 

1 

 

 

 

Technisch Jeugdbeleidsplan VV Zuidhorn 

Seizoen 2020 - 2024 

 

 

 

 

 

“Alle spelers, elke week, met evenveel plezier laten deelnemen aan 

onze voetbalactiviteiten.” 

 

 



 

2 

 

Inhoudsopgave 
Inleiding.................................................................................................................................................. 4 

Aanleiding .............................................................................................................................................. 4 

Onze visie op jeugdvoetbal in het kort ................................................................................................... 5 

Technisch kader ..................................................................................................................................... 6 

Kaderbeleid ........................................................................................................................................ 6 

Werving kader .................................................................................................................................... 6 

Doorstroming trainers ........................................................................................................................ 7 

Opleidings- en ontwikkelingsbeleid trainers ...................................................................................... 7 

Rollen en taken kader......................................................................................................................... 8 

Planningen kader .......................................................................................................................... 10 

Visie op jeugdvoetbal ........................................................................................................................... 11 

Normen en waarden als basis voor plezier en ontwikkeling ............................................................ 11 

Leeftijdscategorieën ......................................................................................................................... 12 

Visie op leren voetballen ...................................................................................................................... 14 

Visie op de ontwikkeling van onze speelwijze .............................................................................. 15 

Visie op de ontwikkeling van onze speelstijl ................................................................................. 16 

Visie op de ontwikkeling van jeugdspelers ........................................................................................... 17 

Doelen per fase ............................................................................................................................ 17 

Gouden trainingsprincipes ........................................................................................................... 18 

Trainingsprincipes in relatie tot de rollen in het veld ................................................................... 19 

De inhoud van de training ............................................................................................................ 20 

De organisatie van de trainingen .................................................................................................. 20 

De afspraken voor de training ...................................................................................................... 20 

Selectiebeleid ....................................................................................................................................... 21 

Wisselbeleid ......................................................................................................................................... 26 

Bijlagen ................................................................................................................................................. 27 

Bijlage 1: Voetbalhuis ....................................................................................................................... 28 

Bijlage 2: Planning kader .................................................................................................................. 29 

Bijlage 3: Planning activiteiten trainers 06 t/m O12 ......................................................................... 31 

Bijlage 4: Werkafspraken trainingen ................................................................................................ 32 



 

3 

 

Bijlage 5: Opbouw van een training (O6 t/m O12) ........................................................................... 33 

Bijlage 6: Leeftijdskenmerken O6 t/m O7 – speler ........................................................................... 34 

Bijlage 7: Leeftijdskenmerken O8/O9/O10-speler ............................................................................ 35 

Bijlage 8: Leeftijdskenmerken O11/O12-speler ................................................................................ 36 

Bijlage 9: Leeftijdskenmerken O13 t/m O15-speler .......................................................................... 37 

Bijlage 10: Leeftijdskenmerken O17/ O19- speler ............................................................................ 39 

Bijlage 11: Teamoverzicht vv Zuidhorn ............................................................................................. 40 

Bijlage 12: Vrijwilligersovereenkomst vv Zuidhorn ........................................................................... 44 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 

 

Inleiding 
U leest het Technisch Jeugdbeleidsplan van de vv Zuidhorn. Het Technisch Jeugdbeleidsplan is 
opgesteld op basis van een intensieve samenwerking tussen de Technische commissie (TC), trainers 
en de Hoofd Jeugdopleiding (HJO) van de vv Zuidhorn. Het beleidsplan is een dynamisch document 
en zal op basis van praktijkervaringen aangepast kunnen worden. Het plan is opgesteld voor de 
periode 2020 t/m 2024. Elk seizoen wordt het plan geëvalueerd met de bovengenoemde 
betrokkenen en aanpassingen in overleg gepleegd.   
 

Dit beleidsplan is praktisch toepasbaar voor het kader van de vv Zuidhorn en beschrijft met name 
onze voetbalvisie, opleidingsvisie en selectiebeleid. Het plan geeft handvatten aan trainers, leden van 
de TC en de HJO. Daarnaast dient het als onderbouwing voor de keuzes die wij maken op het gebied  
van het technische beleid. 
 

Aanspreekpunt voor de uitvoering van het Technisch Jeugdbeleidsplan is de Technische Commissie 
(TC) van de jeugd. Deze commissie zal tevens toezien op de naleving hiervan onder de trainers, 
leiders en coaches.   

Aanleiding 
Aanleiding om met een nieuw Technisch Jeugdbeleidsplan aan de slag te gaan is het feit dat het 

voorgaande beleidsplan al enige tijd verlopen is. De afgelopen jaren heeft de vereniging in meerdere 

geledingen wisselingen ondergaan en er mag nu gezegd worden dat er een goede basis ligt om een 

plan te schrijven voor de komende vier jaar.  

Onze missie: ”Alle spelers kunnen zich met plezier ontwikkelen tot een betere voetballer binnen de 

vv Zuidhorn.” Een heldere missie die aansluit bij de visie van de club die beschreven is in ons 

“voetbalhuis” ( bijlage 1). De visie hoe wij de jeugd bij de vv Zuidhorn beter willen laten voetballen 

staat is te lezen in dit Technisch Jeugdbeleidsplan. 
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Onze visie op jeugdvoetbal in het kort 
De vv Zuidhorn wil een vereniging zijn waar alle spelers zich zowel individueel als in teamverband 

met plezier kan ontwikkelen tot een betere voetballer. Wij willen dit bereiken door goed in te spelen 

op de leeftijdskenmerken van de kinderen. Hierdoor ontwikkelt elke speler zich van een individueel 

ingestelde speler op jongen leeftijd, tot een teamspeler op oudere leeftijd. Dit is onze visie op het 

jeugdvoetbal die verder toegelicht wordt in het hoofdstuk “visie op jeugdvoetbal”.  

De ontwikkeling  van een jeugdspeler verloopt grillig en het niveau van de speler is niet altijd vooraf 

te voorspellen. Wij bieden alle jeugdspelers daarom oefenstof aan die weggezet is in een doorgaande 

lijn. Een lijn waarbij het aanvallen, verdedigen en omschakelen in elke leeftijdsgroep het 

uitgangspunt is. Het uitgangspunt voor de trainingen, maar ook zeker voor de wedstrijden, zijn de 

trainings- en wedstrijdprincipes die toegelicht worden in “onze visie op de ontwikkeling van 

jeugdspelers.”  

Door een krachtig kader neer te zetten bestaande uit de Technische – en Jeugdcommissie, trainers 

en leiders zorgen wij er samen voor dat de randzaken goed voor elkaar zijn. De kaders waarbinnen 

gewerkt moeten worden dienen door de gehele vereniging zichtbaar zijn en worden dan ook 

toegelicht in het “kaderbeleid”. Samen zorgen wij ervoor dat alle spelers elke week met plezier deel 

kunnen nemen aan de diverse voetbalactiviteiten. Het betrekken van externe partijen en onze blik 

verbreden hoort hier ook bij.  

Binnen dit kader zijn trainers actief die ondersteund worden door een Hoofdjeugdopleidingen en de 

Technische Commissie. Dit team moet ervoor zorgen dat de jeugdspelers een gevoel hebben van 

relatie, competentie en autonomie waardoor zij zich maximaal kunnen ontwikkelen op een voor hun 

passend niveau.  

Dit passende niveau voor elke speler wordt bepaald aan de hand van selectiecriteria die opgesteld 

zijn door de Technische Commissie. Doel van deze criteria is ervoor te zorgen dat alle spelers elk jaar 

weer plezier beleven aan het voetballen. Zij moeten wedstrijden kunnen spelen op een niveau 

waarbij zij zich optimaal kunnen ontwikkelen en elke keer weer met plezier aan deel willen nemen. In 

het hoofdstuk “selectiebeleid” wordt dit nader toegelicht.   

Tot slot weten wij als club dat een speler zich het beste kan ontwikkelen wanneer hij of zij wekelijks 

deelneemt aan de wedstrijden en trainingen. Elke speler heeft daarom de gelegenheid om minimaal 

twee keer per week deel te nemen aan een training en minimaal een keer per week een wedstrijd te 

spelen. Het “wissel staan” hoort ook bij het sporten. Wij zijn er echter ook van overtuigd dat een 

speler zich maximaal kan ontwikkelen wanneer hij zo veel mogelijk deelneemt aan de 

voetbalactiviteiten. In ons “wisselbeleid” geven wij aan hoe wij dit als club hebben afgesproken.  

 

 

 



 

6 

 

Technisch kader 
Het technisch kader van de jeugdafdeling van de vv Zuidhorn bestaat uit: 

- Voorzitter Technische Commissie (tevens afgevaardigde naar het hoofdbestuur) is Tjibbe Jan 

Werksma. 

- HJO ( Hoofd Jeugdopleidingen) is Martin Lobers. 

- Technisch Coördinator onderbouw ( O6 t/m O9) is Martin Lobers. 

- Technisch Coördinator middenbouw ( O10 t/m O12) is Marco Zuidberg. 

- Technisch Coördinator middenbouw ( O13 t/m O15) is Antal van der Pruik. 

- Technisch Coördinator bovenbouw ( O16 t/m O19)  is Ton Rozema. 

- Trainers/ coaches. 

Kaderbeleid 
Degenen die op en naast het veld aan de slag gaan met het jeugdvoetbalbeleidsplan zijn de trainers, 
begeleiders, jeugdcoördinatoren en de leden van de jeugdcommissie. Kortom: het jeugdkader. Het 
mag voor zich spreken dat het jeugdkader gebaat is bij een goede structuur en een heldere 
werkwijze. Alleen zo kunnen zij het jeugdplan optimaal in de praktijk brengen. In dit Technisch 
Jeugdbeleidsplan wordt de splitsing gemaakt tussen de jeugdcommissie en de Technische 
Commissie, waardoor dit beleidsplan met name gericht is op het voetbaltechnische beleid binnen de 
verenging.  
 
Binnen de vereniging hebben alle partijen echter onderling contact en dienen zij nauw samen te 
werken. Dit kan op verschillende niveaus. Een leider en trainer van een bepaald team werken 
gedurende het seizoen samen, maar tussen de commissies dient er overleg plaats te vinden. Om dit 
te faciliteren is er een planning gemaakt voor de activiteiten van het kader ( zie bijlage 2 ). Ook is er 
onder de bijlagen een overzicht te vinden van de totale structuur van alle commissies.  
 

Werving kader 

De commissieleden 
Voor het werven van leden binnen Technische Commissie wordt gekeken naar het bestaande 
netwerk van de leden. Voor de functie van een Technisch Coördinator wordt specifiek gekeken naar 
de voetbal-/ trainersachtergrond van de betreffende persoon.  
 
De taken en rollen van de Technische Commissie zijn als volgt: 
 

- Coördineren indeling van de selectieteams. 
- In samenspraak met de HJO trainers aanstellen binnen de jeugdafdeling. 
- Opstellen trainings- en wedstrijdprincipes. 
- Bewaken Technisch Jeugdbeleidsplan 
- Contacten onderhouden met trainers. 

 
Een totaaloverzicht van alle rollen en taken binnen de v Zuidhorn is te vinden onder bijlage 14. 
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De trainers 
De werving en selectie van nieuwe trainers is de gezamenlijke verantwoordelijkheid van de HJO en 
Technisch Commissie van de betreffende leeftijdsgroep. In januari inventariseert de Technische 
Commissie welke huidige trainers volgend seizoen door willen gaan en wat hun ambities zijn.  
De HJO en de verantwoordelijk Technisch Coördinator nemen het initiatief om een gesprek aan te 
gaan. In de gesprekken met een toekomstige trainer moet duidelijk blijken dat zijn of haar visie op 
voetballen aansluit bij de voetbalvisie van de vereniging. Daarnaast moet een toekomstig trainer de 
speelstijl en spelprincipes onderschrijven en bereid zijn om invulling te geven aan het functieprofiel, 
zowel tijdens de trainingen als de wedstrijden. De vv Zuidhorn werft nieuwe trainers actief in de 
regio en neemt hierbij zelf de regie, niettemin stelt de vereniging zich ook open voor open 
sollicitaties.  
 

Doorstroming trainers 

De club stimuleert en ondersteunt de ontwikkeling van jeugdtrainers actief. Dit betekent onder 
andere dat er in de begroting ruimte is opgenomen om trainers te laten doorgroeien naar het door 
zichzelf of door de club gewenste niveau. Daarnaast is de HJO verantwoordelijk voor het intern 
opleiden van trainers. De HJO doet dit door ‘train de trainers’ sessies te organiseren. In die sessies 
wordt o.a. gezamenlijk met de jeugdtrainers gewerkt aan het ontwikkelen van het beleid op het 
gebied van training geven en voetballen. Wij vinden het tevens belangrijk kennis te delen, en uit te 
wisselen, met externe partners. Van de trainers wordt verwacht dat zij op ten minste 75% van de 
bijeenkomsten aanwezig zijn.  
 

Opleidings- en ontwikkelingsbeleid trainers 

De vv Zuidhorn wil jong trainerstalent in een vroeg stadium in beeld hebben. Jonge, enthousiaste 
jeugdleden die zich als trainer willen ontwikkelen krijgen hiervoor binnen de vereniging de kans. 
Deze trainers beginnen met het training geven bij de voetbalschool van de vv Zuidhorn. Onder 
begeleiding van een ervaren jeugdtrainer en de HJO worden deze trainers handvatten geboden om 
een kwalitatieve training te geven. Deze vorm van beleid kan worden gezien als interne scholing. De 
trainers spelen bij voorkeur in een O17 – team of hoger.  
 
Het leren van en met elkaar is het uitgangspunt voor de trainers, maar ook zeker voor de spelers. In 
alle leeftijdsgroepen wordt er zoveel mogelijk op hetzelfde tijdstip getraind. Trainers zien elkaar 
training geven en kunnen voor feedback en tips bij elkaar terecht. Daarnaast kunnen zij altijd 
terugvallen op de HJO en worden er bijeenkomsten georganiseerd om het delen van kennis te 
bevorderen.  
 
De HJO maakt een planning aan het begin van het seizoen om ervoor te zorgen dat alle trainers 

feedback kunnen krijgen. Deze planning wordt gedeeld met de trainers. Daarnaast kunnen de 

trainers zelf het initiatief nemen om een training te laten bekijken door de HJO of Technisch 

Coördinator.  
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Rollen en taken kader 

Taken jeugdtrainers 

Binnen de jeugdafdeling van de vv Zuidhorn hebben wij jeugdtrainers voor de selectieteams en 

trainers voor de breedteteams. Er is onderscheid gemaakt tussen deze trainers omdat de taken die 

wij van hen verwachten verschillen.  

Onder de taken van een jeugdtrainer vallen de volgende punten: 
 

• Training geven conform het beleidsplan. 

• Zorg voor materiaal en sleutels. 

• Deelname aan bijeenkomsten. 

• Coachen tijdens de wedstrijden (verplicht voor trainer selectieteam).  

• Coachen en aansturen/begeleiden niet-gediplomeerde trainers in dezelfde leeftijdscategorie 

(verplicht voor trainer selectieteam). 

Jeugdtrainers selectieteams 
De jeugdtrainers die de selectieteams training geven dienen de beschikking te hebben over een 
diploma, of de intentie te hebben deze te behalen in het seizoen waarin zij als trainer werkzaam 
zullen zijn..  
 
Voor alle teams streven wij uiteraard naar kwalitatief goede trainers. Het opleiden en begeleiden van 
de trainers is een taak van de verenging en dient aangeboden en geïnventariseerd te worden door de 
HJO.  
 

Team Voorkeursopleiding Minimale diploma 

JO19-1  UEFA – B UEFA – C (jeugd) 

MO19-1 UEFA – C (jeugd) Juniorentrainer 

JO17-1  UEFA – C (jeugd) UEFA – C (jeugd) 

MO17-1 UEFA – C (jeugd) Pupillentrainer 

JO15-1  UEFA – C (jeugd) UEFA – C (jeugd) 

MO15-1 UEFA – C (jeugd) Pupillentrainer 

JO13-1 UEFA – C (jeugd) Pupillentrainer 

MO13-1 UEFA – C (jeugd) Pupillentrainer 

JO11-1 en JO11-2 UEFA – C (jeugd) Pupillentrainer 

MO11 UEFA – C (jeugd) Pupillentrainer 

JO9-1 en JO9-2 UEFA – C (jeugd) pupillentrainer 

   

Keepers O13 t/m O16 Goalkeepercoach C Juniorentrainer 

Keepers O17 t/m O19 Goalkeepercoach B Juniorentrainer 

 
Met alle selectieteams willen wij minimaal op hoofdklasse niveau spelen. Deze ambitie heeft een 
relatie met de aanstelling van de trainers. De voorkeursopleiding mag dan ook ambitieus zijn! 
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Jeugdtrainers breedteteams 
Voor de breedteteams is het bovenstaande schema weggaleten omdat deze teams per seizoen 

kunnen verschillen qua aantallen. Dit heeft met het aantal spelers per leeftijdscategorie te maken. 

Onder de breedteteams vallen de teams in de leeftijdscategorieën O8,O10,O12,O14,O16 en O18.  

Wij streven ernaar de teams van dezelfde leeftijdscategorie veelal naast elkaar trainen. Hierdoor 

trekken de trainers veel met elkaar op en kunnen zij van en met elkaar leren. De lijntjes zijn kort en 

overleg kan vlot en effectief gepleegd worden.  

Naast dit met en van elkaar leren, zullen deze trainers ook verwacht worden op de scholingsavonden. 

Daarnaast biedt de vereniging ook scholing aan deze trainers aan. Dit kan op initiatief van de trainer 

komen, maar ook zeker vanuit de Technische Commissie, dan wel HJO. Mocht een trainer(s) al een 

diploma hebben, dan wordt er ook een coachende rol van deze trainer verwacht. 

Reflectie en ontwikkeling  
Voor de vv Zuidhorn staat voorop dat jeugdtrainers met veel plezier bij de vereniging komen en daar 
in de gelegenheid worden gesteld om zich te ontwikkelen als trainer. Waar dit geldt voor de 
jeugdspelers, daar geldt dit dus ook voor de trainers! Rond de winterstop wordt er een eerste 
evaluatiegesprek gevoerd. In het voorjaar wordt er een tweede gesprek gepland met de trainer. Net 
als bij het aanstellen van trainers is de HJO en de betreffend Technisch Coördinator verantwoordelijk 
voor het organiseren van deze gesprekken. De HJO adviseert de Technische Commissie en helpt na 
gelang de uitkomst van deze gesprekken de trainers bij het ontwikkelen van hun vaardigheden. De 
gesprekken zullen met zowel trainers van de breedteteams- als de selectieteams gevoerd worden.  
 
Vergoedingen 
Voor elke trainer wordt per seizoen een vrijwilligersovereenkomst of arbeidsovereenkomst opgesteld 
door de HJO en de TC waarin de afspraken vermeld staan tussen de jeugdtrainer en de vereniging ( 
bijlage 15). Het naleven van deze afspraken is een gezamenlijke taak van de HJO, TC en trainer. 
 
De jeugdleiders hebben geen recht op een financiële vergoeding. Wij vinden als verenging dat wij 
deze vrijwilligers wel willen belonen door hen een coachjas aan te bieden. Naast deze “beloning” 
zorgt dit er direct voor dat de leiders er representatief uitzien en herkenbaar zijn voor ouders, 
kinderen en anderen. Deze jassen zijn te verkrijgen bij de jeugdcommissie.  
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Planningen kader 
Eerder in dit hoofdstuk werd aangegeven dat er binnen het kader een zekere vorm van 
samenwerking aanwezig moet zijn. Deze momenten kunnen soms van te voren worden gepland, 
maar dikwijls ook niet. Tijdens het seizoen zijn er wel enkele momenten waarop het overleg tussen 
de kaderleden erg gewenst is (teamindeling bijvoorbeeld).   
 
Wij vinden dat wij op een proactieve wijze deze momenten aan moeten gaan. Het plannen van 
contactmomenten vinden wij dan ook belangrijk. Onder de bijlagen hebben wij deze geplande 
momenten overzichtelijk weggezet ( bijlage 2).  
 
Planning trainers 
De vereniging heeft de visie dat zij alle spelers met plezier wil laten ontwikkelen. Daarnaast vindt de 

vereniging het van belang dat alle spelers gelijke kansen krijgen. Met gelijke kansen wordt met name 

bedoeld dat spelers eenzelfde trainingsaanbod krijgen. Hierdoor kunnen alle spelers zich op 

eenzelfde manier ontwikkelen. De ontwikkelingslijn van een jeugdspelers verloopt nooit lineair.  

Door iedereen dezelfde oefenstof binnen de leeftijdscategorieën O6 t/m O12 aan te bieden zorgt de 

vereniging voor een continue kwaliteitsimpuls. De oefenstof voor de trainingen bij de jeugd O6 t/m 

O9 zal met de trainers worden voorbereid en gepland om ervoor te zorgen dat elke jeugdspeler zich 

onder gelijke omstandigheden en kansen kan ontwikkelen. Door een grotere groep spelers op deze 

manier te beïnvloeden, willen wij er voor zorgen dat er een grotere groep spelers kwalitatief beter 

wordt. Onder gelijke kansen wordt bij de vv Zuidhorn dan ook verstaan; gelijke kansen en 

mogelijkheden in aanbod van oefenstof, in aantal voetbalmomenten en voetbaluren. Onder deze 

gelijke omstandigheden kunnen alle spelers zich ontwikkelen en komen talenten “vanzelf” naar 

boven. De vereniging selecteert dan ook niet tot de leeftijdsgroep O9.  

Voor de O10, O11 en O12-teams zijn bijeenkomsten waarin de leerlijnen, trainingsopbouw en 

methodiek wordt gedeeld en afgestemd. De trainers hebben meer vrijheid om de trainingen vorm te 

geven. Aan de hand van de VTON – methodiek, waar alle trainers uit deze leeftijdsgroep een inlog 

voor hebben, krijgen de trainers de nodige input en inspiratie voor hun trainingen.  

Vanaf de O13 – teams zal het trainingsaanbod meer aangepast moeten worden aan de beleving en 

kwaliteit van de spelersgroep. Er kan voor deze leeftijdsgroepen lastiger een planning worden 

gemaakt. Deze trainers beschikken allemaal over de nodige trainerservaring, dan wel diploma’s, 

waardoor zij prima zelf in moeten kunnen schatten hoe zij het seizoen in gaan vullen. Aandacht voor 

de trainings- en wedstrijdprincipes zijn uiteraard wel van doorslaggevend belang.  

Het inspelen op de wedstrijden is hierbij ook meer van toepassing omdat de trainer ook de coach is 

op deze wedstrijdmomenten. Hij of zij ziet waar ontwikkelingskansen liggen en kan hier op inspelen. 

Het plannen en periodiseren van de oefenstof is nog een ontwikkelpunt wat de komende jaren mee 

genomen zal worden in de bijeenkomsten en gesprekken met trainers.  
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Visie op jeugdvoetbal 
Voetbalhuis 

De voetbalvereniging Zuidhorn staat voor plezier en ontwikkeling. Als verenging willen wij ervoor 
zorgen dat alle spelers, elke week, met evenveel plezier deelnemen aan de voetbalactiviteiten. 
Plezier is dus een basisvoorwaarde om te komen tot ontwikkeling. In ons “voetbalhuis” willen wij op 
een overzichtelijke manier laten zien hoe wij in de praktijk uiting willen geven aan de begrippen 
‘plezier’ en ‘ontwikkeling’. Dit “voetbalhuis” is te vinden onder de bijlagen.  
 

Normen en waarden als basis voor plezier en ontwikkeling 
We brengen onze missie 'Voetballen in een sportieve, sfeervolle en veilige omgeving' onder de 
aandacht van onze leden en vrijwilligers door actief aandacht te besteden aan de volgende 
onderwerpen: 
 

• Veilig sportklimaat en Verklaring Omtrent het Gedrag 
• Vertrouwenscontactpersoon bij vv Zuidhorn 
• Onze respectregels: De Basis Elf 
• Protocol tegen ongewenst gedrag 

 
Door op de link te klikken wordt u doorgestuurd naar de betreffende documenten op onze website. 
Voor de volledigheid zijn de documenten ook te vinden onder de bijlagen.  
 
We verwachten dat je als lid, vrijwilliger of bezoeker van onze vereniging begrijpt dat we dit 
uitdragen en dat je hier achter staat. Regelmatig horen we op en rond onze velden statements als: 
´sport en emotie horen bij elkaar´, ´voetbal is oorlog´ en ´je wilt toch winnen, dan ga je tot het randje 
´enzovoort. Het standpunt van het verenigingsbestuur is helder: emotie en beleving hoort uiteraard 
bij sport, maar we dragen dat op een positieve manier en met respect voor elkaar uit. 
 
Als vereniging hopen we zo een voorbeeld te kunnen zijn voor andere clubs, teams en spelers. We 
leveren op die manier graag een bijdrage aan een sportief en veilig sportklimaat voor iedereen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.vvzuidhorn.nl/1027/veilig-sportklimaat-en-vog/
https://www.vvzuidhorn.nl/1026/vertrouwenscontactpersoon/
https://www.vvzuidhorn.nl/211/de-basis-elf/
https://website.storage/Data/Zuidhorn/RTE/Bestanden/MenuItem/194/Protocol_seksuele_intimidatie_en_ongewenst_gedrag.pdf
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Leeftijdscategorieën 
Naast onze  visie heeft de KNVB een visie op voetballen. Het indelen van de spelers in 

leeftijdscategorieën en hieraan gekoppeld verschillende manieren van voetballen leidt ertoe dat de 

jeugdafdeling van de vv Zuidhorn ook verdeeld is in deze leeftijdsgroepen. Wij kiezen ervoor om de 

begrippen juniorenvoetbal en pupillenvoetbal aan te houden.  

Juniorenvoetbal 
Binnen vv Zuidhorn hebben wij juniorenvoetbal voor de jeugd, waaronder de leeftijdscategorieën 

onder-14 t/m onder-19 (O14  t/m O19) vallen. De meisjes spelen t/m de O9 gemengd, daarna 

worden de meiden in een meidenteam ingedeeld, tenzij zij zelf aangeven bij een jongensteam 

(gemengd) te willen gaan spelen. Dit heeft met name te maken met de fysieke en lichamelijke 

verschillen en gebeurt altijd in goed overleg met de Technische Commissie, Jeugdcommissie, spelers 

en ouders. Voor de meiden is een meidencommissie actief binnen de vv Zuidhorn die nauwlettend in 

de gaten houdt welke meiden in welk team spelen. Dit is met name belangrijk bij de overgang die 

hierboven wordt genoemd. Wanneer de meiden vanuit de O9 gaan wordt er door de commissie goed 

gekeken of er al een MO11 – team gevormd kan worden. Dit proces verloopt soepel.  

 

In de gehele jeugd is het kalenderjaar het uitgangspunt bij de indeling. Voor bijvoorbeeld onder-19 

betekent dit dat het team bij de start van het voetbalseizoen dus kan bestaan uit kinderen van de 

leeftijden 17 en 18 jaar. De spelers mogen dus aan het eind van het seizoen niet ouder zijn dan 18 

jaar. Uitzonderingen worden gemaakt wanneer dit voor de speler, de leeftijdsgroep of andere 

belangen doorslaggevend is. Zie hiervoor het hoofdstuk “selectiebeleid”.  

Speelwijze 
De junioren spelen allemaal 11 tegen 11 op een heel veld, inclusief een keeper. We spelen vanaf de 

O13-jeugd bij voorkeur in een 1-4-3-3 teamorganisatie. Trainers hebben echter de vrijheid om hun 

teams in een andere formatie te laten spelen zolang de uitgangspunten, speelstijl, spelopvatting en 

spelprincipes maar in tact blijven. Deze zijn te lezen in het hoofdstuk “visie op speelwijze”.  

Met deze speelwijze zijn de uitgangspunten en kenmerken van de manier van spelen van vv Zuidhorn 

beschreven. Het is aan de trainers om hier uitvoering aan te geven. Daarbij kunnen, wanneer de 

omstandigheden hiertoe aanleiding geven (de kwaliteit van de beschikbare spelers, de fase van 

ontwikkeling van de spelers, de stand op de ranglijst, de tegenstander), trainers hierin andere keuzes 

maken of accentverschillen aanbrengen.  

Pupillenvoetbal 
Binnen vv Zuidhorn hebben wij pupillenvoetbal voor de jeugd, waaronder de leeftijdscategorieën 
onder-6 t/m onder-13 (O6  t/m O13) vallen. Dit geldt zowel voor de jongens als de meisjes. De 
meisjes spelen t/m de O9 gemengd, daarna worden de meisjes in een meisjesteam ingedeeld, tenzij 
ze aangeven bij een jongensteam (gemengd) te willen gaan spelen.  
 
Voor de meisjes hebben we de aanduiding MO, voor de gemengde teams JO, waarbij de JO meestal 
uit jongens bestaat. Hieronder wordt in de leeftijdscategorie de M en J weggelaten. Het geldt dus 
voor beide categorieën. 
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Kalenderjaar 
In de gehele jeugd is het kalenderjaar in eerste instantie het uitgangspunt bij de indelingen: voor 

bijvoorbeeld onder-9 betekent dit dat deze bij de start van het voetbalseizoen dus kan bestaan uit 

kinderen van de leeftijden 7 en 8 jaar. De kinderen mogen tijdens het seizoen niet ouder zijn dan 8 

jaar.  

Speelwijze 
De pupillen spelen in de volgende samenstelling/ spelersaantallen: 

• O7 speelt 4 tegen 4 in minitoernooitjes, zonder keeper, met spelbegeleider. 

• O8, O9 en O10 spelen 6 tegen 6 wedstrijden, met spelbegeleider. 

• O11 en O12 spelen 8 tegen 8 wedstrijden, met scheidsrechter. 

• O13 speelt 11 tegen 11 wedstrijden met scheidsrechter  

In de O8 t/m O10-jeugd spelen we niet in een vaste formatie en leren we spelers nog niet te veel in 

een vaste positie te spelen met bijbehorende opdrachten. Wel kan als houvast meegegeven worden 

dat het voetballen makkelijker gaat wanneer spelers enigszins over het veld verdeeld zijn in 

bijvoorbeeld een 1-2-1-2 concept. Op deze manier proberen wij de kinderen al diepte en breedte aan 

te leren.  

In de 011 en 012 adviseren we trainers/coaches om een 1-3-1-3 concept aan te houden, omdat ook 

hier de diepte en breedte in het spel gebracht kan worden. Ook hierbij geldt dat het hoofdstuk “visie 

op speelwijze” een toelichting geeft op dit advies.  

Leeftijdskenmerken 
De bovenstaande informatie heeft een goed beeld geschetst van de verschillende leeftijdsgroepen en 

het waarom van deze indeling. Onder de bijlagen 6 t/m 10 zijn alle leeftijdskenmerken te vinden die 

passen bij de indeling. De totstandkoming van de teams is te vinden in het hoofdstuk 

“selectiebeleid”.  
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Visie op leren voetballen 
Net als vele alle andere facetten uit het leven leer je door te ervaren, plezier te hebben en 

gemotiveerd te zijn. Een hoge intrinsieke motivatie leidt tot een hoge betrokkenheid bij de spelers, 

begeleiders, trainers en andere betrokkenen. Samen zorgen zij ervoor dat de spelers, de verenging 

en het kader zich kan ontwikkelen.  

Door goed aan te sluiten bij de belevingswereld, leeftijdskenmerken en mogelijkheden van de spelers 

willen wij ervoor zorgen dat de spelers zich op elke training weer met plezier mogen en kunnen 

ontwikkelen. De leeftijdskenmerken (bijlage 6 t/m 10)  vormen de basis voor de trainingen en 

wedstrijden en zijn afgeleid van de uitgangspunten van de KNVB. De KNVB heeft deze 

uitgangspunten en kenmerken ontwikkeld om de verenigingen handvatten te geven tijdens de 

voetbalactiviteiten.  

Als Technische Commissie willen wij een eenduidige visie op onze speelwijze hebben. Een speelwijze 

die enerzijds herkenbaar is, maar anderzijds onvoorspelbaar. In de volgende hoofdstukken zal dit 

nader worden toegelicht. De rode draad zal zijn dat wij de individuele speler willen laten ontwikkelen 

in de onderbouw naar een teamspeler in de bovenbouw.  

De individuele ontwikkeling zal optimaal zijn wanneer elke individuele speler zich ook kan en mag 

ontwikkelen. Hij of zij heeft hiervoor enkele voorwaarden nodig die genoemd zullen worden in de 

hoofdstukken “visie op de ontwikkeling van onze speelwijze” ( op welke manier willen wij de spelers 

opleiden) en in het hoofdstuk “visie op de ontwikkeling van onze speelstijl”( op welke manier willen 

wij spelen?).  
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Competentie 

Het gevoel dat je een 

voetbalhandeling steeds beter 

kan en dus gemotiveerd blijft. 

Visie op de ontwikkeling van onze speelwijze 
Wij willen de speelwijze zo goed mogelijk aan laten sluiten bij onze visie op voetballen. Deze visie 
wordt gekenmerkt door de woorden “ervaren”, “plezier” en “motivatie”, zoals eerder verwoord. In 
de volgende drieluik wordt zichtbaar hoe wij bij alle spelers dit willen bereiken. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Naast deze uitgangspunten, waarbij wij alle spelers plezier willen geven bij hun ontwikkeling als 
voetballer, willen wij een doorgaande lijn creëren bij de ontwikkeling van een speelwijze. Omdat wij 
de technische ontwikkeling van de jeugdspeler erg belangrijk vinden, zijn de trainingen in de 
onderbouw met name gericht op de ontwikkeling van de techniek en het balgevoel.  
 
Om ervoor te zorgen dat elke speler zich kan ontwikkelen op elk van deze facetten wordt er een 
planning gemaakt in trainingsaanbod. Hiermee willen wij als club ervoor zorgen dat alle spelers de 
kans krijgen zich individueel te ontwikkelen.  
 
Ons uitgangspunt hierbij is: 
 

“Zorgen dat de individuele speler zich kan ontwikkelen in het aanvallen en verdedigen.” 

Vanuit deze basis kan er gewerkt worden aan de “speler binnen het team.” De spelers krijgen dan 

vaak een voorkeur of specialisme voor een bepaalde positie. Het teambelang komt meer voorop te 

staan. De ontwikkeling van het teamgevoel en samen leren voetballen zal dan een speerpunt zijn.  

Onze visie op een doorgaande lijn met betrekking tot de ontwikkeling van de speelwijze kan dan ook 

als volgt worden samengevat: 

“De spelers ontwikkelen zich op individueel en technisch vlak binnen het aanvallen, verdedigen en 

omschakelen naar binnen een team. Van individueel met plezier, naar plezier met het team.” 

Een planning hiervoor maken is lastiger; men weet pas aan het begin van het seizoen hoever een 

team in zijn ontwikkeling is. Het is aan de trainer hier snel inzicht in te krijgen en het aanbod hierop 

aan te passen.  

Relatie 

Het ervaren van een goede 

band met trainer en 

medespelers. Autonomie 

Het ervaren van keuzevrijheid 

en hier plezier van krijgen. 
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Visie op de ontwikkeling van onze speelstijl 
Bij de vv Zuidhorn willen wij dat de spelers zelf keuzes leren maken. Hierdoor stimuleren wij de 

creativiteit en worden de spelers verplicht na te denken en te reageren op de diverse situaties die in 

het voetballen voorbij komen. Alle spelers ontwikkelingen zich op deze manier op individueel niveau; 

elke speler leert op zijn eigen niveau keuzes te maken. Door als team afspraken te maken over het 

“hoe te voetballen” zal naast deze individuele ontwikkeling ook het team zich ontwikkelen.  

Om de spelers de vrijheid te geven staan spelpatronen niet centraal, maar juist de spelprincipes. 

Deze spelprincipes vatten wij samen met de volgende kernwoorden:   

Met deze manier van spelen creëren wij een herkenbare, maar onvoorspelbare manier van 

voetballen. 

Ruimte 

Aanvallend zo groot maken dat je bereikbaar bent voor je medespeler(s).  

Verdedigend zo klein maken dat de tegenstander niet bereikbaar is. 

Druk 

 

Altijd zo snel mogelijk druk zetten op de bal bij het verdedigen en uit de drukte blijven bij 

het aanvallen. 

Richting 

Bij het verdedigen willen wij dat de tegenstander de bal breed speelt, richting de zijlijn. 

De bal mag nooit vooruit. 

Bij het aanvallen moet de eerste keuze “vooruit spelen” zijn, over de as van het veld. Dit 

moet voor de breedte gaan. 

Overtal 
In het aanvallen wij en verdedigen willen wij een overtal creëren. Dit moet zorgen voor 

meer opties tijdens beide spelmomenten. 

Snelheid 

Bij het omschakelen willen wij zo snel mogelijk de bal diep spelen of de bal weer 

heroveren.  

Dit moment is voorbij wanneer de dieptepass is voorkomen of gegeven. 

Hoge balcirculatie is een middel om snel tot kansen te komen. 
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Visie op de ontwikkeling van jeugdspelers 
De ontwikkeling van voetballers stimuleer je door zo veel mogelijk trainingsmomenten voetballen 

wedstrijdecht te maken. Dit betekent dat tijdens de trainingen zoveel mogelijk met de bal wordt 

getraind en dat winnen en verliezen, waar het kan, een onderdeel is van de training.  

Dat deze componenten van het voetballen bij elke leeftijdscategorie van elkaar verschillen is 

vanzelfsprekend. De trainer dient de afstemming van deze facetten van voetbal goed af te stemmen 

op de leeftijdsgroep waar hij/ zij de trainer van is. In het seizoen 2020-2021 zal er met de trainers 

gewerkt worden aan een doorgaande lijn hierin. De HJO zal deze avonden plannen en vormgeven. De 

input zal vanuit de trainers gegeven worden. Met de trainers en het kader wordt er op deze manier 

vorm gegeven aan deze visie.  

Doelen per fase 
Naarmate de spelers de opleiding doorlopen verandert steeds het primaire doel van hun 

ontwikkeling. Van jong naar oud onderkennen we de volgende stadia van ontwikkeling: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Het is de taak van de trainer de trainingen zo vorm te geven dat er voldaan wordt aan deze doelen. 

De spelers zullen dan in een optimale leeromgeving terecht komen waarin echt geleerd wordt en 

plezier gemaakt kan worden.  

Vanuit deze doelen per fase zal er in de volgende hoofstukken ingegaan worden op de 

trainingsprincipes. De basis van elke training zal worden omschreven in de “Gouden 

trainingsprincipes van de KNVB”. Onafhankelijk van de leeftijd zal elke training deze principes 

moeten bevatten. 

• O7 t/m O9:  bal is middel; doelgericht leren handelen met de bal als 

doelstelling. 

• O10 en O11: bal is middel in samenspelen; leren samen doelgericht te spelen 

als doelstelling. 

• O12 en O13: wedstrijd is middel; leren spelen vanuit een basistaak als 

doelstelling. 

• O14 en O15: teamorganisatie is middel; afstemmen van basistaken binnen 

een team als doelstelling. 

• O16 en O17: wedstrijd is doel; spelen als een team als doelstelling. 

• O19: competitie als doel; presteren als een team in de competitie als 

doelstelling. 
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Gouden trainingsprincipes 
De KNVB heeft de volgende “Gouden trainingsprincipes” opgesteld om een training zo optimaal 

mogelijk te laten verlopen en aan te laten sluiten bij het voetballen. Als VV Zuidhorn onderstrepen 

wij deze principes en geven wij ze dus ook een plaats binnen ons plan.  

• ‘Voetbalecht trainen’ 

Spelers leren het beste voetballen in oefenvormen die lijken op echte wedstrijden. Waarin ze echt 

doelpunten maken en voorkomen. Bied de spelers daarom oefenvormen met voetbalechte situaties 

aan, waarin ze herkennen wat ze oefenen. Hoe kleiner het verschil tussen de situatie van de training 

en die van de wedstrijd, hoe groter de kans dat ze het geleerde ook toepassen in de wedstrijd. Het 

idee dat er ‘echt’ wordt gevoetbald daagt ook uit tot meer inzet.  

• Veel prikkels en plezier 

Bij trainen gaat het niet alleen om voetbalechtheid, maar ook om veel herhalingen. Trainingspotjes in 

kleinere aantallen vinden kinderen en jongeren vaak leuker dan grote partijvormen, omdat ze dan 

meer balcontacten hebben. Kleinere teams, een kleiner veld en kleinere doelen houden spelers dicht 

bij de essentie van voetbal. Bovendien kunnen zo bepaalde aspecten van het spel aan de orde 

komen. Hoe meer prikkels in een uur training, hoe meer plezier, hoe meer er geleerd wordt.  

• Afstemming op leeftijd, niveau en beleving 

Houd altijd rekening met de spelers in het team en stem de oefenvormen op hen af. Een oefenvorm 

moet kunnen lukken, spelers moeten het gevraagde kunnen uitvoeren. Hoe meer rekening wordt 

gehouden met de spelers, hoe succesvoller de training.  

• Coaching en organisatie 

Probeer de spelers bij elke trainingsvorm in een situatie te manoeuvreren waarin ze vaak toekomen 

aan het doel wat voor ogen is. Dit kan door het veld kleiner of groter of smaller of breder te maken, 

of te variëren met het aantal doeltjes of spelers. Rangschik hoedjes en doeltjes zodanig dat de 

organisatie tussentijds eenvoudig aanpast kan worden en de situatie gemakkelijker of moeilijker. 

Vanuit deze algemene trainingsprincipes wordt de link gemaakt naar de trainingen en de 

wedstrijden. Bij de vv Zuidhorn willen wij graag een doorgaande lijn creëren in het spreken van 

dezelfde taal. Deze taal zal in de volgende hoofdstukken besproken worden. 
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Trainingsprincipes in relatie tot de rollen in het veld 
De genoemde trainingsprincipes staan in relatie tot een aantal rollen in het veld. In de onderstaande 

tabel wordt aangegeven welke vier rollen er zijn en zijn deze nog gespecifieerd per moment. Dit is de 

basis en bij elke leeftijdscategorie komen deze rollen voor. 

 

Waar er door de gehele jeugdafdeling dus gesproken kan worden over deze verschillende rollen, daar 

is het niet mogelijk om elke speler, van elke leeftijd, op dezelfde manier te coachen en te begeleiden. 

De eerder genoemde “doelen per fase” en “de Gouden trainingsprincipes” dienen als uitgangspunt 

om de spelers op een passende manier te coachen in een passende leeromgeving.  

De eerder genoemde visie m.b.t de speelwijze dat wij de spelers willen ontwikkelen op individueel en 

technisch vlak binnen het aanvallen, verdedigen en omschakelen naar een speler binnen een team, 

leidt er toe dat de volgende doorgaande lijn te herkennen valt in onze jeugdafdeling. 

 Trainingsprincipes in relatie tot de rol van de trainer  

Een doorgaande lijn ontstaat wanneer de trainers dezelfde taal spreken. Deze taal moet voor de 

spelers herkenbaar zijn, ongeacht de leeftijdscategorie waarin zij spelen. Door dezelfde taal te 

spreken wordt het voor de trainer en speler makkelijker situaties te herkennen en zich op basis van 

deze situaties te ontwikkelen. 

 

De beeldspraak zal veelal bij de jongere teams door de trainers gebruikt worden, terwijl de accenten 

door de trainers bij de oudere jeugd van toepassing zijn.  



 

20 

 

De inhoud van de training 
Zoals hiervoor aangegeven, leren spelers het best voetballen in vereenvoudigde spelsituaties. Door 

zelf echt doelpunten te kunnen maken en zelf te voorkomen. Oefenvormen zijn vaak goed als ze 

‘voetbalecht’ of ‘wedstrijdecht’ zijn, als de basiskenmerken van een echte voetbalwedstrijd 

behouden zijn gebleven in de vorm. Spelers komen in verschillende rollen terecht die benoemd zijn 

in het “trainingsprincipes in relatie tot de rollen in het veld”. Wanneer de spelers in deze situaties 

komen dan komen de trainers ook in deze situatie om de spelers te coachen! 

Bij 'voetbalecht trainen' is minimaal sprake van: 

Aan de hand van deze richtlijnen zullen de gegeven 

trainingen ook beoordeeld en bekeken worden. Dit 

beoordelen heeft niet tot doel de trainer een rapportcijfer 

te geven of af te branden, maar juist tips en feedback te 

geven om de trainer de mogelijkheid te geven zich te 

ontwikkelen. Dit ontwikkelen heeft een direct effect op de 

trainingen, en dus op de spelers.  

De organisatie van de trainingen 
Onze voorkeur bij de pupillen ( JO6 t/m JO12) gaat uit naar 

het tegelijkertijd training geven van een bepaalde 

leeftijdsgroep. Deze trainingen zullen bij voorkeur gegeven 

worden door jeugdspelers die hierin opgeleid worden tot 

jeugdtrainer. Een coördinator neemt de taak op zich deze 

trainers te coachen.   

Voor de leeftijdscategorieën JO13 t/m JO19 geven wij de voorkeur aan het feit dat teams binnen 

eenzelfde leeftijdscategorie ook tegelijkertijd trainen. Dit betekent dat ons streven is dat de JO13-1 

en JO13-2 bijvoorbeeld naast elkaar trainen, of zelfs door elkaar. Wij streven dit na om een grotere 

spelers dezelfde oefenstof, en dus dezelfde kansen, te 

bieden.  

De afspraken voor de training 
Om trainingen ordelijk te laten verlopen, hanteren we 

in de jeugdopleiding een aantal vaste werkafspraken. 

In het kort, en te vinden onder bijlage 4. Door deze 

werkafspraken in elke leeftijdscategorie te hanteren, 

ontstaat er een duidelijke gedragsnorm in de 

jeugdopleiding.  

De trainers zullen deze afspraken als rode draad door 

de vereniging heen laten lopen. Door deze afspraken 

consequent toe te passen wordt een training 

herkenbaar voor de spelers. Een bepaalde structuur 

biedt veiligheid en geeft vertrouwen aan de kinderen.  

• Een bal 

• Twee teams 

• Beide teams moeten 

kunnen scoren en 

doelpunten voorkomen 

• Een afgebakende ruimte 

• Richting 

• Spelregels 

 

• Kom op tijd en probeer er 

altijd te zijn 

• Ballen 2 aan 2 

• Uitleg in een halve cirkel 

• Actieve, staande, 

voetbalhouding 

• Samen trainen, betekent 

samen opruimen. 
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Selectiebeleid 
Ons uitgangspunt bij het selecteren van jeugdvoetballers is in ieder geval dat het gaat om de 

individuele ontwikkeling (voetbal, sociaal-emotioneel of andere gebieden) van onze jeugdspelers. 

Hierbij stellen wij ons steeds de vraag: hoe verhoudt zich het teambelang tot het individuele belang? 

Naast rekening te houden met de individuele ontwikkeling, hechten wij ook waarde aan de vraag 

vanaf welke leeftijd wij willen selecteren. Dit hangt sterk samen met de visie die wij als vereniging op 

het voetballen hebben. Op een gegeven moment moeten wij als vereniging ergens een streep 

trekken om over te gaan op het selecteren van jeugdspelers. Wij hebben er voor gekozen om vanaf 

het seizoen 2019/2020 de JO7 en JO8 teams met de ouders in te delen. Het sporten in een veilige en 

vertrouwde omgeving staat hierbij centraal. Door met de ouders aan de hand van deze visie de 

teams in te delen, komen de kinderen ( maar ook de ouders) bij bekenden en vriendjes in het team.  

Elk kind heeft recht op voetbalplezier en –ontwikkeling. Dat betekent voor onze teamindelingen dat 

elke voetballer op zijn of haar eigen niveau ingedeeld wordt. Elk individu heeft een niveau nodig 

waarop keuzes uitdagend zijn en waarin er balans is tussen lukken en mislukken. Daarnaast is de 

aanwezigheid van leeftijdsgenoten belangrijk en moet de indeling passen bij de ambities en 

motivatie van het kind.  

Vanaf de JO9 – teams worden de verschillen groter tussen de spelers, gaan ook de spelers deze 

verschillen herkennen en zal het voor elk individu het beste zijn te spelen op een niveau welke het 

beste bij hem of haar past. Bij de JO9 – categorie gebruiken wij dan ook voor het eerst de benaming 

“selectieteam”. Wij hebben ervoor gekozen om bij de JO9, maar ook bij de JO11, twee selectieteams 

te maken omdat er dan een grotere groep spelers beïnvloed kan worden. De andere teams zullen wel 

zoveel mogelijk gelijkwaardig verdeeld worden.  

Niveau teams 
De vv Zuidhorn streeft ernaar de selectieteams minimaal op hoofdklasse niveau te laten voetballen. 

Afhankelijk van het niveau van de beschikbare spelers wordt er gekeken hoeveel teams er zullen 

gaan vallen onder de term “selectieteams”. In het hoofdstuk “jeugdtrainers selectieteams” is dit 

reeds beschreven.  

Om de continuïteit van het niveau waarop het eerste selectie team moet acteren (minimaal 

hoofdklasse) te waarborgen, zullen wij proberen selectieteams van O8 t/m O12 veelal samen te laten 

trainen. Er wordt als zodanig een basis gevormd voor de toekomst. Bij de O11 en O13 vindt de 

overgang plaats in de spelersaantallen. (van 6 naar 8 veldspelers en vervolgens van 8 naar 11 

veldspelers)  Door een grotere groep samen te laten trainen ontstaat er een soort groeimodel. Een 

model waarbij een steeds grotere groep kwalitatief verbeterd gaat worden. 

 

Uitgangspunt voor deze wijze van selecteren is dat er vanuit wordt gegaan dat Zuidhorn een dermate 

goede jeugdafdeling heeft dat er structureel voldoende kwaliteit doorstroomt vanuit de jongere 

leeftijdscategorieën. Mocht dit niet het geval zijn kan hier van worden afgeweken. 
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Breedteteams 
De breedteteams zijn de niet-selectieteams en zullen op een passend niveau gaan spelen. Voor alle 

breedteteams in alle categorieën geldt dat men voetbalgericht bezig is, met de nadruk op het 

hebben en houden van plezier in het voetballen.  

Het creëren van een goede sfeer binnen het team is leidend. Indien mogelijk worden persoonlijke 

voorkeuren (vriendengroepen) meegenomen in de samenstelling van het team. Dit betekent niet dat 

spelers die zich wat later of langzamer ontwikkelen niet meer in beeld kunnen komen voor een 

selectieteam. Het is aan de trainers van de breedteteams om in te schatten of er spelers zijn die 

alsnog de overstap kunnen maken naar een van de selectieteams. Als dit zo is, mag deze speler in 

een aantal trainingen laten zien dat hij/zij een toegevoegde waarde is voor een van de selectieteams.  

De trainers van de selectieteams beoordelen in samenspraak met de technisch coördinator of de 

speler inderdaad een overstap naar een selectieteam kan maken. 

Activiteiten en middelen om tot teamindeling te komen 
Om tot een indeling van de teams te komen, zetten wij als verenging de volgende activiteiten en 

middelen in:  

Competitie-, beker- en oefenwedstrijden 

Trainingen 

Toernooien (extern of intern, kleine voetbalvormen) 

Het spelersbeoordelingsformulier ( onder de bijlagen) 

Met deze activiteiten willen wij een goed beeld krijgen van de kwaliteiten van de spelers binnen de 

club. Ons doel blijft alle spelers op een plek te krijgen waarin zij plezier beleven aan het spel en zich 

ook nog eens kunnen ontwikkelen als voetballer.  

Planning van deze activiteiten 
Nadat de selecties (indelingen) bekend zijn geworden zullen er tot de winterstop geen wijzigingen 

meer gaan plaatsvinden. Dit om onrust te voorkomen en iedere speler de kans te geven zich te 

kunnen manifesteren als lid van het team waarin hij/zij is ingedeeld. Uitzonderingen worden in 

overleg met de HJO en het voor de categorie verantwoordelijke TC-lid doorgesproken. 

De trainers zullen gedurende het seizoen de ontwikkeling van de spelers monitoren. Bijzonderheden 

in de ontwikkeling van spelers wordt periodiek besproken in de Technische Commissie.  Concreet 

houdt dit in dat de Technisch Coördinator elke zes weken met de trainers van de betreffende 

categorie bespreekt of er bijzonderheden in de ontwikkeling van spelers voorkomt.  

Voor zowel het vervroegd doorschuiven van een speler naar een hogere leeftijdscategorie als voor 

interne wijzingen binnen een leeftijdsgroep zijn de Technisch Coördinatoren de ogen en oren van de 

vereniging. Zij fungeren dan ook als interne scouts voor hun categorie.  
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Tussenevaluatie teamindeling 
Tijdens de winterstop vindt een vast evaluatiemoment plaats met trainers, de Technisch 

Coördinatoren en de HJO. De trainers en (bege)leiders van de teams vullen dan het teamoverzicht in 

waarop zij het individuele niveau van alle spelers binnen het team kunnen aangeven. Mochten hier 

aanbevelingen en/of wijzigingen uit naar voren komen, dan zullen deze worden doorgevoerd voor 

het resterende deel van de competitie. Het hoeft niet altijd om een volledige overstap te gaan. Er kan 

worden begonnen met een aantal keren meetrainen, vervolgens structureel meetrainen en een dan 

pas een definitieve overgang. De aanbevelingen en/of wijzigingen zullen worden overlegd met de 

betrokken spelers en wanneer nodig met hun ouders. Uitgangspunt zal zijn dat er geen spelers“ 

beschadigd” uit de situatie gaan komen.  

Mochten er tussentijds signalen komen van trainers, leiders, ouders of wellicht de speler zelf, dan 

wordt er gekeken of deze signalen ook herkend worden door de Technische Commissie. Aan de hand 

van een individueel ontwikkelingsformulier wordt er gekeken of de speler inderdaad beter tot zijn 

recht zal komen in een ander team. Dit formulier is te vinden onder de bijlage. 

Doorstroming speler naar een andere leeftijdscategorie  
Bij een doorstroming naar een hogere leeftijdscategorie zal voor een speler duidelijk zichtbaar 
moeten zijn dat hij of zij mentaal, fysiek, technisch en tactisch een voorsprong heeft in zijn of haar 
ontwikkeling ten opzichte van zijn leeftijdsgenoten. Dit is ter beoordeling van de (hoofd)trainer en de 
TC. De voorwaarde moet altijd zijn dat een speler direct een volwaardig lid van het team in de oudere 
leeftijdscategorie kan zijn. De vereniging zal hier terughoudend mee omgaan. Het streven is om een 
speler de jeugdcategorieën te laten doorlopen met zijn leeftijdsgenoten. Indien een speler zowel 
technisch als mentaal is uitgeleerd in zijn eigen categorie kan (in overleg met de trainer, de TC, de 
speler en de ouders) deze keuze worden gemaakt. Uiteindelijk blijft ook hier de TC 
eindverantwoordelijk bij de besluitvorming. 
 
Het komt wel eens voor dat er een afweging gemaakt moet worden een speler mee te laten trainen 
met een andere leeftijdsgroep of ander team. Dit om de speler meer plezier te geven en meer 
kansen te bieden zich te kunnen ontwikkelen. Het meetrainen met een hoger/ lager team behoort 
tijdens het seizoen dan ook tot de mogelijkheden. Er dient echter met zeer veel zorgvuldigheid om te 
gaan met dit proces. Alle partijen moet goed op de hoogte worden gesteld en beloftes niet te snel 
worden gemaakt. De TC, trainer(s) en ouders spelen hier een cruciale rol in. De keuze dient altijd 
gemaakt te worden in het belang van de speler 
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Nieuwe leden 
Ook spelers van een andere club, die lid worden van vv Zuidhorn kunnen in aanmerking komen voor 

een selectieteam. Deze spelers zullen dan wel een toegevoegde waarde moeten zijn t.o.v. de spelers 

die reeds bij Zuidhorn spelen. Als de speler niet als zodanig wordt beoordeeld, dan mag hij/zij 

uiteraard lid worden, maar komt hij/zij niet in aanmerking voor een selectieteam. 

Geregeld komt het voor dat er zich nieuwe leden aanmelden. Een goede “intake” is dan essentieel 

om ervoor te zorgen dat de jeugdspeler op een zo goed mogelijke plek terecht. Een team waarin hij 

of zij zich optimaal kan ontwikkelen en plezier beleeft in het spel. Het streven is dan ook bij nieuwe 

leden hen een passende plek te bieden. Soms zijn de teams “vol” en kan de speler tijdelijk op een 

wachtlijst komen. Onder het begrip “vol” verstaan wij het maximaal aantal spelers per team, 

waardoor alle spelers voldoende aan voetballen toe komen. Het vele wisselen voorkomend.   

Bij de jongste teams (JO6 t/m JO9) wordt er goed in de gaten gehouden welke spelers er op de 

wachtlijst staan om zo snel mogelijk weer een nieuw team in te kunnen schrijven. Op deze leeftijd 

kiezen kinderen vaak een sport en zal het aantal aanmeldingen wat  hoger zijn.  

Communicatie 

Wij vinden het van belang om zowel het proces als de uiteindelijke teamindeling gedegen te 

communiceren. Wij doen dit door: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Het proces van teamindeling – en selectiebeleid is dus niet afhankelijk van een moment. Het 

continue proces vereist dan ook een jaarplanning. Deze jaarplanning is ook weer te vinden onder de 

bijlagen. 

 

 

 
 
 

• Te bepalen op welke momenten wij dit gaan communiceren; 

• De contactpersoon of personen duidelijk te maken, zodat er altijd een duidelijke 

communicatielijn is; 

• Deadlines te stellen en ons hieraan te houden; 

• Te zorgen dat wij altijd persoonlijk mensen te woord kunnen staan om uitleg te 

geven. 

• Eenduidig te zijn naar iedereen over de opstelde criteria. 
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Voetballen       

• Voetbalhandelingen in 

aanvallen 

• Voetbalhandelingen in 

verdedigen 

• Voetbalhandelingen in 

omschakelen 

• Staat open voor feedback 

• Leert voetbalhandelingen 

snel aan 

• Laat progressie zien op 

verbeterpunten 

•  

• Respect voor de tegenstander 

 

Beoordelingscriteria en –kenmerken 
De teamindeling is een middel om spelers op het juiste niveau met elkaar te laten trainen en spelen. 

Wij hebben beoordelingscriteria vastgesteld, zodat iedere betrokkenen in de jeugdopleiding op 

dezelfde wijze jeugdspelers beoordeelt en bekijkt. Een objectief oog is van wezenlijk belang om 

spelers op de juiste plaats te krijgen.  Bij het beoordelen van een speler maken wij gebruik van een 

aantal objectieve criteria. Deze criteria zijn gerelateerd aan onze visie en cultuur. Hieronder staan de 

criteria die wij gebruiken.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gedrag 

• Trainingsopkomst 

• Inzet bij trainingen & 

wedstrijden 

• Omgang winst & verlies 

• Reactie op beslissingen 

scheidsrechter en stafleden 

• Respect voor de tegenstander 

 

Leeftijd 

• Kalenderleeftijd (vroeg/laat 

geboren in het jaar?) 

• Biologische leeftijd (klik op 

onderstaande vraag voor 

meer informatie) 

• Voetballeeftijd (hoe lang 

voetbalt hij of zij al?) 

• Fysieke leeftijd 

(lichaamsbouw/ conditie) 

 

Sociaal 

• Vriendjes/vriendinnetjes; 

• Bij elkaar in de klas of bij 

elkaar in de buurt wonend 

• Het uitstralen van plezier 

met elkaar 

• Respect voor de 

tegenstander 
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Wisselbeleid 
Wij willen elk kind voetbalplezier en -ontwikkeling meegeven. Dat betekent voor de teamindelingen 

dat elke voetballer zoveel mogelijk op zijn of haar eigen niveau ingedeeld wordt. Binnen deze niveaus 

zijn er verschillen in gedrag, voetbalkwaliteit en soms ook leeftijd. Deze verschillen mogen er niet 

voor zorgen dat er spelers zijn die significant minder aan spelen toekomen. Om dit te voorkomen 

hebben wij als vereniging een wisselbeleid opgesteld.  

Wisselbeleid jeugd O8 t/m O12 

Voor deze leeftijdsgroep geldt de afspraak; alle spelers spelen elke week evenveel. Dit is ons 

uitgangspunt omdat het plezier boven de prestatie gaat. De KNVB houdt geen standen bij, waardoor 

er nooit om een kampioenschap gespeeld wordt. Ook binnen de selectieteams geldt deze afspraak. 

Wanneer een speler echt te kort komt voor een selectieteam en dit ten koste gaat van het plezier (bij 

de speler en medespeler(s)) dan kan er in overleg tussen de leider, trainer, TC-lid en ouder voor 

gekozen worden de betreffende speler te wisselen met een andere speler uit een breedteteam. Voor 

iedereen kan dit dan de beste oplossing zijn.  

Wisselbeleid jeugd O13 t/m O19 

Binnen deze leeftijdsgroep maken wij onderscheid tussen selectieteams en basisteams. De belangen 

tussen deze teams kan verschillen, waardoor er ook beleidsmatig verschillen te schrijven zijn.  

Selectieteams 

Vanaf de O13-Junioren en ouder kan er gekozen worden om een speler die andere spelers beter laat 

spelen, meer speeltijd te geven. Het gaat hierbij om maximaal 3 of 4 spelers binnen de selectie die 

hiervoor in aanmerking komen, waarbij de ontwikkeling van de individuele speler voorop staat. Twee 

wedstrijden achter elkaar op de bank beginnen kan niet. De speler dient de volgende wedstrijd te 

spelen eventueel in een lager team. Dan moeten ze ook daadwerkelijk spelen. Alleen bij een 

onvoldoende prestatie, kan de trainer deze speler dan wisselen. Bij een aantal van 3 wisselspelers 

dienen er bij voorkeur, wanneer er geen sprake is van blessures of spelers die absoluut niet 

presteren, in de pauze 2 spelers te worden gewisseld. De 3e speler dient tijdens de 2e helft ook te 

worden ingebracht. Alleen in geval van blessures, wangedrag of een wanprestatie kan een speler die 

in de basis start al voor de rust gewisseld worden. In geval van beslissende wedstrijden aan het eind 

van de competitie kan [in het sportieve belang van de vereniging(handhaving/promotie)] van deze 

regels worden afgeweken.  

Breedteteams  

Bij de overige teams (dus niet-selectieteams) geldt dat iedere speler recht heeft op evenveel 

speeltijd, van de O6-pupillen t/m de O19 – junioren. (Bij langdurige blessures en schorsingen kan 

hiervan worden afgeweken). Iedere trainer/leider zal hier goed de hand in moeten houden. Begint 

een speler een wedstrijd op wissel, dan zal dit een volgende wedstrijd moeten worden voorkomen. 

Presteren is belangrijk, maar zal niet ten koste moeten en mogen gaan van het plezier.  
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Bijlagen 
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Bijlage 1: Voetbalhuis 
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Bijlage 2: Planning kader 
 
Wanneer Wat  

 
Wie 

Augustus • Bijeenkomst(en) trainers 
organiseren per 
leeftijdsgroep.  

• Start seizoen 

• Doelen delen 

• Vragen 

•  

TC  
Trainers  
HJO 
 

September • Bijeenkomst TC 

• Evalueren start seizoen. 

• JVBP aanvullen/ checken 
( items inbrengen) 

• Punten vanuit JC 

•  

TC  
JC 
HJO 
 

Herfstvakantie 
( toernooi(en) / voetbaldag(en) ) 

Oktober • Bijeenkomst TC 

• Plannen 
voortgangsgesprekken. 

• JVBP aanvullen/ checken 
( items inbrengen) 

• Punten vanuit JC 
 
 

TC leden  
HJO 
 

November • 1e voortgangsgesprekken  
 

TC leden  
HJO 
Trainers 

December • Gesprekken evalueren 

• 1e plan inzet trainers 
 
 

TC leden  
HJO 
Trainers 

Kerstvakantie 
 

Februari • Bijeenkomst TC 

• Plannen 
voortgangsgesprekken. 

• JVBP aanvullen/ checken 
( items inbrengen) 

• Punten vanuit JC 

• Evalueren 1e 
seizoenshelft. 

•  

TC leden 
HJO 
 
 

Maart • 2e voortgangsgesprekken 
 

HJO 
TC 
Trainers 
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Voorjaarsvakantie 
( toernooi(en) / voetbaldag(en) ) 

 

April • Bijeenkomst TC 

• Teamindeling finetunen. 

• JVBP aanvullen/ checken 
( items inbrengen) 

• Punten vanuit JC 
 

 
 

HJO. 
TC leden 
 

Mei • Bijeenkomst TC 

• Indeling bekend maken 

• Trainers op de goede 
plekken 
 
 
 
 

HJO  
TC Leden 
JC 
Alle trainers 
 

Juni • Bijeenkomst TC 

• Teams en trainers 
compleet. 

• JVBP aanvullen/ checken 
( items inbrengen) 

• Evalueren seizoen. 

• Plannen 1e trainingen. 
 

• Afsluiten met teamuitje!! 

 
. 

HJO. 
TC – lid. 
JC 
Alle trainers 
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Bijlage 3: Planning activiteiten trainers 06 t/m O12 
 
Wanneer Wat  

 
Wie 

Augustus Planning maken 1e periode 

• Oefeningen 

• Aantal spelers 

• Materiaal 
 

HJO.  
Coördinatoren. 
Veldtrainers. 
 

Herfstvakantie 
( toernooi(en) / voetbaldag(en) ) 

 

Oktober Evalueren 1e periode en 
planning maken 2e periode 

• Oefeningen 

• Aantal spelers 

• Materiaal 
 

HJO. 
TC – lid. 
Coördinatoren. 
Veldtrainers. 
 

November Voortgangsgesprekken 

• Wat lukt/ niet 

• Vragen/ wensen 

• Tips/ tops 
 

HJO – TC – Coördinatoren -  trainers 

Kerstvakantie 
 
 

Februari Evalueren 2e periode en  
planning maken 3e periode 

• Oefeningen 

• Aantal spelers 

• Materiaal 
 

HJO. 
Coördinatoren. 
Veldtrainers. 
 

Maart Voortgangsgesprekken 

• Wat lukt/ niet 

• Vragen/ wensen 

• Tips/ tops 
 

HJO – TC – Coördinatoren -  trainers 

Voorjaarsvakantie 
( toernooi(en) / voetbaldag(en) ) 

 

April Evalueren 3e periode en 
planning maken 4e periode 

• Oefeningen 

• Aantal spelers 

• Materiaal 

HJO. 
Coördinatoren. 
Veldtrainers. 
 

Zomervakantie 
 

Juni Evalueren 4e periode 
Vooruitkijken volgend seizoen. 

HJO. 
TC – lid. 
Coördinatoren. 
Veldtrainers. 
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Bijlage 4: Werkafspraken trainingen  

 



 

33 

 

Bijlage 5: Opbouw van een training (O6 t/m O12)  
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Bijlage 6: Leeftijdskenmerken O6 t/m O7 – speler 

 
1. Wil spelen. Hij sport niet, hij speelt. Het is niet zijn doel zich te ontwikkelen tot voetballer. Het gaat 

erom dat hij onbewust en spelenderwijs dingen ontdekt.  

2. Houdt van avontuur. Hij voetbalt omdat hij dat spannend vindt. Hij ervaart zijn omgeving niet als een 

voetbalveld met afmetingen en regels, maar als een uitgestrekt wonderland. 

3. Wil de bal hebben. Een enkeling kijkt liever nog even toe en schiet de bal ver weg, maar voor de 

meeste spelers geldt: waar de bal is, daar moet je zijn. Voor die andere enkeling is de bal al meer een 

middel om kansen te creëren en doelpunten te maken, maar meestal is de balcontrole nog gering.  

4. Werkt niet samen. De mini-pupil speelt niet over. Accepteer dit. Wat als een speler het wel doet? Dat 

is erin gehamerd door papa. Stimuleer het dribbelen, het zelf op avontuur gaan. 

5. Kent weinig regels. Van spelbedoeling en competitiereglementen snapt hij nog weinig. Basale 

spelregels begint hij te begrijpen, al is er weinig oog voor de belijning. Wel weten ze welke richting ze 

op moeten en dat ze moeten scoren in een doel. 

6. Houdt het lang vol. Maar een uur is lang voor een mini-pupil. Geef veel beurten, hij leert door 

herhaling. Las wel tijdig rustmomenten of een drinkpauze in. 

7. Leert door te herhalen. Hij wil niet steeds iets nieuws proberen. Hij wil opgaan in de vorm, heeft 

succes én uitdaging nodig. Dingen moeten lukken én soms mislukken. 

8. Heeft weinig geduld. Hij wil bewegen, niet luisteren. Bombardeer hem niet met informatie. Geef 

korte, precieze instructies. Stop met aanwijzingen geven als hij er blijkbaar nog niet voor openstaat. 

9. Is snel afgeleid. Een spanningsboog van tien minuten is het maximum. Wissel tijdig van activiteit of 

spelvorm. Drijft er een luchtballon over? Ga erbij liggen en geniet mee. 

10. Zet aanwijzingen niet om in daden. Met name aanwijzingen gericht op zijn lijf heeft geen zin. Zeg niet: 

‘Standbeen naast de bal, opendraaien na de balaanname’. Doe alles voor. Hij is visueel ingesteld en 

leert een voetbalhandeling (aannemen, mikken) door nabootsing. 

11. Is visueel ingesteld. Hij gaat nog meer op in het spel als je het aankleedt als een avontuur.  

12. Krijgt graag aandacht. Laat hem zijn vaardigheden voordoen en gebruik dit als positief voorbeeld bij 

een uitleg. Help elke speler in zijn eigen tempo. 

13. Vaart wel bij routine en structuur. Voer geleidelijk veranderingen door in de training. Bouw een 

structuur waarin continuïteit centraal staat, maar ruimte is voor verandering. De mini-pupil went pas 

na enkele weken aan een nieuwe vorm. 

14. Heeft behoefte aan geborgenheid. Accepteer dat de mini-pupil zomaar van het veld af loopt en mama 

opzoekt. Laat hem zich thuis voelen in de groep, dan keert hij snel terug. Stimuleer moeders en vaders 

de rol van spelleider op zich te nemen. 
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Bijlage 7: Leeftijdskenmerken O8/O9/O10-speler 

 
1. Wil spelen. Het is niet zijn doel zichzelf te ontwikkelen tot voetballer. Maak overal een spelletje van, 

ook van het opruimen van de spullen. 

2. Heeft weinig geduld. Hij wil bewegen, niet luisteren. Geef korte, precieze instructies. Bombardeer 

hem niet met informatie. 

3. Is snel afgeleid. Hij kan zich maar kort richten op eenzelfde activiteit. Varieer, een spanningsboog van 

tien minuten is al lang. Drijft er een luchtballon over, dan is de bal niet interessant meer. Ga erbij 

liggen en geniet mee. 

4. Is gericht op zichzelf. Een jonge O9-speler is zijn kleutertijd nog niet helemaal ontgroeid en kan alles 

op zichzelf betrekken. Ik en de wereld. Verwar dit egocentrisme niet met egoïsme. Het is een 

natuurlijk ontwikkelingsproces en gaat vanzelf over. 

5. Wil de bal hebben. Het motto is: ik en de bal. Wedstrijdjes draaien twee keer twintig minuten om dat 

ene ding. Eenmaal in balbezit, blijkt het voor sommigen toch nog heel lastig om de bal bij zich te 

houden. Voor anderen is de bal al meer een middel om doelpunten te maken of om kansen te creëren. 

6. Werkt niet samen. Soms lijken ze dat even te doen, maar schijn bedriegt. Als je goed kijkt, zie je dat ze 

tegelijkertijd dezelfde dingen doen – onafhankelijk van elkaar. Bij sommige O9-spelers zie je de eerste 

tekenen van bewust samenspel. 

7. Zet veel aanwijzingen niet om in daden. Complexe aanwijzingen zoals ‘standbeen naast de bal, 

opendraaien na de balaanname’, snapt hij niet. Doe alles voor. Hij is visueel ingesteld en leert een 

nieuwe beweging het snelst door nabootsing van idolen of hun trainer. Laat zien hoe je de bal kunt 

passen met de binnenkant van de voet, en vertel dan waar je het standbeen kunt plaatsen en hoe je 

de bal kunt raken. 

8. Leert door te herhalen. Hij wil niet steeds iets nieuws proberen. Hij heeft succes én uitdaging nodig, 

het moet lukken én soms mislukken. 

9. Krijgt graag aandacht. Laat hem zijn vaardigheden voordoen en gebruik dit als (positief) voorbeeld bij 

een uitleg. Help elke speler in zijn eigen tempo. 

10. Heeft behoefte aan routine en structuur. Voer geleidelijk veranderingen door in de training. Bouw 

een structuur waarin continuïteit centraal staat, maar ruimte is voor verandering. O9-spelers wennen 

pas na enkele weken aan een nieuwe vorm. 

 

Media; https://www.youtube.com/watch?v=DDR5EqljjRQ.  

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=DDR5EqljjRQ
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Bijlage 8: Leeftijdskenmerken O11/O12-speler 
 

1. Is enthousiast en ongeduldig. Hij wil bewegen, niet luisteren. Geef korte, precieze instructies. 

Bombardeer hem niet met informatie. 

2. Heeft een grote speldrang. Deze pupillen voetballen om het plezier. Spelenderwijs krijgen ze een 

grotere handigheid met en zonder de bal. 

3. Doet graag na. Hij is visueel ingesteld en leert een nieuwe beweging het snelst door nabootsing. Doe 

alles voor. 

4. Leert door te herhalen. Hij wil niet steeds iets nieuws proberen. Hij heeft succes én uitdaging nodig, 

het moet kunnen lukken én soms mislukken. 

5. Krijgt graag aandacht. Laat hem zijn vaardigheden voordoen en gebruik ze als voorbeeld bij een uitleg. 

6. Heeft veel verbeelding. Laat deze pupillen experimenteren, moedig creativiteit aan, gebruik hun 

ideeën om de trainingen leuk te maken. Zorg wel voor structuur. 

7. Kan veel doen in weinig tijd. Hij spant zich graag intens in om zich te kunnen uitleven. Laat hem veel 

voetballen. 

8. Kent ook fysieke grenzen. Bij extreme temperaturen vertonen deze pupillen symptomen van 

onderkoeling en oververhitting. Zelf overschatten ze zich hierin. Laat ze handschoenen en mutsen 

dragen. Let op dat er genoeg wordt gedronken. 

9. Geeft zijn mening. Vraag na afloop van elke training aan de pupillen wat ze er wel en niet leuk aan 

vinden en waarom. Maar niet na elke oefening een hoorcollege. 

10. Is doelgericht. Het maken van doelpunten en het voorkomen van tegendoelpunten betekent veel voor 

deze kinderen. Laat dit in alle oefen- en partijvormen terugkomen. Geef duidelijk aan hoe beide 

partijen kunnen scoren. 

11. Wil samenwerken. Hij ziet steeds meer het mogelijk gunstige effect in van het overspelen naar een 

speler die er beter voor staat. Moedig hem hiertoe aan. 

12. Is prestatiegericht. Geef bij elke oefen- en partijvorm aan hoe er punten kunnen worden gehaald of 

wat de beloning is. 

13. Heeft een zwart-wit zelfbeeld. Zorg voor positieve feedback om het zelfvertrouwen op te bouwen. 

Kinderen moeten zich succesvol voelen om dingen te willen herhalen. Bouw op succesvolle pogingen. 

14. Heeft behoefte aan routine en structuur. Voer geleidelijk veranderingen door in de training. Bouw 

een structuur waarin continuïteit centraal staat, maar ruimte is voor verbeteringen en veranderingen. 

15. Heeft een sterk gevoel van rechtvaardigheid. Alle kinderen houden ervan als dingen eerlijk 

zijn. Stel hoge verwachtingen, maar wees consequent. Zorg ervoor dat persoonlijke situaties 

en humeur geen effect hebben op je gedrag.              Media;: https://youtu.be/Hm6On74Q-JU 
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Bijlage 9: Leeftijdskenmerken O13 t/m O15-speler 

 
1. Komt langzaamaan in de groeispurt. 11-jarigen ideale lichaamsverhoudingen. Ze spannen zich graag 

intens in. Houd de wachttijden kort, zorg voor veel balcontacten. De coördinatie van 12-jarigen wordt 

houterig door snelle lichaamsgroei. Houd rekening met beperkte belastbaarheid. 

2. Geeft graag zijn mening. Hij wordt zich meer bewust van de eigen kwaliteiten in verhouding tot die van 

medespelers en uit meer kritiek. Pas op met vergelijkingen onderling. Stel niemand als negatief 

voorbeeld. Ook jij kunt onder vuur komen liggen.  

3. Speelt steeds liever op een vaste positie. Dat geeft hem een gevoel van veiligheid. Gun hem dat, maar 

rouleer af en toe nog door hem bijvoorbeeld één linie te laten opschuiven. 

4. Krijgt graag individuele aandacht. Laat hem zijn vaardigheden voordoen aan de groep en gebruik ze als 

voorbeeld bij een uitleg. Praat afzonderlijk met deze pupillen, trap even een balletje. 

5. Stelt hoge eisen aan zichzelf. De onzekerheid over eigen prestaties neemt toe. Tegelijk spiegelen deze 

jongeren zich aan onbereikbare, beroemde idolen. Geef positieve feedback op concrete acties voor meer 

zelfvertrouwen. Kinderen moeten zich succesvol voelen om dingen te willen herhalen en dingen uit te 

proberen. Bouw op succesvolle pogingen. 

6. Wil samenwerken. Het team wordt belangrijker. Spelers tonen graag verantwoordelijkheid. Houd ze 

voor dat door goed samenwerken succes mogelijk is. 

7. Heeft behoefte aan routine en structuur. Voer geleidelijk veranderingen door in de training. Stel 

continuïteit centraal, met ruimte voor verbeteringen en veranderingen. 

8. Is doelgericht. Het scoren van doelpunten en het voorkomen van tegendoelpunten betekent nog veel 

voor deze pupillen. Laat dit in alle oefen- en partijvormen voorkomen. Geef steeds duidelijk aan hoe 

beide partijen kunnen scoren, hoe er punten kunnen worden gehaald en zorg ervoor dat de stand wordt 

bijgehouden. 

9. Is wedstrijdgericht. Hij kan wedstrijdgericht trainen en complexe voetbalsituaties overzien. Bied veel 

partijvormen aan. 

10. Heeft een sterk gevoel voor rechtvaardigheid. Alle kinderen houden ervan als dingen eerlijk zijn. Stel 

hoge verwachtingen, maar wees consequent. Zorg ervoor dat persoonlijke situaties en humeur geen 

effect hebben op je gedrag. 

11. De groeispurt gooit alles in de war. Meest in het oog springende ontwikkeling bij O14/O15-spelers is de 

versnelde lichaamsgroei – en bijkomende verwarring. Enkele ‘late’ spelers genieten nog even van hun 

ideale lichaamsverhouding en probleemloze coördinatie, maar intussen kijken zij op tegen medespelers 

die in korte tijd groter en krachtiger worden. Op hun beurt merken die vroegbloeiers dat ze onhandiger 

met de bal zijn geworden.  

12. Kritiek en zelfkritiek. Bij de O14/O15-spelers neemt de (reeds aanwezige) kritiek op de eigen prestatie 

verder toe, alsmede de kritiek op anderen. Het vermogen tot onafhankelijk oordelen groeit, een meer 

doordachte, eigen mening ontwikkelt zich. ‘Coach, we moeten echt eens met drie spitsen spelen, we 

hebben er de spelers voor.’ 
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13. Verantwoordelijkheid. Spiegelden spelers zich als O13-speler nog in hoge mate aan idolen aan de top, 

nu vergelijken ze zich meer realistisch met medespelers. Tekenen van volwassenheid dienen zich aan. Er 

ontstaat verantwoordelijkheidsgevoel, ze houden meer rekening met anderen. 

14. Eigen basistaken. De toegenomen zelfkritiek en verantwoordelijkheid uiten zich in de toegewijde manier 

waarop O14/O15 spelers zich storten op de basistaken die behoren bij hun posities in het veld. Taken 

worden onderling ook beter verdeeld. Twee of drie verdedigers houden zich niet zo vaak meer bezig met 

dezelfde aanvaller van de tegenpartij. 

15. Leerdoel: afstemming tussen taken. Leerden O13-speler welke taken bij welke positie horen, O14/O15 

spelers stemmen die taken onderling beter af. Niet alleen binnen een linie, maar ook tussen de linies. 

Blijf op deze leerdoelen coachen, wees niet te veel bezig met winnen en presteren. Concentreer je op het 

leerproces waarin zij zich individueel bevinden. Pas vanaf O17 mag je verwachten dat ze teamprestaties 

leveren. 

 

Media;: https://youtu.be/XlOBvrlLEVY ( O12/ O13) 

Media; https://youtu.be/S49i4YtGI6w ( O14/ O15) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/XlOBvrlLEVY
https://youtu.be/S49i4YtGI6w
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Bijlage 10: Leeftijdskenmerken O17/ O19- speler 

 
1. Volwassenheid 

Deze jongvolwassenen zetten stappen naar volwassenheid. Jongens worden mannen en meiden 

worden vrouwen. Geestelijk en lichamelijk zijn ze evenwichtiger. Dit komt hun spel ten goede. In 

kleine ruimtes zijn ze beter bestand tegen druk en ze hebben meer overzicht over het spel. O18/O19-

spelers zijn nog geen volleerde voetballers, maar het is nog slechts een kwestie van rijpen. 

2. Volwassen gesprekspartners 

O18/O19-spelers gaan op (bijna) volwassenniveau de discussie met je aan. Ze kunnen hun mening 

geven en duidelijk beargumenteren of ze het met je eens of oneens zijn. Ze willen invloed hebben op 

de doelen die gesteld worden voor het team. Spelers kunnen elkaar en de trainer/coach aanspreken 

op gemaakte afspraken in en naast het veld. Ze vinden het vaak leuk om meer verantwoordelijkheid te 

krijgen als voetballer maar ook in andere rollen, bijvoorbeeld als trainer of in een commissie of 

werkgroep. Maak hier gebruik van als trainer/coach door samen afspraken te maken en samen hier 

ook verantwoordelijkheid voor te dragen. Dit kan bijvoorbeeld gaan over voetbalafspraken, maar ook 

over omgangs- en praktische afspraken. 

3. Keuzes maken 

In deze leeftijdsfase maken spelers veel belangrijke keuzes in hun leven. Welke studie ga ik volgen. 

Hoe verhouden voetballen en uitgaan, op tijd naar bed gaan en andere tijdsbestedingen zich tot 

elkaar? Is voetbal voor mij een sociaal gebeuren of een prestatiesport? Geef spelers de ruimte om 

keuzes te maken en eventueel bij te stellen en keuzes te herzien. Door goed contact te onderhouden 

met de spelers kun je dergelijke zaken ook met ze bespreken wanneer ze hier behoefte aan hebben. 

4. Leerdoel 

O18/O19-spelers zijn fysiek en geestelijk rijp om hun aangeboren talenten, de voetbalvaardigheden 

die ze zich hebben eigengemaakt én alle lessen die hen tot nu toe zijn aangedragen in dienst te stellen 

van het teamresultaat. Ze spelen als team – om te winnen. 

De O18/O19-speler kiest er nu ook voor gericht te trainen op de specifieke taken die bij zijn/haar 

positie en linie in het veld horen. De speler wordt specialist en gaat alle relevante voetbalhandelingen 

beheersen die bij zijn/haar positie op het veld horen. Jongens en meiden beschikken over het vereiste 

spelinzicht en kunnen doelgericht communiceren met medespelers. De spelers leren in dienst van het 

team en het doel te spelen. 

5. Jongens en meiden 

Het groter geworden verschil bij O16/O17 stabiliseert zich. In kracht kan het verschil nog groter 

worden. De onrust die met name bij jongens O17 aanwezig was maakt nu plaats voor meer beheersing 

en zelfcontrole. Deze jongvolwassenen kunnen hun keuzes al beter overzien. Jongvolwassenen kunnen 

nog steeds in de groei zijn. Hou hierbij nog altijd rekening met de belastbaarheid. Gemengd voetballen 

kan nog prima op deze leeftijden, maar is echter niet voor alle kinderen nog een logische keuze. 

 

Media; https://www.knvb.nl/assist/assist-trainers/trainersinformatie/het-team/kenmerken-per-

leeftijdscategorie/o19-speler 

https://www.knvb.nl/assist/assist-trainers/trainersinformatie/het-team/kenmerken-per-leeftijdscategorie/o19-speler
https://www.knvb.nl/assist/assist-trainers/trainersinformatie/het-team/kenmerken-per-leeftijdscategorie/o19-speler


 

40 

 

Bijlage 11: Teamoverzicht vv Zuidhorn 

Teamoverzicht vv Zuidhorn   
Team:  
 
 

Klasse waarin het team uitkomt: 
 

Ingevuld door:  
 

Functie bij het 
team:  
 

 

 
               

Positie (1): 
 
-Keeper (K) 
-Verdediger (V)  
-Middenvelder M) 
-Aanvaller (A) 

Niveau (2): 
 
-Onder 
gemiddeld (OG) 
-Gemiddeld (G) 
-Boven gemiddeld 
(BG) 
-Top (T) 

Motivatie (3): 
 
-Laag (L) 
-Voldoende (V) 
-Ruim vold. (RV) 
-Hoog (H) 

Opmerkingen: 
*Geef duidelijk 

aan als je van 

mening bent dat 

een speler uit je 

team volgend 

seizoen eventueel 

hoger of lager 

moet worden 

ingedeeld dan nu 

het geval is. 

 
       Naam 
speler: 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7  

 

 

 

    

8      

9  

 

    

10  

 

 

    

11      

12      

13      

14      

15      

 
(1)Wat is de voorkeurspositie voor zover dat van toepassing is?) 
(2)Ten opzichte van teamgenoten en andere spelers in de huidige klasse. 
(3)Wil de speler leren, gedrevenheid, trainingsopkomst.) 
(Bv: snelheid, technische vaardigheden,  tactisch inzicht, bijzondere omstandigheden) 
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Bijlage 12: Formulier voortgangsgesprek  
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Bijlage 13: Organogram vv Zuidhorn 

  

 

 

Jeugd
commissie

Voorzitter JC

Coordinator 
MO11 t/m MO19

Coordinator
JO16 t/m JO19

Coordinator
JO13 t/m JO15

Coordinator
JO10 t/m JO12

Coordinator
JO6 t/m JO9

Technische 
commissie 

Voorzitter TC/ 
afg. bestuur

Coordinator 
MO11 t/m MO19

Coordinator
JO16 t/m JO19

Coordinator
JO13 t/m JO15

Coordinator
JO10 t/m JO12

Coordinator
JO6 t/m JO9

Ondersteunend

kader

Secretaris 

Coordinator 
Ledenadministratie

Coordinator
materiaal

Coordinator 
wedstrijden

Coordinator 
financien

Coordinator
kleding/ sponsoring

Coordinator
toernooien

Coordinator 
website/ PR
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Bijlage 14: Rollen en taken kader 

 

Technisch coordinatoren O6 t/m O19 

• Coordineren indeling van de selectieteams.

• In samenspraak met HJO trainers aanstellen jeugdafdeling.

• Opstellen trainings- en wedstrijdprincipes. Bewaken 
beleidsplan. Contacten onderhouden met de trainers.

Voorzitter Jeugdcommissie

•Eindverantwoordelijke aanstelling leiders.

•Begeleiding bieden aan de leiders.

•Aansturen jeugdcoordinatoren.

Jeugdcoordinatoren O6 t/m O19 

• Meedenken indeling (niet selectie) teams.

• Communicatie naar en met de leiders.

• Organisatorische aspecten wedstrijden.

• Contact onderhouden met technisch coordinatoren.

Jeugdleiders

•Begeleiding bieden aan de teams op zaterdag.

•Contact onderhouden met de ouders en spelers.

•Zorgt voor de coaching tijdens wedstrijddagen wanner het team geen 
trainer heeft bij de wedstrijden. 

•Verantwoordelijk voor kleding en materiaal van het team. 

Coordinatoren ondersteunend kader

Ondersteunen de leiders en trainers om hun taken optimaal uit te kunnen 
voeren binnen de vv Zuidhorn. 
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Bijlage 12: Vrijwilligersovereenkomst vv Zuidhorn 

De ondergetekenden, 

Voetbalvereniging Zuidhorn, vertegenwoordigd door …………………………………, verder 

te noemen de organisatie en de heer/mevrouw ………………………………… (naam 

vrijwilliger), verder te noemen de vrijwilliger, verklaren het volgende te zijn 

overeengekomen: 

1. Werkzaamheden 

De vrijwilliger zal de volgende functie uitoefenen: jeugdtrainer …….. (team) en daarbij de 

volgende activiteiten verrichten: - training geven aan ……… (team). - het coachen en 

begeleiden van het selectieteam op tenminste 80% van de wedstrijddagen. - het bijwonen van 

tenminste 80% van de bijeenkomsten t.b.v. de ontwikkeling van de vrijwilliger/ en/of de 

organisatie. - ………………………………. ( aanvullen) 

De partijen kunnen in onderling overleg de werkzaamheden wijzigen. De vrijwilliger handelt 

gedurende het verrichten van werkzaamheden volgens de gedragsregels en het JVP van de 

vereniging. 

2. Aanvang en einde van de overeenkomst (1), (2) of (3) 

(1) De vrijwilliger is met ingang van ........... bereid zich voor ..... uur per ....... in te zetten. 

(2)De vrijwilliger is met ingang van ……………… bereid zich voor minimaal …… uur per 

…… en maximaal …… uur per …… in te zetten. (3) De vrijwilliger zal zich met ingang van 

………… inzetten voor een (incidentele of specifieke) klus, waarbij het aantal uren gedurende 

de werkzaamheden in overleg bepaald zullen worden. 

De overeenkomst wordt beëindigd door opzegging van één van beide partijen waarbij een 

opzegtermijn geldt van 1 maand. 

4. Verhindering 

 In geval van verhindering (ziekte/vakantie of anderszins) van de vrijwilliger zal de 

vrijwilliger de organisatie tijdig op de hoogte brengen. Dit dient te gebeuren bij het lid van de 

technische commissie van de betreffende leeftijdscategorie. De vrijwilliger is in eerste 

instantie verantwoordelijk voor een passende oplossing. Hij/ zij zal hier dan ook op gewezen 

worden. 

5. Begeleiding, informatie en scholing De vrijwilliger zal begeleid worden en er zal 

regelmatig een overleg plaats vinden. De algehele begeleiding is in handen van de Hoofd 

Jeugdopleidingen. Indien mogelijk zal de vrijwilliger na verloop van tijd de mogelijkheid 

geboden worden om deel te nemen aan scholing. Indien een bepaalde (KNVB) 
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training/scholing verplicht is, zal de vrijwilliger hierover informatie ontvangen voor het 

tekenen van de overeenkomst. De club betaalt hier immers kosten voor. 

Bij aanvang van de werkzaamheden als vrijwilliger ontvangt de vrijwilliger de volgende 

informatie: Het Jeugdvoetbalplan, inlogcodes VTON, code voor locker(s) en 

telefoonnummers en namen van de direct betrokkenen (commissieleden, leiders, ouders en 

spelers). 

6. Onkostenvergoeding  

De organisatie biedt de vrijwilliger een vrijwilligersvergoeding aan. Deze vergoeding is 

vastgesteld op een bedrag van €….,…. en wordt in twee delen uitbetaald in de maanden 

november en mei of maandelijks met een bedrag van €……,…… 

Daarnaast heeft de vrijwilliger een trainingspak in bruikleen van de vereniging. Deze dient 

aan het eind van het seizoen ingeleverd te worden zoals deze ook verstrekt is. 

7. Verzekeringen  

De organisatie heeft voor alle vrijwilligers een wettelijke aansprakelijkheidsverzekering en 

een ongevallenverzekering afgesloten. 

8. Conflicten  

In geval van onduidelijkheden, klachten of conflicten wendt de vrijwilliger zich tot technisch 

coördinator van de betreffende leeftijdscategorie. Indien het geschil niet naar tevredenheid is 

opgelost zal de kwestie worden voorgedragen aan het bestuur van de organisatie. 

9. Geheimhoudingsplicht 

De vrijwilliger zal informatie betreffende de organisatie geheimhouden, tenzij de afdeling 

toestemt in het bekendmaken van de informatie. De organisatie zal de gegevens van de 

vrijwilliger vertrouwelijk behandelen. 

10. VOG ?? 

Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en ondertekend te Zuidhorn op 

…………….. (datum). 

Namens de organisatie Namens de vrijwilliger (naam) (naam) (functie) 

…………………………………………………. ………………………………………………. 

Deze modelovereenkomst is opgesteld door de vv Zuidhorn, derhalve is het gebruik van deze 

voor eigen risico. De overeenkomst kan worden aangepast en worden gespecificeerd naar 

wensen en omstandigheden van de maatschappelijke organisatie. 


