= ~

S &
& &
S S
A A

Seniorenbeleid VV Zuidhorn 2026-2029

1. Verenigingsprofiel

VV Zuidhorn is een omvangrijke voetbalvereniging in het Westerkwartier, opgerichtin 1929. De
vereniging kenmerkt zich door een grote jeugdafdeling, het opleiden van eigen trainers middels
de trainersschool, meerdere seniorenelftallen op zaterdag en zondag, damesvoetbal en een G-
team.

In 2029 bestaat onze vereniging 100 jaar.
We streven er in het jubileumjaar naar, dat:

e Alle leden, ongeacht prestatie- of breedtevoetbal, nog steeds met plezier kunnen
voetballen of trainen op een passend niveau

e Zaterdag 1 uitkomtin de Tweede Klasse

e Zaterdag 2 uitkomtin de Reserve Eerste Klasse

e Dames 1 uitkomtin de Derde Klasse

De club hanteert deze speerpunten in de komende jaren:

vv Zuidhorn 2025-2029...

SPORTIEVE PRESTATIES ACCOMMODATIE &
HARMONISATIE
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* beleid van de gemeente Westerkwartier
i.v.m. plannen harmonisatie

* uitgangspunten t.a.v. (opleiden) van
jeugd- en seniorenleden

* beleid prestatie- en breedteteams

¢ wat willen &n kunnen we met onze

* trainen en trainers g
accommodatie in de toekomst?

VERENIGEN
' 100-JARIG BESTAAN
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* clubactiviteiten O\Q
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* sponsoren

* vrijwilligers(beleid)
* op 29 augustus 2029 bestaat vv Zuidhorn
* meerdere commissies die het 100 jaar

vrijwilligerswerk verdelen
* organiseren activiteiten jubileumjaar met
* Sportcafé jubileumcommissie

« veilige (sport)omgeving voor iedereen * ontwikkelen naar de toekomst!

... meer dan voetbal!
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2. Organisatiestructuur Prestatievoetbal
2.1 Prestatieteams

Onder prestatieteams verstaan we teams die uitkomen in de A-categorie en het betreffende de
volgende teams bij vv Zuidhorn:

e Zaterdag1
e Zaterdag?2
e Dames1*

*De aantallen beschikbare speelsters fluctueren jaar tot jaar, waardoor er nu te weinig
speelsters beschikbaar zijn om representatief uit te komen in de A-categorie. Aangezien dit wel
behoort tot onze doelstelling in 2029, houden we vast aan een selectieteam en is MO20
dienstbaar aan Dames 1.

2.2 Technische Vereisten Prestatieteams

e \Verplichte deelname aan twee trainingen per week
e Spelersvan Zaterdag 1 verzorgen per toerbeurt de training van ons G-team en krijgen
hiervoor in ruil een financiéle teambijdrage

Gekwalificeerde trainers:

e Zaterdag 1: UEFA-2 diploma
e Overige prestatieteams: bij voorkeur UEFA-3 diploma.

2.3 Begeleidingsteam prestatieteams
2.3.1 Trainer Zaterdag 1, 2 en Dames
Eindverantwoordelijk voor:

e Training en wedstrijdvoorbereiding

e Samenstelling selectie

e Selectiebeleid en doorstroming

e Aansturing begeleidingsteam

e Leidende rol bij alle technische en tactische beslissingen
e Eindverantwoordelijk voor prestaties selectieteam

2.3.2 Assistent-trainer Zaterdag 1
Belangrijke rol bij:

e Ondersteuning training

e Tactische training

e Wedstrijddagen

e Wedstrijdvoorbereiding

e Afstemming trainingsinhoud op wedstrijdsituaties
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2.3.3 Keeperstrainer

Verzorgt vanuit een jaarplan de technische trainingen voor de selectiekeepers.

Heeft overleg met de hoofdtrainer over:

e Ontwikkeling keepers
e Specifieke aandachtspunten
e Tactische aspecten

2.3.4 Leider selectie- en breedteteams
Verantwoordelijkheden:

e Organisatorische ondersteuning van het team
e Facilitaire zaken

e Communicatie tussen team en staf

e Wedstrijdadministratie

e Aanwezigheid bij leidersavonden

2.3.5 Verzorger

VV Zuidhorn streeft ernaar een verzorger aan te stellen die tevens onderdeel is van het
begeleidingsteam van Zaterdag 1, maar ook verenigingsbreed wordt ingezet.

Verantwoordelijk voor:

e Behandeling en medische verzorging tijdens wedstrijden Zaterdag 1
e Advisering over blessurepreventie en mogelijke ondersteuning bij revalidatie voor alle
seniorenleden

2.3.6 Grensrechter

De seniorencommissie zet zich in om wekelijks een grensrechter voor Zaterdag 1 te regelen. Dit
geldt voor beker- en competitiewedstrijden. Alle overige teams regelen zelf een grensrechter.

3. Doelstellingen
3.1 Prestatieteams

e Zaterdag 1: Tweede Klasser worden
e Zaterdag 2: Reserve Eerste Klasser worden
e Dames 1: Derde Klasser worden

3.2 Breedteteams
e Metplezier voetballen in een passende Klasse
3.2 Selectiebeleid Zaterdag 1 en 2

o Eerste selectie: minimaal 18 spelers + 2 keepers
e Tweede selectie: minimaal 16 spelers + minimaal 1 keeper
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e Wedstrijdselectie Zaterdag 1: 11 basis + minimaal 3 tot maximaal 5 wisselspelers en
reservekeeper

Selectievorming in overleg tussen hoofdtrainer en trainer Zaterdag 2. TC-senioren geeft gevraagd
en ongevraagd advies. Doorstroom tussen teams is mogelijk en soms noodzakelijk. Zaterdag 2 is
dienstbaar aan Zaterdag 1, daarom is onderlinge afstemming vereist.

3.3 Spelerswerving seniorenteams

e Focus op eigen jeugdopleiding
e Geen actieve werving bij andere clubs, uitzondering m.b.t. oud-spelers vv Zuidhorn
e VV Zuidhorn staat open voor aanmeldingen spelers van andere clubs

4. Breedtevoetbal
4.1 Organisatie

Alle niet-selectieteams zijn breedteteams. Deze teams worden net zo belangrijk gevonden als de
selectieteams. Breedteteams moeten wel aan een aantal voorwaarden voldoen om mee te
kunnen doen aan de competitie:

e Minimaal 18 spelers per team

e Regelen zelf een leider en grensrechter (kan ook een wisselspeler zijn)

e Evenredige speeltijd voor alle spelers

e Afmelden: uiterlijk twee dagen voorafgaand aan de geplande wedstrijd bij de leider van
het team

e Bijte weinig beschikbare spelers: de leider van het team staat in contact met andere
leiders en probeert van een ander team een of meer spelers te regelen. Als dat niet lukt
wordt tijdig de wedstrijdsecretaris ingelicht.

e Voetballen in een breedteteam betekent dat je weet dat je je conformeert aan een
teamsport, waarin er alleen plezier kan zijn bij genoeg deelname en wederzijdse
betrokkenheid

4.2 Training breedteteams

e Teams kunnen 1x per week minimaal een uur trainen op basis van het opgestelde
trainingsschema (afstemming tussen jeugd- en seniorencommissie)

e De seniorencommissie zet zich in om breedteteams 1x per week training te bieden o.L.v.
een trainer, afhankelijk van beschikbaarheid

e Trainende leden kunnen aansluiten bij breedteteams of op een daarvoor beschikbaar
gestelde trainingsmoment

5. Jeugdbeleid en Doorstroming
5.1 Doorstroombeleid

e Overleg tussen hoofdtrainer en codrdinator JO19-JO17 en/of TC

e Meetrainmogelijkheden vanaf winterstop voor potentiéle selectiespelers vanuit de JO19

e JO19-1 spelers worden standaard in hun eerste jaar bij de senioren ingedeeld in een
selectieteam

e Vervroegde doorstroom mogelijk bij uitzonderlijk talent
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e \Verplicht overleg tussen trainers en leeftijdscodrdinator bij doorstroming jeugd naar
senioren

5.2 Voorwaarden vervroegde doorstroming

e Instemming speler wordt gevraagd

e Voldoende speeltijd garanderen bij vervroegde doorstroom

e Afstemming tussen alle betrokken partijen

o Wanneer de situatie zich voordoet dat Dames 1 mogelijk te weinig speelsters heeft, zal
MO20 dienstbaar zijn aan Dames 1

6. Faciliteiten

6.1 Velden

e De club beschikt over 2,5 grasvelden en 2 kunstgrasvelden met verlichting om op te
kunnen spelen en trainen
e FEriseenrobotmaaiervoorveld 1 beschikbaar

6.2 Medische Verzorging

e Twee verzorgingsmomenten per week op dinsdag en donderdag voor alle seniorenleden

o Gewenste verzorger bij wedstrijden Zaterdag 1

e Verplichte aanwezigheid geblesseerde selectiespelers bij blessures m.b.t. behandeling
en/of revalidatie

6.3 Materialen en Technologie

e Representatiekleding in bruikleen voor spelers van selectieteams

e Kledingin bruikleen voor trainers en leiders van alle seniorenteams

e Ballenlocker met trainingsmaterialen per team

e Camerasysteem VEO voor wedstrijdanalyses, veelal gebruikt door Zaterdag 1

6.4 Teambijdrage

e Elk seniorenteam maakt per seizoen aanspraak op een teamvergoeding a €10 per
teamlid als bijdrage voor bijvoorbeeld een teamuitje,

e De leidervan hetteam kan het bedrag declareren via het declaratieformulier dat te
vinden is op onze website

7. Bestuurlijke Organisatie
7.1 Seniorencommissie
De seniorencommissie bestaat uit vrijwilligers die als coordinator gekoppeld zijn aan:

e Zaterdaglen2
e Breedteteams
o Dames
e G-team

De seniorencommissie is ook vertegenwoordigd met een afvaardiging in het bestuur.
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7.2 Overlegstructuur seniorencommissie

e De seniorencommissie vergadert minimaal 6x per seizoen

o De TC-afvaardiging vanuit de seniorencommissie overlegt 3x per seizoen met trainers
van de prestatieteams

e De seniorencommissie overlegt 2x per seizoen met breedteteamtrainers

e Regelmatige aanwezigheid bij trainingen en wedstrijden

e Rapportage aan bestuur over voortgang en ontwikkelingen

e De seniorencommissie organiseert 3x per jaar een leidersavond waarin uitkomsten van
de jaarlijkse vragenlijst, afspraken, gang van zaken en teamindeling worden besproken

8. Veilig sportklimaat

VV Zuidhorn vindt het belangrijk dat iedereen, jong en oud, zich bij onze club thuis en veilig voelt.
Bij vv Zuidhorn worden pestgedrag, agressie, discriminatie, seksuele intimidatie en andere
ongewenste omgangsvormen niet getolereerd. Dit houdt ook in dat:

e De Basis elf wordt gerespecteerd
e Ergeen alcohol genuttigd wordt in de kleedkamers
e Ergeendrugs gebruikt worden

7s De Basis elf: Bijvv Zuidhorn....
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Accepteren we beslissingen Veroorzaken we geen
van Scheidsrechters overlast op het complex of
8 daarbuiten
Zijn we altijd op tijd voor
wedstrijden en trainingen
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Spreken we elkaar aan
op verkeerd gedrag

1 10 9
Vloeken en schelden we niet Roken en drinken we niet Respecteren we het werk van
en maken we geen racistische voor en direct na de de onmisbare vrijwilligers
opmerkingen wedstrijd en trainingen

El
Gedragen we ons correct
en sportief

6
Verzorgen we kleding,
materiaal en kleedkamers
(thuis én uit)

2
Praten we met elkaar,
niet over elkaar

RESPECT &

7
Genieten we van elkaars acties
en accepteren we elkaars fouten

Wanneer bovenstaande afspraken niet nageleefd worden door een lid, kunnen er, na een
gesprek met het bestuur, individuele sancties worden opgelegd volgens de statuten.

Alle leden kunnen zich wenden tot een van onze vertrouwencontactpersonen, eventueel via een
lid van de seniorencommissie. De vertrouwenscontactpersoon is een aanspreekpunt voor
leden, ouders, vrijwilligers en bezoekers die ongewenst gedrag bij onze club ervaren. Ook
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trainers en begeleiders kunnen bij de vertrouwenscontactpersoon aankloppen bij zorgen over
een speler of wanneer zij ongewenst gedrag signaleren.

9. Vertrouwenscontactpersonen

Dhr. Hessel Brandsen, hij is te bereiken via h.j.j.brandsen@gmail.com of 06-43212341.
Mevr. Carina Bottema, zij is te bereiken via vertrouwenscontactpersoon@vvzuidhorn.nl.
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