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Verkort beleidsplan 2025 - 2028                
RCSV Zestienhoven                    
 

 

 

Inleiding 

RCSV Zestienhoven is al vele jaren een gezellige voetbalvereniging in Overschie. Een club 
waar plezier, groei en saamhorigheid voorop staan. Samen houden spelers, ouders, trainers 
en vrijwilligers elke week onze vereniging draaiend.  
 
In deze verkorte versie van het beleidsplan leggen we uit waar we ons de komende jaren 
met de club op willen richten en waar we voor staan. 

  
 
Missie & visie 

RCSV Zestienhoven is een voetbalvereniging waar iedereen zich thuis voelt. Een plek om te 
sporten, te leren, vrienden te maken en te groeien – zowel sportief als persoonlijk. 
Voetbalplezier staat daarbij voorop. 
 
We willen een club zijn waar: 
 kinderen en volwassenen zich kunnen ontwikkelen op hun eigen niveau; 
 een sterke jeugdopleiding de basis vormt voor doorstroming binnen de club; 
 meiden- en vrouwenvoetbal een gelijkwaardige plek heeft; 
 leden elkaar ook buiten het veld ontmoeten en zich verbonden voelen met de vereniging. 
 
Onze kernwaarden vormen hierbij het fundament: sportieve ontwikkeling, veiligheid, 
verbondenheid, respect en sportiviteit. 

 
 
Normen & waarden 

Bij Zestienhoven draait het om sportief gedrag en respect. We zijn zuinig op elkaar én op ons 
complex. We hebben: 
 een duidelijke gedragscode voor iedereen; 
 afspraken en beleid rondom pesten, discriminatie en veilig sporten; 
 een vertrouwenscontactpersoon voor vragen of zorgen; 
 een gedragscommissie die meldingen beoordeelt en helpt een sportief klimaat te 

bewaken; 
 VOG-beleid voor vrijwilligers die met jeugd werken; 
 
We willen voor de jeugd een veilig, vrolijk en eerlijk voetbalklimaat en werken volgens de 
Rotterdamse Aanpak Veilig Voetballen. 
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Organisatie & commissies 

De vereniging wordt gerund door een betrokken bestuur en verschillende commissies en 
werkgroepen die samen zorgen voor een goed georganiseerde club. Denk bijvoorbeeld aan: 

 de technische commissie; 
 de activiteitencommissie; 
 de instroomcommissie; 
 de kascontrolecommissie; 
 het wedstrijdsecretariaat. 

 
Daarnaast vervullen trainers, coaches en teammanagers vaste rollen binnen de organisatie. 
Deze structuur zorgt voor duidelijkheid, continuïteit en een goede afstemming binnen de 
vereniging. 

 
  
Jeugdvoetbal 

De jeugd is het hart van onze vereniging. We willen dat kinderen met plezier trainen, beter 
worden, zich fijn voelen in hun team en langdurig verbonden blijven aan de club. We richten 
ons op: 
 passende teams per niveau; 
 goede trainers en duidelijke spelprincipes; 
 veel aandacht voor techniek bij de jongsten; 
 en doorgroeimogelijkheden richting de oudere jeugd en de senioren. 
 
Nieuwe spelers krijgen voordat zij lid worden eerst een proeftraining. Zo kunnen zij kijken of 
ze zich thuis voelen bij onze club en kunnen wij beoordelen in welk team ze het beste 
passen. 
 

 
Seniorenvoetbal 

Ook de senioren – zowel mannen als vrouwen – kunnen bij ons alle kanten op: 
prestatiegericht of juist lekker recreatief voetballen. We willen stabiele selectieteams en 
daarnaast genoeg ruimte bieden voor vriendenteams, 7x7-voetbal en nieuwe initiatieven 
zoals Walking Football. 
 
Sportieve ambitie waar het past, voetbalplezier voor iedereen.  

 
 
Scheidsrechters 
 
Zonder scheidsrechters geen wedstrijd. Bij wedstrijden op een heel veld levert elk team altijd 
zelf een grensrechter, zowel thuis als uit. Voor het fluiten van wedstrijden doen we als club 
naast onze vaste clubscheidsrechters ook een beroep op spelers, ouders en andere 
betrokkenen. We stimuleren dit actief en organiseren regelmatig cursusavonden. Zo zorgen 
we er samen voor dat wedstrijden gespeeld kunnen worden en sportief verlopen. 
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Vrijwilligers 
 
Vrijwilligers zijn de motor van de club. Zonder hun inzet kan de vereniging niet bestaan. Als 
lid speel je bij RCSV Zestienhoven én help je mee de club draaiend te houden. Iedereen 
draagt iets bij: een bardienst draaien, helpen bij een team, fluiten of meedraaien in een 
commissie. Wij zorgen voor een duidelijke taakomschrijving en goede begeleiding. 
  
Samen voetballen we. Samen organiseren we de club. 

  
 
Financiën 
 
We gaan zorgvuldig om met geld. We willen de club financieel gezond houden en investeren 
waar nodig.  
 
Belangrijk daarbij vinden wij: 
 openheid richting leden; 
 reserveren voor toekomstig onderhoud;  
 een eerlijke verdeling van middelen tussen alle teams, passend bij hun niveau en 

behoeften. 

 
 
Accommodatie & duurzaamheid 
 
We delen een mooi complex en maken het de komende jaren graag nóg fijner. Daarbij 
hanteren we duidelijke uitgangspunten en werken we aan gerichte verbeteringen. 
 
Onze uitgangspunten: 
 We zorgen voor een net, veilig en goed onderhouden terrein. 
 We hanteren heldere afspraken over toezicht en toegang tot het complex. 
 We stimuleren een gezonde sportomgeving (o.a. gezondere kantinekeuzes). 
 We hanteren strenge regels rond roken, alcohol en middelengebruik. 
 
Onze plannen: 
 verduurzamen (bijvoorbeeld door energie te besparen met zonnepanelen); 
 investeren in onze trainingsfaciliteiten, waaronder een extra kunstgrasveld; 
 veel aandacht voor fietsen, groen en afvalscheiding; 
 de kantine verder ontwikkelen als gezellige ontmoetingsplek. 

 
 
Communicatie & PR 
 
We willen duidelijk, positief en tijdig communiceren, op de website, in de app, via onze 
nieuwsbrief, social media en op het complex zelf. Alles in dezelfde frisse uitstraling, zodat 
iedereen weet: dit is Zestienhoven. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


