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Inleiding	
	
Plezier	en	Ontwikkelen	
RCSV	Zestienhoven	is	een	vereniging	waar	leden	met	plezier	kunnen	voetballen	en	zich	verder	kunnen	
ontwikkelen.	Normen	en	Waarden	zijn	hierbij	belangrijk.		
	
De	vereniging	ligt	aan	de	rand	van	Rotterdam,	maar	staat	midden	in	de	samenleving.	Een	vereniging	voor	
jongens-	en	meidenteams,	mannen	en	vrouwen,	met	een	Rotterdamse	mentaliteit:	oog	voor	elkaar	en	de	
omgeving	&	open	voor	ontwikkeling.	
	
Voetballen	staat	gelijk	aan	verbinden	en	RCSV	Zestienhoven	is	een	belangrijke	ontmoetingsplaats	in	de	
gemeenschap	waar	iedereen	welkom	is.	Bij	onze	vereniging	geldt	dat:	
	

	elke	speler,	begeleider,	trainer,	scheidsrechter,	ouder	of	verzorger	=	de	vereniging		
=	RCSV	Zestienhoven		

	
Om	de	vereniging	te	kunnen	zijn	waar	spelers	met	plezier	en	ontwikkelgericht	kunnen	voetballen,	hebben	we	
gedragsregels	opgesteld	die	hierbij	kunnen	helpen.	Ze	kunnen	helpen	bij	het	met	elkaar	omgaan	en	elkaar	
aanspreken.	Het	gaat	over	wat	we	normaal	vinden	en	wat	we	niet	normaal	vinden.	
	
De	gedragsregels	zijn	in	dit	Normen	en	Waarden	Statuut	opgeschreven	en	gelden	voor	iedereen	die	als	speler,	
begeleider,	trainer,	scheidsrechter,	ouder	of	verzorger	bij	de	vereniging	betrokken	is.		
Het	bestuur	en	de	commissies	zetten	zich	actief	in	om	de	gedragsregels	en	bijbehorende	sancties	kenbaar	te	
maken	en	uit	te	dragen.	 
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Gedragsregels	
	
Algemene	gedragsregels	
Deze	gedragsregels	vormen	een	integraal	onderdeel	van	de	regelgeving	binnen	RCSV	ZESTIENHOVEN.		
Alle	spelende	en	niet-spelende	leden,	kaderleden,	vrijwilligers	en	anderen	die	bij	de	activiteiten	van	de	
vereniging	betrokken	zijn,	worden	geacht	zich	aan	deze	gedragsregels	te	houden.	Ouders	en	verzorgers	van	
jeugdleden	worden	eveneens	geacht	de	inhoud	van	de	gedragsregels	te	kennen	en	de	regels	met	hun	
kind(eren)	door	te	nemen	en	mede	zorg	te	dragen	voor	naleving	ervan.		
	

	Elke	speler,	begeleider,	trainer,	scheidsrechter,	ouder	of	verzorger	=	de	vereniging		
	=	RCSV	ZESTIENHOVEN	

	
Doel		
RCSV	ZESTIENHOVEN	is	een	voetbalvereniging	die	open	staat	voor	iedereen	die	op	sportieve	wijze	in	ons	
verenigingsverband	sport	wil	bedrijven.	De	vereniging	beoogt	met	het	opstellen	van	deze	gedragsregels	een	
sfeer	te	creëren	waarin	iedereen	-	van	jong	tot	oud	-	zich	veilig	en	prettig	voelt	en	zich	als	een	waardig	lid	van	
onze	familievereniging	gedraagt.		
	
Uitgangspunten		
Voetballen	is	een	activiteit	waar	meer	achter	zit	dan	alleen	bewegen.	Door	te	voetballen,	leren	mensen	
samenwerken,	rekening	te	houden	met	anderen,	hun	grenzen	te	ontdekken	en	te	verleggen;	voetballen	geeft	
mensen	zelfkennis	en	zelfvertrouwen.		
	
We	hebben	voor	onze	vereniging	16	uitgangspunten	opgesteld,	die	als	een	rode	draad	door	de	gedragsregels	
heen	lopen:		
	

“De	16	van	Zestienhoven”	
	

 Open	
RCSV	Zestienhoven	is	een	voetbalvereniging	die	open	staat	voor	iedereen	die	op	sportieve	wijze	in	
verenigingsverband	wil	voetballen.	

 De	kracht	van	het	verschil	
Wat	voor	buiten	geldt,	geldt	ook	bij	voetbal:	variëteit,	gelijkwaardigheid	en	verbinding	maken	het	
verschil.	Iedereen	draagt	bij	aan	de	sfeer	waarin	graag	wordt	gevoetbald	en	waarin	iedereen	zichzelf	
kan	zijn.		

 Sportief		
Op	sportieve	wijze	voetballen	betekent	dat	je	rekening	houdt	met	je	omgeving;	bij	winnen	en	
verliezen.		

 Team	
Voetballen	doe	je	met	een	team.	Als	speler	ben	je	er	voor	het	team	en	je	team	is	er	voor	jou.	

 Samen	
Voetballen	doe	je	zoals	gezegd	met	elkaar;	maar	ook	met	de	tegenstander.		

 Geven	om	een	ander	
Voetballen	is	een	contactsport.	Gaat	er	iets	mis,	geef	om	de	ander.	Vraag	hoe	het	ermee	gaat	en	geef	
een	hand.		

 Respect	voor	scheidsrechters	
Je	toont	altijd	respect	voor	de	scheidsrechter	en	onthoudt	je	van	wat	voor	reactie	dan	ook	op	het	
leiden	van	het	spel	door	de	scheidsrechter.	Alleen	de	teamleiders	spreken	de	scheidsrechter	aan.		

 Respect		
Je	hebt	eenvoudigweg	respect	voor	anderen.	Positief	aanmoedigen	mag!	Discriminerende	taal,	
onbehoorlijk	taalgebruik,	verbaal	en	of	fysiek	geweld,	binnen	of	buiten	het	voetbalspel	komt	niet	voor.		

 Geen	Pesten		
Zo	ook	pesten.	Pesten	wordt	niet	getolereerd.		

 Zorgvuldig	
Je	gaat	zorgvuldig	en	verantwoord	om	met	de	gebouwen	en	spullen	van	RCSV	Zestienhoven	en	die	van	
andere	verenigingen.		

 Ontwikkelen	
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Door	te	voetballen,	ontwikkel	je	lichaam	en	geest.	Je	komt	altijd	trainen,	alleen	zo	wordt	je	beter.	
 Techniek		

Techniek	krijg	je	geleerd;	Techniek	is	de	basis.	
 Coachen	

Laat	het	coachen	over	aan	de	coach.	Talent	wordt	altijd	opgemerkt.	Wilt	u	toch	iets	doen:	wordt	
vrijwilliger	bij	de	vereniging.		

 Afspraken	
Je	houdt	je	aan	de	afspraken	die	op	de	vereniging	gelden.	Je	bent	op	tijd.	Je	meldt	je	af.	Je	moppert	
niet.		

 Winnen	
Winnen	is	leuk,	maar	als	je	het	leuk	hebt,	heb	je	altijd	gewonnen.		

 Elke	speler,	begeleider,	trainer,	scheidsrechter,	ouder	of	verzorger	=	de	vereniging		
=	RCSV	Zestienhoven.	
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Gedragsregels	specifiek	voor	begeleiding	Jeugdteams	
	
Onze	vereniging	RCSV	Zestienhoven	vindt	een	veilige	fysieke	en	sociale	omgeving	voor	kinderen,	jongeren	en	
(vrijwillige)	begeleiders	essentieel.	Veel	grenzen	in	het	contact	tussen	begeleiders	en	jeugdleden	binnen	een	
sportsetting	zijn	niet	eenduidig.	Het	ene	kind	heeft	behoefte	aan	een	aai	over	de	bol	en	een	ander	kind	vindt	
het	niet	prettig	om	aangeraakt	te	worden.	
	
Daarom	volgen	wij	als	vereniging	voor	de	Jeugdafdeling	de	elf	gedragsregels	voor	sportbegeleiders,	die	
NOC*NSF	heeft	opgesteld.	Die	regels	zijn	door	alle	landelijke	sportbonden	onderschreven	en	zijn	gemaakt	om	
de	risico's	op	ongewenst	gedrag	in	de	relatie	speler/speelster	en	trainer/begeleider/vrijwilliger	te	verkleinen.		
Nadrukkelijk	stellen	we	dat	deze	gedragsregels	een	aanvulling	zijn	op	het	Wetboek	van	Strafrecht	waarin	is	
opgenomen	wat	juridische	grenzen	zijn	in	de	omgang	met	minderjarigen.		
	

1. De	begeleider	moet	zorgen	voor	een	omgeving	en	een	sfeer	waarbinnen	de	sporter	zich	veilig	voelt.	

2. De	begeleider	onthoudt	zich	ervan	de	sporter	te	bejegenen	op	een	wijze	die	de	sporter	in	zijn	

waardigheid	aantast,	én	verder	in	het	privé-leven	van	de	sporter	door	te	dringen	dan	nodig	is	voor	het	

gezamenlijk	gestelde	doel.	

3. De	begeleider	onthoudt	zich	van	elke	vorm	van	(machts)misbruik	of	intimidatie	tegenover	de	sporter.	

4. Seksuele	handelingen	en	seksuele	relaties	tussen	de	begeleider	en	de	jeugdige	sporter	tot	zestien	jaar	

zijn	onder	geen	beding	geoorloofd	en	worden	beschouwd	als	seksueel	misbruik.	

5. De	begeleider	mag	de	sporter	niet	op	een	zodanige	wijze	aanraken	dat	de	sporter	en/of	de	begeleider	

deze	aanraking	naar	redelijke	verwachting	als	seksueel	of	erotisch	van	aard	zal	ervaren,	zoals	

doorgaans	het	geval	zal	zijn	bij	het	doelbewust	(doen)	aanraken	van	geslachtsdelen,	billen	en	borsten.	

6. De	begeleider	onthoudt	zich	van	seksueel	getinte	verbale	intimiteiten.	

7. De	begeleider	zal	tijdens	training(sstages),	wedstrijden	en	reizen	gereserveerd	en	met	respect	omgaan	

met	de	sporter	en	met	de	ruimte	waarin	de	sporter	zich	bevindt,	zoals	de	kleedkamer	of	de	

hotelkamer.	

8. De	begeleider	heeft	de	plicht	de	sporter	te	beschermen	tegen	schade	en	(machts)misbruik	als	gevolg	

van	seksuele	intimidatie.	Daar	waar	bekend	of	geregeld	is	wie	de	belangen	van	de	(jeugdige)	sporter	

behartigt,	is	de	begeleider	verplicht	met	deze	personen	of	instanties	samen	te	werken,	opdat	zij	hun	

werk	goed	kunnen	uitoefenen.	

9. De	begeleider	zal	de	sporter	geen	(im)materiële	vergoedingen	geven	met	de	kennelijke	bedoeling	

tegenprestaties	te	vragen.	Ook	de	begeleider	aanvaardt	geen	financiële	beloning	of	geschenken	van	

de	sporter	die	in	onevenredige	verhouding	tot	de	gebruikelijke	dan	wel	afgesproken	honorering	staan.	

10. De	begeleider	zal	er	actief	op	toezien	dat	deze	regels	worden	nageleefd	door	iedereen	die	bij	de	

sporter	is	betrokken.	Indien	hij	gedrag	signaleert	dat	niet	in	overeenstemming	is	met	deze	regels	zal	

hij	de	betreffende	persoon	daarop	aanspreken.	

11. In	die	gevallen	waarin	de	gedragsregels	niet	(direct)	voorzien,	ligt	het	binnen	de	verantwoordelijkheid	

van	de	begeleider	in	de	geest	hiervan	te	handelen.	
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Gedragsregels	specifiek	voor	aandachtsgebieden	en	doelgroepen	
	
Op	en	rond	het	sportcomplex		
Het	sportcomplex	is	van	ons	allemaal.	Wees	er	zuinig	op	en	zorg	dat	het	netjes	blijft.	Denk	daarbij	in	ieder	geval	
aan	de	volgende	punten:		

 Maken	we	rommel,	dan	ruimen	we	dat	zelf	op.	Wij	houden	ons	sportcomplex	schoon.		
 Fietsen	en	brommers	worden	op	de	daarvoor	bestemde	plekken	geplaatst.		
 Auto’s	worden	geparkeerd	op	de	daarvoor	bedoelde	parkeerterreinen.		
 De	toegangen	naar	de	velden	worden,	in	het	belang	van	de	veiligheid,	vrijgehouden.		
 Matig	je	snelheid	op	het	sportcomplex.		
 Het	is	niet	toegestaan	zelf	meegebrachte	alcoholhoudende	drank	te	gebruiken	op	het	terrein	van	de	

vereniging.		
	
Diegene,	die	zich	niet	houdt	aan	deze	regels,	wordt	op	dat	gedrag	aangesproken.		
	
In	de	kantine		

 Het	is	niet	toegestaan	om	met	voetbalschoenen	de	kantine	te	betreden.		
 Na	het	sporten	douchen	we	voordat	we	naar	de	kantine	gaan.		
 Roken	is	niet	toegestaan.		
 Wij	verwachten	dat	de	leden	in	de	kantine	en	op	het	terras,	na	gebruik	de	lege	flessen	etc.	naar	de	bar	

terugbrengen.	Wij	verwachten	dat	de	leden	elkaar	wijzen	op	dit	hulpgebaar	naar	de	barmedewerkers.		
 Het	is	niet	toegestaan	zelf	meegebrachte	alcoholhoudende	drank	te	gebruiken	in	de	kantine.		
 Zitten	doen	we	op	de	daarvoor	bestemde	stoelen.	De	tafels,	het	voetbalspel	etc.	hebben	een	andere	

functie.		
 De	voetbaltassen	worden	in	het	tassenrek	geplaatst	en	niet	in	de	kantine.		
 De	aanwijzingen	van	de	barmedewerkers	worden	opgevolgd.		

	
Diegene,	die	zich	niet	houdt	aan	deze	regels,	wordt	op	dat	gedrag	aangesproken.		
	
In	en	rond	de	kleedkamers		

 Voetbalschoenen	worden	buiten	de	deur	schoongemaakt	voordat	de	gang	naar	de	kleedruimten	
wordt	betreden.		

 Het	schoonmaken	van	de	schoenen	of	het	uitspoelen	van	trainingskleding	in	de	doucheruimte	is	niet	
toegestaan.		

 Hou	rekening	met	de	teams	die	na	jouw	team	gebruik	willen	maken	van	de	kleedkamer.	Douchen	en	
verkleden	doe	je	indien	gevraagd	zo	snel	mogelijk.		

 De	banken	in	de	kleedkamers	zijn	er	om	op	te	zitten;	staan	doen	we	op	de	vloer.		
 De	kleedkamers	worden	altijd	opgeruimd	en	aangeveegd	achtergelaten.	De	trainers	en	leiders	houden	

hier	toezicht	op.		
 Afval	wordt	in	de	afvalbakken	gedaan.		
 Met	modder	gooien	in	de	kleedkamers	is	niet	toegestaan.		
 Op	muren,	banken	en	deuren	schrijven	of	krassen	is	verboden.		
 We	gaan	naar	de	velden	via	de	daarvoor	aangelegde	paden.		
 De	in	de	kleedkamers	aanwezige	aanwijzingen	met	betrekking	tot	het	gebruik	van	de	kleedkamers	

worden	stipt	nageleefd.		

Diegene,	die	zich	niet	houdt	aan	deze	regels,	wordt	op	dat	gedrag	aangesproken.		

Op	en	rond	de	velden		

 Wees	zuinig	op	de	velden.	Ga	niet	doelschieten	op	de	wedstrijdvelden.		
 Velden	zijn	geen	oversteekplaats.	Loop	dus	rond	het	veld	als	je	naar	de	andere	kant	moet.		
 Blijf	achter	de	hekken	/	reclameborden	tijdens	een	wedstrijd.		
 Alcohol	en	glas	langs	de	lijnen	zijn	niet	toegestaan.		
 We	lezen	de	instructies	voor	het	kunstgrasveld	voor	het	betreden	hiervan	en	volgen	deze	op.		
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Diegene,	die	zich	niet	houdt	aan	deze	regels,	wordt	op	dat	gedrag	aangesproken.		

Kleding	en	materiaal		

 Iedere	speler	is	verplicht	het	officiële	RCSV	Zestienhoven	tenue	te	dragen	tijdens	de	wedstrijden.		
 (Eigen)	sportkleding	is	altijd	schoon	en	heel.		
 Alle	elftallen	mogen	(in	principe)	spelen	in	een	gesponsord	tenue,	mits	hiervoor	toestemming	is	

gegeven	door	het	bestuur.		
 Spelers	zijn	zuinig	op	de	tenues	van	de	vereniging	(van	hun	sponsor).		
 Per	elftal	worden	afspraken	gemaakt	over	het	wassen	en	verzorgen	van	de	kleding.		
 Het	dragen	van	scheenbeschermers	bij	trainingen	en	wedstrijden	is	verplicht.		
 Het	wedstrijd-	en	trainingsmateriaal	wordt	na	gebruik	netjes	opgeborgen	op	de	daarvoor	bestemde	

plaats.		
 De	ballen,	die	over	het	hek	worden	geschoten,	worden	altijd	meteen	opgehaald.		
 De	verschillende	materiaalhokken	blijven	opgeruimd.		

Diegene,	die	zich	niet	houdt	aan	deze	regels,	wordt	op	dat	gedrag	aangesproken.		

Alcohol,	tabak	en	drugs		

Het	geven	van	het	goede	voorbeeld	door	volwassenen	is	van	groot	belang.	Omdat	RCSV	Zestienhoven	veel	
jonge	leden	heeft,	worden	onderstaande	zaken	apart	genoemd.		

 Alcohol	en	tabak	zijn	middelen	die	onze	gezondheid	schaden.	Gebruik	ze	met	mate	en	zeker	niet	op	
het	veld	of	in	de	kleedkamers.	Wees	er	van	bewust	dat	het	gebruik	van	alcohol	en	tabak	in	het	bijzijn	
van	jeugd	een	slecht	voorbeeld	is	voor	de	kinderen.		

 Het	nuttigen	van	alcoholische	dranken	op	zaterdag	voor	12:00	uur	niet	toegestaan.		
 Roken	in	het	clubgebouw	is	niet	toegestaan.		
 Roken	in	de	wedstrijdkleding	is	niet	toegestaan.		
 Drugsbezit	en	drugsgebruik	in	en	om	het	sportcomplex	is	niet	toegestaan.		
 Er	wordt	geen	alcohol	geschonken/verkocht	aan	jongeren	onder	de	18	jaar.		
 Het	is	ouders	en	anderen	niet	toegestaan	jongeren	onder	de	18	jaar	alcohol	te	verschaffen.		
 Voor	gebruik	buiten	wordt	alle	drank	geschonken	in	plastic	bekers.		
 Het	is	niet	toegestaan	alcohol	te	gebruiken	buiten	het	clubgebouw	en	het	terras.		
 Desgevraagd	is	men	verplicht	zich	te	legitimeren	aan	de	barmedewerkers.		

Diegene,	die	zich	niet	houdt	aan	deze	regels,	wordt	op	dat	gedrag	aangesproken.		

De	speler		

 Doet	niets	dat	de	goede	naam	van	RCSV	Zestienhoven	in	diskrediet	kan	brengen.		
 Is	sportief,	vertoont	teamgeest	als	onderdeel	van	een	team	en	helpt	en	steunt	zijn	medespelers	in	het	

veld.		
 Neemt	in	principe	deel	aan	alle	trainingen	en	wedstrijden	en	meldt	zich	tijdig	af	bij	trainer	/	leider	/	

wedstrijdsecretariaat	als	niet	aan	de	training	of	de	wedstrijd	kan	worden	deelgenomen.		
 Onthoudt	zich	van	onsportief	gedrag	in	het	algemeen		
 Is	voor	een	wedstrijd	op	het	aangegeven	tijdstip	aanwezig.		
 Draagt	tijdens	de	wedstrijden	het	tenue	van	RCSV	Zestienhoven	
 Toont	respect	voor	de	tegenstander	en	het	publiek	en	onthoudt	zich	van	een	negatieve	reactie	(in	

welke	vorm	dan	ook)	op	het	gedrag	van	de	tegenstander	en	/	of	het	publiek.		
 Accepteert	de	beslissingen	van	de	scheidsrechter	en	de	grensrechters	en	onthoudt	zich	van	een	

negatieve	reactie	(in	welke	vorm	dan	ook)	op	de	leiding.		
 Is	zuinig	op	alle	materialen	van	RCSV	Zestienhoven	en	andere	verenigingen,	dus	ook	op	de	velden	en	

de	kleedkamers.		
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 Gebruikt	geen	onwelvoeglijke	taal	zoals	discriminerende	opmerkingen,	vloeken,	scheldwoorden,	
krachttermen	en	dergelijke.		

 Zorgt	dat	de	gebruikte	kleedkamer	schoon	wordt	achtergelaten.		
 Gebruikt	geen	alcohol	en	rookt	niet	in	wedstrijdkleding.		
 Wordt	geacht	medespelers	aan	te	spreken,	die	handelen	in	strijd	met	de	geldende	gedragsregels.		
 Spreken	onderling	af	wie	de	kleedkamer	na	gebruik	schoonmaakt.	

Diegene,	die	zich	niet	houdt	aan	deze	regels,	wordt	op	dat	gedrag	aangesproken.		

De	begeleider		

 Alle	gedragsregels	van	anderen	zijn	uiteraard	ook	op	de	begeleider	van	toepassing.		
 Doet	niets	dat	de	goede	naam	van	RCSV	Zestienhoven	in	diskrediet	kan	brengen	en	is	zich	bewust	van	

zijn	voorbeeldfunctie.		
 Heeft	een	voorbeeldfunctie	voor	het	team,	gedraagt	zich	sportief.		
 Toont	respect	voor	de	scheidsrechter	en	grensrechters	en	onthoudt	zich	van	een	negatieve	reactie	(in	

welke	vorm	dan	ook)	op	de	leiding	van	de	scheidsrechter	en	grensrechters.		
 Toont	respect	voor	tegenstanders,	ouders,	toeschouwers	en	vrijwilligers	en	onthoudt	zich	van	een	

negatieve	reactie	(in	welke	vorm	dan	ook)	op	het	gedrag	van	de	tegenstander,	ouders,	toeschouwers	
en	vrijwilligers.		

 Gebruikt	geen	onwelvoeglijke	taal,	zoals	discriminerende	opmerkingen,	vloeken,	scheldwoorden,	
krachttermen	etc.		

 Treedt	bij	escalaties	tijdens	de	wedstrijd	beschermend	op	voor	iedereen	die	volgens	de	regels	bij	de	
wedstrijd	betrokken	is.	Optreden	is	gericht	op	een	de-escalerend	effect	op	de	gebeurtenissen.		

 Houdt	toezicht	in	de	kleedkamers	bij	thuis-	en	uitwedstrijden	en	zorgt	dat	de	kleedkamer	opgeruimd	
en	heel	wordt	achtergelaten.		

 Gebruikt	geen	alcohol	en	tabak	tijdens	het	begeleiden	van	een	team.		
 Organiseert	het	opruimen	van	de	doelen	en	de	hoekvlaggen	en	het	opklappen	van	de	netten	(bij	de	

pupillen)	als	er	geen	thuiswedstrijd	meer	wordt	gespeeld.		
 Wijst	bij	uit-	en	thuiswedstrijden	spelers	aan	voor	het	schoonmaken	van	de	kleedkamers	(thuis	ook	

van	de	tegenstander)	en	controleert	dit;	
 Is	verantwoordelijk	voor	het	afsluiten	van	de	kleedkamer	en	het	in	bewaring	nemen	van	(kostbare)	

spullen	van	de	spelers;	
 Zorgt	voor	toezicht	in	kleedkamer	zowel	bij	uit-	als	thuiswedstrijden	totdat	alle	spelers	gereed	zijn.		
 Neemt	deel	aan	vergaderingen	en	eventuele	andere	overlegvormen	die	binnen	de	club	worden	

georganiseerd,	waarbij	zijn/haar	aanwezigheid	gewenst	is;	
 Is	verantwoordelijk	voor	het	wedstrijdmateriaal	(kleding,	ballen	etc.).	Vermissing	of	schade	wordt	

direct	gemeld	bij	betreffende	commissie.	Een	commissie	of	het	bestuur	kan	deze	schade	verhelen	op	
het	betreffende	team	of	persoon;	

 Ontvangt	de	leider(s)	van	de	tegenpartij	en	de	scheidsrechter;		
 Verzorgt	het	invullen	en	verder	afhandelen	van	het	wedstrijdformulier.	
 Rapporteert	wangedrag	of	andere	problemen	bij	de	Vertrouwenscontactpersoon,	de	desbetreffende	

jeugdcoördinator	of	via	het	meldingsformulier	bij	de	commissie	Waarden	en	Normen.	Bij	wangedrag	
van	de	jeugdspelers	worden	tevens	de	ouders	/	verzorgers	ingelicht.		

Diegene,	die	zich	niet	houdt	aan	deze	regels,	wordt	op	dat	gedrag	aangesproken.		

De	trainer		

 Alle	gedragsregels	van	anderen	zijn	uiteraard	ook	op	de	trainer	van	toepassing.		
 Doet	niets	dat	de	goede	naam	van	RCSV	Zestienhoven	in	diskrediet	kan	brengen	en	is	zich	bewust	van	

zijn	voorbeeldfunctie.		
 Is	voor,	tijdens	en	na	trainingen	en	wedstrijden	verantwoordelijk	voor	het	gedrag	van	de	groep.		
 Instrueert	spelers	en	begeleiders	over	gewenst	en	ongewenst	gedrag	tijdens	het	voetballen.		
 Neemt	de	eigen	verantwoordelijkheid	voor	het	gedrag	van	de	spelers	en	laat	het	bepalen	van	de	

gedragsgrenzen	niet	alleen	aan	de	scheidsrechter.		
 Neemt	binnen	de	eigen	mogelijkheden	maatregelen	indien	de	gedragsregels	niet	nageleefd	worden.		
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 Toont	respect	voor	de	scheidsrechter	en	grensrechters	en	onthoudt	zich	van	een	negatieve	reactie	(in	
welke	vorm	dan	ook)	op	de	leiding	van	de	scheidsrechter	en	de	grensrechters.		

 Toont	respect	voor	tegenstanders,	ouders,	toeschouwers	en	vrijwilligers	en	onthoudt	zich	van	een	
negatieve	reactie	(in	welke	vorm	dan	ook)	op	het	gedrag	van	de	tegenstander,	ouders,	toeschouwers	
en	vrijwilligers.		

 Gebruikt	geen	onwelvoeglijke	taal	zoals	discriminerende	opmerkingen,	vloeken,	scheldwoorden,	
krachttermen	etc.		

 Treedt	bij	escalaties	tijdens	de	wedstrijd	beschermend	op	voor	iedereen	die	volgens	de	regels	bij	de	
wedstrijd	betrokken	is.	Optreden	is	gericht	op	de-escalerend	effect	op	de	gebeurtenissen.		

 Houdt	toezicht	in	de	kleedkamers	bij	thuis-	en	uitwedstrijden	en	zorgt	dat	de	kleedkamer	opgeruimd	
en	heel	wordt	achtergelaten.		

 Gebruikt	geen	alcohol	en	tabak	tijdens	het	begeleiden	van	een	team.	
 Organiseert	het	opruimen	van	de	doelen	en	de	hoekvlaggen	en	het	opklappen	van	de	netten	(bij	de	

pupillen)	als	er	geen	thuiswedstrijd	meer	wordt	gespeeld.		
 Ziet	erop	toe	dat	er	zuinig	wordt	omgegaan	met	de	velden.		
 Zorgt	dat	het	veld	na	de	training	(op	tijd)	ontdaan	is	van	de	gebruikte	materialen.		
 Rapporteert	wangedrag	of	andere	problemen	bij	de	Vertrouwenscontactpersoon,	de	desbetreffende	

jeugdcoördinator	of	via	het	meldingsformulier	bij	de	commissie	Waarden	en	Normen.	Bij	wangedrag	
van	de	jeugdspelers	worden	tevens	de	ouders	/	verzorgers	ingelicht.		

Diegene,	die	zich	niet	houdt	aan	deze	regels,	wordt	op	dat	gedrag	aangesproken.		

De	clubscheidsrechter		

 Alle	gedragsregels	van	anderen	zijn	uiteraard	ook	op	de	scheidsrechter	van	toepassing.		
 Gebruikt	geen	onwelvoeglijke	taal	zoals	discriminerende	opmerkingen,	vloeken,	scheldwoorden,	

krachttermen	etc.		
 Vult	de	wedstrijdformulieren	naar	eer	en	geweten	en	volgens	de	regels	van	de	KNVB	in.		
 Is	een	half	uur	voor	de	wedstrijd	aanwezig.		
 Past	de	regels	aan	aan	het	niveau	van	de	spelers.	Plezier	in	het	spel	staat	bij	jeugdvoetbal	voorop.		
 Is	zowel	binnen	als	buiten	het	veld	sportief.		
 Is	beslist,	objectief	en	beleefd	bij	het	constateren	van	overtredingen.		
 Zorgt	ervoor	op	de	hoogte	te	zijn	van	vernieuwde	spelregels.		
 Geeft	daar	waar	verdiend	beide	teams	een	compliment	voor	het	goede	spel.		

Diegene,	die	zich	niet	houdt	aan	deze	regels,	wordt	op	dat	gedrag	aangesproken.		

De	toeschouwer		

 Geeft	blijk	van	belangstelling;	gaat	dus	zoveel	mogelijk	mee	naar	de	wedstrijd	van	
uw	zoon	of	dochter.		

 Is	enthousiast	en	stimuleert	zijn/haar	zoon/dochter	en	de	medespelers	op	een	positieve	manier.	
 Gebruikt	geen	tactische	kreten,	laat	coachen	over	aan	de	trainer/leider.	
 Blijft	altijd	positief,	juist	bij	verlies.	Word	niet	boos,	de	volgende	keer	beter.	
 Het	in	woord	of	gebaar	blijk	geven	van	onvrede	met	de	scheidsrechter	is	uit	den	

boze	en	geeft	een	zeer	slecht	voorbeeld	aan	de	deelnemers	aan	de	wedstrijd.	
 Laat	het	plaatsen	van	zijn/haar	zoon/dochter	over	aan	de	daarvoor	bevoegde	personen.	Als	uw	kind	

talent	heeft,	wordt	dat	heus	wel	opgemerkt.	
 Wilt	u	echt	met	voetbal	bezig	zijn,	meld	u	dan	aan	als	vrijwilliger	en	volg	eventueel	een	cursus	van	de	

KNVB.		
 Houdt	zich	afzijdig	ten	opzichte	van	de	begeleiding	van	het	team	door	trainers	en	begeleiders	en	komt	

dus	niet	in	de	kleedkamer	(uitgezonderd	JO11,	MO11	+JO9	+JO7)	tenzij	op	verzoek	van	de	begeleiding.		
 Gunt	zijn	/	haar	kind	het	kind	zijn,	want	het	kind	moet	nog	veel	leren.	Winnen	en	verliezen	horen	bij	

het	voetbalspel,	hou	het	positief.		

Diegene,	die	zich	niet	houdt	aan	deze	regels,	wordt	op	dat	gedrag	aangesproken.		
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Handhaven	van	de	regels		
Een	Normen	en	Waarden	Statuut	met	regels	is	bedoeld	om	te	worden	toegepast.	Normaliter	gaat	het	bestuur	
ervan	uit	dat	iedereen	zich	volgens	de	regels	gedraagt;	helaas	komen	overtredingen	toch	voor.	Overtredingen	
van	de	gedragsregels	kunnen	leiden	tot	sancties.	
	
We	hanteren	op	hoofdlijnen	conform	de	KNVB	richtlijnen	drie	verschillende	soorten	sancties	die	uitsluitend	
door	het	bestuur	kunnen	worden	opgelegd.	In	oplopende	gradatie	van	zwaarte:	

1. Uitsluiting.	Dit	is	een	relatief	milde	straf	die	voor	een	bepaalde	periode	of	een	aantal	wedstrijden	
geldt.	

2. Schorsen.	Dit	is	een	termijnstraf.	Gedurende	deze	periode	mag	de	gestrafte	geen	enkele	functie	voor	
de	vereniging	bekleden.	De	gestrafte	heeft	het	recht	om	hiertegen	in	beroep	te	gaan.	

3. Royement.	Dit	is	de	zwaarste	maatregel	waarbij	een	lid	oneervol	wordt	ontslagen	en	de	toegang	tot	
het	clubhuis	ontzegd.		

	
RCSV	Zestienhoven	hanteert	het	volgende	opschalingsschema	bij	overtredingen	van	gedragsregels:	
	

12. De	trainer	of	leiding	van	het	team	spreekt	de	desbetreffende	speler	er	op	aan.	Elke	strafmaatregel	-	
zoals	een	berisping,	niet-spelen,	opvoedkundige	maatregel,	naar	huis	sturen,	etc.	-wordt	door	de	
leiding	gemotiveerd	en	zo	spoedig	mogelijk	afgehandeld.	

13. In	ernstige	gevallen	of	overtredingen	van	meer	structurelere	aard,	wordt	het	bestuur	ingelicht	en	zal	
het	bestuur	de	te	nemen	strafmaatregel	in	overleg	met	de	leiding	nemen.	

14. Afhankelijk	van	de	ernst	van	de	overtreding	zal	het	bestuur,	op	advies	van	de	Commissie	Waarden	en	
Normen,	in	zeer	ernstige	gevallen	passende	maatregelen	nemen	teneinde	de	overtreder	te	corrigeren.	
Sancties	kunnen	naar	omstandigheden	en	leeftijd	worden	aangepast.	

15. Bij	diefstal	en	vandalisme	wordt	altijd	aangifte	gedaan	bij	de	politie.		
	
Incidenten	worden	te	allen	tijde	schriftelijk	gemeld	en	vastgelegd.			
	
Kader	voor	een	trainer/leider	van	het	team	bij	handhaven	van	de	regels	

 De	trainer/leider	heeft	de	vrijheid	om	spelers	wegens	wanprestatie,	te	laat	aanwezig	zijn	of	niet	
acceptabel	sociaal	gedrag,	niet	(als	basisspeler)	te	laten	beginnen	aan	een	wedstrijd.	De	reden	van	
“reserve”-staan	wordt	de	speler	meegedeeld.	Bijvoorbeeld:	niet	afmelden,	structureel	afmelden,	te	
laat	aanwezig,	materiaal	niet	in	orde.		

 Voor	de	jeugd	geldt:	de	trainer/leider	kan	in	contact	treden	met	het	bestuur	over	een	disciplinaire	
straf	van	maximaal	twee	weken,	zijnde	twee	wedstrijden	en	de	daar	tussenliggende	trainingen.		

 Royeren	kan	enkel	gebeuren	door	het	bestuur.	
	
Een	schorsing	houdt	niet	in	dat	een	speler	vrij	is.	Hij	is	verplicht	aanwezig	bij	de	wedstrijd(en)	en	volgt	bij	de	
training	een	individueel	programma	(lopen	dus).		
	
Mogelijkheden	voor	bestuur	

 Het	is	aan	het	bestuur	om	bij	overtredingen	van	de	regels	corrigerend	op	te	treden.	Daartoe	heeft	zij	
de	volgende	mogelijkheden:	

 Het	bestuur	berispt	de	speler/verenigingslid	bij	overtredingen.	
 Het	bestuur	kan	taakstraffen	opleggen.	
 Uitsluiting:	Het	bestuur	kan	de	speler	ontzeggen	actief	mee	te	doen	aan	wedstrijden,	trainingen	of	

andere	verenigingsactiviteiten.	
 Het	bestuur	kan	de	spelers/verenigingsleden	voor	een	bepaalde	tijd	de	toegang	tot	de	kantine	

ontzeggen.	
 Het	bestuur	heeft	de	bevoegdheid	om	een	lid	te	royeren.	Op	de	Algemene	Ledenvergadering	wordt	

meegedeeld	welke	spelers	er	geroyeerd	zijn.		
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De	Normen	en	Waarden	commissie		
	
Taakstelling	
De	Normen	en	Waarden	commissie	is	een	door	het	bestuur	ingestelde	commissie,	die	de	volgende	
taakstelling	heeft:	
1		 Het	onderschrijven	en	hanteren	van	de	in	dit	document	geldende	normen	en	waarden.	
2		 Het	bevorderen	en	bewaken	van	een	goed	en	sportief	verenigingsklimaat	waarin	elk	lid	zich	thuis	voelt,	met	

respect	met	elkaar	omgaat	en	de	voetbalsport	op	een	correcte	wijze	beoefent.	
3		 Het	bewaken	van	het	in	de	Algemene	Ledenvergadering	vastgestelde	Statuut	Normen	en	Waarden.	
4		 Het	uitvoeren	en	evalueren	van	een	procedure	bij	conflicten	en	incidenten	
	
Hieruit	kunnen	de	volgende	deeltaken	worden	afgeleid:	
a.		 Instrueren	en	voorlichten	van	trainers,	leiders,	medewerkers	en	spelers,	het	verzorgen	van	voorlichting	in	

de	nieuwsbrief/website/facebook.		
b.		 Onderzoeken	en	beoordelen	van	conflicten	en	incidenten	(adviesbevoegdheid)	
-		 Het	behandelen	van	de	schriftelijk	aangemelde	conflicten	en	incidenten	conform	de	hierna	beschreven	

werkwijze;	
-		 het	adviseren	van	het	bestuur	inzake	de	aan	betrokkene(n)	op	te	leggen	sanctie;	
-		 laat	zich	informeren	over	de	uitvoering	van	de	adviezen.	
c.		 (Laten)	toepassen	van	KNVB-regels	en	richtlijnen	
-		 Gebruik	maken	van	KNVB	regels/voorschriften	zoals:	Reglementenbundel	bewaarnummer	en	handleiding	

voor	scheidsrechters;	
d.		 Evaluatie	en	verslaglegging	
-		 Jaarlijkse	verslaglegging	van	commissie	t.b.v.	de	Algemene	Ledenvergadering.	
	
Samenstelling	
De	commissie	bestaat	uit	minimaal	3	leden,	waarvan	1	voorzitter	en	1	secretaris.	De	leden	worden	benoemd	
door	het	bestuur.	Bestuursleden	kunnen	niet	in	de	Normen	en	Waarden	commissie	plaatsnemen	om	de	
onafhankelijkheid	van	de	commissie	te	waarborgen.	
De	notulen	van	de	vergaderingen	worden	ter	kennisneming	aan	het	bestuur	toegezonden.	
	
Werkwijze	
In	principe	blijven	de	direct	leidinggevenden	(trainers,	leiders,	etc.)	primair	verantwoordelijk	voor	het	nemen	
van	eventuele	maatregelen	bij	speltechnische	incidenten	en	incidenten	van	ondergeschikte	betekenis,	dit	ter	
beoordeling	van	de	direct	leidinggevenden.	
	
Indien	de	overtredingen	van	meer	structurele	aard	zijn,	wordt	de	betreffende	bestuurscommissie	waaronder	
de	activiteit	ressorteert	ingeschakeld.	Ook	gesprekken	met	betrokken	overtreders	of	ouders	van	betrokken	
jeugdleden	horen	hierbij.	
	
De	Normen	en	Waarden	commissie	wordt	pas	ingeschakeld	bij	de	meer	ernstige	vormen	van	
wangedrag	of	indien	betrokken	overtreder(s)	er	al	dan	niet	structureel	blijk	van	geven	niet	bevattelijk	te	zijn	
voor	opgelegde	maatregelen	door	direct	leidinggevenden.		
Voor	deze	incidenten	en	conflicten	geldt	de	volgende	procedure,	waarop	de	werkwijze	van	
de	Normen	en	Waarden	commissie	is	gebaseerd:	
	
1.	Een	ieder	(zowel	leden	als	niet-leden)	kan	aanspraak	maken	op	het	aanmelden	van	een	incident	en/of	
conflict,	echter	uitsluitend	en	voor	zover	dit	conflict	en/of	incident	betrekking	heeft	op	de	handhaafbare	
statuten	en	reglementen	van	KNVB	en	RCSV	Zestienhoven.		
	
2.	Het	incident	en/of	conflict	wordt	rechtstreeks	aangemeld	bij	de	Normen	en	Waarden	commissie	met	behulp	
van	het	meldingsformulier	zoals	opgenomen	in	bijlage.		
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3.	Formulieren	dienen	binnen	1	week	na	het	incident	cq	ontstaan	van	een	conflict	bij	
de	secretaris	van	de	Normen	en	Waarden	commissie	schriftelijk	te	worden	ingediend.	De	secretaris	
maakt	een	kopie	van	het	formulier	en	stuurt	dit	naar	de	secretaris	van	het	bestuur.	
	
4.	Afhankelijk	van	de	aard	c.q.	ernst	van	het	conflict	of	incident	kan	het	bestuur	op	grond	van	de	
verenigingsstatuten	of	het	Huishoudelijk	Reglement	het	besluit	nemen	tot	een	onmiddellijke	voorlopige	
strafoplegging.	Betrokkene	wordt	hiervan	zo	spoedig	mogelijk	doch	uiterlijk	binnen	3	werkdagen	na	
incidentmelding	aan	de	commissie	schriftelijk	in	kennis	gesteld.	Een	kopie	van	dit	schrijven	wordt	aan	de	
Normen	en	Waarden	commissie	gezonden.	
	
5.	De	Normen	en	Waarden	commissie	(na	eventueel	noodzakelijke	mondelinge	of	schriftelijke	
toelichting	door	de	aanmelder	van	het	conflict	cq	incident)	deelt	uiterlijk	binnen	1	week	na	ontvangst	van	het	
formulier	aan	betrokkene(n)	schriftelijk	mede,	welke	zaak	aangaande	hem/haar	is	aangebracht.	
	
6.	Betrokkene	wordt	tegelijkertijd	in	de	gelegenheid	gesteld	zich	schriftelijk	of	mondeling	op	uitnodiging	te	
verantwoorden.	Deze	schriftelijke	verantwoording	dient	binnen	1	week	na	kennisgeving	aan	betrokkene	in	het	
bezit	van	de	Normen	en	Waarden	commissie	te	zijn.	
	
7.	Op	zijn/haar	schriftelijke	verantwoording	wordt	betrokkene	(eventueel)	in	de	gelegenheid	gesteld	op	een	
door	de	Normen	en	Waarden	commissie	te	bepalen	tijd	en	plaats	een	
mondelinge	toelichting	te	verstrekken.	Desgewenst	kunnen	hierbij	ook	getuige(n)	en	
de	aanmelder	uitgenodigd	worden,	dit	ter	beoordeling	van	de	Normen	en	Waarden	commissie.	De	
Normen	en	Waarden	commissie	maakt	een	verslag	op	van	deze	mondelinge	verantwoording	en	
zendt	dit	ook	toe	aan	alle	aanwezigen	en	het	bestuur.	
	
8.	De	Normen	en	Waarden	commissie	stelt	aan	de	hand	van	haar	bevindingen	het	advies	vast	
en	adviseert	het	bestuur	hieromtrent	schriftelijk	uiterlijk	binnen	3	weken	nadat	het	
formulier	werd	ontvangen.	De	Normen	en	Waarden	commissie	stuurt	indien	nodig	de	betrokkene	(n)	het	
advies	toe	met	daarin	de	mededeling	dat	het	een	advies	betreft	en	dat	de	uitspraak	van	het	bestuur	bindend	is.		
	
9.	Het	bestuur	neemt	het	advies	van	de	Normen	en	Waarden	commissie,	indien	het	in	
overeenstemming	is	met	de	gedragsregels	van	de	KNVB	en	het	Normen	en	Waarden	Statuut,	over	en	stelt	(bij	
overname	van	het	advies)	betrokkene	in	kennis	van	de	opgelegde	strafmaat	.	Indien	het	bestuur	een	nadere	
toelichting	wenst	op	het	advies	van	de	Normen	en	Waarden	commissie	nodigt	zij	de	commissie	daarvoor	uit.	
Indien	het	bestuur	uiteindelijk	wenst	af	te	wijken	van	het	advies	van	de	Normen	en	Waarden	commissie	geeft	
het	bestuur	daarvoor	schriftelijk	argumentatie.	
	
10.	Het	bestuur	stelt	betrokkene	in	kennis	van	de	opgelegde	sanctie,	waartegen	statutair	binnen	een	maand	na	
ontvangst	van	de	kennisgeving	beroep	aangetekend	kan	worden	bij	de	Algemene	Ledenvergadering.	Binnen	1	
maand	vanaf	het	moment	dat	beroep	wordt	aangetekend,	roept	het	bestuur	de	ALV	hiertoe	bijeen.	Hangende	
het	beroep	wordt	de	opgelegde	sanctie	niet	opgeschort.	
	
11.	De	Normen	en	Waarden	commissie	levert	jaarlijks	t.b.v.	het	jaarverslag	een	overzicht	van	de	
uitgebrachte	adviezen,	zonder	naamsvermelding	van	de	betrokkene(n).	
De	Normen	en	Waarden	commissie	schrijft	in	iedere	nieuwsbrief	een	kort	stuk	met	daarin	de	
voorvallen	en	de	genomen	beslissingen	zonder	vermelding	van	persoonsnamen	en/of	
elftal.	
	
12.	Het	bestuur	brengt	de	betrokken	teamleider(s)	en	trainer(s)	schriftelijk	op	de	
hoogte	van	de	uitspraak.	Ook	de	voorzitter	van	het	bestuur	waar	de	speler	onder	valt,	
jeugd-	of	senior-,	wordt	schriftelijk	geïnformeerd.	
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Vertrouwens	Contact	Persoon	(VCP)	
	
Het	bestuur	van	RCSV	Zestienhoven	heeft	een	Vertrouwens	Contact	Persoon	aangesteld.	De	VCP	heeft	bij	
ongewenst	gedrag	binnen	de	vereniging	een	ondersteunende	taak	naar	de	hulpvrager(s)	en	een	adviserende	
taak	naar	het	bestuur	van	RCSV	Zestienhoven.	De	Vertrouwenscontactpersoon	kunt	u	benaderen	in	gevallen	
die	u	als	ouder/kind/vrijwilliger	graag	in	vertrouwen	wilt	bespreken.	U	kunt	hierbij	denken	aan	pesterijen,	of	
ander	ongewenst	gedrag	van	kinderen,	leiders,	trainers	of	andere	volwassenen.	De	VCP	speelt	géén	rol	bij	
teamindelingen	en	een	eventueel	verzoek	tot	overschrijving.	
	
Een	Vertrouwens	Contact	Persoon	kan	niet	in	de	Normen	en	Waarden	commissie	plaatsnemen	om	de	
onafhankelijkheid	van	de	commissie	te	waarborgen.	
	
Het	zogenaamd	ongewenst	gedrag	komt	overal	voor	en	kan	het	sportplezier	in	hoge	mate	bederven.	Onder	
ongewenst	gedrag	wordt	in	ieder	geval	verstaan:	
•		 seksuele	intimidatie	
•		 agressie	en	geweld	
•		 pesten,	discriminatie	
•		 interne	criminaliteit,	fraude	
	
De	VCP	is	het	eerste	opvang-	en	aanspreekpunt	van	meldingen,	verzorgt	de	procesbegeleiding	en	informeert	
over	mogelijke	vervolgstappen.	
	
Reglement	Vertrouwenscontactpersoon	(VCP)	
1.	 De	Vertrouwenscontactpersoon	is	in	het	bezit	van	een	geldend	VOG.	
2.		 Het	bestuur	van	RCSV	Zestienhoven	wijst	minimaal	één	persoon	aan	die	de	functie	van	VCP	voor	de	

vereniging	zal	vervullen.	
3.	 De	VCP	heeft	de	algemeen	voorzitter	als	aanspreekpunt	binnen	het	bestuur.	
4.		 Een	VCP	moet	lid	van	de	vereniging	en	van	de	KNVB	zijn	dan	wel	worden.	
5.	 Een	VCP	houdt	zich	op	de	hoogte	van	ontwikkelingen	op	het	terrein	van	preventie	en	sanctionering.	
6.		 De	VCP	heeft	de	volgende	taken:	
-		 voor	ouder/kind/vrijwilliger	is	hij/zij	aanspreekbaar	voor	problemen	binnen	de	vereniging	die	te	maken	

hebben	met	ongewenst	gedrag;	
-		 indien	in	eerste	instantie	een	bestuurslid	of	andere	vrijwilliger	door	de	melder	wordt	benaderd,	kan	op	

verzoek	van	de	betrokkene	de	VCP	worden	ingeschakeld.	Het	bestuurslid	of	de	vrijwilliger	dient	de	melder	
op	deze	mogelijkheid	te	wijzen;	

-		 de	VCP	behandelt	zaken	in	vertrouwelijke	sfeer	en	zorgt	er	voor	dat	de	vertrouwelijkheid	is	gegarandeerd;	
-		 de	VCP	bemiddelt,	beantwoordt	vragen,	verwijst	naar	hulpinstanties,	onderzoekt	indien	nodig	en	

registreert;	
-		 de	VCP	houdt	van	alle	zaken	een	eenvoudige	rapportage	bij;	
-		 de	VCP	brengt	alleen	met	toestemming	van	betrokkene	rapport	uit	bij	het	bestuur;	
-		 de	VCP	begeleidt	de	aangever	in	het	verdere	verloop	en	eventuele	aangifte	bij	politie;	
-		 de	VCP	adviseert	het	bestuur	en	de	vereniging	gevraagd	en	ongevraagd	over	te	voeren	beleid	en	

preventieve	maatregelen.	
7.		 Een	VCP	mag	niet	worden	geschorst	of	geroyeerd	naar	aanleiding	van	een	actie	die	hij	vanuit	zijn	functie	

begaat,	zolang	dit	niet	tegen	de	reglementen	en	statuten	van	de	vereniging	en	de	eigen	taakomschrijving	
ingaat;	

8.		 De	VCP	is	benoemd	door	het	bestuur	en	kan	ook	door	het	bestuur	uit	zijn/haar	functie	worden	ontheven:	
a. op	eigen	verzoek	
b. als	de	belangen	van	de	voetbalsport	in	zijn	algemeenheid	geschaad	worden	.	

	
Ten	bate	van	het	jaarverslag	van	de	secretaris	der	vereniging	geeft	de	VCP	elk	jaar	een	opgave	van	het	aantal	
incidenten	en	ingediende	zaken	door	aan	het	bestuur.	Het	bestuur	maakt	middels	het	jaarverslag	van	de	
secretaris	in	de	jaarvergadering	melding	hiervan.	
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Formulier	aanmelding	incident	bij	de	Normen	en	Waarden	commissie	

	
Naam:	
Adres:	
Telefoonnummer:	
E-mailadres	
	
Team:	
Teamleider:	
Telefoonnummer	teamleider:	
	
Datum	incident:	
	
Omschrijving	incident:	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Eventuele	getuigen:	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Handtekening:	


