
Discriminerende opmerkingen op 
het voetbalveld en langs de lijn: 
een hardnekkig en actueel probleem. 
Hoe reageer jij en wat kun je eraan 
doen? Jonge voetballers van vier 
amateur voetbalclubs wisselden 
persoonlijke ervaringen uit aan de 
hand van de educatieve game 
‘Fair Play – your decisions matter’. 

Een Fair Play game avond duurt 
ongeveer twee uur en bestaat uit:

✓  Het spelen van de game

✓  Een nagesprek met de groep

✓  Een gesprek met coaches en bestuur

Wat is Fair Play?
De educatieve game Fair Play confronteert jongeren 
met moslimdiscriminatie,homodiscriminatie en anti-
semitisme. Het spel daagt spelers uit ombewust na te 
denken over hun eigen handelen. Welke rol nemen ze 
aan op cruciale momenten? Doen ze mee? Kijken ze toe? 
Helpen ze? 

Sport is van en voor iedereen
Fair Play maakt de actuele issues moslimdiscriminatie, 
homodiscriminatie en antisemitisme makkelijker 
bespreekbaar op de plaats waar jongeren sowieso al 
samenkomen. Zo kan een veiliger sportklimaat ontstaan, 
want sport is van en voor iedereen! 

Fair Play game avonden 
In het najaar van 2014 heeft de Anne Frank Stichting een 
aantal Fair Play game avonden gehouden. En wat blijkt? 
Jongeren, coaches en bestuurders zijn er zeer over te 
spreken omdat Fair Play laagdrempelig is en aansluit bij 
de problematiek die speelt. Jongeren herkennen de situ-
aties uit de game en praten daardoor makkelijker over 
hun persoonlijke ervaringen. Coaches leren hun team 
op een nieuwe manier kennen. Zij zien de game avond 
bovendien als iets om op terug te grijpen mochten 
issues weer de kop op steken.

De houding van jongeren
In de kennismakinggesprekken noemen de jeugdvoor-
zitters al spontaan voorvallen van discriminatie en 
racistisch schelden. Tijdens het spelen van de game 
zijn de jongeren serieus en geconcentreerd, en in de 
gesprekken brengen zij voorbeelden en ervaringen van 
discriminatie naar voren. Iedereen ziet discriminatie als 
een probleem dat aangekaart moet worden.

Fair Play 
maakt 
discriminatie 
bespreekbaar



‘Mijn kijk op het team 
is veranderd.’

--Coach van een
Amsterdams C1 team 

Wat kan jouw club doen?
Niet alle clubs reageren al actief op vooroordelen en 
discriminatie. Wil jij dit thema oppakken? Dat kan op 
verschillende manieren. Van gedragscodes tot het 
instellen van gastheren en gastvrouwen bij wedstrijden 
en door een Fair Play avond te organiseren. 

Studiedagen voor coaches en bestuurders 
in het Anne Frank Huis
Omdat discriminatie vaak lastig bespreekbaar is, vormt 
de uitwisseling van ervaringen met andere clubs een 
essentieel onderdeel van onze aanpak. In 2015 
organiseren wij twee bijeenkomsten met coaches en 
bestuurders.  

 
Meer weten?
     www.annefrank.org/Fairplayinfo 
     www.facebook.com/SpeelFairplay
     fairplay@annefrank.nl

Zelf spelen? 
     www.playfairplay.nl

Fair play versterkt de 
onderlinge band 

Fair Play brengt coaches en teams 
in gesprek over vooroordelen en 
discriminatie. Het team leert elkaar 
beter kennen en de coach hoort waar 
jongeren mee te maken hebben. 
Zo versterkt de game de band tussen 
de spelers, en tussen de spelers en de 
coach.

Incidenten rond vooroordelen en discriminatie vinden 
plaats op het veld tussen spelers onderling, langs de 
lijn door ouders, in de kleedkamers, en via de mail en 
WhatsApp. 

‘Er waren zeker twee á driemomenten waarvan ik 
dacht dat had ik zeker kunnen zien gebeuren in het 
echt, dus dat gaf me zeker ook inzicht in echte 
situaties.’
-- B1 speler van AFC


