NOTULEN

Algemene Ledenvergadering V.V. ZIGO.
d.d. 20-11-2024, aanvang: 20.00u.

Aanwezig: 33 leden.

Afwezig (met kennisgeving): Hein van den Dungen, Jan van de Wouw, Roy de Kok, Margret Kramer-
Smulders, Toine van der Kaay, Harry van der Aa, Geert Zeebregts, Kees Maas, Sjef van Hommelen en Jack
van Wezenbeek.

1. OPENING

De algemene ledenvergadering van 20-11-2024 wordt geopend door Arjan van Roessel, voorzitter van
V.V. ZIGO. Arjan heet alle aanwezige leden welkom op de ALV en dankt hen voor hun komst door het
gure weer. De te bespreken agendapunten worden kort doorlopen en waar nodig beknopt toegelicht.

2. INGEKOMEN STUKKEN/MEDEDELINGEN

Er zijn geen ingekomen stukken of mededelingen door de leden ingestuurd, voorafgaand aan de
vergadering.

3. VASTSTELLEN NOTULEN VORIGE LEDENVERGADERING

Arjan vraagt akkoord op de notulen van de vorige algemene ledenvergadering, gehouden op 01-11-
2023. Deze staat jaarrond gepubliceerd op onze website. Er zijn geen vragen of opmerkingen vanuit de
aanwezigen en de notulen worden door de leden geaccordeerd.

4. KASCONTROLE

De kascontrolecommissie, bestaande uit Margret Kramer-Smulders en Toine van der Kaay (beiden
afgemeld), heeft de financién ingezien en waar nodig bevraagd. De kascontrole commissie geeft een
pluim aan het voltallige BAT van ZIGO (Bedrijfs Administratief Team), omdat alle boeken er keurig
uitzien.

De verklaring vanuit de kascontrole commissie is in de vergaderstukken/presentatie opgenomen. Na
zorgvuldige overweging is vanuit de ALV decharge verleend voor het financiéle beleid.

Toine van der Kaay en Margret Smulders vormen aankomende editie samen nog éénmaal de
kascontrole-commissie, zoals dit in de notulen van de vorige ledenvergadering voor twee jaar was
vastgelegd. Na aankomende editie dient een nieuwe samenstelling van de kascontrolecommissie
gekozen te worden.
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5. BESTUUR EN COMMISSIES

1. Aftreden voorzitter (& Werkgroep ‘Werving opvolger’)
Arjan bespreekt de open brief, waarin hij zijn aftreden reeds voor aangekondigd had. Hij is
aftredend en niet herkiesbaar. Hij werkt de lopende zaken af, als interim-voorzitter en werkt een
toekomstig nieuwe voorzitter zo lang als nodig in en begeleidt hem of haar op alle fronten. Er
wordt tevens een werkgroep/tijdelijke commissie geformeerd om op zoek te gaan naar een
nieuwe voorzitter.

Op een later moment wordt separaat stilgestaan bij het aftreden en de tomeloze inzet van Arjan
de afgelopen jaren.

2. Continuiteitscommissie
Arjan licht het begrip Continuiteitscommissie beknopt toe. Wanneer het huidige bestuur, door
welke redenen dan ook ‘en masse’ geen besluiten meer kan of zal nemen, heeft deze commissie
het mandaat om de honneurs waar te nemen en daarbij ook (financiéle) beslissingen te nemen.
De invulling van deze nieuwe continuiteitscommissie zal in eerste instantie bestaan uit: Arjan
van Roessel en Jan Bellemakers, twee (oud-)voorzitters, die het beste met de club voor hebben.
De leden gaan hiermee akkoord en het besluit wordt afgehamerd.

3. Rooster bestuurstermijnen
Zoals gebruikelijk is voor het bestuur van een verenging, is een rooster met de
bestuurstermijnen opgesteld. Arjan van Roessel (voorzitter) is aftredend en niet herkiesbaar.
Corné van der Ven (Facilitaire zaken) is door zijn (formele) periode heen, maar wordt opnieuw
verkozen. Verder bevat dit rooster geen bijzonderheden.

6. STATUTEN EN HUISHOUDELIJKE REGLEMENTEN HERSCHRIJVEN

Het bestuur heeft geconstateerd dat de statuten en het huishoudelijke regelement zijn verouderd en er
worden wijzigingen voorgesteld om (wettelijk) bij de tijd te blijven. Dit zal echter op een ander moment
gepresenteerd en dan ook afgehamerd worden, ter akkoord. Er volgt een korte toelichting bij enkele
actualiteiten en agendapunten:

- Verouderde regels

- Inschrijfgeld

- Opzegtermijn

- Continuiteitscommissie.
- Kledinglijn

- Vertrouwenspersoon

- AVG

-VOG

7. (KORTE) UPDATE: DIVERSE LOPENDE ZAKEN
Er komen enkele lopen zaken ter tafel, waarover zowel Arjan als Rick een korte toelichting over geven:

- Kledinglijn
Evaluatie lopende contract, opzegtermijn wordt bijna bereikt, gesprekken worden geopend.
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- AJB (Alleen Jij Bepaalt);
Sociaal maatschappelijk project om de jeugd van de straat te houden, goede bron van inkomsten voor
de vereniging en goed voor het imago.

- Uitbreiding
Gesprekken met de gemeente lopen, het ligt daar in de week en is een project van de lange adem.

- Biodiversiteit
Gemeente wil sportpark vergroenen en zij zijn eigenaar van de grond. ZIGO wil hier graag in meedenken,
maar in goed overleg.

- Geluids- en parkeeroverlast

Z1GO is gewaarschuwd voor geluidsoverlast, met kans op controles. We zullen hier met elkaar rekening
mee moeten houden, denk aan: sluitingstijden, volume van de muziek, activiteiten, niet blijven hangen
bij de fietsen bij vertrek, nooddeur alleen voor calamiteiten gebruiken, etc.

- Pannaveld (incl. kunstgras).

Twee jaar op rij is hier geld voor opgehaald door de Grote Club Actie. De offertes zijn al binnen. Het
sportpark is echter van de gemeente Tilburg en voor aanleg is een omgevings-/bouwvergunning
benodigd. Een traject van de lange adem, dat niet 1, 2, 3 voor elkaar is.

- Overdraagbaarheid van functies en taken

Het bestuur is bezig met het organiseren van gratis Microsoft-licenties voor verenigingen en non-profit.
Hiermee kan informatie centraler en eenduidiger opgeslagen worden, waardoor overdraagbaarheid van
functies en taken, makkelijker, over- en inzichtelijker wordt en tevens toekomstbestendiger.

- Spandoeken Vrienden van ZIGO

Nick Remmers licht de situatie kort toe. Na kort te hebben kunnen genieten, kwam de grote
teleurstelling, maar de schouders zijn er daarna weer onder gezet. Er ligt een geaccordeerde offerte
klaar, maar ook hier (zie: kopje pannaveld) geldt een zeer stevige vergunningsplicht met benodigde
constructietekening, vanuit de gemeente. Een project van de lange adem, maar het onderzoek naar
haalbaarheid loopt nog altijd.

- Narrowcasting op de schermen

Jeroen van den Hoof licht deze noviteit kort toe. Het betreft het tonen van clubinformatie (kleedkamer-
indelingen, nieuwsberichten), sponsoruitingen en vermaak op de schermen (in hal en kantine). Heb je
input, toffe foto’s of filmpjes, etc.? Mail dan gerust naar: narrowcasting@vvzigo.nl.

- Scorebord.

ZIGO beschikt over een optie tot koop op een digitaal scherm/scorebord. Echter moet er dan versterkte
stroomvoorziening van de verdeelkast bij de grote poort, om het hoofdveld heen, naar het scorebord.
Hier is veel graaf- en aanlegwerk voor nodig en ook hier geldt, dat de grond van de gemeente is.

8. PAUZE

Hervatting na de pauze: 20.45u.
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9. FINANCIEEL JAARVERSLAG/BEGROTING

Rick neemt de honneurs waar voor penningmeester Jack van Wezenbeek, die door omstandigheden
afgemeld is. Rick behandelt de hard-copy vergaderstukken, die in de pauze uitgedeeld zijn. Rick geeft per
overzicht/pagina een korte toelichting aan de aanwezige leden.

Er zijn 2 vragen vanuit de leden;

Ronald Hamers heeft een vraag bij de post: “accommodatie/sportvelden/kosten” inzake de verlichting
van het hoofdveld.” Ter vergelijking met andere verenigingen is m.n. het lichtplan van het hoofdveld heel
erg zwak.

Corné licht daarop toe: het hoofdveld heeft trainingsverlichting, dat was voorheen al zo en dit is 1-op-1
vervangen (voor LED). Het is officieel géén wedstrijdverlichting. Het licht staat momenteel op 70%
gedimd en er volgt nog een meting vanuit de Gemeente Tilburg.

Het vernieuwde licht op het hoofdveld bevalt trainers én spelende leden zeer slecht. Het is amper een
vooruitgang op het veld zelf en moet ook veilig zijn voor spelende leden. Enkele leden geven bijval. De
trainingsverlichting moet verbeterd worden. De hoeken zijn simpelweg te donker. Het bestuur dankt
voor de input en Ronald zal nog e.e.a. toelichten aan het bestuur, via e-mail.

“Hoe staat het met de wanbetalers en mensen die onbereikbaar zijn voor betaling?” is een vraag vanuit
Ronald Hamers. Rick geeft aan dat dit sterk verbeterd is t.o.v. vorig jaar. Er zijn dit jaar nog zo’n 30 tot 40
wanbetalers op het gehele ledenportfolio. Een verbetering t.o.v. vorig jaar, maar nog altijd een gemis
aan inkomsten.

“Zijn er formulieren op de club, om mee te geven?”

Arjan van Roessel licht toe dat er alles aan gedaan is om e.e.a. soepeler te laten verlopen. Van posters
op de ramen tot concrete inloopspreekuren op ons sportpark voor Stichting Leergeld, e.d. Dit is 1-op-1
en anoniem. Daar is slechts 1 persoon op afgekomen, op alle inloopavonden. Het bereikt de juiste
mensen uiteindelijk niet en daarnaast zijn een aantal leden niet meer bereikbaar op de bekende e-
mailadressen of telefoonnummers, ondanks dat er afgelopen jaar ook op dat vlak om het up-to-date
maken van gegevens is ingezet.

AVG is een lastig punt in deze, dus alles openbaren aan derden is een no go.

Wanneer leden andere/specifieke vragen hebben over de financiéle situatie, over de uitgedeelde
financiéle resultaten of de begroting voor aankomend seizoen, kan men een afspraak plannen met
penningmeester Jack van Wezenbeek (via penningmeester@vvzigo.nl). Hij staat u graag te woord.

10. CONTRIBUTIE

Arjan licht het onderwerp Contributie toe. ZIGO heeft de afgelopen jaren de contributie niet verhoogd,
maar ziet alle kosten (veldhuur, KNVB-kosten, e.d.) wel degelijk toenemen. Ook is er onderzoek gedaan
bij clubs in de omgeving. Arjan vraagt de ledenvergadering toestemming om de contributie te verhogen,
met het in de vergaderstukken genoemde verhoging. De leden gaan hiermee akkoord en het besluit
wordt afgehamerd.
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11. JUBILARISSEN/HULDIGINGEN

Er wordt kort stilgestaan bij een aantal jubilarissen. Met genoegen feliciteren wij deze jubilarissen,
waarbij er tevens waardering wordt uitgesproken voor hun trouw en/of inzet door de jaren:

e Gijs Timmermans, 60 jaar.
e Geert Zeebregts, 50 jaar.
e Tim Doorakkers, 40 jaar.

e Paul Doorakkers, 40 jaar.
Mieke Vesters, 25 jaar.

e Wim Jacobs, 25 jaar.

e Dylan van der Ven, 25 jaar.
e John Staps, 25 jaar.

e Jeroen Staps, 25 jaar.

e  Freddy Horsthuis, 25 jaar.

e  Perry Peters, 25 jaar.

Voor onze jubilarissen ligt er een presentje klaar, dat op een later moment uitgereikt zal worden.

12. VRIUWILLIGERS(TEKORT)

Rick licht het vrijwilligerstekort van de vereniging kort toe. Dit is al vaker gesproken en de actuele
organogram wordt kort toegelicht. Het gaat weer wat beter, maar er blijven veel handen nodig. Veel
bestaande vrijwilligers hebben een dubbele- of driedubbele rol binnen de vereniging. Scheidsrechters
fluiten bijvoorbeeld 2, 3 of 4 wedstrijden per persoon per weekend en zo worden gaten (helaas)
noodgedwongen dicht gelopen.

Jubileumcommissie

Arjan roept een jubileumcommissie voor ‘90 jaar ZIGO’ in het leven. Arjan zal hier zelf een
voortrekkersrol voor deze commissie nemen en gaat hiermee aan de slag om deze commissie en de
samenstelling hiervan vorm te geven.

13. RONDVRAAG & W.V.I.T.K.

Jan Robbe geeft aan dat de kleedkamers met enige regelmaat een grote rotzooi zijn. Hij wenst de
kleedkamers op slot te houden als het zo’n rommel blijft. Dan zal er thuis gedouched moeten worden.
Vuilnisemmers zijn recent geleegd in de wasbak en er gebeurt meer waar de honden geen brood van
lusten.

Arjan hoopt dat Jan zich niet te veel ongehoord voelt. Achter de schermen gebeurt er meer en
ondernemen we actie richting de trainers van/en de betreffende teams. We doen alles wat binnen onze
macht ligt.

Paul Veltmeijer geeft aan dat hij als trainer eens klachten over zijn team heeft gehad en sindsdien
controleert hij na iedere douchebeurt telkens de kleedkamer als laatste. Dit zou het voorbeeld voor alle
trainers moeten zijn. Ook de aanwezige ouders van het team moeten hierin participeren. Bij de pupillen
maakt dit de meeste kans, dat een ouder die week de kleedkamer controleert, omdat zij er vaak bij zijn.
Dit ontlast meteen de terreinmedewerkers. Het begint bij respect, bij normen en waarden. Het is geven
en nemen. Graag aandacht hiervoor bij (jeugd)trainers en ouders van jeugdleden.
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Jan vraagt ook naar de status van nieuwe schoenenborstels bij veld 1 en bij de ingang naar de
kleedkamers. Hier loopt een aanvraag voor bij de gemeente. Als deze niet gehonoreerd wordt, zal ZIGO
zelf moeten investeren.

Monique Hultermans heeft een vraag over het vrijwilligersbeheer en de vrijwilligerswerving. Er staan 2
vacatures op die post(en) open. Rick licht beknopt toe, dat er het afgelopen jaar weinig aandacht aan is
besteed, puur door tijdtekort en andere prioriteiten. Hij wil zich hiervoor hard maken, maar is tevens
secretaris en kartrekker van de sponsorcommissie. Alleen mensen die zichzelf het afgelopen jaar
concreet met uren/taken gemeld hebben, zijn doorverbonden aan de betreffende commissie. Met de
intrede van het nieuwe Microsoft-pakket wordt hier een structuur voor ingericht, maar nog altijd zijn
hier handen tekort voor.

Ronald Hamers geeft aan niet bekend te zijn met het lidmaatschap voor ‘rustende leden’ en hier kan
meer aandacht voor komen. Dit kan extra inkomsten generen. Het eerste rustende lid, zijnde Ronald zelf,
meldt zich ter plaatse en Ronald denkt hier meer ouders langs de lijn voor te kunnen strikken.

Arjan geeft aan dat de ‘Vrienden van ZIGO’ een soortgelijk initiatief is. Oud-leden en mensen die ZIGO
een warm hart toedragen, maar misschien iets verder van de vereniging zijn komen te staan, dragen zo
toch bij aan het wel en wee van de verening.

Dennis van Heeswijk meldt zich met een vraag. Hij is tevens een omwonende van ZIGO en kreeg een
brief binnen over het AZC. ‘Is ZIGO hierin betrokken geweest?’ ZIGO heeft hier kennis van genomen,
middels een brief in de brievenbus, vanuit de gemeente. Eenzelfde brief als de bewoners hebben
ontvangen. ZIGO faciliteert de vergaderruimte voor een gloednieuwe buurtwerkgroep, die hier een
mening over wil vormen.

Dennis van Heeswijk vraagt daarnaast naar de voorwaarden, specificering en de kwantificering van de
ontvangen (overheids)brief over de decibel/het volume. Deze brief is nog niet heel concreet.

Jan Bellemakers heeft hier wat kennis over vanuit zijn werk. Er zijn geluidsontheffingen aan te vragen bij
de gemeente (X keer per jaar) en daarnaast is een goede relatie met de directe buren natuurlijk altijd
wijs; doe extra aan relatiebeheer. Ondanks de krappe termijn zal het bestuur de omwonenden nog
aanschrijven over de Derby Night van 23 november en hen hier tevens voor uitnodigen. Daarnaast
wordt hier kort in verwezen naar eventuele klachten die zij mogelijk in het verleden eens hebben
ervaren, maar wat de aandacht heeft.

EXTRA OPROEP:
De nooddeur is een nooddeur. Alleen voor calamiteiten te gebruiken! Ga s.v.p. de voordeur uit en loop
een stukje om. Dit scheelt direct geluid richting de overburen, zeker als de muziek aan staat.

Lange termijn optie geopperd door Ronald Hamers: fietsenstalling verplaatsen, met de verplaatsen van
de entree. Goed verlicht en een goede fietsenstalling. Hierover zal weer met de gemeente in gesprek
moeten worden gegaan, dit is overigens al concreet voorgesteld bij de gemeente.

Vraag vanuit het publiek: “Als ZIGO geen subsidies meer krijgt, is ZIGO dan levensvatbaar?”
ZIGO heeft dan zeer zeker bestaansrecht. Er worden dan alleen minder leuke (bij)zaken georganiseerd en
bijvoorbeeld de consumpties zouden ook duurder moeten worden.

Noot na vergadering:

Jan Bellemakers licht toe dat er zonder subsidies vanuit de overheid aan de gemeentes (waardoor niet
de gehele veldhuur en de werkelijke kosten van het veldonderhoud door gefactureerd hoeven te
worden) er in heel Nederland amper meer voetbalverenigingen zouden kunnen bestaan. Maar dit is dus
indirecte subsidie, die niet direct aan ZIGO wordt uitgekeerd.
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Voetbalschool ‘Skills by Miro’ geeft een feestavond bij ZIGO. ZIGO is louter de locatie, de feestavond is
openbaar. Miro is het gezicht, hij regelt het geheel en heeft geen vergunning nodig (dit is reeds
afgestemd met de gemeente). Voor ZIGO is dit ook een stukje maatschappelijke betrokkenheid, voor de
jeugd in de wijk en voor de voetbalschool van Miro, die bij ZIGO is gehuisvest. Miro leidt ook Project AJB,
wat voor ZIGO van grote waarde is.

Janko van Gestel vraagt naar het inschrijfgeld dat wordt gevraagd. Het wordt extra gefactureerd en bij
een structurele vrijwilligersrol vervalt dit inschrijfgeld. ‘Hoe werkt dit en wanneer is iemand vrijwilliger?’
Dit blijft moeilijk te bepalen, maar een structurele rol binnen ZIGO is hiervoor nodig. Er is eigenlijk een
vrijwilligersbeheerder nodig om e.e.a. beter te stroomlijnen. Dit is een vacature.

Bram van der Aa vraagt naar de status van de doelnetten (van het hoofdveld). Deze zijn simpelweg in
slechte staat. De nieuwe netten zijn al binnen (6 stuks, rood-witte netten), maar er zijn nog geen
vrijwilligers gevonden. Het kost ongeveer 1,5u per doel. Jeroen van den Hoof geeft aan dat er wel
degelijk netten worden vervangen door vrijwilligers en refereert naar de kleine doeltjes. ZIGO 1 zal
kijken wat zij hierin kunnen betekenen.

Janko van Gestel vraagt naar de nieuwste doeltjes. Het net komt vaak los. Rick vraagt om foto’s, zodat
we dit naar leveranciers kunnen terugspelen. Het blijkt echter niet om de nieuwste doeltjes te gaan,
maar over de voorlaatste nieuwe.

Jurgen van Helderen geeft aan dat er op zaterdagmiddag vaak geen terreinmedewerker meer is. Als zij
thuis spelen, staan er soms geen hoekvlaggen meer op het veld en de scheidsrechter en/of
tegenstanders lopen verloren. Er moet communicatie of een sleutelplan voor komen. ‘Hoe komt men
zelf bij de spullen, zonder terreinmedewerker?’

Hier moet een plan voor komen en er moet in oplossingen worden gedacht. Hier moeten mensen voor
opstaan om dit te gaan doen. Als niemand opstaat, zitten we hier volgend seizoen nog steeds mee. Een
uurtje samen bomen kan een boel oplossing! De JO17-staf wil hierin meedenken, alsmede Ronald
Hamers (sleutelplan als optie).

Monique oppert ook om het (ook) via het codrdinatorenoverleg te doen. De huidige situatie (sleutel
achter de bar) geeft de huidige barvrijwilligers veel meer belasting. Het bestuur geeft aan dat wanneer
er raakvlakken zijn voor meerdere commissies, dan er dan zeker breder over gesproken moet worden.

OPROEP:

Het bestuur roept de leden op om dit soort vraagstukken niet voor zichzelf te houden of te wachten
tot de algemene ledenvergadering. Graag proactief melden, door het jaar heen bij het bestuur. Denk
ook samen mee en kom alvast met potentiéle oplossingen of oplossingsrichtingen. Dit helpt enorm.

Arjan geeft aan dat er altijd verbeteringen mogelijk zijn en dat we ondanks, bovenstaande kritische
vragen in de staart van de vergadering, toch wel echt positief af mogen sluiten. Er heerst een positieve
sfeer binnen de vereniging. Het gaat goed met de verenging en er is zoveel interesse, dat er een forse
wachtlijst is.

De positieve sfeer moeten we zo houden, ook al vergt dat soms even ‘tot 10 tellen’ of ‘een pas op de
plaats maken,” maar altijd positief blijven en samen de schouders eronder. Het gaat soms wat minder
snel als in het bedrijfsleven of bij een betaalde baan, maar samen zijn we ZIGO! We doen het allemaal
naast ons werk of gezinsleven, met de beste intenties.

Tenslotte:
Zonder Inspanning Geen Overwinning!
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14. SLUITING

Arjan sluit de vergadering omstreeks 22.07u en dankt de leden nogmaals voor hun komst en bijdrage.
Hiermee is de Algemene Ledenvergadering van 2024-2025 officieel gesloten.

NOOT NA VERGADERING:

Opstalrecht kassahokje
Abusievelijk is het onderwerp ‘opstalrecht kassahokje’ niet ter tafel gekomen tijdens de ALV.

Het bestuur heeft besloten het opstalrecht (recht van eigendom van gebouwen op andermans grond)
voor het kassagebouw annex opslagruimte aan te nemen van de opstalgever (de Gemeente Tilburg)
voor een symbolisch overnamebedrag van € 1,00 welke na goedkeuring door de ALV door een notaris
wordt vastgelegd in een vaststellingsovereenkomst.

Het doel van deze vaststellingsovereenkomst, is het maken van sluitende en uitputtende afspraken
omtrent de eigendom van, verantwoordelijkheid voor het beheer en onderhoud van gebouwen en
voorzieningen in het sportcomplex en het contracteren van nutsvoorzieningen, het een en ander
conform de "Beleidsrichtlijnen Voetbalaccommodaties."

Met deze afspraken worden de afspraken met de voetbalclubs geliniformeerd en geharmoniseerd zodat
de eigendomsverhoudingen, het beheer, onderhoud en de verhuur van de sportcomplexen in de
gemeente Tilburg zoveel als mogelijk op een gelijke wijze wordt ingevuld.

BESLUITVORMING:
Indien de leden hier niet mee akkoord gaan, dient men zich voor maandag 23-12-2024 te melden via
bestuur@vvzigo.nl.
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