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1. Doelstelling van het JBP.

De algemene doelstelling luid als volgt: De jeugd op een plezierige en pedagogisch verantwoorde manier de voetbalsport te laten beoefenen. De individuele ontwikkeling van de spelers/speelsters en het functioneren in een team staan daarbij centraal. 
Het uitgangspunt is om de teams in de jeugdafdeling in te delen in twee hoofdgroepen. 
1. De prestatie afdeling, deze worden gevormd door de selectieteams. Voor de JO7/JO9 is het gericht leren handelen met de bal de belangrijkste prioriteit. Presteren heeft hier geen prioriteit. Hier komen we later nog op terug. 
2. De Recreatie afdeling, deze worden gevormd door alle overige teams voor jongens en meiden. 

Met een visie, doorgetrokken door de gehele vereniging, zal de kwaliteit binnen de club toe moeten nemen. De doelstelling is om met de selectieteams minimaal deel te nemen in de 2e klasse. (JO19-1/JO13-1) Om dit te bereiken maken we gebruik van de trainingsmethode van de KNVB. Trainers van de selectieteams zullen dus een trainersdiploma moet hebben/halen. De Hoofd Jeugd Opleiding (HJO) zal deze visie moeten volgen en versterken, om zodanig een goede indruk te kunnen krijgen van het functioneren van de jeugdtrainers en ze, waar nodig, ondersteunen in het geven van oefenstof en trainingsmethodes.
Vanuit de jongste categorie moet de begeleiding daarom ook goed zijn. Elk team moet de mogelijkheid hebben om minimaal 2 keer per week te kunnen trainen. Juist op jonge leeftijd kunnen mooie en grote stappen gemaakt worden. Mocht een talent een stuk verder ontwikkeld zijn dan de rest van de ploeg, kan deze speler ook in de winterstop al naar een hoger team geplaatst worden. 
De uitgebreide uitleg van ons spelsysteem is af te lezen in het document: Training en wedstrijd Coachmomenten

Bijkomende plannen.
- VV Woudrichem organiseert vrijdag middag trainingen voor de pupillen van de club
- We spelen (onderlinge) toernooien op het gras, kunstgras, de straat en in de zaal om de basistechniek van de kinderen te verbeteren en ze om te leren gaan met wisselende en veranderende situaties en handelingen. 





2. De Organisatie.

2.1 Het bestuurslid voetbalzaken 
Het bestuurslid voetbalzaken heeft de totale verantwoordelijkheid over zowel het jeugd als seniorenvoetbal beleid. Hij laat zich hierbij ondersteunen door de technisch commissie. De technische commissie heeft o.a.  de dagelijkse voetbaltechnische leiding van de jeugdafdeling. Zij zorgt voor werving van leiders en trainers voor alle elftallen. Het stimuleren van zowel het prestatieve als recreatieve deel van de jeugdafdeling behoort ook tot hun taken. Het waakt ook over de uitvoering van het JBP. 

2.2 Technische/tactische verantwoordelijkheid
De voetbal technische/tactische organisatie van de jeugdselectieteams is in handen van de HJO. Het is dus belangrijk dat de HJO met juiste adviezen er argumenten kan komen. Hij moet het verlengstuk zijn van de trainers. HJO kan zijn punten bespreken met de technische commissie, waarna het bestuurslid voetbalzaken uiteindelijk eindverantwoordelijk is.   

2.3 Taakomschrijving bestuurslid voetbalzaken  
· Is verantwoordelijk voor het scheppen van het organisatorisch kader voor de uitvoering van het jeugdbeleidsplan. 

2.4 Taken van de TCJ (Technische Commissie Jeugd)
· Bewaakt in samenspraak met het bestuur de uitvoering van het JBP.
· Draagt zorg voor 4-jaarlijks overleg met leiders en trainers van de Jo19 t/m de Jo15 en Jo14 t/m de jo7.
· Informeert het bestuur over de (dagelijkse) gang van zaken binnen de jeugdafdeling.
· Werft nieuw kader (trainers en/of leiders) en begeleid hen.
· Stimuleert leiders en trainers tot het volgen van een opleiding.
· Bezoekt trainingen en wedstrijden.
· Maakt binnen de TCJ afspraken over doorstroming van spelers en indeling nieuwe teams. 
· Geeft voetbaltechnische ondersteuning aan leiders en trainers op zowel trainingsgebied als het coachen rondom de wedstrijden
· Vormt het aanspreekpunt voor jeugdtrainers en jeugdleiders m.b.t. het voetbaltechnische gedeelte. 
· Begeleidt jeugdtrainers en leiders bij de uitoefening van hun taken. 

De TCJ wordt gevormd door de volgende mensen.
1. Coördinator 	Jo15   t/m  jo19
2. Coördinator 	Jo13   t/m  Jo14
3. Coördinator	Jo10   t/m  Jo12
4. Coördinator 	Jo7     t/m  Jo 9 
5. Coördinator 	Mo7   t/m  Mo 19
De Hoofd Jeugd Opleiding is overkoepelend. 



2.5 Taakomschrijving HJO
· Is verantwoordelijk voor het technisch/tactisch jeugdplan en controleert de uitvoering ervan. 
· Is verantwoordelijk voor de inhoudelijke kwaliteit van de trainingen 
· Stelt in samenspraak de jeugdselecties samen 
· Houd technisch/tactisch overleg met de (selectie)trainers  
· Bezoekt trainingen en wedstrijden van de verschillende jeugdteams
· Zorgt voor interne scouting. De HJO kijkt naar de ontwikkeling van spelers (samen met de trainers).
· Heeft contact met bestuurslid voetbalzaken 
· Heeft nauw contact met de overige leden van de TCJ.
· Aanstelling en begeleiding trainers selectieteams in samenspraak met TCJ
· Onderhoud contacten met ouders en jeugdleiders over voetbalzaken.

2.6 Taakomschrijving Pedagogiek Jeugd.
· Bekijkt jeugdteams waarbij verstoringen in het groepsproces plaatsvinden
· Controleert gedrag van trainers t.a.v. de spelers.
· Controleert gedrag van spelers t.a.v. de trainer.
· Is een klankbord voor de HJO
· Staat trainers bij met tips omtrent gedrag

2.7 Organisatie teams
· De trainer is verantwoordelijk voor het geven van de trainingen, verzorgt de team samenstelling op zaterdag en doet de coaching.
· Leider: Verzorgt het wedstrijdmateriaal, regelt het invullen van het wedstrijdformulier en organiseert het vervoer naar uitwedstrijden. Hij kan ook evt. een keer invallen mocht de assistent scheidrechter een keer afwezig zijn
· Assistent scheidsrechter: Vlagt op een goede en eerlijke manier de wedstrijden op zaterdag. Het gaat vooral om de ontwikkeling van de spelers.













3. Het (jeugd)voetbal binnen VV Woudrichem

Als vv Woudrichem willen wij dat onze selectieteams, zowel 1 & 2 senioren als de selectieteams binnen de jeugd, verzorgt voetbal spelen van achteruit. Dit willen we doen vanuit een 1-4-3-3 formatie, waarbij we op het middenveld met de punt naar achteren spelen en met de centrale verdedigers naast elkaar.  

3.1 Visie over het jeugdvoetbal bij Junioren.
Onze jeugdselecties spelen verzorgt voetbal van achteruit. Dit willen we doen vanuit een 1-4-3-3 formatie, waarbij we op het middenveld met de punt naar achteren spelen en met de centrale verdedigers naast elkaar. Om dit voor elkaar te krijgen willen wij als club de visie van de KNVB gebruiken. Hoe we dit willen aanpakken staat in punt 3.5 Eisen aan een training. 

3.2 Visie over het jeugdvoetbal bij Pupillen. 
Deze visie is hetzelfde als de visie hierboven. Om de stap naar het 1-4-3-3 op groot veld kleiner te maken spelen we bij de Pupillen ook met de punt naar achter op het middenveld en een spits als aanspeelpunt. Achterin met 3 verdedigers, waarbij in de opbouw vanaf de keeper de cv naast de keeper staat. Zo creëren we een achterste lijn van 4, met 2 backs erbij. De links- en rechtshalf spelen in de aanval als links- en rechtsbuiten. Om dit te bereiken geldt ook 3.5 Eisen aan een training. We willen de trainingen zo technisch/tactisch mogelijk maken op een speelse manier. 

3.3 Algemene doelstelling jeugdafdeling.
De algemene doelstelling van onze jeugdafdeling is het realiseren van voorwaarden, waardoor de jeugdspelers zich optimaal kunnen ontwikkelen in een veilige omgeving met de volgende aandachtspunten:
· De jeugdspeler ervaart plezier. 
· De jeugdspeler kan zowel op prestatief als recreatief zichzelf ontwikkelen.
· De jeugdspeler houdt zich aan de verenigingsnormen en waarden
· De jeugdspeler blijft op latere leeftijd verbonden met de club (als speler, coach, scheidrechter, vrijwilliger)

3.4 Eisen die we aan spelers stellen.
Met voetbal heeft de deelnemer gekozen voor het beoefenen van een teamsport. De eisen die we daarom stellen aan spelers zijn:
· Trainingen en wedstrijden worden alleen bij uitzondering afgezegd i.v.m. het teambelang. 
· Maximale inzet
· Sportief en correct teamgedrag
· Op tijd en gemotiveerd aanwezig zijn bij een wedstrijd of training. 
· De club op een juiste manier uitstralen



3.5 Eisen aan een training.
Als vereniging proberen wij voor elk junioren team minstens een half speelveld vrij te houden, om de teams maximaal te kunnen laten trainen. Met de pupillen werken we op een half veld in een circuitmodel. Hierdoor kunnen we minimaal 4 teams kwijt en toch een training geven die van hoge kwaliteit is. Ook het materiaal mag op de club geen probleem zijn om optimaal te kunnen trainen. Komen we toch tekort is het aan ons als club om te zorgen dat dit wordt aangevuld. Er moet zo veel mogelijk progressie geboekt worden bij elk team. Van de trainers verwachten wij dat ze dusdanig op tijd op 
de club zijn, zodat de ploeg op tijd kan starten met de gekozen activiteit en hier geen kostbare tijd in verloren gaat.  Het belangrijkste aspect bij een training vormt wellicht de beleving ervan. Een training moet namelijk niet alleen leerzaam zijn, maar ook leuk. Voetballers moeten steeds met plezier naar het voetbalveld komen. Eisen waar de trainingen aan moeten voldoen zijn:
- Het moet voetbalecht zijn.
· Zoveel mogelijk gebruik maken van de bal, ook tijdens de warming-up 
· Spelen om te winnen: (doel)punten maken en voorkomen 
· Werken in afgebakende ruimten (veld is namelijk ook afgebakend) 
· Wedstrijdgerichte oefeningen 
· Er moet een richting inzitten. 
· Er moet weerstand zijn 
-  Veel herhalingen.
· Terug laten komen van bepaalde oefenvormen (opbouw van achteruit bijv.)
· Vaak de bal hebben tijdens een oefenvorm 
· Trainingen afstemmen op de groep
· Rekening houden met leeftijd, capaciteiten, fysieke mogelijkheden, etc. 
· Oefenvormen zo nodig aanpassen 
- Juiste coaching.
· Motiveren 
· Spelers beïnvloeden (iets leren) 
· Spel beïnvloeden (op bepaalde manier laten spelen) 
· Door: aanwijzingen te geven, in te grijpen (spel stilleggen), voorbeeld geven (werkt beter dan vertellen), vragen stellen (zorg dat je interactie krijgt met de spelers). 

Omdat er tijdens wedstrijden sprake is van deze 'voetbalweerstanden', moeten deze tijdens trainingen zo veel mogelijk terugkomen. Spelers moeten deze weerstanden namelijk leren herkennen en er mee leren omgaan, zodat er ook in wedstrijden (onder druk van de tegenstander) een goede keuze gemaakt kan worden. Er moet veel getraind worden vanuit partijspelen of voorbereidende vormen hierop. Zo kan je de opbouw spelen op eigen helft door je 4 verdedigers en 3 middenvelders tegen 3 spitsen en 3 middenvelders te zetten. Ook kan je van hier uit een aanval opzetten en het aanleren van druk zetten op de tegenstander. Het team waar jij de nadruk op legt moet de opdracht wel uit kunnen voeren. Om tot een goed resultaat te komen, moet je het dan ook op gaan bouwen van makkelijk naar moeilijk. Zorg dus in het begin voor een overtalsituatie voor de groep waar jij de nadruk op legt (dus bijvoorbeeld 7 veldspelers en een keeper tegen 6 veldspelers bij de opbouw van de keeper. Achter elke oefening die een trainer doet, moet dus een gedachte zitten. Bij elke oefening moet je nadenken of je het in de wedstrijd kan gebruiken. 
3.6 Bouwstenen van het jeugdvoetbal
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4. Het begeleiden van kinderen en jongeren


4.1 De speciale verantwoordelijkheid voor de jeugd
De ontwikkeling van kinderen wordt naast hun persoonlijke capaciteiten ook bepaald door de omgeving waarin ze opgroeien. Naast de gezinssituatie en de school neemt ook het verenigingsleven daarin een belangrijke plaats in. Het is dan ook van belang dat het jeugdkader van VV Woudrichem voldoende moet zijn toegerust om de pedagogische taak van de vereniging tot uitdrukking te laten komen.
Daarbij spelen niet alleen waarden en normen een belangrijke rol, maar is het tevens van belang dat het jeugdkader op de hoogte is van verschillende ontwikkelstadia van de jeugd en tevens rekening houdt met allerlei andere factoren die van invloed zijn op het individu (thuissituatie, school etc.). Kortom, het draait om aanmerkelijk meer dan alleen het goed kunnen laten voetballen van onze jeugd.
4.2 Dialoog met de jeugdleden
Vanzelfsprekend hebben de trainers en elftalbegeleiders het meest direct contact met de jeugd. Naast het functioneren van de individuele voetballer betreft dit ook het functioneren van het team, zowel in voetbaltechnisch opzicht als in sociaal-emotioneel opzicht. Aangezien de jeugd op steeds jongere leeftijd steeds mondiger wordt, vraagt dit om een bepaalde houding van de trainer(s) en begeleider(s). Het kunnen inspelen op de assertiviteit van jeugdvoetballers is dan ook een belangrijke vaardigheid. Naast het kunnen sturen van de groep zullen de trainer en de begeleider ook een luisterend oor moeten hebben voor de inbreng van de spelers. Voor alle duidelijkheid: er wordt niet getornd aan de gezagsverhouding, de leiding blijft de eindverantwoordelijkheid houden.
Omdat de relatie jeugdspeler(s) en trainer/begeleider over het algemeen geen relatie is die op vrijwillige basis wordt aangegaan, is de kans aanwezig dat de communicatie niet altijd even soepel verloopt. Op dat moment is er een rol weggelegd voor de Pedagogisch verantwoorde binnen de club. Zowel trainers/begeleiders als ook spelers moeten op de contactpersoon Pedagogiek kunnen vertrouwen. 
4.3 Begeleiding van de jeugd naar de senioren
De overstap van JO19 naar de senioren is voor een aantal spelers een behoorlijk grote overstap. In een aantal gevallen gaat deze overstap ook gepaard met een verandering in de levensfase, namelijk het gaan werken of het gaan studeren. Dit zijn overgangen die grote gevolgen kunnen hebben voor de persoonlijke situatie.
Op deze overstap kan worden ingespeeld door deze geleidelijk te laten plaatsvinden. Dat wil zeggen dat de junioren die gelet op hun leeftijd (of wellicht ook gelet op hun specifieke voetbalkwaliteiten) deze overstap moeten maken, gefaseerd te laten kennismaken met de senioren. Denk hierbij bijvoorbeeld aan het nu en dan meetrainen en meegaan als bankspeler met Heren 1/Heren 2. Het is ook van belang dat diegenen met mindere voetbalkwaliteiten voor de vereniging behouden blijven. Dit vraagt om een duidelijk selectiebeleid. Een duidelijke en goede communicatie tussen enerzijds de begeleiding en trainers van de selectie en anderzijds het bestuur en de trainer en begeleider van de JO19 is daarbij noodzakelijk. Het is dan ook gewenst om deze stap niet ineens, maar fasegewijs te laten plaatsvinden.
4.4 De lichamelijke kenmerken van jeugdvoetballers
Het hebben en het kunnen aanleren van voetbaltechnische vaardigheden is leeftijdsgebonden. Dit geldt zowel voor de verstandelijke als ook voor de lichamelijke capaciteiten van jeugdvoetballers. Ten aanzien van de lichamelijke kenmerken is het voor iedereen wel duidelijk dat de motorische vaardigheden van een Jo7 pupil totaal anders zijn dan die van een Jo17 junior. Dit wordt op een passende wijze weergegeven door de KNVB ten aanzien het trainen van Jo7 pupillen waarbij de volgende stelregel wordt gehanteerd: de bal is rond en dat is best moeilijk.

Onderstaand een algemene opsomming van de lichamelijke kenmerken van jeugdspelers per leeftijdscategorie: 
JO8/JO9 
· Zwakke tot matige coördinatie
· Relatief weinig kracht
· Zwak balgevoel
· Snel herstel na een inspanning
JO10/JO11:
· Verbeterde coördinatie
· Toename doorzettingsvermogen.
· Sociaal – affectief verbeterd. 
JO12/JO13:
· Redelijke coördinatie
· Kracht-uithoudingsvermogen is in ontwikkeling
· Komen langzaam in een groeispurt
JO14/JO15:
· (pre)pubertijd
· Veel lengte verschil tussen de spelers
· Kunnen door de groei last krijgen van blessures
JO16/JO17:
· Toenemende zelfkennis
· Streven naar verbetering van prestaties
· Gaan meer in het teambelang denken. Dit willen we ook volgens onze visie
JO19:
· Benadering van lichamelijke volwassenheid
· Motorisch en cognitief redelijk tot goed
· Willen presteren als team









4.5 Pedagogisch beleid VV Woudrichem. 

3 belangrijke eigenschappen om een goed pedagogisch beleid te kunnen uitstralen zijn:
· Structureren
· Stimuleren 
· Geven van individuele aandacht

Structureren:
Structuur geeft spelers houvast en vergroot hun gevoel van veiligheid en zekerheid.
· Wees consequent
· Kom samen met de kinderen tot afspraken t.a.v.
· Afmelden voor een training/wedstrijd
· Gebruik mobiele telefoon
· Omgang met de kleedkamer
· Omgang met de materialen
· Gedrag t.a.v. spelers, leiding en scheidsrechter
· Bewaak de regels die je hebt gemaakt en stel grenzen. Dit is belangrijk voor de ontwikkeling van een kind om rekening te kunnen houden met elkaar.  


Stimuleren:
Het stimuleren van de motivatie van je spelers kan veel positieve gevolgen hebben. Kinderen doen het beter, ze voelen zich prettiger en meer gewaardeerd.
· Wees enthousiast
· Benoem de positieve kanten van de speler
· Leg de focus op wat goed gaat
· Maak kinderen bewust dat fouten maken mag. 
· Leer spelers te genieten van succes ervaringen. 
· Wees je bewust in je training om succeservaring mogelijk te maken. 

Geven van individuele aandacht:
Als trainer toon je aandacht voor ieder individu door ervoor te zorgen dat ieder kind gezien wordt, door in te spelen in individuele verschillen, door je aan te passen aan het kind en zo veel mogelijk naar het kind te luisteren
· Begroet elk kind die het trainingsveld opkomt. 
· Praat op ooghoogte bij de Pupillen
· Praat in duidelijke en begrijpelijke taal voor de kinderen. 
· Zorg dat je luistert naar het kind. 
· Verplaats je in de denkwereld van het kind. 








5. Slotwoord


Dit is het Jeugdbeleidsplan (JBP) van VV Woudrichem. Dit plan dient als leidraad voor het opzetten van een goede voetbaltechnische basis waarbij zoveel mogelijk rekening gehouden dient te worden met het individu, in dit geval de speler.

Doelstelling is om hetgeen wat op papier staat daadwerkelijk in de praktijk ten uitvoer te brengen op het (trainings)veld maar ook zeker daarbuiten. We moeten de jeugd niet alleen voetballend, maar ook op sociaal vlak zien te ontwikkelen. 

Het is aan de club om er voor te zorgen dat spelers en speelsters kunnen voetballen met plezier, zichzelf op een positieve manier presenteert, maar ook dat er gekeken wordt naar het optimaal kunnen presteren. 

Het JBP moet als handvat dienen om tot een goede jeugdopleiding te komen, waarin centraal staat dat het plezier en de spelvreugde een belangrijke plaats innemen. Dit neemt niet weg dat vv Woudrichem de ambitie heeft om de jeugdafdeling naar een hoger plan te tillen. Doelstelling moet zijn om alle junioren- en pupillen selectieteams minimaal bovenin de 2e klasse te laten spelen.
Om zo’n plan te kunnen verwezenlijken zullen veel mensen zich betrokken moeten voelen bij de jeugd.  Denk aan trainers/leiders die in hun vrije tijd de elftallen trainen en begeleiden, de coördinatoren, maar ook de mensen van het materiaal, de kantine, wedstrijdsecretariaat en niet te vergeten de ouders. Als er gewerkt gaat worden zoals in dit plan is beschreven dan zal dat eenieder ten goede komen en in de eerste plaats de jeugd, want daar gaat het tenslotte allemaal om.
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