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1. Opening  
 
2. Mededelingen en ingekomen stukken  
 
3. Verslagen 

- Algemene Leden Vergadering 6 november 2023 
- Verslag seizoen 2023 – 2024  

 
4. Financiën 
  - Jaarcijfers seizoen 2023 - 2024 

- Begroting seizoen 2024 - 2025 
- Contributieverhoging 2025 -2026 

   
5. Bestuursverkiezing 

- Aftredend en niet herkiesbaar: Dennis de Vries, Technische Zaken; 
- Toetredend: Arjan Keijser, Voetbalzaken; 
- Aftredend en herkiesbaar: Menno de Man, Facilitaire Zaken; 
- Aftredend en herkiesbaar: Remko Hendrikse, Media en Communicatie 

 
6. Stand van zaken beleid:  
   - Uitleg per portefeuille, stand van zaken seizoen 2023/2024 en  
 vooruitblik 2024/2025 
 
7. Rondvraag  
 
8. Sluiting 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. Opening 
 
Michel opent de Algemene Ledenvergadering en heet iedereen welkom. Mooie 
opkomst dit jaar en zeker de goede verhouding tussen ‘jonge’ en ‘oude’ leden.  
We kijken vandaag terug naar vorig seizoen, kijken naar het huidige seizoen en 
kijken vooruit naar aankomend seizoen. 
De agenda wordt doorgenomen, opening, ingekomen stukken, verslagen, Financiën, 
bestuursverkiezingen, stand van beleid, rondvraag, sluiting.  
 
Elk jaar komt het aanbod van vrijwilligers weer ter sprake bij de opening. Het aantal 
vrijwilligers neemt af, het afgelopen seizoen gelukkig wat minder. Verenigingen uit 
de omgeving hebben hetzelfde probleem. Afgelopen seizoen zijn er keuzes gemaakt 
om de lege vrijwilligersplekken in te vullen. Dit seizoen draaien bijvoorbeeld alle 
seniorenteams bardiensten. Dit is de eerste stap. De tweede stap is dat we de 
jeugdleden er bij moeten gaan betrekken. En niet alleen de oudste jeugd, maar ook 
de ouders van de jongste jeugd. Alle taken binnen de club moeten worden ingevuld. 
De afgelopen periode is er gesproken met de groep van ‘oude’ veteranen. Uit dit 
gesprek is naar gekomen dat er toch een aantal zijn die wat willen betekenen voor 
de club, dat is supergoed nieuws. Zij zullen oa zorgen voor het trekken van de lijnen 
op de grasvelden. Zo is het ook minder werk voor Jan en Nico. Hopelijk sluiten er 
nog meer aan om een gezellig team van vrijwilligers te vormen die verschillende 
taken op ons zo mooie sportpark gaan vervullen.  
Afgelopen maart is er besloten om de schoonmaak verder uit te besteden. Het 
commerciele schoonmaakbedrijf maakten elke maandag de kantine en toiletten al 
schoon, maar doen nu ook de kleedkamers inclusief toiletten erbij.  
Dit zijn helaas wel extra kosten, maar niet aan te ontkomen vanwege het 
vrijwilligerstekort.  
Vanaf volgend jaar gaat de Gemeentelijke subsidie voor de vereniging met 25 
procent omlaag. De overige kosten stijgen ook gewoon door, dus dit is een 
uitdaging. Jan (penningmeester) ligt dit straks verder toe. Ook wat betreft de 
contributieverhoging.  
 
Jacco van Holland is dit seizoen begonnen als vrijwilligerscoördinator. Hij is al 
begonnen met de eerste taken en zal dit samen met het bestuur oppakken. 
De vraag is nog steeds of er een vrijwilligerssysteem moet komen. Dit is vorig 
seizoen vanwege tijdgebrek nog niet verder uitgezocht. Dit seizoen draaien de 
seniorenteams allemaal bardienst en volgend seizoen zal de oudste jeugd ook 
betrokken gaan worden bij vrijwilligerswerk. Vrijwilligerswerk is niet verplicht, maar 
we sturen het wel die kant op. Marinus vraagt zich af waarom we het niet 
verplichten. We willen eerst deze stap maken voordat we een verplichting eraan 
hangen. Ook hier moeten we weer vrijwilligers voor hebben die dit bijhouden en 
coördineren. 
 



Vrijwilligers belonen hoort er ook bij. Dit is ook met Jacco besproken en zal verder 
worden uitgewerkt. Concreet voorbeeld is een vrijwilligersfeest, deze zal dit seizoen 
op 1 februari 2025 worden georganiseerd. Dit is de start voor een nog betere 
waardering van onze vrijwilligers.  
 
Dit was de opening. Michel stopt aan het eind van dit seizoen, maar er heeft zich 
nog niemand gemeld om de functie van voorzitter over te nemen. Ook voor de 
overige stoppende bestuursleden Jan (penningmeester) en Menno (facilitair) is er 
nog geen invulling, dus hier moet aan worden gewerkt. 
 
 

2. Mededelingen en ingekomen stukken 
 
Er zijn geen mededelingen of ingekomen stukken.  
 
 

3. Verslagen 
 
Het verslag van de ALV van seizoen 2023-2024 stond op de site. Hier zijn verder 
geen vragen over. Het verslag van afgelopen seizoen. Hier zijn geen vragen over. 
 
Allereerst is het ledenbestand fors gestegen. Dit jaar zaten we op 1069 leden, dit 
was inclusief alle vrijwilligers en niet spelende leden. De grootste stijging zit bij de 
pupillen. Vorig seizoen waren er zowaar 50 mini's en aan het eind van het seizoen 
zelfs wat meer. De aanwas van onderuit is er gelukkig. Goed werk van Sally en haar 
team van trainers.  
Afgelopen seizoen heeft VR1 helaas afscheid moeten nemen van Raymond 
Lantinga, de hoofdtrainer. Hij was al langere tijd ziek en helaas is hij in mei 2024 
overleden. We hopen dat de dames dit jaar een sportief jaar tegemoet gaan en het 
hopelijk (eindelijk) kunnen afsluiten met een kampioenschap.  
Bij de jongste jeugd hebben we ook een stap gemaakt bij de meidenteams. Er is dit 
seizoen een extra team, de MO12-1. Joost Hooijmeijer trekt hier de kar en het is 
mooi te zien om het ledenaantal binnen de meiden te zien groeien.   
Afgelopen zomer is veld 6 gerenoveerd. Dit veld heeft er een aantal maanden uit 
gelegen. In de zomer van 2025 wordt veld 5 grondig gerenoveerd. De 2 
kunstgrasvelden zijn nog goedgekeurd, dus dit zullen in 2026 worden gerenoveerd.  
Veld 6 is sinds deze week weer beschikbaar om te trainen en spelen, dus dat is erg 
fijn gezien het ruimtegebrek wat er was. Sinds afgelopen zomer zijn er een aantal 
nieuwe leden binnen de sponsorcommissie. Zij gaan zich bezighouden met 
Sponsorgroep Woudenberg.  
De Grote Clubactie was een daverend succes. Dit jaar was het doel 7000 euro, maar 
daar gaan we flink overheen. Er zijn ontzettend veel loten verkocht, super gedaan 
door alle kids en trainers. De uitreiking van de prijzen en bekenmaking van de 
einduitslag is op 7 december aanstaande.  



Er zijn verder geen vragen over het verslag. We gaan door met de financiën. 
 
 

4. Financiën  
 

Jan (penningmeester) geeft een toelichting op de jaarrekening 2023/2024 en de 
begroting 2024/2025. Met betrekking tot balans valt te melden dat de afschrijvingen 
over het boekjaar ca. € 8.000 hoger zijn dan de investeringen (ca. € 48.000 t.o.v. € 
40.000). De vorderingen en liquide middelen (banktegoeden) zijn beide gedaald met 
respectievelijk € 17.000 en € 11.000. Door het verlies over het boekjaar is het eigen 
vermogen gedaald van € 238.000 naar € 200.000. 
 
Het negatieve resultaat over het boekjaar 2023/2024 is met name veroorzaakt door 
een aantal tegenvallende kosten zoals lagere energie compensatie van de 
gemeente van zo’n € 19.000, de reparatiekosten van het scorebord van zo'n € 8.000 
en de enorm toegenomen externe schoonmaakkosten (door een gebrek aan 
vrijwilligers).    
 
Ook de algemene prijsstijgingen en met name de toename van de kosten voor het 
uitbesteden van de werkzaamheden door gebrek aan vrijwilligers (oa 
schoonmaakwerkzaaamheden clubgebouw) hebben het resultaat negatief 
beïnvloed. 
 
De begroting voor het seizoen 2024/2025 laat wederom weliswaar een beperkt 
negatief resultaat zien van € 8.000,- oa door minder subsidie vanuit de gemeente 
(structurele verlaging van 25%). Daardoor zijn we genoodzaakt om verdere 
kostenbesparingen door te voeren en tevens de contributie voor het seizoen 
2025/2026 extra te verhogen. 
 
Tenslotte worden Joost Hazeleger en de leden van de kascontrole commissie Elwin 
Vermeulen en Albert Stavenga, bedankt voor verrichtte werkzaamheden. 
 
Michel (voorzitter) laat zien met hoeveel de contributie zal stijgen. Hierbij de 
contributieverhoging voor seizoen 2025-2026:  

- Senioren    € 15,- 
- Junioren   € 10,- 
- Pupillen/Mini’s  € 7,50 

 
Michel legt uit waarom de contributieverhoging doorgevoerd moet worden. De 
toenemende kosten (en lagere subsidie) moeten worden gedekt. Er wordt bij het 
bepalen van de verhoging ook naar de verenigingen gekeken uit de regio. 
Uiteindelijk komt er dus een bedrag per categorie boven op de huidige contributie en 
deze gaat in per seizoen 2025-2026.  



Henk vindt dat er transparanter over geld gecommuniceerd moet worden en dat zo'n 
voorstel eerder van tevoren gemeld moet worden en hier helder over zijn.  
Mensen hebben hier misschien een ander voorstel over als zij dit van tevoren weten. 
De contributie moet betaalbaar blijven, dus deze cijfers worden van tevoren 
besproken. Na het bespreken van de contributieverhoging per categorie brengt 
Michel het voorstel van de verhoging ter stemming. Deze wordt aangenomen. 
 
 

5. Bestuursverkiezing 
 
Aftredend en niet herkiesbaar: Dennis de Vries, Technische Zaken; 
Dennis is in 2006 in het bestuur gekomen als jeugdvoorzitter. In 2016 werd hij 
bestuurslid Technische Zaken. Dennis blijft betrokken bij het voetbal in de 
technische commissie. Dennis wordt benoemd tot lid van verdienste. 
 
Toetredend: Arjan Keijser, Voetbalzaken; 
Arjan is nieuw in het bestuur. De portefeuilles Technische Zaken en Jeugdvoorzitter 
worden samnegevoegd tot één portefeuille, te weten Voetbalzaken. 
 
Aftredend en herkiesbaar: Menno de Man, Facilitaire Zaken; 
 
Aftredend en herkiesbaar: Remko Hendrikse, Media en Communicatie 
 
 

6. Stand van zaken beleid 
 

Jonathan vertelt over sociaal veilige sport. Eind 2023 is NOC*NSF hier mee gestart. 
Begin 2024 zijn er campagnes geweest. Alle sporters moeten vrij en met plezier 
kunnen sporten. Dit lijkt vanzelfsprekend, maar dat is de laatste jaren wel anders 
gebleken. Dus NOC*NSF heeft hier wat aan gedaan. De huisregels zijn er bij de 
vereniging, maar niet genoeg zichtbaar. Dit gaat veranderen zodat dit meer zichtbaar 
is. Dit geldt ook voor het zichtbaar maken van de vertrouwenspersonen. Er is 
afgelopen periode ook voor alle trainers een VOG aangevraagd. Er wordt nu een 
checklist verstuurd naar verschillende vrijwilligers binnen de vereniging zodat het 
ook in kaart kan worden gebracht.  
Vanaf 1 januari 2025 wordt het sportpark rookvrij.  
 
Anne: VOG is aangevraagd voor alle trainers van de jeugd (jongens en meisjes),  
G-team en VR1. Nieuwe trainers zullen deze aanvraag ook gelijk krijgen, zodat dit 
overzichtelijk blijft. 
Er wordt gekeken naar een trainerscursus voor de trainers van de jeugd. Hier is 
contact over met de KNVB en zal vervolgd worden. 
Marjolijn stopt zo goed als met het bestuur van dienst. We moeten gaan kijken hoe 
we dit gaan invullen om deze functie gevuld te krijgen. 



 
Arjan: We moeten de breedtesport in kaart krijgen. Sommige leeftijdslichtingen 
zitten vol met spelers en andere leeftijdslichtingen zitten heel krap spelers. Hier 
worden al acties ondernomen om te enthousiasmeren en te zorgen dat leden lid 
blijven met plezier.  
 
 
Menno: Veld 6 is gerenoveerd. Seizoen 2024-2025 is veld 5 aan de beurt. Dit veld 
gaat er in mei 2025 wat eerder uit, zodat we met de aanvang van het nieuwe 
seizoen direct het veld kunnen gaan gebruiken. Het seizoen 2025-2026 zullen de 
kunstgrasvelden aan de beurt zijn. Dan wordt de toplaag vervangen.  
We hebben een aantal nieuwe vrijwilligers, maar dit zijn er nog niet genoeg. We 
hebben er nog meer nodig, dus zullen hier verder naar op zoek gaan. 
We hebben de Boomplantdag gehad. Het deel achter veld 3 is omgetoverd tot een 
bomenperkje. 
Elk jaar hebben we een paar klus zaterdagen waarbij het sportpark onder handen 
wordt genomen. Hier worden ook nog vrijwilligers voor gezocht. Jacco zal hierbij 
gaan helpen. 
 
Remko: Twee jaar geleden hebben we een verenigingsonderzoek gedaan. Vorig 
jaar zijn punten besproken en uitgewerkt. Welke rollen en taken er binnen de 
vereniging zijn, is helemaal op papier uitgewerkt en zijn ondergebracht in cirkels.  
Het is nu helemaal inzichtelijk wie welke taken vervult en wat er bij komt kijken. Dit 
gaat helpen bij het zoeken van nieuwe vrijwilligers.  
Aankomende periode gaan we verder met het uitdragen van de cirkels buiten het 
bestuur om.  
We gaan verder met het ontwikkelen van de communicatiemomenten. We kunnen 
hier transparanter in zijn en meer zichtbaar maken.  
 
Ben: Sponsoring is veel meer dan alleen het investeren van de bedrijven in de 
vereniging. Het G-team staat voor onze sponsoring. De dames lopen er netjes bij en 
alle jeugd loopt in de Albert Heijn en Van Voskuilen kleding. Voor de ondernemers 
wordt er elk seizoen een aantal activiteiten georganiseerd. Ronald en Robert zijn bij 
de sponsorgroep gekomen om te helpen en mee te denken.  
 
 

7. Rondvraag 
 
Er zijn geen vragen of bijzonderheden. 
 
 

8. Sluiting 
 



Iedereen wordt bedankt voor hem/haar aanwezigheid. Een goede opkomst en input 
voor deze ALV.  
 
 
 
 
 


