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Verslag algemene ledenvergadering
Opkomst: bij de algemene ledenvergadering zijn inclusief de leden van het bestuur.
1. Opening

Voorzitter Michel opent de vergadering om 20:00 uur en heet iedereen welkom. De
opkomst is niet heel verrassend en niet heel veel meer dan andere jaren. Dit jaar op
vrijdagavond in de hoop op een betere opkomst maar deze theorie kan losgelaten
worden. Toch dank voor een ieder die aanwezig is.

Michel neemt de agenda door en blikt terug op het jubileumjaar. Er zijn veel
activiteiten georganiseerd en het was een zeer geslaagd jaar.

Er is een verenigingsonderzoek gehouden de afgelopen periode. Hieruit zijn drie
thema avonden georganiseerd. Tijdens deze avonden werden verschillende zaken
binnen de club doorgenomen en gekeken naar mogelijk verbeteringen en hoe deze
dan opgepakt kunnen worden. Goede input gekregen vanuit deze avonden waar we
mee aan de slag kunnen. Opkomst ligt in lijn met deze avond en dit was niet
verrassend. We gaan de uitkomsten met iedereen delen maar doen dit na 22
november nadat we de vervolg avond hebben gehad. Voor deze avond gaan we
leden persoonlijk benaderen en een oproepje doen naar alle trainers en
coordinatoren om deze avond te komen. Hopelijk hebben we op deze manier een
goede opkomst. Met de uitkomst van de 22e hopen we goede stappen te kunnen
gaan maken. We hopen er een goed vervolg aan te geven en een goed beleid te
kunnen gaan schrijven.

2. Mededelingen en ingekomen stukken
Michel behandelt de ingekomen stukken en mededelingen. Er zal vooral meer
worden toegelicht over de energiekosten. Hierover heeft al een stuk gestaan op de
website.

3. Verslagen

De verslagen van de Algemene Ledenvergadering van 25 oktober 2021 en het
jaarverslag 2021-2022 worden goedgekeurd.

Michel vraagt of er vragen zijn naar aanleiding van het verslag van afgelopen jaar. Er
zijn geen vragen of opmerkingen. De verslagen worden hierbij dus door de
Algemene Ledenvergadering goedgekeurd.

De verslagen van de ALV zijn gecommuniceerd via de nieuwsbrief en website. Als er
toch nog vragen over zijn of komen dan mogen deze altijd gesteld worden.



Michel geeft aan dat het aantal leden ten opzichte van vorig jaar vrijwel gelijk is
gebleven.

Ook komt hij nogmaals terug op het 60 jarig jubileum. Dit feestjaar zijn er veel
activiteiten georganiseerd zoals de reunie, darttoernooi, splitt feest, pubquiz, Rico
Verhoeven, meidenvoetbaltoernooi en een afsluitende feestavond.

Het vrijwilligerswerk blijft elk jaar terugkomen als punt van aandacht. Er wordt door
iedereen hard gewerkt maar extra handen zijn meer dan welkom. De groep die op
maandag schoonmaakt is veel kleiner geworden en dus wordt er gekeken naar een
oplossing om dit misschien toch meer uit te besteden.

4. Financién

Jan Vermeer geeft een toelichting op de jaarrekening en de begroting

De jaarrekening over het afgelopen seizoen geeft een negatief resultaat te zien van
ruim € 49.000, terwijl er een verlies was geprognotiseerd van ruim € 17.000.

Deze enorme afwijking van het resultaat is het hoofdzakelijk het gevolg van de
hogere doorbelasting door de Stichting beheer Sportpark de Grift en wordt vooral
veroorzaakt door de toegenomen energielasten bij de stichting.

De belangrijkste mutaties in de activa op de balans per einde van het boekjaar zijn
de investering en in meubilair, geluidsinstallatie en verlichting, bij de vorderingen het
tegoed aan NOW en Procamp en de afname bij de liquide middelen door het verlies
en de investeringen. Bij de passiva valt op dat de lening van de gemeente geheel is
afgelast en er daardoor geen schuld meer is richting de gemeente, de kortlopende
schulden zijn toegenomen door schuld aan de stichting inzake de doorbelasting van
de kosten voor het parkbeheer.

De staat van baten en lasten wijkt fors af ten opzichte van het vorige boekjaar. Het
vorige boekjaar is sterk beinvloed door de gevolgen en van corona en de ter
compensatie ontvangen overheidsuitkeringen. Het grote verlies is voornamelijk
veroorzaakt door de enorme stijging van de energielasten.

Begroting voor het seizoen 2022/2023.

Door de verdere stijging van de energieprijzen zal het onmogelijk zijn om tot een
positieve begroting te komen en zullen er een aantal drastische maatregelen moeten
worden genomen om de energielasten zoveel mogelijk te beperken. Hiervoor zijn
inmiddels een aantal acties in gang gezet (Menno zal dit verder toelichten) . Ook op
andere fronten zal er flink bezuinigd moeten worden en zal er met de gemeente
overleg moeten plaatsvinden voor aanvullende financiéle compensatie. Ook zal een
contributie stijging niet te voorkomen zijn.



De begroting voor het komende boekjaar (reeds aangevangen boekjaar) geeft een
verwacht verlies te zien van € 21.000. De kosten en opbrengsten van de Florijnloop
zijn hierbij buiten beschouwing gelaten.

Menno vertelt over energie. Energie is het grootste thema waar Menno nu mee bezig
is. Sinds januari 2022 hebben we een variabel contract. Niet mogelijk over te zetten.
Wat hebben we al aan besparing gedaan, Nieuwe verlichting, Led, alle velden ook
de korfbal. Kachel staat vanaf 1 uur s middags tot half 6 s avonds aan op 18 graden.
De watertemperatuur van de douches is naar beneden. Straatverlichting wordt
omgezet naar led. Nieuwe leverancier van stroom, werkt met dagprijzen. Ventilatie is
aangepast naar laag mogelijke stand zonder dat dit andere consequenties heeft..
Meterstand wordt bijgehouden. Er komt een meting aan met slimme meters om te
kijken wie wat verbruikt en wat daarbij dus ook het verbruik is tussen de voetbal en
de korfbal. Komende vier jaar is het contract van SNO wat het is. Er gaat ook
gekeken worden naar infrarood verwarming voor aan het plafond. Dit werkt op
elektra en niet op gas.

Extra zonnepanelen kan niet want de constructie kan dit niet aan. Kijken ergens
anders op het park of dit een optie is. Er is contact met trainers om de veldverlichting
op tijd uit te zetten. De douches blijven voorlopig aan, er zal zo lang mogelijk
uitgesteld worden om deze uit te zetten.

Esther geeft aan dat er winst te behalen valt met gebruik kleedkamers.

Kleine airco als warmtepomp is misschien een optie. Deze is efficiénter om te
verwarmen. Dit is nog niet ter sprake gekomen besproken. Lampen niet meer aan
doen in het hokje bij veld 5 of 6 maar in de bestuurskamer op het paneel. Met de
nieuwe verlichting kan je straks met een app de lampen aan en uit doen. De lampen
in de hal is aan of uit en dat werkt straks op bewegingssensoren om ook te
besparen.

Jan: voorstel contributie

Het voorstel over de nieuwe contributie is gecommuniceerd via de website. De
laatste contributieverhoging is van drie jaar geleden. Vanwege de financiéle status
komen we niet onder een verhoging uit. De afgelopen twee jaar hebben we niet
verhoogd vanwege corona. Het is wel een overweging maken hoeveel we gaan
verhogen per leeftijdsgroep. Het voorstel is dus om volgend seizoen te verhogen. Dit
wordt altijd een jaar van tevoren doorgenomen. Het is de afweging maken wat we
kunnen missen en wat we nodig hebben want je weet nog niet of je hiermee een
sluitende begroting hebt. Het wordt nu besproken maar er staat nog niks vast. Als
we het niet redden zal er een bijzondere ledenvergadering in juni komen om er een
klap op te geven.



Voorstel om een eenmalige energietoeslag te vragen. Dit zal een maximaal bedrag
van 10,- euro zijn. Dit wordt eenmalig gevraagd. Er is gestemd en de meerderheid
was het er mee eens om deze toeslag te innen. Dit zal rond februari gaan gebeuren.
Dit dekt niet alle kosten maar is een stap in de goede richting.

5. Bestuursverkiezing
Jan aftredend en herkiesbaar.

Heeft zichzelf verkiesbaar gesteld. Niemand gekomen met een bezwaar of
tegenkandidaat dus Jan blijft nog drie jaar.

6. Stand van zaken beleid

Remko: Vorig jaar in bestuur gekomen. Heeft media en communicatie portefeuille
vormgegeven. Eerste jaar gekeken hoe en wat en wat hij kan betekenen. Zo
kwamen er de thema avonden waar hij heel veel feedback op terugkreeg waar aan
gewerkt kan worden. Zo zijn er dingen die snel opgepakt kunnen worden maar ook
grotere projecten. Remko wordt door Michel geholpen met de website en Eline gaat
helpen met de sociale media. Hij hoopt op nog wat hulp er bij, denk aan drie a vier
vrijwilligers.

Alles heeft te maken met het feit dat er meer mensen bij moeten komen om er meer
werk van te maken en alle leuke ideeén uit te brengen. Komen er de 22e meer op
terug. Meer gebruik van insta is ook een project waar aan gewerkt gaat worden.

Er wordt best veel gebruik gemaakt van de usport4tv. Kijken gemiddeld 200 mensen
op een zaterdag.

Het doel is ook om het netwerk te vergroten met sportinwoudenberg. Elkaars
berichten delen en liken is daar een voorbeeld van. Korte lijntjes met Stefan en
Mandy is hierbij van belang.

Menno: Werven van meer vrijwilligers. Lastig is om aanwas van onderuit te krijgen.
Groenvoorziening is Roelof nu voor. Kijken of we iets kunnen met Anja assisteert.

Dennis: Arjan keizer is begonnen., Kijkt naar onderbouw en bovenbouw jeugd.
Samen een gesprek gehad met FC utrecht. Jeugd onder de twaalf jaar eerst niet aan
meewerken tenzij anders. Goed gesprek gehad met FC Utrecht, zij nemen een
beetje het plan van de knvb over en zullen ook op zondag regionale trainingen aan
gaan bieden. Er zijn harde afspraken gemaakt met hen. Zo kunnen andere clubs niet
zomaar kinderen van Woudenberg overnemen. Ze bieden ook een opleiding tot
topcoaches.



De technische commissie bestaande uit, Arno, Marcel en Dennis gaan kijken naar
de teams 1, 2 en de 19-1 en de trainers van deze teams. Gaan we daar mee door en
we gaan in gesprek over volgend seizoen.

Wat is het beleid met wissels bij 1 en 2. Spelers zitten wissel en dit gaat ten koste
van 2 en de jongens leren niks.

ledereen moet voetballen en zo veel mogelijk. De eerste 11 12 13 staan wel vast. De
jongens daaronder is lastiger. Het gaat er om dat die jongens genoeg uren maken.
Sommige jongens kunnen het verschil maken bij twee waardoor zij wel een wedstrijd
kunnen winnen. Er is elke donderdag kort overleg voor de zaterdag.

Ben: Commercieel. Prijzen gaan niet zo ver omhoog maar commercie is een
belangrijke pijler. We weten niet wat de komende jaren gebeurd met de economie.
Bezig met de webshop upgraden en promoten voor extra inkomsten. Club van 100
doorzetten met stoeltjes verkopen is een idee, hierbij komt de naam vast op het
stoeltje. Verder actief bezig met de sponsorgroep voor nieuwe borden.

Activiteiten zijn er georganiseerd voor de sponsoren, zo is er padel gespeeld en
gaan ze in december naar de Heijgraaf.

Er wordt gewerkt aan de niet selectieteams. De AH wordt sponsor van al deze
teams. Ook van het G team gaan bowlen met de AH als vertegenwoordiger. De
nieuwe kleding van de AH zal in drie shifts besteld gaan worden. Het uitdelen van
deze kleding zal dan ook voor de volgende seizoenen een stuk makkelijker worden.
Alle andere sponsoren hebben verlengt.

Anne: Nieuw in het bestuur sinds dit seizoen. Ondervinden wat er allemaal speelt en
hoe alles werkt. Houdt zich nu bezig met het regelen van de VOG's.

Michel: Bezig met onderzoek en de thema avonden. Het doel hiervan is om er een
goed vervolg aan te geven en iets moois op te kunnen bouwen. Er gaat een goed
beleid geschreven worden. Michel is ook met Esther bezig om meer leuke
activiteiten te organiseren. De vacature voor jeugdvoorzitter is nog open en er wordt
hard gezocht naar een vervanger. Er is iemand op het oog maar er is nog niks
concreet.

Jonathan en Sjoerd hebben een avond gehouden voor de jeugdtrainers. Hebben niet
alleen voetbalzaken besproken maar ook vooral hoe je met een team omgaat etc. Zij
blijven de trainers begeleiden. Trainers kunnen terecht bij Jonathan en Sjoerd met
vragen.

Club Kader Coach vacature. Doen ons best om deze functie in te vullen samen met
de volleybal en korfbal.
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