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Verslag Algemene Ledenvergadering 
 
Opkomst: bij de Algemene Ledenvergadering zijn inclusief de leden van het bestuur (met uitzondering van 
Jhony Stalman) 20 leden aanwezig. 

 
1. Opening 

Voorzitter Michel van Raaij heet iedereen welkom, opent om 20.00 uur de vergadering en neemt de agenda 
door. De opening start vanzelfsprekend met een terugblik op een coronajaar en dat we blij dat er nu weer 
gespeeld mag worden.  

Daarna staat Michel staat stil bij het overlijden van Puck Zweekhorst. De afgelopen periode is hierdoor heftig 
geweest voor ons damesteam. Aan het begin van het nieuwe seizoen is er tijdens een wedstrijd van Dames 1 
een herdenking geweest voor Puck. Daarbij was ook de familie aanwezig, die hun dank hebben uitgesproken. 
Dit was voor ons als vereniging helaas de tweede keer in korte tijd dat er een jong lid is overleden. Het heeft 
veel impact gehad voor de vereniging. Haar shirt staat boven de bar, naast die van Youri Bras.  

Michel staat ook even stil bij ons jubileumjaar. We zijn gestart met een reünie op 17 augustus en een receptie 
begin september. Besloten is een jubileumjaar te organiseren, dit omdat een feest er op dat moment niet van 
kon komen gezien de corona maatregelen. Besloten is alle activiteiten dit seizoen in het kader van het jubileum 
te laten zijn.  

Michel spreekt de hoop uit dat we een “normaal” jaar zullen hebben gezien de corona maatregelen. 

 
2. Mededelingen en ingekomen stukken 

Er is een stuk binnengekomen van de selectie die getoond wordt op het scherm: 

Namens de gehele A selectie willen wij onze uitdrukkelijke steun uitspreken voor Dennis. Wij willen dat hij een 
extra termijn krijgt als verantwoordelijke bestuurder van de portefeuille technische zaken. Wij zijn erg tevreden 
over zijn bijdrage aan de club. Tevens verstrekken wij onze machtiging voor onze stem aan Michel van Raaij (als 
voorzitter) als er gestemd moet worden. Ook zijn wij bereid als gehele A selectie om te komen stemmen als dat 
nodig mocht zijn. Wij vertrouwen erop dat het bestuur en de vergadering ervoor zorgen dat de termijn wordt 
verlengd. Tom de Greef Joey Kooij Aanvoerder 1e elftal Reserve aanvoerder 1e elftal. 

Michel geeft aan op bovenstaande stuk tijdens punt 5 van de agenda nog terug te komen.  

Als tweede is er een ingekomen stuk van Jhony Stalman binnengekomen. Jhony neemt afscheid van het 
bestuur en kan er niet bij zijn vandaag in verband met een verplichting vanuit zijn politieke functie binnen de 
gemeente Woudenberg: 

Allereerst excuus voor mijn afwezigheid, uiteraard was ik graag aanwezig geweest, maar vanavond kon ik mij 
niet onttrekken en een bestuurlijke verplichting. 
  
Na 12 jaar, waarvan 6 jaar in het bestuur, en alles gedaan te hebben, van trainer naar coördinator, 
schoolvoetbal, vele sinterklazen, Vidoza, U14, toernooien, open dagen, bingo’s, darten en wat al nog meer is het 
tijd om te stoppen. Als raadslid, sinds 4 jaar, was ik altijd in de overtuiging om een bestuursfunctie en een 
publieke functie te kunnen combineren. Maar ik heb gemerkt dat het dienen van meerdere belangen tot pittige 
discussies kan leiden en mij ook persoonlijk raakt.  Ik wil hierboven staan en heb daarom besloten mijn taken 
over te dragen. En nee, ik ben niet weg, omdat niemand groter is dan de club blijf ik mijn dingetjes wel doen, 
vorige week mogen ondersteunen bij het Herfstkamp, Vidoza in december en als teamleider van de 16-1 nog 
steeds actief. 



  
Ik zou zoveel mensen kunnen bedanken dat ik vast iemand ga vergeten. Laat ik vooral iedereen vragen om op te 
staan en wat voor de club te gaan doen, daar ligt onze grootste uitdaging, niet langs de zijlijn staan maar 
aanpakken, klinkt stiekem ook politiek, maar bestaat het hele leven niet uit verantwoordelijkheid nemen en wat 
doen voor de maatschappij. 
  
Het ga jullie goed en we zien elkaar nog vaak op de club. 
  
Groet Jhony 
 
 
3. Verslagen 

De verslagen van de Algemene Ledenvergadering van 1 november 2019 en het jaarverslag 2019-2020 worden 
goedgekeurd.  

Michel vraagt of er vragen zijn naar aanleiding van het verslag van afgelopen jaar. Er zijn geen vragen of 
opmerkingen. De verslagen worden hierbij dus door de Algemene Ledenvergadering goedgekeurd. 

Michel neemt het verslag nog even door en geeft aan dat we blij zijn met de stabiliteit van het aantal leden. Er 
is onder andere een O23 team bijgekomen als extra senioren-team.  

Met betrekking tot vrijwilligers geeft Michel aan dat we er na de opstart na de zomer weer hard aan moesten 
trekken om alle vrijwilligers weer te mobiliseren. Dit door de afwezigheid tijdens de corona periode. Te merken 
is dat dit ook bij andere verenigingen een punt van aandacht is. Michel geeft aan dat het bestuur gaat 
nadenken over de introductie van een puntensysteem, dit om vrijwilligerswerk normaal te maken. Hier zal dit 
seizoen meer duidelijkheid over komen.  

Helaas zijn er twee coördinatoren gestopt begin dit seizoen. Daardoor zijn er bij de indelingen nog wel de 
nodige strubbelingen geweest. Het bleek achteraf net wat te veel werk te zijn geweest voor Jeffrey en Bryan. 
Gelukkig is er nu een coördinator voor de jongste jeugd, Roland Lentze. We zoeken nog 1 coördinator, voor de 
JO10, JO11 en JO12. Andre van Elst heeft dit afgelopen jaren gedaan. Andre is ermee gestopt.  

Trainers van de dames hebben we afscheid van genomen in overleg met de dames. Nieuwe mensen hebben we 
deels gevonden, maar nog niet helemaal. Helaas heeft er zich nog niemand aangediend die het damesteam 
helemaal op zich wil nemen. Wordt nu getraind door een aantal betrokken leden van de club. 

Veel aanwas van jonge meiden. Er zijn nu drie volledige meiden jeugdteams, te weten de MO11, MO13 en 
MO15. Natasja wordt als coördinator voor haar bemoeienis hierin bedankt.  

Voetbalacademie, doen we al een aantal jaren. In het begin op vrijdagmiddag, daarna op de maandagavond. 
Tijdens het afgelopen jaar is dat een beetje verwaterd. Daaruit voortvloeiend is gebleken dat er voor de jongste 
jeugd weinig motivatie was om trainers en begeleiders te vinden. We zijn in dat kader in gesprek geraakt met 
Sportivun, mede door de ervaringen van een aantal andere verenigingen die wij spreken in het kader van de 
benen op tafel sessies. Ze geven geen training, maar begeleiden de trainers om hen zo een betere trainer te 
maken. Vanuit het bestuur is aangegeven dat hier dit seizoen geld voor vrijgemaakt is, zonder de extra kosten 
(nog) door te belasten aan onze leden. We gaan de ervaringen dit seizoen opdoen en hebben daarom besloten 
om voorlopig de samenwerking voor 1 jaar aan te gaan. Binnenkort is de eerste evaluatie en aan het einde van 
het seizoen gaan we besluiten of we verder met elkaar gaan. 

Michel heeft voor de vergadering al met Henk van de Wetering gesproken, betreffende de kosten. Zeker omdat 
deze kosten best hoog zijn. Gekozen is om in ieder geval voor 1 jaar de samenwerking aan te gaan. Bekeken 
moet worden of we dit structureel gaan doen. Als dat zo is, dan zal het eventueel verrekend moeten worden 



met de contributie. Het is bedoeld voor alle jeugdteams uit de onderbouw (t/m JO12). Tieme Veen vraagt of 
het eventueel mogelijk is om ook de O13 en O14 teams erbij te kunnen betrekken, omdat er ook in deze 
leeftijdsgroepen moeilijkheden zijn wat betreft het vinden van de juiste begeleiding. Aangegeven wordt dat dit 
zeker een optie kan zijn voor het volgend seizoen. Eventueel ook de mogelijkheid om de onder O19 jeugd 
hierin betrekken om ook een team te gaan trainen.  

 
4. Financiën 

Penningmeester Jan Vermeer komt aan het woord wat betreft de financiën. Jan geeft aan dat zoals 
afgesproken Bart Radstaake en Menno Hoekstra plaats hebben genomen in de kascommissie.  

Jan ligt de cijfers toe, hieronder een korte opsomming: 

Er is een investering gedaan voor het meubilair in de kantine en op het terras.  

VVCS heeft een bate opgeleverd van 7000 euro 

Enkele bedragen met betrekking tot een sponsoractiviteit zijn vooraf betaald, zodat deze in het boekjaar 
opgenomen kunnen worden.  

Dit heeft in een stijging geresulteerd van onze liquide middelen van ongeveer € 29.000 naar € 87.000 

Passiva zijde bestaat uit € 43.000 vreemd vermogen en ca. € 300.000 eigen vermogen. De laatste termijn van 
de lening van de gemeente is betaald en nu geheel afgelost.  

Winst en verliesrekening: de netto omzet is gedaald door minder kantine opbrengsten in de corona periode. 
Daardoor zijn ook de kosten van de kantine lager.  

Door corona waren er minder sponsoractiviteiten, terwijl we wel sponsorinkomsten hebben gehad. Overige 
opbrengsten zijn de corona subsidies, zoals NOW en TVL. Al met al is dat ongeveer € 65.000 geweest. 
Bovendien zijn de lonen en vrijwilligers kosten naar beneden.     

Over de gehele lijn zie je dat gestuurd is om de kosten tot een minimum te beperken. Met name de huisvesting 
is lager. De stichting heeft een half jaar huur minder afgedragen. En daardoor berekend de stichting ook een 
lagere huur. Ook de algemene kosten zijn lager. Daardoor gaan we door een verlies van € 37.000 van het vorige 
boekjaar naar een positief resultaat van ca. € 77.000 in het huidige boekjaar. 

Jan geeft het woord aan Bart namens de kascontrole commissie. Jan bedankt Joost Hazeleger voor zijn input in 
deze cijfers. Bart geeft aan dat het een bijzonder jaar was, Bart is opgevallen dat de betrokkenheid van de leden 
en sponsoren enorm is bij de club. Het was dit jaar een bijzondere  controle, want Menno Hoekstra is naar Londen 
gegaan voor een aantal jaar. Daardoor hebben de gesprekken via Teams plaatsgevonden. Alle vragen die de 
commissie had zijn allemaal tot volle tevredenheid beantwoord. Namens Menno en Bart geeft de kascontrole 
commissie dus decharge aan het bestuur. 

Bart geeft aan dat hij met Rick Staal gaat benaderen om plaats te nemen in de commissie. Bart zal dan nog een 
jaar blijven. 

De begroting wordt doorgenomen en Jan Vermeer neemt het woord weer.  

Hier zijn we uitgegaan van een corona vrij jaar, desondanks is de kantine omzet iets lager ingestoken. Kosten 
vrijwilligers en salarissen zijn hetzelfde. In de begroting wordt de Florijn Winterloop nooit meegenomen, zowel 
qua kosten als qua opbrengst. Dit omdat de opbrengsten altijd een specifiek doel hebben. Per saldo is de 
begroting voor komend seizoen uitgegaan van een negatief resultaat van ongeveer € 17.000. Dit komt 



voornamelijk door een reservering van € 5.000 voor het jubileum en € 11.000 voor Sportivun. Het bestuur denkt 
het verlies te kunnen permitteren, gezien het resultaat van afgelopen periode. De seniorenleden hebben 
mogelijkheid gekregen voor een korting op de contributie omdat zij vrijwel het hele seizoen niet hebben kunnen 
voetballen. Dit in tegenstelling tot de jeugd die altijd nog heeft kunnen doortrainen.  

Henk heeft zijn vragen bij de cijfers. Bijvoorbeeld of er al een vraag van de gemeente aan het bestuur gekomen 
met betrekking tot de subsidies en de kortingen. Henk geeft aan dat het een vraag is vanuit het sportakkoord om 
vanuit dat akkoord cursussen te doen en begeleiding van jeugdtrainers. Vanuit die optiek vindt Henk het jammer 
dat hier geen verbinding is gezocht. Dit omdat hij de investering van € 11.000 erg hoog vindt. Verder wordt 
aangegeven dat bezuinigen vanuit de dialoog niet zijn doorgevoerd. Michel geeft aan dat de gemeente heeft 
gesproken met de stichting, maar nog niet met verenigingen. Irene geeft als aanvulling dat we een begroting 
hadden van -10K. Henk geeft ook de complimenten naar leden en sponsoren. Maar plaatst ook de kritische noot 
dat er door de bezuiningingsdialoog nog wel consequenties kunnen komen.  

 
5. Bestuursverkiezing 

Als eerste punt komt nu de herverkiezing van Dennis de Vries naar voren. Dennis zit inmiddels 3 termijnen van 3 
jaar in het bestuur. Dat houdt in dat hij zou moeten stoppen, mits de Algemene Ledenvergadering besluit hem 
een nieuwe termijn te geven 

Michel vraagt de vergadering of deze akkoord gaat met de herverkiezing van Dennis de Vries. 

Jan Willem Aarsen geeft aan dat hij begrepen heeft dat Arjan Keijser zich verkiesbaar heeft gesteld voor deze 
positie en wil weten wat daar van waar is. Michel geeft aan dat Arjan zich inderdaad kandidaat heeft gesteld, 
maar dat hij zich teruggetrokken heeft na diverse gesprekken. Michel vraagt aan Arjan of hij zijn kandidaatstelling 
en zijn terugtrekken kan toelichten. Arjan heeft op dit moment de conclusie getrokken dat hij het op dit moment, 
in het belang van de club, geen goede beslissing vindt om zijn kandidaatstelling plaats te laten vinden. Henk 
vraagt of Arjan zich inhoudelijk nog wil verklaren. Arjan geeft aan dat het jammer is hoe het gegaan is, maar dat 
het beter is om zijn kandidaatstelling niet door te zetten. Jan Willem vraagt waarom hij als lid niet mag 
meebeslissen om eventueel voor Arjan te kiezen. Arjan geeft aan dat het verstandig is dat de melding wanneer 
een bestuurslid zijn/haar termijn afloopt, dit eerder kenbaar gemaakt moet worden. Hij heeft het pas relatief 
kort van tevoren op de website gelezen en daarom kort de tijd gehad om zich kandidaat te stellen. Doordat deze 
termijn zo kort was, is het voor Arjan gebleken dat het niet in belang van de club is om zijn kandidaatstelling op 
deze manier door te zetten. 

Bart Radstaake geeft aan dat het door het terugtrekken van Arjan dit niet het moment is om aan Arjan te vragen 
waarom hij zich wel of niet kandidaat gesteld heeft. Wat Marjolijn opvalt is dat er vanuit de A-selectie een 
schrijven als ingekomen stuk is gekomen en dat ze het vreemd vindt dat dat op dit moment zo gedaan is. Jan 
Willem wil weten waarom er nu steun is vanuit de selectie. Michel geeft aan dat hij het niet heeft gevraagd aan 
de A-selectie. Wel is het zo dat er door de aanwezigen moet worden besloten of Dennis nog één termijn door 
mag gaan, in dat licht is deze ingezonden brief ter ondersteuning. 

Arjan neemt het woord. De reden van zijn kandidaatsteling is dat hij denkt een aantal zaken beter in te kunnen 
vullen dan de huidige kandidaat. Daarnaast geeft hij aan dat hij, na gesprekken met Michel, tot het inzicht is 
gekomen dat het nu niet in het belang van de club is om zijn kandidaatstelling door te zetten. Arjan geeft aan dat 
hij hiermee dus zijn kandidatuur afgelopen weekend ingetrokken heeft.  

Bart vraagt Arjan of het zinvol is om samen met het bestuur te kijken waar het mogelijk is om de verbinding te 
zoeken. Ook om te kijken waar de verbinding te vinden is. Jan Willem maakt zich zorgen om de democratische 
gang van zaken binnen de vereniging. Natasja geeft aan dat er wellicht bestuurlijke onrust is omdat er gebrek 
aan visie is. Ze geeft aan dat er visie en beleid breed gedragen moet worden door alle leden. Peter van der Linden 



geeft aan dat hij vindt dat het transparanter moet op bestuurlijk gebied, bijvoorbeeld door duidelijker te maken 
wat er speelt. Maar ook duidelijker in de agenda dat een kandidaat inderdaad uit zijn periode loopt en dat er een 
stemming moet plaatsvinden tijdens de ALV om de termijn te verlengen. Jan Willem geeft aan dat hij het vreemd 
vindt dat er nergens gepubliceerd wordt dat er iemand is die zich kandidaat stelt. Michel geeft aan dat deze 
situatie is nog niet voorgekomen voor zover hij weet. Michel heeft in de periode van het schrijven van Arjan 
contact met hem gehad en uiteindelijk is hieruit het terugtrekken van Arjan voortgekomen. 

Peter geeft aan dat hij het gevoel heeft dat er niet gecommuniceerd is, omdat de uitslag al vooraf bekend was. 
Michel geeft aan dat dit niet het geval is en dat we nog met Arjan in gesprek waren.  

Henk vraagt of hij het woord mag en neemt dat daarna ook. Het bestuur is ervoor om het voor de leden zo goed 
mogelijk te maken. En om met de leden over van gedachten te wisselen. Het wordt nu heel spannend gemaakt 
door brieven te sturen door selectie etc. Henk heeft aangegeven dat hij als optie gesteld heeft om wellicht de 
ALV uit te stellen. Ook omdat er bij goedkeuring voor een extra termijn van een bestuurslid langer vooraf 
gecommuniceerd kan worden dat dit het geval is. Michel geeft aan dat hij het gebeuren persoonlijk op zich neemt 
en het gevoel bekruipt dat het huidige bestuur in een hoek gezet wordt waarin getwijfeld wordt aan de integriteit 
en transparantie. Michel geeft aan dat hij zichzelf in de spiegel kan kijken met betrekking tot integriteit en 
transparantie. Michel geeft aan dat Arjan en hijzelf in gesprek blijven. Irene geeft aan dat dit soort zaken eerder 
door het bestuur kenbaar gemaakt moet worden. Jan Willem geeft aan dat hij het vreemd vindt dat een bestuur, 
met hun jarenlange ervaring, dit niet op een juiste manier doet. Bart geeft aan Jan Willem aan dat hij vindt dat 
Jan Willem makkelijk praten heeft. Irene geeft ook aan dat er nog geen publicatie is geweest, omdat het bestuur 
nog met Arjan in gesprek was. Er zullen in het traject ongetwijfeld wat zaken niet goed zijn gegaan, maar dat is 
niet bewust gebeurd en zeker niet met de verkeerde intenties. Henk geeft aan dat zijn intenties niet verkeerd 
zijn geweest. Michel gaat dan na alle discussie toch vragen aan de vergadering of Dennis nog een periode van 3 
jaar krijgt. Dit voorstel wordt aangenomen.  

Tweede punt is de herverkiezing van Menno de Man als secretaris. Deze wordt door de vergadering 
goedgekeurd.  

Derde punt is het aftreden van Jhony en de kandidatuur van Remko. Remko stelt zich voor en geeft aan het 
grootste deel van zijn leven al bij de vereniging actief te zijn in diverse taken. Zijn taak wordt: Media en 
Communicatie. Hoe communiceren we? Zowel intern als extern met onze leden, vrijwilligers en sponsoren. 
Gezien de discussie tijdens deze ALV is het duidelijk dat communicatie een belangrijk punt van aandacht is. 
Uitdaging voor Remko is de communicatie vanuit bestuur naar de leden, maar ook zeker andersom. Remko wordt 
met applaus gekozen tot bestuurslid. 

Bryan wordt naar voren gehaald, Michel geeft aan wat Bryan de afgelopen jaren voor de club heeft gedaan. 
Begonnen bij de organisatie van het U14 Toernooi en daarna doorgegroeid naar een bestuursfunctie. Bryan 
neemt geen afscheid als vrijwilliger, wel als bestuurslid. Michel bedankt Bryan voor de afgelopen periode, zeker 
ook omdat de corona periode voor zijn functie een lastige is geweest. Michel bedankt Bryan met een mooie 
attentie. Bryan geeft aan dat hij de keuze maakt om te stoppen met deze functie, maar dat hij graag wil helpen 
met het verbetertraject om met de club mee aan de slag te gaan. Afscheid wordt genomen met applaus.  

De vacature van Bryan komt binnenkort op de website en er wordt actief gezocht naar vervanging.  

 

6. Stand van zaken beleid 

Michel geeft aan dat hij de thermometer in de vereniging wil stoppen om op die manier uit te vragen wat er 
speelt bij de leden. En daarmee ook de betrokkenheid van nieuwe leden en ouders te vergroten. Henk vult aan 
dat dit ook gratis kan vanuit het sportakkoord. Michel geeft aan dat de verbinding wordt gezocht met de leden 



om hoe beter de leden te bereiken. Op deze manier wordt er een meer gedragen beleid gecreëerd. Michel ziet 
ook wel dat er op sommige punten verbetering mogelijk is. Hij is in zijn laatste termijn als voorzitter bezig en 
denkt dat het goed is om na 9 jaar voorzitterschap het stokje over te dragen. 

Technische zaken 

We hebben twee jaar vrijwel niet gevoetbald, maar gelukkig voetballen we momenteel eindelijk weer. Met Arno 
van Wolfswinkel wordt nu gekeken of de beleidsplannen nog up to date zijn.  Belangrijke wijziging is dat Arno 
ook verantwoordelijk is geworden voor het tweede elftal.  

Tieme vraagt of we de vriendenteams aansluiting kunnen vinden bij de selectie. Hij merkt dat we erg kijken naar 
de eerste elftallen van de verschillende leeftijdscategorieën en dat we de rest wat vergeten. Er zal naar het beleid 
gekeken moeten worden over hoe we die samenwerking mogelijk kunnen intensiveren. Hij geeft aan dat tussen 
de 13 en 19 er veel jongens denken dat ze losgelaten zijn als ze niet in de selectie spelen. Peter van der Linden 
geeft aan dat hij het idee heeft dat op het moment dat je in een niet selectie speelt er te weinig aandacht is. Ook 
omdat er altijd wel 1 of 2 spelers in een team lopen die we dreigen te missen. Dit omdat er ook laatbloeiers 
bestaan. Geopperd wordt om deze meer te betrekken bij andere teams. Tieme geeft aan dat hij de leden bij 
elkaar wil houden, maar Peter gaat het juist meer om de leden beter te maken. Arno zegt dat er nu gevraagd 
wordt aan jongens die tegen de selectie aan zitten om weer mee te spelen en trainen, maar dat de animo daar 
niet groot voor is. Tieme geeft aan dat dit juist is, maar dat dit komt doordat we een aantal jaren geleden gekeken 
hebben om te spreiden. Deze jongens willen nu alleen maar met hun vrienden spelen. Doordat je afscheid hebt 
genomen van een aantal spelers, is de animo wel weg om later nog een keer in een selectieteam te gaan spelen. 
Maar omdat er te weinig naar omgekeken is, moeten we nu kijken dat we leren van deze voorbeelden. Arjan 
geeft aan dat hier dus in het verleden fouten zijn gemaakt. Daarom is het nu een probleem dat een aantal jaren 
geleden is gecreëerd. Nu moet er deze kentering in cultuur gemaakt worden. Pleidooi wordt gehouden om alle 
leden te blijven betrekken.  

Natasja wil aanvullen dat ook de coördinatoren erbij gezet worden als de vacature van de nieuwe kandidaat voor 
het bestuur geplaatst wordt. Dit omdat die een belangrijke rol spelen in het gehele proces.  

Kort na het vorige seizoen terwijl er geen voetbal was, waren Nico Keijser en Jan Staak wel dagelijks op het park. 
Speciale hulde voor deze mannen. Er zijn nog steeds voldoende vrijwilligers, maar ze worden natuurlijk ook 
ouder.  

Vanuit beleid geen grote wijzigingen, er komt wel een duurzaamheidsadvies via de Rabobank om te kijken waar 
we kunnen verduurzamen. Irene geeft aan een aantal zaterdagochtenden weer te willen laten plaatsvinden als 
klusochtenden.  

De stichting is in gesprek met de gemeente over groot onderhoud. Zoals de lampen op veld 5 (voorheen veld F). 
Keuring van de kunstgrasvelden is onder controle, loopt via de stichting.  

Remko geeft aan met een vernieuwing van onze website bezig te zijn.  

Henk vraagt waar de kantinezaken onder gaan vallen, Michel geeft aan dat hij die taak op zich gaat nemen. Met 
ondersteuning van Esther en haar team.  

Op het gebied van commerciële zaken hebben we minder kosten gemaakt met sponsoring, omdat er vanwege 
corona geen activiteiten konden worden georganiseerd. Er zijn plannen over het verbinden met de club. Op 1 
december komt Rico Verhoeven een lezing geven voor alle sponsoren.  

 

 



7. Rondvraag 

Jan Vermeer geeft aan dat we formeel Henk van de Wetering als ledenvergadering nog officieel moeten 
benoemen voor de titel van Erelid. Deze heeft Henk tijdens de receptie, met het onthullen van de plaquette in 
de kantine, reeds ontvangen. Door de vergadering wordt hiermee ingestemd. 

Bart geeft aan dat het steeds lastiger wordt om vrijwilligers te vinden. Bijvoorbeeld voor het draaien van een 
bardienst, het kan niet zo zijn dat we dicht moeten omdat er geen vrijwilligers zijn 

8. Sluiting 

Michel sluit de vergadering af rond 22.15 uur en bedankt alle aanwezigen voor hun aanwezigheid en aandacht. 


