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Verslag Algemene Ledenvergadering

Opkomst: bij de Algemene Ledenvergadering zijn naast de leden van het bestuur 14 leden aanwezig.
Het voltallige bestuur is aanwezig.

1. Opening

Voorzitter Michel van Raaij heet iedereen welkom, opent om 20.00 uur de vergadering en neemt de
agenda door.

De vergadering wordt begonnen met een minuut stilte ter nagedachtenis aan Joop Morren.

Tijdens de opening geeft Michel de boodschap mee voor een ieder om positief te denken. Dit is
vanzelfsprekend op meerdere manieren te interpreteren. Michel trekt het voornamelijk op zichzelf,
hij staat positief binnen de club en is trots op de club. Dan is de ALV een mooi moment om terug te
kijken naar het afgelopen jaar. Zijn conclusie is, na 3 jaar voorzitterschap, dat er nog steeds met veel
passie en plezier wordt gewerkt. Hij spreekt hierbij ook namens de rest van het bestuur.

2. Mededelingen en ingekomen stukken

Er zijn twee mail binnengekomen die opgenomen worden als ingekomen stukken voor de
vergadering.

De eerste is van Gerwin de Man en de tweede is van Henk van de Wetering.
Gerwin de Man — per mail
Er worden door de VV Woudenberg veel vrijwilligersvergoedingen verstrekt. Voldoen deze allemaal aan de fiscale spelregels?

In 2017 is door het bestuur aan de ALV voorgesteld om de maximale bestuurstermijn van bestuurder in 3 * 3 jaar om te zetten. Dit is door
de ALV goedgekeurd. Is dat al statutair gewijzigd? Graag verneem ik dan ook de resterende maximale bestuurstermijn van de zittende
bestuursleden.

Op de website van de club staat de privacy policy. In hoeverre is de AVG binnen de vereniging geimplementeerd en voldoet e.e.a. aan de
daaraan gestelde eisen?

Is het mogelijk om de ledenaantallen per kwartaal te vermelden in plaats van het aantal leden op 1 juni? Er zit volgens mij een groot
seizoenspatroon in het verloop van de leden. Het aantal per 1 juni is meestal 50 a 60 leden meer van per 1 september. Is volgens mij uit
Sportlink te halen.

De sponsoring van de Rabobank is begin dit seizoen verkregen. Kunnen jullie de ALV (of in ieder geval mij) bijpraten over de voorwaarden
van deze sponsordeal en hoe de club hier opvolging aan gaat geven? Ik heb het vermoeden dat sponsoring gekoppeld gaat worden aan
maatschappelijke projecten. lets dat ik toejuich. Graag verneem ik hoe de club hier over denkt en invulling aan gaat geven, ook in het kader
van het vrijwilligersbeleid.

Zou het niet handig zijn om een huishoudelijk regelement binnen de vereniging te hebben? Dit is een stuk flexibeler dan alles in de statuten
vastleggen en er kunnen een aantal zaken op hoofdlijnen worden vastgelegd.



Henk van de Wetering:

Ik heb begrepen dat er morgen een ALV is. Ik vraag me af hoe het bestuur wil omgaan met de betrokkenheid van leden. Door het jaar heen
ervaar ik de informatie aan de leden vanuit het bestuur als nogal karig en het houden van een ALV op vrijdagavond midden in juli lijkt me
nou niet de manier om leden te betrekken bij beleid en besluitvorming. Bij de laatste ALV waren er 10 leden, vorig jaar juni 11. Zijn geen
aantallen waaruit betrokkenheid blijkt en waaruit je kunt concluderen dat er veel draagvlak is voor het beleid dat wordt gevoerd.

Op Twitter kan ik 2 berichten terugvinden over de ALV, nogal mager om leden uit te nodigen om er echt bij te zijn.

Ik stel voor dat het bestuur gaat nadenken over hoe de leden meer betrokken kunnen worden bij beleid en besluitvorming. De manier
waarop dit nu gebeurt is niet meer van deze tijd en gaat uiteindelijk tegen je werken. Er zijn verschillende manieren om de betrokkenheid te
vergroten. Mogelijk kan dit ook worden meegenomen in de ondersteuning vanuit het RABO-bank/ NOC*NSF traject.

In de agenda zie ik een voorstel tot statutenwijziging. Deze is gebaseerd op een besluit in de ledenvergadering van oktober 2018. Echter in
het verslag van deze ALV is dit besluit niet terug te vinden. Ik begrijp niet waarom we weer teruggaan naar een kascommissie in plaats van
een professionele ondersteuning door een onafhankelijke accountant. Mijns inziens is de omvang van onze begroting dermate hoog en
kwetsbaar dat een kascommissie bestaande uit goedwillende vrijwilligers onvoldoende in staat is om een gedegen en objectief oordeel over
de financién te kunnen laten vellen. Aangezien het besluit van de ALV van 4 oktober niet in het verslag is vastgelegd verzoek ik jullie dit
agendapunt niet in behandeling te nemen.

Ook valt me op dat er nogal ingrijpende bestuurswisselingen worden voorgesteld. De toelichting daarbij ontbreekt.

Tenslotte: ik heb waardering voor de inzet van het bestuur voor de vereniging. Er gebeuren veel goede dingen. Mijn waarschuwing is dat het
risico bestaat dat je als bestuur te veel los komt te staan van de club. Een moderne manier van besturen vergt ook dat er sprake is van
'verenigen'. Mijn bescheiden tip is om daar goed over na te (blijven) denken en minimaal een dwarsdoorsnede van de club (meer) erbij te
betrekken!

Wat mij betreft kan deze e-mail worden ingebracht als ingekomen stuk

Beide mails worden voorgelezen en zijn op het scherm te zien. Gerwin de Man is ook aanwezig en
aangegeven wordt dat in de loop van de vergadering de verschillende verantwoordelijken
duidelijkheid zullen geven omtrent zijn vragen.

Michel geeft duiding bij de mail van Henk en geeft aan dat er afgelopen week ook een inhoudelijke
reactie aan Henk is gestuurd.

Peter van der Linden en Arjan Keijser stellen kritische kanttekening bij de datum van de ALV. 12 juli is
te laat, het seizoen is dan al even afgelopen en de animo om dan te komen zal bij veel mensen
afwezig zijn. Peter geeft verder aan dat hij niet op de hoogte was van de bestuur vacature. Dit terwijl
wel al bijna 2 seizoenen naar een opvolger van Rimmert zoeken. Ook Richard van Holland geeft aan
de dat informatie die op de site te vinden is omtrent de ALV en dus ook de vacature te summier is.
Michel geeft aan dat de informatie wel te vinden is, maar dat wanneer iedereen dit aangeeft er
gekeken moet worden hoe deze informatie toegankelijker te maken op de website. Alles heeft wel
diverse keren op de website/facebook en twitter gestaan, maar gebleken is dat het bereik van de
leden op deze manier niet voldoende is gebleken. Dit jaar hebben we de vergadering ook nog in een
nieuwsbrief aangekondigd. We zullen hiervoor samen met de webmaster gaan kijken hoe deze
informatie gemakkelijke op de website terug te vinden is. Besloten wordt de volgende
aankondigingen lager op de eerste pagina van de website te laten staan.

Michel geeft aan dat er juist gekozen is om de plannen voor het komende seizoen en de terugblik op
het afgelopen seizoen, zo snel mogelijk na het seizoen te laten plaatsvinden. Dit omdat we dan een
verse terugblik hebben en een begroting kunnen presenteren voor het komende seizoen. Gebleken is
de afgelopen jaren dat het geen succes is gebleken om meer leden naar de vergadering te krijgen.
Daarom is besloten dat deze ALV de laatste ALV aan het einde van het seizoen zal zijn. En dat er met



ingang van het volgende seizoen (2020-2021) weer teruggegaan zal worden naar 1 algemene
ledenvergadering per seizoen.

3. Verslagen

Het verslag van de Algemene Ledenvergadering van 4 oktober 2018 wordt goedgekeurd. Dit verslag
heeft op de site gestaan de afgelopen 3 weken. Het Jaarverslag van 2018-2019 is beschikbaar en
heeft ruim een week op de website gestaan.

Michel staat stil bij de volgende gebeurtenissen, die ook te lezen zijn in het jaarverslag en ligt deze
even toe:

Het ledenaantal loopt ongeveer gelijk met de afgelopen jaren. Gerwin de Man geeft aan dat hij liever
een kwartaaloverzicht zou krijgen van het ledenaantal. Er zit zeker verschil in het ledenaantal aan het
eind van het seizoen en aan het begin van het seizoen. Ervaring leert dan mensen aan het eind van
het seizoen opzeggen en in de loop van het jaar lid worden. Gerwin geeft aan dat het zinvol is deze
verschuivingen in kaart te brengen.

Richard van Holland geeft aan dat hij niet kan begrijpen hoe het kan dat er in Woudenberg meer
inwoners komen, maar dat de voetbalvereniging niet met dit percentage groeit qua ledenaantal.
Richard wil dan ook weten of er structurele redenen zijn waarom mensen afzeggen.

Michel geeft aan dat hij geen verklaring heeft waarom dat zo is, Menno geeft als ledenadministratie
aan dat er geen structurele redenen zijn waarom leden opzeggen.

Bart Radstaake geeft verder aan dat het hem opgevallen is dat er maar 1 JO17 team is. De verklaring
hiervoor is mede dat we de teams hebben ingedeeld met meer spelers als afgelopen jaar. Dit omdat
het afgelopen jaar heeft laten zien dat het krap indelen van teams lijdt tot problemen om elke week
ieder team genoeg spelers te geven.

Afgelopen jaar heeft vrijwilligers codrdinator Faye Linskey een enquéte gestuurd aan de leden, met
meer dan 80 antwoorden is deze succesvol geweest. Komend seizoen zullen we terugkomen op de
resultaten van de enquéte en ook de conclusie daarvan.

Marjolijn van Domselaar geeft aan dat er bij bestuur van dienst ook wel een tekort dreigt, dat we er
minimaal 2 personen bij kunnen gebruiken.

Michel geeft aan dat de persoonlijke benadering van vrijwilligers altijd het beste werkt.

Het eerste elftal is afgelopen seizoen kampioen geworden en dat heeft vanzelfsprekend veel
aandacht gekregen. Het tweede heeft zich afgelopen seizoen gehandhaafd en Michel benadrukt de
rol voor het derde team, dat afgelopen jaar onder leiding van Barry en Niels weer een echt
selectieteam is geworden.

De beloften onder 23 trainen 1x per 3 weken samen onder leiding van Arno van Wolfswinkel. Bart
Radstaake geeft aan dat de communicatie hiervan niet altijd optimaal is geweest richting de afvallers
van de 19-1. Om dat te voorkomen zullen dit jaar deze trainingen op dinsdag gaan plaatsvinden.
Met ons damesteam is alles goed gegaan afgelopen jaar, voor het eerst weer een zelfstandig team.
Bij de MO17 is het een prima seizoen geweest, maar helaas is er voor komend seizoen te weinig
animo om een volledig team op de been te krijgen. Er komt wel een MO13 team bij komend seizoen.
Barry Koot stelt de vraag vraagt hoeveel meiden er spelen op hetzelfde niveau als de jongens. Wij
kiezen ervoor om de ambitieuze meiden bij de jongens te laten spelen. Als een meisje in een
meisjesteam wil spelen is dat een keuze van het meisje/ouders zelf. Barry vraagt hoe het zit met het
opleiden van de meiden, omdat hij begrepen heeft dat we dat niet doen omdat we die niet kunnen
opleiden voor Woudenberg 1. Dit omdat Alfred Borgen hem verteld heeft dat Woudenberg op deze



manier selecteert. Dennis geeft aan dat dit niet juist is. Er zijn een (beperkt) aantal meiden dat
afgelopen seizoen wel in een selectieteam hebben gezeten, dus dat deze uitspraken niet juist zijn.

Jacqueline van de Wielen geeft aan dat het gevoel sterkt leeft dat er nooit is omgekeken naar de
meiden van de huidige MO17, waar het selectievoetbal betreft. Er is nooit gekeken of ze niet bij de
jongens wilden spelen, om te kijken of er meer uitgehaald zou kunnen worden. Michel geeft aan dat
hij zich daar niet herkent, temeer hij een aantal jaren ook zelf de trainer is geweest. Afgelopen jaar is
er samen met Renso Pronk als trainer niet het idee geweest dat er meiden met deze ambitie waren.

Afgelopen seizoen zijn we begonnen met het opleiden van jeugdtrainers middels de JVTC trainingen,
gegeven door de KNVB op onze locatie. Een en ander werd bij ons begeleid door Alfred Borgen. Het
zal een taak voor Alfred worden om dit voor komend seizoen zelf verder te ontwikkelen.

Peter van der Linden vraagt aan Dennis of we tevreden zijn met het niveau waarop onze jeugd

speelt. Dennis geeft aan dat 19-1 promotieklasse heeft gehaald en 3¢ zijn geworden. 17-1 heeft net
niet promotieklasse gehaald. 15-1 heeft een lastig jaar gehad, tweede deel van het jaar erg goed
door bijna kampioen te worden. 13-1 juist andersom, sterkt begonnen en kampioen geworden najaar
en in het voorjaar zwaar ingedeeld.

Marjolijn van Domselaar geeft aan geen melding gemaakt is in het jaarverslag van het U14 toernooi.
Woudenberg 15-1 is vierde geworden op een sterk en goed georganiseerd toernooi. Ook voorgaande
jaren is dit niet vermeld in het jaarverslag, terwijl het een bijzondere prestatie is. Waarvan akte dus.

Veld 4 is afgelopen zomerperiode geheel vernieuwd, maar dat is niet goed gegaan. Er is een grote
strook die te nat blijft bij slecht weer. In de komende zomerperiode wordt er groot onderhoud
uitgevoerd. Verlichting op veld 6 is gerealiseerd en er is in samenwerking met de SNO een klein
pannaveld bijgekomen. Ook bij parkonderhoud is een gebrek aan vrijwilligers, Joop Morren is
overleden en Helmert Voorthuizen is inmiddels gestopt.

De sponsorinkomsten zijn gelijk gebleven aan het niveau van 2017-2018. Dat is een knappe prestatie
van Edwin en zijn team. Edwin blijft betrokken bij de sponsoring middels de SGW en gaat verder
zorgdragen voor een goede overdracht.

Er wordt een korte uitleg gegeven over het Rabo sponsor traject, n.a.v. de vraag van Gerwin.

Vorig jaar gaf de Rabobank aan geen geld meer te geven aan sportverenigingen, maar meer in

projecten samen te willen werken. Daarvoor hebben wij een pitch gehouden en deze ook gewonnen.
Het projecten deel bestaat uit ondersteuning door middel van hulp door professionals van het
NOC*NSF. We gaan hiermee uitdagingen binnen de club benoemen en kijken hoe die aan te pakken.
Afgelopen seizoen is een en ander opgestart met namens de club Henk van de Wetering, Jonathan
Riezebosch, Marjolijn van Domselaar en Wil Termaaten, met ondersteuning van Robbert Jaspers
namens NOC*NSF. We kijken hierbij naar aanpak van maatschappelijke thema’s zoals bijvoorbeeld
hangjongeren en eenzame ouderen. Naast dit traject hebben we ook weer een financiéle bijdrage
gekregen van de Rabobank.

Ook de Florijn Winterloop van afgelopen seizoen was een succes, met een record aantal van +/- 3400
deelnemers. Vooral het wandelen heeft afgelopen jaar een boost gekregen. Deze organisatie staat al
jaren geheel op zichzelf en zet een prestatie neer waar wij jaarlijks trots op mogen wezen.



In de kantine is een verbouwing geweest, waardoor een open keuken is gecreéerd. Op deze manier is
er meer binding en zichtbaarheid met de mensen die in de keuken staan. Een en ander wordt door
vrijwilligers en bezoekers als prettig ervaren. De omzet van de kantine is op gelijk niveau gebleven als
afgelopen jaar. Alleen ook hier de opmerking dat het vele werk op weinig schouders terecht komt en
ook hier behoefte is aan meer vrijwilligers om alle bardiensten te vullen. Bart Radstaake geeft aan
dat wij trots mogen zijn op onze kantinemedewerkers en dat er maar weinig clubs zijn met een
vergelijkbaar assortiment.

4. Financién
Jan Vermeer neemt de begroting door.

In deze begroting is de geprognotiseerde netto omzet lager, omdat de Florijn Winterloop niet wordt
meegenomen in de begroting.

Personeelskosten nemen toe komend seizoen, dat komt door uitbreiding van de trainers. Jan geeft
aan dat we alles binnen de regels doen en alles gebruteerd is. Dennis Heshusius is verhoogd qua
beloning, de rest is hetzelfde gebleven.

Dennis geeft aan dat de stijging in deze kosten voortkomt uit het feit dat we momenteel een zeer
ervaren keeperstrainer hebben, die onze jonge keepers beter kan maken. Ook de scout Sjirk Bajema
krijgt een vergoeding voor zijn diensten. Sjirk krijgt wel een nieuwe functie erbij. Doet dat samen met
Remko Hendrikse, maar Sjirk gaat ook op technisch vlak Arno ondersteunen. Zijn functie wordt
daarmee verzwaard. Dennis Heshusius is laag ingestroomd en gaat nu een hogere vergoeding krijgen.

We hadden in het verleden een hoofd jeugdopleiding (Alfred Borgen) en coérdinator onderbouw
(Rob Gijsbertsen). Vanaf komend seizoen wordt Arno van Wolfswinkel onze nieuwe hoofd
jeugdopleiding en zal Alfred de functie van codrdinator onderbouw op zich nemen. Dat houdt in dat
er ook daar een stijging is van de kosten. Alfred behoud de vergoeding die hij had en Arno, samen
met Remko Hendrikse die hem ondersteunt, krijgt ook een vergoeding. Arjan Keijser en Richard van
Holland vragen zich af of dit dan een degradatie is voor Alfred en een gebrek aan vertrouwen in zijn
capaciteiten, Dennis geeft aan van niet omdat het takenpakket gewoon veranderd is. Alfred zal in de
toekomst verantwoordelijk zijn voor de gehele onderbouw en niet alleen de selectieteams. Op deze
manier kan hij ook de jonge trainers werven en begeleiden. Peter van der Linden vraagt of er dan een
stijging is in de salariskosten van Alfred. Dennis legt uit dat dat niet zo is. Alfred blijft dezelfde
vergoeding houden dat hij had, dit omdat de functie die hij gaat bekleden (coérdinator onderbouw)
verzwaard wordt. Het budget dat we hadden voor een hoofd jeugdopleidingen blijft ook gelijk aan
hetgeen het was. Dennis Heshusius gaat TC Il cursus volgen, er is hiervoor een terugbetalingsregeling
van kracht.

De verwachting is dat omzet kantine iets zal stijgen ten opzichte van afgelopen jaar. Er is nog een
scenario mogelijk dat er een kostenverzwaring plaats zal vinden door het afschaffen van de BTW voor
sportverenigingen. In november vindt er een gesprek plaats met de gemeente om deze
consequenties te bespreken.



5. Bestuursverkiezing

Herkiesbaar is Jan Vermeer als penningmeester, Jan wordt dan ook door de vergadering herkozen als
penningmeester.

Edwin Berentsen gaat er mee stoppen. Michel neemt afscheid van Edwin, bedankt hem voor alle
inzet en de complimenten voor de resultaten die hij heeft behaald. Hij heeft de sponsoring
verdubbeld en dat is echt te danken aan de drive en inzet van Edwin. Edwin neemt afscheid en geeft
aan wat zijn beweegredenen zijn. Zijn mening is dat je in een commerciéle functie niet te lang moet
blijven zitten. Het is tijd voor nieuwe mensen, die nieuwe sponsors kunnen benaderen. Edwin gaat
op de achtergrond ondersteunen om de commerciéle tak op niveau te houden.

Jhony Stalman gaat de rol van Edwin overnemen. Marketing en communicatie zullen zodoende onder
hem vallen. Lennard Nissan gaat het team versterken bij de sponsorgroep. Op deze manier hopen we
meer 20-ers en 30-ers aan te trekken als sponsor van vv Woudenberg.

De functie bestuurslid Algemene zaken vervalt. Jhony zal met ondersteuning van Wil wel de kantine
onder zich blijven houden.

Voor de vacature jeugdzaken en overige seniorenteams, die openstond sinds het vertrek van
Rimmert, is Bryan Ossendrijver voor bereid gevonden zich hiervoor in te zetten. Bryan is al een aantal
jaren betrokken bij de organisatie van het U14 toernooi, het laatste jaar als kartrekker. Onder deze
functie zullen ook de activiteiten vallen, dit omdat 80% van de activiteiten voor de jeugd bestemd is.

Bryan wordt door de vergadering gekozen voor deze functie. Bryan stelt zich voor aan de vergadering
en geeft aan hij Woudenberg een prachtige club vindt waar hij graag deel van uit wil maken.

6. Stand van zaken beleid

Dennis begint zijn onderdeel met de degradatie van het eerste elftal van afgelopen jaar, terwijl de
budgetten wel op 1° klas niveau gebleven zijn. 5 Spelers zijn er weggegaan of gestopt, maar toch zijn
we kampioen geworden. Volgend jaar komt de echte uitdaging, er komt aanvulling uit de jeugd en
Mark de Graaf gaat naar Scherpenzeel. Keeper Mike van der Vaart heeft zich zelf aangemeld en de
keeper van 19-1 zal worden doorgeschoven naar de A-selectie. Richard van Holland geeft aan dat hij
het niet netjes vindt hoe er is omgegaan met de keeper van afgelopen seizoen. Hij geeft aan dat hij
gehoord heeft dat de keeper weg moest, omdat het beleid is dat de tweede keeper altijd een
Woudenbergse keeper moet zijn. Dennis geeft aan dat we nu drie keepers hebben voor 1 plek.
Daarom heeft Daan Rijsemus er zelf voor gekozen om naar een ander club te gaan. Ook is er geen
sprake van dat het beleid is dat de tweede keeper een Woudenbergse keeper moet zijn. Arjan Keijser
geeft aan dat hij het gevaarlijk vindt om nu alles op Mike van de Vaart te zetten, terwijl in het
verleden is gebleken dat hij het niet altijd naar zijn zin had bij Woudenberg (op sportief vlak). Dennis
geeft aan dat de beslissing hierin ook bij de technische staf ligt en keeperstrainer die met Mike
getraind en gesproken hebben. Er is ook nog sprake geweest van een eventuele terugkeer van Daan
Schennink, maar dat is niet gelukt omdat beide partijen het niet eens konden worden op de
afgesproken deadline.



Dennis geeft uitleg over voetbal academie. Daar is nu gebleken dat er zich voornamelijk kinderen
aanmelden van de selectie. Terwijl de academie juist voor alle kinderen is bedoeld. Mark van Vugt zal
samen met Alfred en Dennis een nieuwe vorm van de academie op poten gaan zetten.

Arno van Wolfswinkel wordt hoofd jeugdopleiding. Hij heeft een groot netwerk en heeft al eigen
trainers van de club benaderd. Alle selecties gaan op dinsdag en donderdag trainen. Arno kan op die
dagen dus ook gaan sparren met de trainers van de selecties.

Arjan Keijser wil weten wat het één en ander voor consequenties heeft voor Alfred Borgen. Hij geeft
aan dat zijn gevoel zegt dat dit een degradatie is voor Alfred en vraagt zich af of hij het wel gaat
redden als coordinator onderbouw. Dennis geeft aan vol vertrouwen te hebben op de capaciteiten
van Alfred in deze functie. Ook Richard van Holland uit zijn twijfels over de capaciteiten van Alfred.

Gerwin geeft aan dat het vreemd is dat er meer salarisposten bijkomen bij de jeugd en dat er steeds
minder leden komen.

Arjan Keijser vraagt waarom er voor gekozen is om de JO13-1 bijna in zijn geheel over te doen naar
de JO15-1. Hij vraagt waarom ze geen 14-1 worden en dan hoofdklasse gaat spelen. Arjan geeft aan
de structuur van deze beslissing in twijfel te trekken. En dat het nu al zo goed als beklonken is dat
deze lichting na 2 jaar over zal gaan naar de 17-1.

Dennis geeft aan dat even teams erg geschikt zijn voor met name de hele grote clubs, maar dat het
voor ons als kleinere club niet mogelijk is om volwaardige jaar selecties te maken. Daarom wordt er
bij ons, net als bij veel andere clubs en ook onderschreven door de KNVB, gekozen om op deze
manier te selecteren.

Irene geeft aan dat Joop nog elke dag wordt gemist en gelukkig is Annet weer van de partij! Annet
heeft een lelijke val gemaakt en dan wordt nu wordt duidelijk wat het werk allemaal inhoud. We
hopen op een voorspoedig herstel vanzelfsprekend! Ook Willem Termaaten is even uit de running
geweest vanwege een hernia.

De riolering is het afgelopen seizoen een aantal keren verstopt geweest, dat gaat altijd mis bij hoogtij
dagen. Kwaliteit van veld 4 is niet goed te noemen. Deze is niet goed uit de renovatie gekomen, natte
zone aan de kant van korfbal. We houden in de gaten of het goed gaat komen. Ook over het
hoofdveld heeft iedereen een mening. Er zijn extra maatregelen genomen om deze zo goed als
mogelijk speelbaar te houden. Er wordt meer gemaaid en meer bezand etc.

Er zijn 5 projecten voor komend seizoen. Het onderhouden van de grasvelden, het onderhoud aan de
gebouwen, de trappen, de speeltuin en de bediening van de veldverlichting.

Mail van Gerwin wordt doorgesproken. Statutenwijziging is nog niet door de notaris gewijzigd, plan is
om een en ander in 1x te doen met de statutenwijziging die er uit deze vergadering naar voren komt.

Restant van de termijnen wordt getoond. Gerwin geeft aan dat het termijn van Jan Vermeer niet juist
is omdat die zijn termijn heeft overgenomen. Eindtermijn van Jan Vermeer zal dus 2025 zijn.

Er zal in de komende jaarverslagen de ledenaantallen getoond worden per kwartaal omdat Gerwin
dat een duidelijker beeld vindt vormen over de aan en afmeldingen binnen een seizoen.



Er zal komend jaar gekeken worden of wij ook een huishoudelijk regelement kunnen opnemen die
door de ALV goedgekeurd dient te worden. Mochten we hier uitvoering aan geven, dan zal deze
ingaan in het seizoen 2020-2021.

Menno legt uit hoe onze AVG procedures er uit zien en dat deze ook op de site zijn terug te vinden.
Gerwin geeft aan dat er kritisch gekeken moet worden of alle procedures ook in praktijk gebracht
worden.

7. Voorstel wijziging statuten i.v.m. aanstellen kascommissie

Zoals in de agenda opgenomen is er een voorstel gedaan om de statuten te wijzigen. Hiervoor is een
ledenaantal benodigd dat een stuk hoger ligt dan momenteel aanwezig is (minimaal 2/3¢ van de
leden dient aanwezig te zijn). Daarom wordt direct besloten een tweede vergadering binnen 4 weken
uit te roepen om deze statutenwijziging te bekrachtigen.

Arjan Keijser vraagt nog of iemand kan uitleggen waarom een kascommissie voor ons beter werkt als
een accountants controle. Zowel Gerwin als oud penningmeester als Jan als huidige penningmeester
leggen uit dat dit voor de club beter is, omdat je op deze manier kosten bij de accountant bespaart
en er binnen de club voldoende leden aanwezig zijn die hier professioneel naar kunnen kijken.

8. Rondvraag

Arjan Keijser: Waarom zitten er zoveel spelers in de selectie, dat houdt in dat op het moment dat je
gaat schuiven er veel spelers van 1 naar 2 en van 2 naar 3 worden doorgeschoven. Dit veroorzaakt
problemen bij het tweede en derde team. Deze teams zijn erg vol als er weinig blessures en afvallers
zijn, dan worden deze spelers daar de dupe van. Daarnaast vindt Arjan dat er nu heel veel
beslissingen door de trainers genomen worden. Op deze manier bepalen passanten wat er gebeurd
en niet het beleid van de club.

Dennis geeft aan dat dit een inderdaad een probleem is, maar dat beslissingen die genomen worden
altijd in samenspraak zijn tussen trainers, staf en technische zaken. Dennis is ook blij met de komst
van Arno die in deze ook beslissingen zal gaan nemen. Ten aanzien van het derde is het zeker een
terecht punt dat we daar te veel spelers hebben en dat we er op dit moment niet uit zijn hoe we dat
gaan oplossen. Verder geeft Dennis aan dat Arjan en Richard altijd welkom zijn om met hem en Arno
over technische zaken en vraagstukken van gedachten te wisselen. Dat kan ook altijd tijdens het
lopende seizoen en hoeft niet te wachten tot een algemene ledenvergadering.

9. Sluiting

Michel sluit de vergadering.



