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Verslag Algemene Ledenvergadering

Opkomst: bij de Algemene Ledenvergadering zijn 18 leden aanwezig. Het voltallige bestuur
is, met uitzondering van Dennis de Vries, aanwezig.

1. Opening

Voorzitter Michel van Raaij heet iedereen welkom, opent om 20.00 uur de vergadering en
neemt de agenda door.

Tijdens de opening geeft Michel aan dat communicatie, transparantie en passie
sleutelwoorden zijn. Communicatie intern en extern blijft een punt van aandacht,
voornamelijk tijdens de selectieprocedures moet er open en frequent gecommuniceerd
blijven worden. Verder geeft Michel aan transparant te willen blijven als bestuur, zowel
onderling binnen het bestuur alsmede voor de leden. Passie is het derde sleutelwoord.
ledereen binnen vv Woudenberg heeft zijn of haar eigen passie om het voor zichzelf en een
ander altijd zo goed mogelijk te doen en er gezamenlijk voor de club het beste resultaat uit
te krijgen.

Jan-Willem Aarsen stelt de vraag of er behalve de communicatie ook de organisatie rondom
de indelingen voor het nieuwe seizoen wordt aangepakt. Wie bepaald wie er in een team
komt? Gaat dat met selectiewedstrijden? Of op een andere manier? Is het mogelijk om dat
te organiseren zodat dat voor iedereen duidelijk is? Rimmert geeft antwoord dat er ieder
jaar vooraf gecommuniceerd wordt met de codrdinatoren om te bepalen hoe de organisatie
plaats gaat vinden. Echter moet er duidelijker naar buiten worden gebracht hoe we dat
doen. Er moet nog worden geévalueerd hoe het dit jaar is gelopen en wat er beter moet.
Jan-Willem wil dus weten hoe er georganiseerd wordt. Jan-Willem vindt 3 mensen die
bepalen wat weinig. Maarten Radstaake vraagt of er nog scouts zijn. Rimmert geeft aan dat
dit systeem van enkele jaren geleden er niet meer is. Jan-Willem geeft te wensen dat er
weer gescout moet worden. Jan-Willem wil ook weten wat de rol van de hoofd
jeugdopleiding exact inhoudt. Dit omdat Alfred regelmatig doorverwijst naar het bestuur.
Bedoeling moet zijn om een eenduidig plan te hebben en deze in een vroeg stadium te
delen, zodat voor iedereen duidelijk is wat er wanneer moet gebeuren en door wie. Hier zal
het komende seizoen invulling aan worden gegeven.

2. Mededelingen en ingekomen stukken

Er is een mail van Henk van de Wetering binnengekomen die wordt opgevoerd als
ingekomen stuk. Hieronder is de tekst van deze mail te lezen, Gerwin zal tijdens zijn
financiéle toelichting deze mail verder behandelen:



Hoi Michel,

Wat betreft de contributieverhoging is het volgens mij onjuist dat de contributies niet meer verhoogd zijn de
laatste jaren. We hebben jaren geleden met de AV afgesproken dat we jaarlijks verhogen met een percentage
op basis van het prijsindexcijfer van de gezinsconsumptie. Volgens Wil van Bemmel is dat in ieder geval tot en
met 2015-2016 gebeurd. Dat werkt prima, tenzij er bijzondere omstandigheden zijn. Ik vind dat je de AV niet om
de tuin moet leiden met een onjuiste voorstelling van zaken. Het is niet chique om op zo'n korte termijn een
extra contributieverhoging erdoor te krijgen. In dit geval komt daarbij dat de jaarcijfers over 2016-2017 pas in
het najaar behandeld worden. De juiste gang van zaken is om dat samen te doen in de Jaarvergadering. Dat is
ook gebruikelijk in een verenigingsstructuur. Mijn beeld was dat jullie de junivergadering als beleidsvormende
vergadering zagen en dat is ook prima, maar hou de financiéle zaken bij elkaar in 1 vergadering. Ik wil jullie dan
ook voorstellen om de begroting en de contributieverhoging nog niet vast te laten stellen door de vergadering,
maar dit in samenhang met de jaarrekening te doen op de Jaarvergadering.

Mijn verzoek is om mijn voorstel in te brengen bij de vergadering (in formele zin als ingezonden stuk).

3. Verslagen

Het verslag van de Algemene Ledenvergadering van 14 november 2016 wordt goedgekeurd.
Dit verslag heeft op de site gestaan de afgelopen 2 weken. Het Jaarverslag van 2016-2017 is
beschikbaar en heeft 2 weken op de website gestaan.

Michel staat stil bij de volgende gebeurtenissen, die ook te lezen zijn in het jaarverslag en ligt
deze even toe:

Bestuur:
Op 8 september 2016 wordt Menno de Man benoemd tot secretaris.

Vrijwilligers:

EHBO op zaterdagen van start gegaan

Afscheid genomen van een aantal vaste barmedewerkers
Vrijwilligersfeest -> Jan Termaaten vrijwilliger van het jaar 2017.

Voetbalzaken:
Handhaving le, 2e en 3e elftal.

Het 4° elftal speelde nacompetitie voor promotie.

6° Elftal kampioen geworden.

G-Team is kampioen geworden.

Voor het dames elftal hebben we de samenwerking gezocht en gevonden met SVMM.
JO19-1 speelde nacompetitie voor promotie

JO17-3,J015-2, J015-3 en JO13-1 zijn kampioen geworden.

Voetbalacademy is van start gegaan en is een groot succes gebleken. Ook voor de tweede
sessie die gepland staat voor september zijn al weer circa 60 aanmeldingen.

Facilitaire Zaken:

Zonnepanelen zijn geplaatst op het dak van het clubhuis

In een aantal kleedkamers zijn de douchewanden vernieuwd, dit omdat deze niet stevig
genoeg zijn.



Sponsoring:

Edwin Berentsen is de kartrekker, samen met zijn leden van de sponsorgroep. Er zijn veel
nieuwe sponsoren binnen de sponsorgroep Woudenberg en daar worden ook veel
activiteiten voor georganiseerd.

Algemene zaken:
Bezetting bar- en keukendienst houdt de aandacht, voor komend seizoen zijn we alweer
goed onderweg om deze rond te krijgen.

Open Dag (ism Korfbal), VIDOZA, Voetbalquiz, Kerstkaarten, Nieuwjaarsfeest,
Florijn Winterloop, Darten, Schoolvoetbal, U14 toernooi, Meidentoernooi, JO8/J09/Mini
toernooi, Moestastoernooi, Procamp, Herfstkamp en Bingo

Tenslotte:

Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG), dit jaar is ingevoerd dat een ieder die werkzaam is
met jeugd binnen de vv Woudenberg een VOG moet hebben. Deze wordt door de vereniging
aangevraagd.

1juni 2017: net onder de 1000 leden, Dat komt ook omdat we een opschoning in het
ledenbestand hebben gehad

Wil Termaaten vraagt of er gekeken kan worden naar de verjaardagskalender op internet,
deze klopt niet altijd.

Maarten vraagt of het nodig is om scheidsrechters te regelen vanuit de jeugd, in plaats van
de scheidsrechters dan ouders van jeugdleden. Dus dat de spelers van de JO19 en 17 alleen
de JO12/13 fluiten en dat alles wat daaronder zit door ouders/begeleider gefloten gaat
worden. Rimmert geeft aan te kijken of dat haalbaar is binnen de organisatie.

4. Vaststellen van wijziging statuten betreffende artikel 18 - lid4, statutenwijziging.

Michel geeft aan dat voor een statutenwijziging er 2/3° deel van alle leden aanwezig moet
zijn. Aangezien dat nu niet het geval is, schrijven de statuten voor dat er binnen 4 weken een
nieuwe vergadering wordt uitgeschreven. Daarbij geld dan dat de wijziging kan worden
aangenomen bij meerderheid van stemmen van de aanwezigen. Deze vergadering wordt dan
ook direct uitgeroepen voor 10 juli 2017. Een ander is ook direct gecommuniceerd via de
website.

Aanvulling statuten voetbalvereniging Woudenberg, artikel 9 ‘Bestuur’: Maximaal aantal
achtereenvolgende bestuurstermijnen bestuurslid: Voorstel namens het Bestuur is het
maximaal aantal achtereenvolgende bestuurstermijnen per bestuurslid vast te stellen op
maximaal 3 termijnen (9 jaar) achter elkaar, uitzondering op deze regel wordt ter
goedkeuring aan de Algemene Ledenvergadering voorgelegd.

Aanstellen vicevoorzitter: Voorstel namens het Bestuur is dat het Bestuur verantwoordelijk is
voor het aanstellen van de vicevoorzitter.



5. Financién

- Begroting seizoen 2017 — 2018
- Voorstel contributieverhoging m.i.v. seizoen 2017 — 2018

Penningmeester Gerwin de Man ligt de begroting 2017-2018 mondeling toe. Voor de
vergadering zijn er al aanwezigen geweest die vragen hebben gesteld over de begroting. .
Duidelijk te zien is dat de sponsoring omhoog gaat, de kosten die wij maken voor deze
sponsoring zal dus ook stijgen. Het doel voor de kantine omzet is om deze gelijk te houden
aan afgelopen seizoen. Uit de begroting is het oudejaarsfeest gehaald, dit omdat deze niet
meer door de voetbal georganiseerd zal worden komend jaar. De contributieheffing is
afgelopen seizoen duidelijk verbeterd door het innen via Club Collect. Hierdoor is het proces
van contributie inning verbeterd en zitten we korter op de bal. Bart Radstaake vraagt hoe de
stand van zaken momenteel is met contributie die nog niet voldaan is. Gerwin antwoord dat
er nog circa 15 posten opstaan, waarbij een aantal al is uitbesteed aan de deurwaarder en
met een aantal nog in gesprek zijn.

Duidelijk te zien is de stijging in salarislasten. Dit heeft als reden dat we voor zowel de A-
selectie, als ook voor de JO19 en JO17 trainers van buiten de vereniging hebben moeten
aantrekken. Dit resulteert dat wij nu marktconform moeten betalen.

Verder is te zien dat we de lening bij de gemeente aflossen, wat resulteert in een lager
rentebedrag per jaar. Een en ander resulteert in de begroting zoals die nu is voorgesteld en
die uitkomt op een klein positief saldo. De begroting wordt hierbij vastgesteld.

Als tweede behandeld Penningmeester Gerwin de Man het voorstel contributieverhoging en
gaat hiermee in op de mail van Henk van de Wetering. We hebben een benchmark
onderzoek gedaan naar de verenigingen in onze regio, hieruit blijkt dat wij momenteel net
iets onder het gemiddelde van een aantal, in omvang vergelijkbare, voetbalverenigingen in
onze regio berekenen. Verder gaan de kosten het komende jaar stijgen omdat we
voornamelijk nieuwe trainers van buiten de vereniging hebben aangetrokken. Het voorstel is
dus om over de gehele lijn 5 euro verhoging te berekenen. Dit ook omdat de afgelopen 2 jaar
er geen verhoging is geweest. Over het voorstel wordt gestemd en er zijn geen
tegenstemmen. Hierbij is de contributieverhoging voor seizoen 2017-2018 dus aangenomen
door de algemene ledenvergadering. Voor de duidelijkheid nog even de contributiebedragen
voor seizoen 2017-2018:

Senioren: € 208,00 per seizoen
Junioren: € 152,50 per seizoen
Pupillen: € 103,50 per seizoen

Minipupillen: € 66,60 per seizoen



Maarten Radstaake wil weten of het bespreekbaar gemaakt kan worden in een prijs
differentiatie tussen selectie en niet selectie. Rimmert geeft aan dat er evenveel
trainingsuren zijn voor selectie en niet selectie teams. Rimmert geeft aan dat iedereen
gelijke diensten geboden worden, maar dat er wel een kwaliteitsverschil is van trainers en
faciliteiten.

Jan Willem heeft een vraag of het wel in onze cultuur past dat 1°,2°J019-1 en JO17-1 geen
Woudenbergse trainers hebben. Wordt er wel nagedacht hoe er Woudenbergse trainers bij
kunnen zitten. Ook het aanstellen van de tweede trainer van het eerste, daar had ook een
Woudenberger kunnen zitten, wij moeten niet onze Woudenbergse cultuur uit het oog
verliezen. Michel geeft aan dat ze er gewoon niet zijn momenteel. Voor het 1e moet een
trainer een TC1 diploma hebben, en die trainer hebben we niet. Vanzelfsprekend zullen wij
er alles aan doen om dit in de toekomst wel weer voor elkaar te krijgen. Graag gaan we met
geinteresseerden in gesprek hoe we dit voor de toekomst zouden kunnen veranderen.

Jan-Willem geeft ook aan dat het hem opvalt dat er dit jaar wat meer mensen ontevreden
zijn. Michel geeft aan dat er diverse redenen zijn, oa dat er niet altijd even goed is
gecommuniceerd richting vrijwilligers. Michel beaamt het en spreekt de wens uit dat de
mensen met de tijd weer terug komen.

6. Bestuursverkiezing

Aftredend en herkiesbaar: Michel van Raaij, Voorzitter en Irene Houtsma, facilitaire zaken. Er
hebben zich geen tegenkandidaten gemeld en beiden worden dan ook herkozen voor de
komende periode van 3 jaar.

7. Stand van zaken beleid

Uitleg per portefeuille, stand van zaken seizoen 2017-2018
Edwin Berentsen ligt even de stand van zaken toe mbt de sponsoring:

Seizoen 2016/2017 is zeer succesvol geweest voor de sponsoring binnen de vereniging, 95K
aan sponsorinkomsten, waarbij we veel nieuwe sponsoren mogen verwelkomen. Zowel als
SGW lid, reclamebord/doek sponsoren, digitaal en kleding. Er is een afgesloten.

Speerpunten seizoen 2017/2018
- Verder groei van sponsorinkomsten, met een aantal nieuwe SGW leden.
- Nieuwe reclamedoek en/of reclamebordsponsors (kleding)

- Nieuwe propositie met betrekking tot digitale sponsoring
- Activiteiten ten behoeve van SGW leden

- Sponsor nieuwsbrief

- Uitnodiging voor diverse activiteiten (vrijwilligersfeest, bedrijvenvoetbal,
open dag etc.)



Irene Houtsma gaat verder met de stand van zaken facilitaire zaken:

Uitvoering vernieuwing korfbalveld en vergroting trainingsveld voetbal, dit komt 6 juli
aanstaande in de gemeenteraad en dan wordt er ook besloten of direct de verlichting van
het G-veld ook wordt meegenomen. Bart geeft aan dat de raadsleden afgelopen week zijn
ontvangen op het sportpark en een helder beeld van de situatie hebben gekregen.

Terras en trap voor terras kantine worden aangepakt.

Materialenruimte bij veld E.

ICT is een speerpunt voor komend jaar. Om een structuur aan te leggen waar een ieder
belanghebbende gemakkelijk over de digitale informatie kan beschikken die men nodig
heeft.

Betere verdeling trainingen over de velden.

Jhony Stalman neemt het woord met betrekking tot zijn portefeuille algemene zaken. Jhony
ligt de activiteiten nog toe voor komend seizoen, we hopen weer veel te gaan organiseren.
Bijvoorbeeld het continueren voetbalkwis en het darten. We moeten gebruik maken van de
specialisten die we hebben binnen de vereniging. Zij kunnen iets toevoegen en daarbij ligt
het zwaartepunt dan niet bij 1 persoon. Nu is het zo dat veelal alles op de schouders van een
relatief kleine groep vrijwilligers rust. We willen echter het aantal activiteiten behouden die
we nu al hebben, maar ook graag nog een aantal erbij. Dit ook omdat het komende seizoen
iets langer doorloopt. Afgelopen jaar is de open dag samen met korfbal gehouden. Dat is
goed bevallen en komt dit jaar weer. Woudenberg Sportief is ook succesvol geweest.
Kantineomzet is gelijk gebleven, maar om dat te realiseren moest er wel meer voor
gebeuren. De druk op bepaalde mensen werd hierdoor wel wat groot. Dit zal het komende
seizoen waarschijnlijk niet anders zijn. Ook omdat we komend jaar helemaal geen derby’s
meer hebben met het wegvallen van Roda 46. Jhony sluit af met de melding altijd nog
vrijwilligers nodig te hebben.

Rimmert van Luyn neemt als laatste het woord en geeft een korte uitleg dat we komend jaar
gaan starten met enkele nieuwe spelvormen en het ‘digitale wedstrijdformulier mobiel’. De
bijeenkomst voor nieuwe leden en ouders van nieuwe leden is gepland op vrijdag 8
september. Op zaterdag 2 september zal er weer een ontbijtsessie zijn voor alle trainers en
leiders van de teams. Voor hen is er ook een handleiding geschreven met allerlei praktische
zaken die zij nodig kunnen hebben om de teams zo goed mogelijk te kunnen begeleiden. Als
laatste geeft Rimmert nog een keer het succes van de Voetbal Academy aan en spreekt de
wens uit die nog lang te mogen continueren.

8. Rondvraag
Bart Radstaake:

Ik heb de nieuwe indeling gezien en het woord dat er het meest instaat is vacature. Bart
maakt zich zorgen om die allemaal opgevuld gaan krijgen. Rimmert geef aan dat het er kort
geleden nog 25 waren, waarvan er nu 8 ingevuld zijn. Bij de JO19, JO17,J015is alles al
helemaal geregeld door Ben Voskuilen. Bij de JO12 en JO13 zijn nog wat problemen. Bij de
jongere is het nog een puzzel hoe een en ander ingevuld gaat worden. We gaan hiervoor



proberen junioren en stagiaires in te schakelen. Rimmert deelt de zorgen van Bart, maar
hoopt dat er ouders opstaan om de vacatures op te vullen. Michel geeft aan dat we niet
achterover leunen, maar spreekt de hoop uit om voor aanvang van het nieuwe seizoen alles
geregeld te hebben. Met Jesper Kranendonk en Elwin Vermeulen wordt gesproken om de
jongens van het 1le en 2e te mobiliseren om periodiek een training te geven. Niet jongens
vast op een team, maar een roulatiesysteem.

Jan Willem Aarsen:

Alle portefeuilles zijn uitlegt, behalve de technische zaken. Alles is besproken, behalve dus
het voetbal, waar het om draait binnen de vereniging. Dat verbaast hem een beetje.
Aangegeven wordt dat Dennis er deze vergadering niet bij kan zijn en dat er, als er behoefte
aan is, wellicht begin van het komende seizoen een informatie sessie met trainers en
vrijwilligers kan worden georganiseerd.

Wil Termaaten:

Is het nog een optie om cursussen door de KNVB te laten geven. Misschien moeten we de
mogelijkheid bieden om jonge trainers op te leiden. Rimmert geeft aan dat er een aantal
trainers van de club het komende seizoen een cursus gaan volgen. Wanneer we meer
trainers kunnen vinden die een cursus willen volgen, dan kunnen we deze in overleg met de
KNVB, bij ons op de club organiseren.

Joop Morren:

Graag nogmaals bij de trainers aangeven dat zij na hun training alle materialen (lees doelen)
netjes opruimen. Dit zal worden doorgegeven en ook in het informatie boekje van de
trainers worden opgenomen.

9. Sluiting

Na de rondvraag wordt de Algemene Ledenvergadering gesloten.



