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Jaarverslag Voetbalvereniging Woudenberg 
Seizoen 2016 - 2017 
 

Het verslag is opgebouwd uit de volgende onderdelen: 
 Bestuurszaken; 
 Ledenbestand; 
 Vrijwilligers; 
 Financiën; 
 Voetbalzaken; 
 Facilitaire zaken; 
 Sponsoring;  
 Algemene zaken; 
 Tenslotte. 

 

Bestuurszaken 
 

Het bestuur bestaat in dit verenigingsjaar uit de volgende personen: 
 Michel van Raaij    Voorzitter 
 Menno de Man    Secretaris 
 Gerwin de Man    Penningmeester 
 Irene Houtsma    Facilitaire zaken  
 Jhony Stalman    Algemene Zaken 
 Rimmert van Luyn    Jeugdzaken en overige teams senioren  
 Dennis de Vries    Technische zaken 
 Edwin Berentsen     Commerciële zaken 

 

Op 8 september 2016 wordt Menno de Man tijdens een bijzondere Algemene Ledenvergadering gekozen tot 
secretaris. 
 

Ledenbestand 
Het ledenbestand per  1 juli 2014         1 juli 2015  1 juli 2016 1 juni 2017 
Senioren:   187  201  182  213 
Junioren:                               167  194  202  173 
Pupillen:     247             237  242  242 
Niet spelende leden: 138  120  131  77 
Leden onderst. en donateur 220  219  244  284 
Totaal:                      959  971  1001  989 
 
Per 1 juni 2017 zijn er 705 KNVB bondsleden en 284 verenigingsleden. De bondsleden zijn leden die binnen de 
vereniging de sport voetbal beoefenen of daarbij betrokken zijn. Dit geldt dus ook voor niet spelende leden die 
binnen de vereniging een voetbal gerelateerd taak vervullen, bijvoorbeeld trainers en leiders. Verenigingsleden 
zijn vrijwilligers die niet voetbal gerelateerde taken binnen de vereniging uitoefeningen, bijvoorbeeld bardienst 
of parkbeheer.  
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Vrijwilligers 
 
Voetbal staat bij onze vereniging centraal. Daar doen we het allemaal voor. Maar zonder vrijwilligers geen 
vereniging, en zonder vereniging geen voetbal. Ontwikkelingen op het gebied van vrijwilligers: 
 
EHBO: Met ingang van seizoen 2016-2017 zijn we gestart met een ‘EHBO-er van dienst’. Deze groep van 
ongeveer 30 vrijwilligers zijn er op de zaterdagen, verdeeld in een ochtenddeel en een middagdeel, om te zorgen 
voor een verbetering van de hulpverlening bij blessures en calamiteiten. Voor volgend seizoen zijn we op zoek 
naar weer een aantal nieuwe vrijwilligers die op zaterdag een ochtend of een middag EHBO dienst willen draaien. 
Bij voldoende aanmeldingen kunnen we weer een EHBO cursus op de club organiseren.  
Kantine: Afgelopen seizoen is de bardienst weer goed bezet geweest. Wel zijn er een aantal vaste 
barmedewerkers gestopt met het draaien van bardiensten. Voor komend seizoen zijn er nog wel een aantal 
bardiensten (ochtend, middag en avond) en keukendiensten vacant.  
Scheidsrechters: Afgelopen seizoen was het wederom een uitdaging om wedstrijden bemand te krijgen met 
scheidsrechters. Dit seizoen werd er wederom een beroep gedaan op de senioren elftallen. Ook vanuit de oudere 
jeugd werden er scheidsrechters geleverd voor het fluiten van jeugdwedstrijden. Om ideeën op te doen om 
scheidsrechters te werven is er contact geweest met een aantal verenigingen uit de omgeving. Je ziet bij 
meerdere verenigingen een tekort aan scheidsrechters en er zijn verschillende ideeën met elkaar gedeeld om 
scheidsrechters te werven.  
Jonge aanwas vrijwilligers: De club probeert continue nieuwe jonge vrijwilligers te krijgen die vanuit hun 
opleiding een bijdrage kunnen leveren. Ook willen we een aantal jongeren gaan benaderen die plaats willen 
nemen in een activiteitencommissie die specifiek activiteiten voor de jeugd gaan organiseren.  
Algemeen vrijwilligers: Er kan worden geconstateerd dat er steeds meer de zogenaamde ‘onbekende mensen’ 
vrijwilliger worden binnen onze club. Dit trekt weer mensen uit andere kennissenkringen aan en zorgt voor een 
nieuwe aanwas van vrijwilligers. Hier zijn we als vereniging ontzettend trots op. 
De vrijwilligersavond was ook dit jaar weer een geweldige avond! De kantine was fraai aangekleed en omgeturnd 
tot een Tropicaanse nachtclub. De organisatie was dit jaar wederom in handen van Patricia, Marjan, Eldert en 
Gert. Met hulp van Joanne, Youri, Niels, Jolijn, Irene, Karin, Michel, Wil, en Moniek verliep de avond op rolletjes. 
Zij mogen trots zijn op wat ze dit jaar weer hebben neergezet.  
Jan ter Maaten werd tijdens deze avond verkozen tot vrijwilliger van het jaar 2017! Jan is al jaren betrokken bij 
de club en zet zich op allerlei wijze in voor de club. Hij is één van de vaste klusjesmannen van de club en is vooral 
op het gebied van elektronica een expert. Zijn werk valt voor de meeste misschien niet altijd op, maar iedere 
week is hij wel op de club te vinden en zorgt ervoor dat alles op rolletjes blijft lopen. Ook zorgt hij, samen met 
Wil en Willem, dat iedere zaterdagavond iedereen weer veilig het sportpark verlaat en de kantine wordt 
afgesloten. 
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Eldert de Weijer heeft het afgelopen seizoen ook een bijeenkomst voor vrijwilligers coördinatoren bij de KNVB 
bijgewoond. Hier heeft hij zijn kennis kunnen delen met andere coördinatoren en zelf ook het eea kunnen 
opsteken. Kennisoverdracht stond tijdens de bijeenkomst centraal. Het blijkt wel dat vrijwilligerswerk wel een 
aandachtspunt blijft, zeker ook bij voetbalverenigingen. Wij als voetbalvereniging Woudenberg mogen met ruim 
350 vrijwilligers niet klagen, hoewel scheidsrechters en bar-/keukenmedewerkers wel een aandachtspunt blijft.  
 

Financiën 
 
Zoals tijdens de Algemene Ledenvergadering van 14 november 2016 gecommuniceerd zullen we met ingang van 
2017 de Algemene Ledenvergadering splitsen. In juni zal er worden teruggekeken naar het afgelopen seizoen en 
zullen we de plannen, inclusief een globale weergave van de voorlopige begroting, voor het seizoen 2017-2018 
bespreken. In het najaar zal er in oktober een vergadering plaatsvinden waarin de resultaten van het seizoen 
2016-2017 worden besproken en de begroting voor het seizoen 2017-2018 worden vastgesteld.  
 

Voetbalzaken 
 

Senioren 

Het eerste elftal heeft, na zich vorig seizoen gehandhaafd te hebben in de 1
e
 klasse, deze prestatie zelfs 

overtroffen door 8e te worden met 2 punten meer dan vorig seizoen. Daarmee is de doelstelling voor het seizoen 

met glans bereikt. De trainers, Arno van Wolfswinkel en Rob van den Broek, waren, in hun 7e en tevens laatste 

seizoen als hoofdtrainers, wederom eindverantwoordelijk. Het 1e elftal en de hoofdtrainers werden ook dit 

seizoen bijgestaan door de teammanagers Remko Hendrikse en Peter Kolderwij en keeperstrainer/assistent 

trainer Breus Blaauwendraad. Hans van den Berg was wederom als verzorger bij het team betrokken. Linda was 

als fysiotherapeut betrokken bij het team. De samenwerking met het 2e was wederom prima. Arno en Rob 

evenals de staf, op Breus en Hans na, hadden aangegeven na 7 geweldige seizoenen te stoppen bij ons 

vlaggenschip. Na de laatste competitiewedstrijd hebben we op grootste wijze afscheid van hen genomen. Er was 

erg veel publiek aanwezig. 

 

Inmiddels zijn Ruud van de Geest en Dennis van Dijk aangetrokken als de nieuwe technisch verantwoordelijke 

trainers/coaches. Jaap Hoekstra wordt de nieuwe teammanager van het eerste. Hij heeft deze functie jarenlang 

bij het tweede vervuld. Vincent Bindervoet, tevens verbonden aan de Geerestein groep, zal als fysiotherapeut 

aan het eerste worden toegevoegd. Zo is het team rondom het eerste wederom compleet. 

 

Het tweede elftal, dat vorig seizoen was gedegradeerd uit de Hoofdklasse, heeft zich prima hersteld in de 1e 

klasse. Het verjongde team is op de 6e positie geëindigd. Dit seizoen werd het team getraind en gecoacht door 

Martin van Kommer en Barry Koot. Jaap Hoekstra en Koos van Staverden waren wederom de teammanagers. 

Met Martin en Barry is inmiddels het contract verlengd. Jaap gaat door naar het 1
e
 en wordt vervangen door 

Jeroen Schaap. Koos blijft teammanager/vlagger. 

 

Het 3e werd door getraind en gecoacht door speler/trainer Kris Schouten. Het 3e heeft zich net weten te 

handhaven in de 3e klasse. Dit was vooral te wijten aan het continue spelen in een andere samenstelling omdat 

er veel spelers aan 2 geleverd moesten worden tijdens het seizoen. Dit seizoen moest Kris het alleen doen wat 

geen ideale situatie is. De samenwerking met het 2
e
 is prima verlopen waardoor het wel te doen was. Voor 

volgend seizoen willen we naar een wat serieuzere opzet van het 3e door het wederom een C-selectie te maken. 

Er zal in ieder geval een teammanager worden toegevoegd. 

 

De doelstelling voor het 1e, 2e en 3e voor het seizoen 2017-2018 is handhaving. 

 

Traditiegetrouw hebben veel jeugdspelers hun debuut in het 1e en 2e gemaakt. Jurrian Vissink was bijvoorbeeld 

nog 19-1 speler maar is dit seizoen vervroeg naar de A-selectie over gegaan. Hij heeft 7 maal in de basis van het 

eerste gestaan. Zelfs Thijs Holtsingel, wat betreft leeftijd nog 17-1 speler, heeft al gedebuteerd in de basis.  

 

Bij de overige seniorenteams werd het 6
e
 team werd kampioen met een staatlengte voor op het 3

de
 van 

Renswoude. En voor het eerst in het 15-jarige bestaan van het G-team zijn ze kampioen geworden. Wat een feest 

was dat! Tijdens de laatste thuiswedstrijd van het 1e werden alle kampioenen gehuldigd.  

Daarnaast hebben we tijdens de winterstop het vrouwenteam samengevoegd met het vrouwenteam van SVMM.  

Ook SVMM had een tekort aan speelsters. Op deze manier hebben we de competitie, op naam van vv 
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Woudenberg, voort kunnen zetten. Ook in het nieuwe seizoen zal dit de opzet worden. Hierbij wordt op dinsdag 

in Woudenberg en op donderdag in Maarn getraind. Wedstrijden worden tot de winterstop in Woudenberg, in 

de tenues van Woudenberg, gespeeld. Na de winterstop wordt er in Maarn gespeeld in de kleuren van SVMM. 

Na de winterstop is ook een Vrouwenteam 35+ onder leiding van Natasja van de Lagemaat gevormd. In een 

competitie met minitoernooi vorm werd er op speelavonden meerder wedstrijden gespeeld. Dit was een enorm 

succes. Ook het komende seizoen zal er waarschijnlijk weer een vrouwen 35+ team van start gaan. 

 

Beloftenteam 

Het beloften team, of het onder 23 team zoals het ook wel wordt genoemd, was opnieuw DE schakel tussen 

jeugd en senioren. Spelers van 17 tot 23 jaar aangevuld met maximaal 2 dispensatiespelers, die ouder mogen 

zijn, speelden met 5 andere ploegen een halve competitie. Voor de 5 wedstrijden werden de talentvolle 2e jaar 

JO17-1, JO19-1, 1
e
 en 2

e
 elftalspelers uitgenodigd. Het wisselende team werd gecoacht door een seniorentrainer 

(Arno, Rob, Barry of Martin) en een juniorentrainer (Nico Bakkernes, Willem Jan de Groot of Marcel Bouw). Doel 

is om jonge spelers te laten wennen aan het hogere seniorenniveau waarin het tempo hoger ligt en de weerstand 

groter is. Op deze manier leren de spelers elkaar ook beter kennen. Hetgeen de overgang naar de senioren 

makkelijker maakt. Tevens kunnen de seniorenselectie trainers zien welke talentvolle spelers eraan komen en 

wat hun potentie is. Het is dus een erg belangrijk team aan het einde van onze jeugdopleiding. 

 

Jeugd Selecties 

Ruim een jaar geleden is Alfred Borgen aangetrokken als Hoofd Jeugdopleiding. Alfred is direct verantwoordelijk 

voor jeugdselecties van de JO12 t/m JO19. Tevens stuurt hij de Technisch coördinator onderbouw aan. Arris 

Bloemendal heeft zijn taak als technisch jeugd coördinator overgedragen aan Rob Gijsbertsen. Arris zal zijn 

werkzaamheden voortzetten als scout. Wij danken Arris hartelijk voor zijn inzet als technisch jeugdcoördinator. 

Inmiddels is het contract met Alfred verlengd. 

 

Junioren 

De JO19-1 heeft onder leiding van de trainers Nico Bakkernes en Willem Jan de Groot, beide oud eerste 

elftalspelers, wederom een goed seizoen in de 1e klasse doorgemaakt. Zij werden geassisteerd door Albert 

Stavenga die teammanager was. De trainers/coaches wisten er een hecht team van te maken dat lastig te 

verslaan was. Men wist als 2
e
 in de competitie te eindigen en behaalde daardoor wederom nacompetitie. 

Promotie is nog mogelijk als de nummers 2 en 3 de laatste wedstrijd gelijk spelen. Het team levert 3 spelers voor 

de A-selectie en 7 spelers voor de B-selectie af. Een prima prestatie. Beide trainers stoppen na dit seizoen en 

worden opgevolgd door Koen ten Vregelaar, de huidige trainer/coach van de JO15-1. Albert blijft aan als 

teammanager. 
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De JO19-2 heeft een zeer goed seizoen achter de rug. Met slechts een punt achterstand werden ze nipt tweede. 

Trainer-coaches Job van de Mijl en Gertjan Gruteke hebben jarenlang junioren getraind. Na dit succesvolle jaar 

gaan ze, verdiend, een sabbatical houden. 

 

De JO19-3 heeft het onder leiding van Ties van Dijk een zeer verdienstelijk jaar gehad. Onderin de middenmoot 

was het maximale haalbare, zowel trainer als spelers kunnen terugkijken op een mooi seizoen. 

 

De JO17-1 werd dit jaar gecoacht en getraind door Marcel Bouw en Ronald Kranendonk. Peter Stalman en 

Martijn Veenendaal waren de teammanagers/vlaggers. Het team had een redelijk succesvol jaar en wist 4e te 

worden in de competitie. Marcel Bouw had al een seizoen eerder aangegeven te stoppen. We hebben dit nog 1 

seizoen weten te rekken. Ook Ronald stopt na dit seizoen. Ismaïl Miara is aangetrokken als nieuwe trainer/coach.  

 

De JO17-2 werd getraind en gecoacht door Piet Maarsman en Arjen Kuiter. In de eerste seizoenshelft speelde 

men in de 3e klasse. Na de winterstop werd een klasse hoger gespeeld. Men eindigde 6e. 

 

JO17-3 en 4 kenden een goede eerste seizoenshelft. De JO17-3 werd kampioen, de JO17-4 2e.  Na de winsterstop 

werd het anders en moesten beide ploegen hard vechten voor de punten. 

 

Koen ten Vregelaar en Daan Banning waren de trainer/coaches van de JO15-1. Arie de Vries en Arnoud Korrel 

fungeerden als teammanagers. Het was een prima en leerzaam seizoen voor de spelers. Het team kwam uit in de 

1e klasse en werd een prima middenmoter (8e positie). Het team staat wordt volgend seizoen door getraind en 

gecoacht Yorick Versteeg die ook zijn TC3 tracht te halen en Harry Rijlaarsdam, die is teruggekeerd. Jeffrey van 

Putten zal de nieuw teammanager worden. 

 

De JO15-2 had een erg leuk seizoen. Jan Velthuizen, Yorick Versteeg en Elwin Vermeulen waren de trainers. De 

coaching werd door Jan, Yorick en de teammanager, Ad de Greef, gedaan. In de 2
e
 seizoenshelft werd het team 

kampioen in de 3e klasse. 

 

JO15-3 werd onder de bezielende leiding van Ben van Voskuilen en Richard van Holland winterkampioen, op 

doelsaldo. Hier gingen veel spannende wedstrijden aan vooraf. Maar vlak voor de winterstop was het duidelijk; 

met 0-14 uit winnen gaf de welverdiende doorslag. 

Bij de JO15-4 was het minder makkelijk scoren en punten halen. Toch kan het team op een mooi jaar teugkijken. 

 

Pupillen 

 

Bij de pupillen was het voor het eerste jaar dat teams in leeftijdsgroepen per jaar ingedeeld konden worden.  Zo 

werden de D-spelers, JO13 en JO12, de E werden JO11 en JO10, de Spelers JO9 en JO8. 

Voor zowel coördinatoren als de technische coördinatoren was het een complexe opgave de juiste spelers in de 

juiste sterkte ingedeeld te krijgen.  Daardoor hadden we in het begin van de competitie opstart problemen. 

Vooral bij de plezierteams. Hier waren teams soms veel te laag of veel te hoog ingedeeld.  Dit heeft tot aan de 

winterstop geduurd om, in samenspraak met de KNVB, teams in andere competities over te zetten om zo op het 

gewenste niveau te spelen. 

 

De JO13-1 werden getraind en gecoacht door Yorick Versteeg en Jeffrey van Putten Het team kwam uit in de 2e 

klasse. Achteraf had dit team ook in de 1e klasse mee kunnen komen. In het begin is tevergeefs nog getracht het 

team alsnog naar de 1e klasse te krijgen. Het team eindigde in de 1e seizoenshelft als 2e en wist in de 2e 

seizoenshelft zelfs kampioen te worden. Volgend seizoen zullen Sjaak Vermeulen en Jesse Lindhout de 

trainers/coaches zijn. 

 

De JO12-1 werd gecoacht en getraind door Jesse Lindhout en Mark Radstaake. Deze onervaren jongens zijn voor 

de leeuwen gegooid. Het was voor de spelers en trainers/coaches een lastig seizoen met gemengde resultaten. 

Ze zijn 4e in de 1e klasse geworden. Hetgeen een redelijk goede prestatie was. 
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JO11 t/m JO8 en de MINI’s 

Vanaf 5 jaar is het mogelijk kennis te maken met voetballen. Op deze leeftijd start je bij de mini’s. De mini’s 

kregen op woensdag een uur per week training. De CHAMPIONS LEAGUE competitie, die met een aantal 

omliggende verenigingen opgezet, werd wederom door vv Woudenberg georganiseerd. Op diverse zaterdagen 

worden er 4 tegen 4 wedstrijden gespeeld. 

 

Bij de JO8 wordt er op een half veld 7 tegen 7 te spelen. Doel bij de pupillen is alle kinderen zo goed mogelijk te 

leren voetballen. Dat is een zeer ambitieus doel. Je hebt hier nl goede trainers voor nodig. De JO11-1 speelde in 

de hoofdklasse in de 9 tegen 9 competitie. Sjaak Termaaten was trainer-coach. Men deed het prima en wist als 5e 

te eindigen. De JO10-1 werd getraind en gecoacht door Jan Willem Aarsen en Marc van Ginkel. Ook zijn kwamen 

uit in de hoofdklasse en wisten als 3e te eindigen. De JO9-1 werden getraind en gecoacht door Rob Gijsbertsen en 

Henri Nieboer. Het team wist als 4
e
 te eindigen in de competitie. 

De competities bij de JO8 t/m JO11 pupillen zijn over het algemeen goed verlopen. Echter, door een tekort aan 

trainers zijn er veel ouders geweest waar een beroep op is gedaan. In veel gevallen was het geven van trainingen 

voor veel vaders iets wat ze voor het eerst deden.  Ook het begeleiden van de spelers bij de competitie werd 

voor velen een vuurdoop. Uiteindelijk is het met alle teams goed gekomen.  Ouders, bedankt voor het trainen en 

begeleiden van de teams. 

 

Technisch Kader 

Het technisch gedeelte staat onder leiding van Dennis de Vries die alle selecties vertegenwoordigd in het bestuur. 

Hij is verantwoordelijk voor de portefeuille technische zaken. Bij de senioren is de functie technisch coördinator, 

aanspreekpunt voor het 1e, 2e en 3e, voor dit seizoen ingevuld door Dennis zelf. Volgend seizoen zal Remko 

Hendrikse fungeren als coördinator selecties en Dennis assisteren bij diverse taken rondom de selecties van het 

1e, 2e en 3e.  

 

Voetbal Academie 

Het is ons in de 2e helft van het seizoen gelukt een lang gekoesterde wens een heuse voetbal academie op te 

zetten. Mark van Vugt was de organisator. Alfred Borgen en Rob Gijsbertsen waren technisch verantwoordelijk. 

Bijgestaan door de hoofdtrainer, Rob van den Broek. Diverse spelers uit het eerste (Mark de Graaf, Joey Kooij, 

Tom de Greef) en oud-spelers (Harry Rijlaarsdam en Jan) en diverse jeugdtrainers (Yorick Versteeg, Sjaak 

Termaaten) fungeerden als trainers. De voetbal academie valt onder de portefeuille technische zaken. 

 

Ricky van Wolfswinkel is als ambassadeur aan de voetbalacademie verbonden. 

 

De 10 trainingen vonden plaats op vrijdagmiddag. De doelgroep is de JO8 t/m 13. Maar liefst 100 kinderen 

hadden zich ingeschreven. De trainingen lagen op een zeer hoog niveau. De doelststelling, alle kinderen, 

ongeacht in welk team men speelt en ongeacht het niveau van de speler, beter te leren voetballen is ruimschoots 

gehaald. Elke coach had maximaal 6 kinderen onder zijn hoede. 

 

De inschrijving voor het najaar is al gestart. Er zijn al bijna 60 inschrijvingen binnen. 
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Facilitaire zaken 
 

Begin 2017 zijn 120 zonnepanelen op het dak van het sportcomplex gelegd. Daarmee realiseren de 

voetbalvereniging en de korfbalvereniging een verlaging van de energiekosten. Voor dit project zijn twee 

subsidies binnengehaald.  

 

Andere bijzondere zaken dit jaar zijn het vervangen van een aantal douchewanden in de kleedkamers, en het 

schilderen van de kantine en de bestuurskamer aan de binnenzijde. In de keuken zijn ook veranderingen 

doorgevoerd. De indeling van de keuken is veranderd, waaronder de positie van de saladebar, en er is een 

nieuwe oven aangeschaft. 

 

Op het sportpark is de drainage verlegd tussen velden F, G en het kunstgraskorfbalveld is er flink gesnoeid langs 

de sloot naast veld G. De sloot is ook uitgebaggerd. Daarnaast zijn aanpassingen in en aan de buitenzijde van het 

gebouw gerealiseerd naar aanleiding van de milieu-inspectie en de inspectie van de drinkwaterleiding, zoals het 

monteren van terugslagkleppen bij de waterleiding en een nieuwe gasafsluiter aan de buitenzijde van het 

gebouw. 

 

Er is dit jaar flink geïnvesteerd in nieuwe kleding. Alle leiders, trainers en scheidsrechters hebben nieuwe tenues 

in bruikleen gekregen. Daarnaast zijn er ook weer nieuwe teamsponsors aangetrokken en zijn veel teams weer in 

het nieuw gestoken, waaronder het G-team.  

 

Voor nieuwe spel- en oefenvormen zijn er nieuwe voetbalmaterialen aangekocht. De voetbalschool heeft er dit 

jaar al gebruik van gemaakt. Het was altijd een gesleep met materiaal naar de velden. Door de plaatsing van een 

materialenruimte dichtbij veld E en A, gaan we ervanuit dat volgend seizoen het ook voor andere teams 

gemakkelijker is gemaakt om dit te gebruiken. 

 

Als laatste moet genoemd worden dat dit jaar de voorbereidingen zijn getroffen samen met de korfbalvereniging 

en de stichting Beheer Sportpark voor de vernieuwing van een kunstgrasveld voor de korfbal in combinatie met 

een vergroten van het trainingsveld D tot een volwaardig wedstrijdveld voor de voetbal. De gemeente neemt 

eind juni/begin juli een beslissing over deze investering.  

 

Commerciële zaken: 

 

Het seizoen 2016/2017 is op het gebied van sponsoring een bijzonder succesvol jaar geweest voor de vereniging. 

De sponsorcommissie heeft een structurele groei qua sponsorinkomsten van ruim 30K weten te realiseren.  

De analyse uit 2015 en het daaruit volgend plan om de sponsorinkomsten structureel te laten groeien hebben 

het effect gehad wat we beoogd hadden. 

De 4 pijlers die we benoemd hebben om de sponsorinkomsten te laten groeien zijn: 

 

1) Het werven van sponsoren binnen de doelgroep direct en indirect betrokken bij de vereniging: 

Binnen deze doelgroep hebben we een groot aantal sponsoren aan onze vereniging weten te binden door ze 

actief te benaderen. De volgende sponsoren hebben een sponsorovereenkomst met onze vereniging afgesloten: 

 Lyncs Financiële Planning 

 AV Werving & Selectie 

 Lambalgen betonboringen 

 Com.Pas 

 Theeschenkerij Eldorado 

 N.J. Bakkernes Metselbedrijf 

 De Greef Diervoerders 

 WebsiteMe 

 Broekema Bulk 
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2) Het werven van nieuwe lokale en/of maatschappelijk betrokken bedrijven: 

Binnen deze doelgroep zijn we erg succesvol geweest. Onderstaande bedrijven hebben een 

sponsorovereenkomst met onze vereniging afgesloten. 

 Eierhandel van de Wetering 

 Schildersbedrijf de Bree 

 Schildersbedrijf Bouw 

 BabyCare 

 Slagerij Vernooij 

 Herzog Medical 

 Transportbedrijf van Heugten Scherpenzeel 

 Roordink Bedrijfswagens 

 Dutch Chicken 

 Schoenmaker Dave 

 Mandersloot Expeditie 

 New Solar 

 Op Maat Incasso 

 Fleur & Flora 

 Eerenbeemt Makelaardij 

 Vishandel Ebbers 

 Vishandel de Graaf 

 Sportcafé De Camp 

 Hair en Bodyshop 

 

3) Het werven van nieuwe sponsoren die geen affiniteit hebben met voetbal: 

In deze categorie is het succes vooral toe te schrijven aan het verder professionaliseren van de SGW . Inmiddels 

hebben we een aantal zeer succesvolle SGW bijeenkomsten gehad waar leden en potentiele leden elkaar kunnen 

ontmoeten. Deze activiteiten worden buiten het voetbal georganiseerd en hebben als doel plezier, ontmoeten, 

delen en netwerken. Het blijkt dat dit platform als een toegevoegde waarde wordt ervaren door leden en nieuwe 

leden. Sponsoren die we met bovenstaand concept als sponsor aan onze vereniging hebben weten te binden zijn: 

 Van der Griend Spuiterijen (SGW lid) 

 CRC (SGW lid) 

 Zeker Zichtbaar (SGW lid) 

 LVG Advocaten (SGW lid) 

 Maes Catering (SGW lid) 

 Cobber Hypotheken (SGW lid) 

 Financial Lease Nederland (sponsor U14) 

 Car Garantie (sponsor U14) 

 VWPFS (sponsor U14) 

 Yours Accountancy en Support (SGW lid) 

 Jede Koffie (SGW lid) 

 Hotel Oud London (SGW lid) 

 Puur Lease (SGW lid) 

 Halffords (Balsponsor) 

 Van Mossel Leasing (sponsor) 

 RegioBank (SGW lid) 

 BodyFlash (SGW lid) 
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4) Behouden huidige sponsoren: 

In deze categorie zijn we zeer trots en verheugd dat we de sponsorovereenkomsten met onderstaande bedrijven 

afgelopen seizoen hebben verlengd: 

 Wilda Perslucht (SGW lid) 

 Van Voskuilen Woudenberg (SGW Lid) 

 Brouwer Wonen en Slapen (SGW lid) 

 Makelaardij Woudenberg (SGW lid) 

 AV Risico- en Assurantie Adviseurs (SGW lid) 

 Restaurant de Toekomst (SGW lid) 

 Events2Be (SGW lid) 

 De Kruijff Accountants (SGW lid) 

 

Sponsoring G-Team 

Tot slot, de SGW heeft in de winterstop het G-team in haar midden gesloten. De SGW heeft nieuwe tenues, 

trainingspakken, jassen, polo’s en tassen geschonken aan deze fantastische groep voetballers onder leiding van 

Ruud en Frans Reijne en Sierd Smit.  

Tijdens de SGW bijeenkomst bij de Kruijff Accountants is op feestelijke wijze de kleding uitgereikt. Wellicht 

dankzij de nieuwe kleding is ons G-team afgelopen jaar kampioen geworden. 

 

Algemene zaken 
 

Kantine 

De jaar over jaar omzet van de kantine loopt gelijk, wat gezien de trend een goede prestatie is. Belangrijke 

inkomstenbron zijn de diverse activiteiten en de wedstrijden van het 1e elftal. Minder activiteiten is minder 

inkomsten. Het zet wel druk op de kantine om actief te blijven met activiteiten om doelstellingen te behalen.  

 

Afgelopen jaar zijn enkele hardlopers in de kantine, koffie, frisdrank en bier in prijs omhoog gegaan. Circa 5 jaar 

zijn deze prijzen op hetzelfde prijspunt gebleven en hier was een noodzakelijke correctie voor nodig. De prijzen 

van actiebier op de dinsdag en donderdag zijn idem in prijs omhoog gegaan.  

 

Eigen verbruik is gestegen volgens de cijfers, gezien een duidelijker proces van eigen verbruik invoeren is de 

conclusie niet dat we meer verbruiken, maar dat we het steeds beter in kaart krijgen. Als gevolg hiervan kunnen 

we ook beter sturen op het verbruik en op vooropgestelde budgetten. Ook de toegankelijkheid van leden achter 

de bar en in de keuken is beperkt.  

 

Met steeds kleine aanpassingen houden we de kantine up-to-date als het gaat om de esthetische kant. Nette 

prijs-product informatie, overtollige wand- en plafonddecoratie verwijderd, muren geschilderd, sponsorborden 

geplaatst. Komende periode zal de kantine commissie actief blijven om de kantine een aangenaam tweede huis 

te maken.  

 

Afgelopen seizoen heeft de kantinecommissie goed werk gedaan als het gaat om de bezetting van de kantine. Dit 

onderdeel is en blijft een uitdaging, daar we toch regelmatig worden geconfronteerd met mensen die zonder 

opgave van reden niet komen opdagen. Het komende seizoen zijn er zeker uitdagingen, dit daar er meerde leden 

zijn gestopt met de kantine werkzaamheden.  

 

De eisen welke de overheid stelt aan kantines voldoen wij aan en zijn ge-update. Nieuwe medewerkers met 

sociale hygiëne zijn toegevoegd op de vergunning en de Gemeente heeft bevestigd dat wij aan alle eisen 

voldoen. 

 

Belangrijke actie is geweest het updaten van het bestuursreglement, lees, de regels die wij als club dienen te 

hanteren ten aanzien van de kantine. Alle teams zijn ook geïnformeerd over de inhoud. Door zowel 

kantinemedewerkers als bestuur zal er op worden toegezien dat het bestuursreglement wordt opgevolgd. 
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Activiteiten: 

Afgelopen seizoen zijn er weer veel activiteiten geweest, uiteraard om de leden te vermaken en te plezieren, 

maar ook om de inkomsten van de kantine op een goed peil te houden. Nieuw waren oa. de Open Dag als start 

van het seizoen in samenwerking met de Korfbal, terug van weggeweest de Voetbalquiz, nieuw het Meiden 

toernooi op 3 juni onder de naam Utrechtse Heuvelrug Cup, ook terug van weggeweest een JO8/JO9 en als extra 

een mini toernooi op 10 juni, met meer dan 68 teams.  

 

Ook de traditionele activiteiten, klaverjassen, Florijnfeest, Darten, Sinterklaas, Vidoza en Schoolvoetbal zijn weer 

voorbij gekomen. Afgelopen jaar was het de laatste keer dat onze club het nieuwjaarsfeest organiseerde. 

Belangrijke reden is het niet kunnen invullen van een nieuwe (verantwoordelijke) vrijwilliger voor dit evenement, 

als opvolger van Wil Termaaten. Daarnaast de steeds groter wordende maatschappelijke verantwoordelijkheid 

die we als club dienen te dragen en die risico’s die dit met zich meebracht, Weliswaar was er een zeer goede 

samenwerking met de Gemeente Woudenberg, maar is de club van mening dat de Gemeente een 

nadrukkelijkere inbreng dient te hebben op het gebied van verantwoordelijkheid. Ten aanzien van de risico’s.  

 

Al met al kunnen we spreken van een zeer succesvol jaar als het gaat om activiteiten, doelstelling was het 

continueren van bestaande, traditionele activiteiten en deze goed uitvoeren en geleidelijk nieuwe activiteiten 

ontwikkelen. 

 

Tenslotte 
We kunnen terugkijken op een mooi seizoen. Het eerste volledige seizoen waarin we als relatief nieuw bestuur 
veel hebben geleerd. We kunnen concluderen dat er per portefeuille veel werk is verzet en er voor een ieder nog 
meer dan voldoende werk te doen is. Vele mooie initiatieven hebben zich het afgelopen seizoen ontplooid. Zoals 
je in dit jaarverslag hebt kunnen lezen hebben we op allerlei vlakken stappen gemaakt. Maar dat niet alles gaat 
zoals het hoort te gaan is geen verassing. Op het gebied van communicatie zullen we ons moeten blijven 
focussen. Zowel de interne communicatie naar bijvoorbeeld de grote groep trainers/leiders als de externe 
communicatie naar bijvoorbeeld de ouders van onze jeugdleden.  
 
Afgelopen seizoen hebben we ook de Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) ingevoerd bij al onze jeugdleiders, 
trainers, coördinatoren en bestuur. De VOG is een verklaring waaruit blijkt dat het gedrag van een persoon in het 
verleden geen bezwaar vormt voor het vervullen van een specifieke taak of functie in de samenleving, in ons 
geval bij de voetbalvereniging Woudenberg. Vanaf nu maakt de VOG integraal deel uit van ons jeugdbeleid. 
 
We zijn het seizoen geëindigd met een ledenaantal van 989, weer net iets onder de magische grens van 1000. 
Een reden hiervoor is dat we het ledenbestand afgelopen seizoen, mede door de invoering van Club Collect 
(incasseren van contributies), administratief verder hebben kunnen opschonen. Ook merken we nog steeds dat 
de leeftijdsgroep van 16 en 17-jarigen een groep jongeren is die, oa door studie, werk of andere bezigheden, 
eerder stoppen met voetbal. We zullen hier op blijven letten en initiatieven ontplooien om ervoor te zorgen dat 
de jongeren toch aan onze club verbonden blijven. Focus zal de komende jaren ook liggen op het werven van de 
allerjongste kinderen. De 5, 6 en 7-jarigen zorgen ervoor dat de pupillenelftallen O8 en O9 jaar in jaar uit goed 
gevuld blijven. Dit werkt dan automatisch door in de oudere leeftijdscategorieën.  
 
We zijn als bestuur ontzettend trots op de vele vrijwilligers die we als vereniging hebben. Een groep mensen die 
het dag in dag uit mogelijk maken om het sporten voor onze leden zo optimaal mogelijk te maken zodat zij er 
zoveel mogelijk plezier aan beleven. Zoals al in ons jaarverslag van het seizoen 2015-2016 gecommuniceerd, 
zullen we ons hier voor de volle 100% voor blijven inzetten!  
 
Woudenberg, juni 2017 
 
Bestuur v.v. Woudenberg 


