Verslag Algemene Ledenvergadering
Datum: 14 november 2016

Opgesteld door: Menno de Man, secretaris

Agenda:
1. Opening
2. Mededelingen en ingekomen stukken
3. Verslagen*
a. Algemene Ledenvergadering 16 november 2015
b. Verslagen seizoen 2015 - 2016
4, Financién
a. Jaarrekening seizoen 2015 - 2016
b. Begroting seizoen 2016 — 2017
5. Bestuursverkiezing**
a. Aftredend en herkiesbaar: Rimmert van Luyn, Jeugdzaken en overige
teams senioren
6. Vaststellen***
a. Wijziging statuten betreffende splitsen ALV
7. Stand van zaken beleid:
a. Meerjarenbeleid: 'Op naar 2020, een leven lang v.v. Woudenberg'
b. Uitleg per portefeuille, stand van zaken en toekomst
8. Rondvraag

9. Sluiting



Verslag Algemene Ledenvergadering

Opkomst bij de Algemene Ledenvergadering zijn 18 leden aanwezig. Het voltallige bestuur is,
met uitzondering van Dennis de Vries, aanwezig.

1. Opening

Voorzitter Michel van Raaij heet iedereen welkom, opent de vergadering en neemt de
agenda door.

2. Mededelingen en ingekomen stukken

Er zijn geen mededelingen of ingekomen stukken.

3. Verslagen

Het verslag van de Algemene Ledenvergadering van 16 november 2015 wordt goedgekeurd.

Henk van de Wetering geeft aan dat ook het verslag van de bijzondere algemene
ledenvergadering goedgekeurd dient te worden. Dat kunnen we alsnog doen door bij dit
verslag het verslag te voegen van deze vergadering van 23 mei 2016 en deze direct vast te
stellen, hetgeen door de vergadering wordt goedgekeurd. Het verslag is ook al gepubliceerd
op de website op 30 mei jl.

Michel staat stil bij de volgende gebeurtenissen en ontwikkelingen van het afgelopen
seizoen:

Ledenbestand

Het ledenbestand is gegroeid van 971 naar 1001. Henk van de Wetering geeft aan blij te zijn
met deze groei en geeft aan dat we trots mogen zijn op onze succes en deze mijlpaal ook op
de website hadden kunnen vermelden.

Per 1 juli 2016 hebben we 747 bonds(KNVB)leden en 244 verenigingsleden, voornamelijk
vrijwilligers die niet actief bij wedstrijden en trainingen zijn betrokken. Het is nog de vraag of
wij voldoende dames blijven houden om zelfstandig een team te kunnen blijven houden.
Momenteel zijn er gesprekken gaande met SVMM uit Maarn om te kijken of we een
gezamenlijk team in de competitie gaan inschrijven. Wel is er bij de meiden voetbal in de
jeugd meer aanwas. Het blijft een uitdaging om op alle teams de juiste begeleiding te
krijgen. Dit blijft dus een van de doelstellingen voor de komende periode.



Gebeurtenissen afgelopen seizoen

Kort wordt stilgestaan bij de volgende gebeurtenissen in het afgelopen seizoen:

e 23 Mei treden bestuursleden Henk van de Wetering, Wil van Bemmel, Marc Wams
en Andre van Elst af.

* Handhaving 1le elftal
e Degradatie 2e elftal
* 5e elftal kampioen en Veteranen 35+ gestart

* Er zijn veel nieuwe sponsoren bij gekomen afgelopen jaar. Rabobank, hoofdsponsor
van de jeugd, verlengd het contract met 3 jaar.

* Het Nieuwjaarsfeest en de Florijn Winterloop zijn een succes geweest. Niet alleen de
organisatie en de positieve uitstraling van de club, maar ook financieel.

* We hebben bij Voetbal Insite de maandprijs mogen ontvangen voor Vullen en
Voeden. Met dank aan onder andere de drijvende krachten Wil Termaaten, Carola
van Santen en Jaqueline Prins.

* Michel geeft aan dat wij als doel hebben er voor iedereen te zijn, onafhankelijk van
leeftijd, geslacht, religie etc. ledereen is even belangrijk.

e Er wordt vermeld dat bestuursleden geen enkele financiéle vergoeding ontvangen en
ook zelf volledige contributie betalen als speler en voor hun spelende kinderen.

* Aanstelling Hoofd Jeugdopleiding: Alfred Borgen.
4. Financién

Penningmeester Gerwin de Man ligt de financién toe. Het betreft de jaarrekening 2015-
2016. Over seizoen 2015-2016 komen we uit met een klein positief resultaat (€3.200).

Aangemerkt dient te worden dat het voetbal zelf verliesgevend was, en dat het positieve
resultaat voornamelijk komt door niet voetbal gerelateerde zaken zoals de Florijn
winterloop, het Nieuwjaarsfeest en de inkomsten van de Vriendenloterij. Over het afgelopen
jaaris circa 10% contributie niet geind. Dit is de reden dat we met ingang van seizoen 2016 -
2017 met Club Collect in zee zijn gegaan, om zodoende een hoger percentage contributie te
innen.

Bart Radstaake vraagt wat er aan gedaan kan worden om die 10% wel te innen. Hij geeft aan
dat hier ook potjes vanuit de gemeente beschikbaar zijn. Gerwin geeft aan dat een en ander
ook vermeld staat op onze website en hoe de mensen zich hier voor kunnen aanmelden.



Door het ontbreken van derby’s en het niet meespelen aan de nacompetitie is de omzet van
de kantine wat afgenomen.

Begroting seizoen 2016 - 2017 is sluitend, mits we de kosten in de hand kunnen houden en
de opbrengsten kunnen optimaliseren. Zoals eerder aangegeven is het voetbal zelf
verliesgevend. En is het ook wenselijk reserves op te bouwen, dit om te zorgen dat
investeringen gedaan kunnen worden aan het park en de kantine.

Henk van de Wetering vraagt hoe een en ander te bewerkstellingen is, Gerwin geeft als
antwoord door te zorgen dat er meer binnenkomt en minder uit gaat. Joop Morren geeft
aan dat we ook zuiniger moeten zijn op materiaal als ballen en kleding van de jeugd.

Henk geeft aan dat er vorige vergadering gesproken is over het mee laten betalen van de
leden voor de kleding, veel clubs in de regio doen dat. Het bestuur gaat hier over nadenken.

* Contributie (van 79K naar 80K)
e Sponsoring (netto van 71K naar 91K). Door de grote inspanning van de sponsor
commissie
* Kantine (netto van 140K naar 143K)
De Jaarrekening en begroting worden vastgesteld.

5. Bestuursverkiezing
Binnen het bestuur zijn het afgelopen seizoen een aantal wisseling geweest:

Tijdens de bijzonder Algemene Ledenvergadering van 23 mei 2016 treden Henk van der
Wetering (voorzitter), Mark Wams (beheerszaken), Wil van Bemmel (Penningmeester) en
Andre van Elst (secretaris) af. Waarbij aangemerkt wordt dat Wil van Bemmel officieel per 1
augustus 2016 zal aftreden na sluiting financiéle boekjaar 2015 - 2016. Zij worden opgevolgd
door Michel van Raaij (voorzitter), Gerwin de Man (penningmeester), Jhony Stalman
(algemene zaken) en Irene Houtsma (facilitaire zaken).

Op 8 september 2016 wordt Menno de Man tijdens een bijzondere Algemene
Ledenvergadering gekozen tot secretaris.

Aftredend en herkiesbaar: Rimmert van Luyn, Jeugdzaken en overige teams senioren. Er
hebben zich geen tegenkandidaten gemeld en vastgesteld wordt dat Rimmert weer een
periode van 3 jaar verder gaat.

6. Vaststellen

In de agenda staat vermeld dat het bestuur een wijziging voorstelt voor het wijzigen van de
statuten. Henk van de Wetering heeft aangegeven dat hier geen wijziging voor plaats hoeft
te vinden. Doel van het voorstel is namelijk een bijzonder Algemene Leden Vergadering
medio Mei/Juni (eind seizoen) in het leven te roepen. Dit om het afgelopen seizoen te
evalueren en vooruit te kijken naar het komende seizoen. Dit omdat we nu in november nog
een begroting bespreken van een seizoen dat al een aantal maanden onderweg is. Doel is



verder de betrokkenheid van de leden bij de leden vergadering te vergroten door eventueel
de bijzondere ALV te koppelen aan een activiteit.

Henk van de Wetering geeft aan dat er ook verenigingen zijn die een ledenraad hebben, de
vraag is er of het bestuur in overweging kan nemen of dat voor v.v. Woudenberg ook een
optie is.

7. Stand van zaken beleid
a) Meerjarenbeleid: 'Op naar 2020, een leven lang v.v. Woudenberg'

In de vergadering van 23 mei is het document een leven lang v.v. Woudenberg
gepresenteerd. Het bestuur is van mening dat het een dynamisch document moet worden,
welke periodiek een update zal krijgen. Het bestuur is al gestart met de evaluatie en
priorisering van het document. Tijdens de bijzonder ALV aan het eind van seizoen 2016 -
2017 zal hier een update van komen.

b) Uitleg per portefeuille, stand van zaken en toekomst

Er is voor gekozen om ieder bestuurslid iets te laten zeggen over zijn of haar portefeuille.

Als eerste komt secretaris Menno de Man aan het woord. Hij bedankt Andre van der Elst
voor de gedegen overdracht van de functie. Speerpunten van het secretariaat zijn de
verdere stroomlijning van de administratie van de club. Onder andere het updaten en
bijhouden van de ledenadministratie, dit omdat wij voor elk lid een afdracht aan de KNVB
betalen. Verder lopen alle contacten met de KNVB altijd via de secretaris, zodat het voor de
KNVB duidelijk is wie het aanspreekpunt is. Dit geldt ook voor de leden binnen de club.

Edwin Berentsen geeft een uitleg over de sponsoring. Afgelopen jaar is er een zeer grote
stap voorwaarts gemaakt op het gebied van sponsoring, dit door verder te kijken dan de
directe stakeholders (leden, ouders van spelende kinderen etc) om zodoende de
sponsorinkomsten te verhogen, zonder daarbij de cultuur van de club uit het oog te
verliezen. Dit gebeurd door goed naar onze sponsoren te luisteren en duidelijk te maken
waar het geld aan wordt besteed. Dus niet alleen maar voor het eerste elftallen, maar breed
binnen de club door ook de jeugd te steunen. De sponsorinkomsten zijn inmiddels gestegen
van ca. 60K naar 92K.

Edwin geeft ook aan dat hij het grootste deel van zijn tijd heeft gestoken in het
sponsorgedeelte van zijn taak. Voor de communicatie wordt iemand gezocht die voorlopig
onder Michel komt te vallen. Op communicatievlak zal de komende tijd ook de website een
update krijgen en zal de digitale Griftkicker worden opgepakt.

Irene Houtsma, verantwoordelijk voor facilitaire zaken, geeft als eerste aan dat ze de grote
groep vrijwilligers wil bedanken voor hun dagelijkse inzet om ons park op het niveau te
houden zoals het nu is. Tijdens de periodieke schouwingen en inspecties blijkt ook telkens



dat wij het goed voor elkaar hebben. Er komen wel kleine punten naar voren, maar die
worden altijd snel aangepakt.

Voor de zonnepanelen krijgen wij in december bericht of we ook de tweede subsidie krijgen.
Mocht dat zo zijn, dan zal de investering hoogstwaarschijnlijk door de stichting beheer
sportpark De Grift worden gedaan. De terugverdientijd is dan circa 10-11 jaar.

Er is een onafhankelijke commissie in het leven geroepen om een advies te geven aan de
stichting beheer sportpark De Grift ten behoeve van het vervangen van het C veld
(korfbalveld). Dit om de mogelijkheden te bekijken om van het C veld een multifunctioneel
speelveld te maken. In december zal deze commissie zijn bevindingen presenteren aan het
bestuur van stichting beheer sportpark De Grift.

Verder zijn er plannen om treden te maken bij het terras voor de kantine, op de plek waar
nu de begroeiing is. En dat er gekeken wordt naar nieuw spelmateriaal voor het trainen van
de jeugd. Er wordt gekeken naar praktische oplossingen om het materiaal zo goed mogelijk
te houden. Elk jaar is het kwijtraken van ballen ook weer een grote kostenpost.

Rimmert van Luyn legt uit dat er dit jaar een splitsing is in de voetbal gerelateerde zaken.
Dennis de Vries is verantwoordelijk voor alle selectieteams, zowel junioren als senioren.
Rimmert van Luyn is verantwoordelijk voor de overige teams. Hiervoor is gekozen om zowel
de selectie als de overige teams de aandacht te geven die ze verdienen.

Alle teams kunnen ook dit jaar weer 2x per week trainen, waarbij vermeld wordt dat het
voor een aantal teams lastig blijft om goede begeleiding te vinden. Er is het verschil in het
krijgen van selectietrainers en in het verkrijgen van trainers voor de overige teams. Voor
selecties is het makkelijker om voldoende trainers en begeleiders te krijgen. Dat blijft een
continue punt van aandacht. Het meidenvoetbal wordt ook een steeds groter deel van de
club, daar wordt ook meer aandacht aan gegeven. Zo is Natasja van de Lagemaat aangesteld
als codrdinator om samen met Simone van Holland de activiteiten rondom het
meidenvoetbal verder te optimaliseren. Alle keepers kunnen inmiddels keeperstraining
krijgen.

De indeling blijft elk jaar ook weer een uitdaging, we hebben weliswaar meer leden, maar in
de praktijk blijkt dat er een aantal teams krap zijn ingedeeld. Als er dan een aantal spelers
onverwacht stoppen of geblesseerd raken komen deze teams in de problemen. Een ander
wordt door onze enthousiaste codrdinatoren op een goede manier begeleid.

Henk van de Wetering vraagt wat de status is van de implementatie van de VOG (verklaring
omtrent gedrag) binnen de club. Rimmert geeft aan dat een en ander zijn aandacht heeft en
de wens wordt uitgesproken het in de winterstop van seizoen 2016-2017 te kunnen

implementeren.



Jhony Stalman is verantwoordelijk voor algemene zaken. Dat ruwweg te splitsen is in
kantinezaken en activiteiten. In de kantine is zichtbaar dat de wanden zijn geschilderd. De
kantine gaat inmiddels 11 jaar mee en de komende periode zal er meer aandacht aan de
inrichting van de kantine worden besteed.

Voor seniorenteams komt er een clubkaart waarmee het team een drankje op een hapje
kunnen halen na hun wedstrijd. Er is veel aandacht voor de marge bewaking in de kantine.
Zo wordt er nu ook gemonitord wie er wat verbruikt en waar onze marges zitten op de
producten. Gerwin de Man zal het financiéle deel van de kantinecommissie overnemen van
Henk Morren

In onze kantine is het NIX18 beleid van toepassing, wat inhoud dat er onder de 18 jaar geen
alcohol geschonken wordt.

We zullen de traditionele activiteiten blijven continueren en uitbreiden, zoals Vidoza,
Schoolvoetbal etc., waarbij aangemerkt wordt dat de activiteiten altijd in het verlengde van
het voetbal zullen liggen. Voor de jonge jeugd wordt er regelmatig iets georganiseerd, voor
de oudere jeugd is het een aandachtpunt om voor deze groep ook activiteiten te ontplooien.
Verder is er de oproep aan een ieder om als er een leuk idee is, dit te melden bij de
activiteitencommissie. Die zullen dan kijken of het verder uitgewerkt kan worden.

Eldert de Weijer geeft, door middel van een illustratie van een voetbalveld met een
opstelling aan vrijwilligers daarop, een uitleg dat het allemaal om het voetbal draait binnen
de club. Het voetbal staat zodoende centraal, maar zonder vrijwilligers is er geen voetbal. De
illustratie toont aan dat we het allemaal samen doen en dat iedereen elkaar nodig heeft.

Job heeft naast zijn taak als vertrouwenspersoon ook de begeleiding van de stagiaires op
zich genomen. Door jonge stagiaires aan te nemen snijdt het mes aan twee kanten, de
stagiaires doen ervaring op voor school, en worden tegelijkertijd enthousiast voor een
functie als vrijwilliger binnen de club. Bart Radstaake vraagt of het niet mogelijk is om op
andere gebieden als voetbal stagiaires te vragen, bijvoorbeeld voor communicatie en ICT.
Job geeft aan dat dat wel kan, maar dat we niet beschikken over full time begeleiders die

overdag aanwezig zijn.

Vanaf 5 november is er elke zaterdag bij thuiswedstrijden een EHBO’er aanwezig. Eline van
den Berg en Ineke van Gameren hebben dit samen op poten gezet en zullen de codrdinatie
van de EHBO op zich nemen.

Het hebben van voldoende scheidsrechters blijft een aandachtspunt, waar we ook dit

seizoen druk mee bezig zijn.



8. Rondvraag
Er zijn geen vragen.
9. Sluiting

Na de rondvraag wordt de Algemene Ledenvergadering gesloten.

Bijlage:
Verslag Bijzondere Algemene Ledenvergadering 23 mei 2016
Locatie: clubhuis sportpark de Grift

Auteur: André van Elst

De opkomst voor de Bijzondere Algemene Ledenvergadering is goed. Naast het Bestuur zijn
78 leden aanwezig.

1. Opening
Henk van de Wetering opent de vergadering en heet iedereen welkom.
2. Mededelingen en ingekomen stukken

Rimmert van Luyn is niet aanwezig in verband, hij is in het buitenland voor zijn werk. Er zijn
geen ingekomen stukken.

3. Vaststellen beleidsplan ‘Een leven lang v.v. Woudenberg’

Het beleidsplan ‘Een leven lang v.v. Woudenberg’ is uitgewerkt in 2015 door het huidige
bestuur en is toegelicht in vorige Algemene Ledenvergadering. Het plan is echter tot nu toe
niet vastgesteld. Het beleidsplan wordt toegelicht door Henk van de Wetering en wordt door
de Algemene Ledenvergadering vastgesteld.

4. Vaststellen organisatiestructuur v.v. Woudenberg

Michel van Raaij licht het nieuwe organigram van v.v. Woudenberg toe. Het organigram
wordt door de Algemene Ledenvergadering vastgesteld.

5. Bestuursverkiezing

De volgende bestuursleden treden tussentijds af: - Henk van de Wetering (voorzitter); - Mark
Wams (beheerszaken); - Wil van Bemmel (penningmeester); - André van Elst (secretaris). Wil
van Bemmel treedt af per 1-8-2016 na het afsluiten van het financiéle boekjaar 2015- 2016.



De volgende personen worden door de Algemene Ledenvergadering gekozen als bestuurslid:
- Michel van Raaij (voorzitter); - Gerwin de Man (penningmeester); - Jhony Stalman
(algemene zaken); - Irene Houtsma (facilitaire zaken). Voor de portefeuille secretaris is nog
geen kandidaat, hierdoor ontstaat een vacature. De aftredende bestuursleden worden door
de nieuwe voorzitter Michel van Raaij, hoofdsponsors en A-B selectie uitvoerig bedankt voor
bewezen diensten.

6. Rooster van aftreden / Voorstel aanpassing statuten v.v. Woudenberg

Het rooster van aftreden wordt toegelicht en vastgesteld. De volgende aanpassingen in de
statuten van v.v. Woudenberg worden door de Algemene Ledenvergadering goedgekeurd: -
Het maximaal aantal achtereenvolgende bestuurstermijnen per bestuurslid wordt
vastgesteld 3 termijnen (9 jaar) achter elkaar. Uitzondering op deze regel wordt ter
goedkeuring aan de Algemene Ledenvergadering voorgelegd. - Het Bestuur is namens de
Algemene Ledenvergadering verantwoordelijk voor het aanstellen van de vicevoorzitter.

7. Rondvraag

Vraag: wie is vanaf nu verantwoordelijk voor welke portefeuille? Michel van Raaij ligt dit toe.
8. Sluiting

Michel van Raaij sluit om 21.30 uur de Bijzondere Algemene Ledenvergadering



