
Verslag Algemene Ledenvergadering  

Datum: 16 november 2015 

Opgesteld door: André van Elst, secretaris 

 

I. Agenda 

1. Opening 

 

2. Mededelingen en ingekomen stukken 

 

3. Verslagen 

a. Algemene Leden Vergadering 17 november 2014 

b. Verslagen seizoen 2014 – 2015 

  

4. Financiën 

a. Jaarrekening seizoen 2014 – 2015 

b. Begroting seizoen 2015 – 2016 

- Voorstel contributieverhoging m.i.v. seizoen 2016 – 2017 

 

5. Bestuursverkiezing 

a. Aftredend en herkiesbaar: André van Elst, secretaris 

b.  Aftredend en niet herkiesbaar: Wil Termaaten, bestuurslid Kantinezaken 

c. Aftredend en niet herkiesbaar: Peter van der Linden, bestuurslid Voetbalzaken senioren; 

d. Nieuwe portefeuille: Marketing en Communicatie. Voor deze vacature wordt voorgesteld 

Edwin Berendsen; 

e. Nieuwe portefeuille: Opleiding. Voor deze vacature wordt voorgesteld Dennis de Vries. 

 

6. Stand van zaken beleid: 

a. Meerjarenbeleid: 'Op naar 2020, een leven lang v.v. Woudenberg' 

b. Voetballen op 1e en (reserve) hoofdklasse niveau: De lat ligt hoger, wat betekent dat voor 

spelers, technische staf en vereniging? 

 

7. Rondvraag 

 

8. Sluiting 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

II. Verslag Algemene Ledenvergadering 

 

Opkomst bij de Algemene Ledenvergadering zijn naast het voltallige bestuur 29 leden aanwezig. 

1. Opening 

Voorzitter Henk van de Wetering opent de vergadering en neemt de agenda door.  

 

2.  Mededelingen en ingekomen stukken 

Er zijn geen mededelingen of ingekomen stukken. 

 

3. Verslagen 

Het verslag van de Algemene Ledenvergadering van 17 november 2014 wordt goedgekeurd. Henk staat 

stil bij de volgende gebeurtenissen en ontwikkelingen van het afgelopen seizoen: 

Ledenbestand 

Het ledenbestand is gegroeid van 959 naar 971. De verschuivingen in het ledenbestand ten opzichte van 

1 juli 2012 zijn te verklaren doordat nu exacter in beeld wordt gebracht wie actief is voor de vereniging. 

Per 1 juli 2015 zijn dat 752 bonds(KNVB)leden en 219 verenigingsleden, voornamelijk vrijwilligers die 

niet actief bij wedstrijden en trainingen zijn betrokken. Het aantal spelende leden bij de senioren neemt 

weer toe, dat komt door het weer kunnen inschrijven van een vrouwen- en een Veteranen (35+) elftal. 

66 van de spelende leden zijn vrouwen/meisjes. Dit aantal neemt ook toe, waar we uiteraard zeer 

verheugd over zijn. 

 

Gebeurtenissen afgelopen seizoen 

Kort wordt stilgestaan bij de volgende gebeurtenissen in het afgelopen seizoen: 

• 6 juni 2015: Promotie 1 en 2; 

• 378 vrijwilligers (1994: 150      2004: 200); 

• Ibiza Night; 

• Vullen of Voeden!: wat een succes!; 

• Werkgroep arbitrage: Wekelijkse begeleiding van de pupillenscheidsrechters; 

• Digitaal: website, Facebook, Twitter, Griftkicker; 

• Sponsorgroep Woudenberg: nu 32 bedrijven; 

• Florijn Winterloop: > 3000!; 

• Loopgroep op dinsdagavond; 

• Open Club!; 

• Teamaanpassingen mogelijk in de winterstop; 

• Samenwerking met SNO/ buurtsportcoaches; 

•  Herfstkamp;  

• 25 jaar Vidoza,  Woudenberg weer de wisselbeker; 

• Schoolvoetbal met 550 deelnemers; 

•  Greencrowd Internationaal C toernooi + deelname MYSA;       

• Aanstellen Hoofd Technisch coördinator: Maikel Kranenburg + coördinator meiden: Simone van 

Holland + keepers: Willem van Huigenbosch en stages: Job van der Mijl en Mikel Lindhout. 

 

4. Financiën 

 

Over seizoen 2014-2015 komen we uit met een klein nadelig resultaat (- € 775). In positieve zin vallen de 

kantineopbrengsten op. Onder leiding van Wil Termaaten hebben de kantinecommissie en de barmedewerkers 

keihard gewerkt aan een verbetering van het resultaat. Dit ondanks het verdwijnen van de streekderby’s, maar 

positief werkt opnieuw de nacompetitie met het eerste elftal. Om het resultaat uit de kantine structureel op peil te 

houden organiseert de werkgroep bestaande uit Lars Maarseveen, Dirk de Greef en Michel van Raaij diverse 



activiteiten, zoals een Oktoberfest, een dartavond en een sponsortoernooi. De sponsorinkomsten vallen ten 

opzichte van de begroting lager uit, deze waren te optimistisch begroot. 

Begroting 2015-1016 is sluitend, mits we de kosten in de hand kunnen houden en de opbrengsten kunnen 

optimaliseren: 

• Contributie (van 72K naar 78K)  

• Sponsoring (netto van 40K naar 43K) 

• Kantine (netto van 75K naar 72K). Verwachting is lager door het lagere aantal derby’s.  

 

Begroting voor jeugdvoetbal is lager, praktijk leert dat er afgelopen seizoen minder is uitgegeven. 

 

De Jaarrekening en begroting worden vastgesteld. 

 

Voorstel contributieverhoging 

 

Voorstel bestuur contributieverhoging: kosten gebruik kleding club: vanaf de F-pupillen spelen alle teams in 

kleding die door de club ter beschikking wordt gesteld. Deze kleding kunnen we aanschaffen door de 

welwillende medewerking van onze sponsoren. De kleding wordt over het algemeen in 3 jaar afgeschreven. 

Daarnaast is het nodig om jaarlijks versleten en (helaas) kwijtgeraakte kleding (shirts, broekjes, kousen) aan te 

vullen. Dit is een kostenpost van jaarlijks ca. € 3000,--. Dit bedrag wordt niet gedekt door sponsorinkomsten. 

Voorgesteld wordt om vanaf het seizoen 2016-2017 een contributieverhoging van € 5- per lid door te voeren ter 

compensatie van deze kosten. 

 

Het voorstel voor contributieverhoging wordt door de ALV niet goedgekeurd. Belangrijkste redenen: 1) niet alle 

teams hebben een complete kledingset, 2) Vervuiler betaald principe wordt niet gehanteerd, 3) differentiatie per 

team mist, er zijn grote verschillen. Het Bestuur neemt de opmerking mee en beraadt zich op een eventueel 

nieuw voorstel. 

 

Status bezuinigingen Gemeente Woudenberg 

 

Stichting heeft overeenstemming met Gemeente Woudenberg bereikt over bezuiniging van 10K per jaar (boven 

€ 5400 vereniging), waarvan 7K op subsidie.  Voor 5 jaar en goede meerjaren onderhoudsplannen! 

 

5. Bestuursverkiezing 

 

Binnen het bestuur zijn het afgelopen seizoen veel discussies gevoerd over de inrichting van de organisatie van 

de club. Waar overeenstemming over is bereikt zijn de volgende punten: 

• De kerntaken met betrekking tot het verenigingsbeleid zijn duidelijk vertegenwoordigd in het bestuur:  

• voorzitter, secretaris, penningmeester; 

• voetbaltechnisch, jeugd, marcom, facilitair; 

• Uitvoerende taken kunnen worden gedelegeerd aan coördinatoren/ commissievoorzitters, deze hebben; 

• Een aanspreekpunt in het bestuur; 

• De samenstelling van het ledenbestand komt tot uiting in de bestuurssamenstelling (verschillende 

generaties, man/ vrouw); 

• Afspraken over het aantal termijnen van het bestuurslidmaatschap. 

Dit heeft geleid tot het opnemen van drie nieuwe/ gewijzigde portefeuilles in het bestuur: 

 

• De portefeuille ‘Opleiding’, vanuit de optiek dat we de opleiding van jeugdspelers en jeugdkader als 

speerpunt zien in onze vereniging. Het is in sportief opzicht de levensader van onze vereniging. Voor 

deze portefeuille is Dennis de Vries de kandidaat; 

• Rimmert van Luijn blijft eindverantwoordelijk voor de jeugd, maar zal zich meer met de 

organisatorische zaken rondom jeugd bezig houden; 

 



• De portefeuille ‘Marketing en Communicatie’. Sponsorgelden zijn erg belangrijk voor de financiële 

huishouding van de vereniging. Daarnaast is ook de communicatie met onze leden, sponsors, supporters 

en andere partners een belangrijk middel om de kwaliteiten van je vereniging te laten zien. Voor deze 

portefeuille is Edwin Berendsen de kandidaat; 

• Portefeuille ‘Algemene Zaken’. Michel van Raaij blijft in het bestuur met een gewijzigde portefeuille. 

Hij is aanspreekpunt en eindverantwoordelijk bestuurslid voor kantinezaken en verantwoordelijk voor 

de (extra) activiteiten die worden georganiseerd; 

• De portefeuille Voetbalzaken senioren blijft behartigd worden door Peter van der Linden, maar Peter zal 

dat niet meer als bestuurslid doen, maar als coördinator, daarin blijft hij het aanspreekpunt voor de 

trainer-coaches van de selecties (senioren). Hij zal worden ondersteund door Bert Wagensveld en Lars 

Maarsseveen. Lars behartigt daarbij de belangen van het 4e tot en met 8e en Ve1. 

 

 

De kantinecommissie blijft onder leiding staan van Wil Termaaten, ook Wil doet dat niet meer als 

bestuurslid.  

 

Een organigram van de nieuwe organisatie is nog niet beschikbaar, is een actiepunt voor het bestuur. 

Een organigram is belangrijk, geeft inzicht wie waarvoor verantwoordelijk is. Jeugd- en seniorenvoetbal 

vallen niet onder een eindverantwoordelijke. Hier zijn wel ideeën over.  Belangrijk onderwerp omdat er 

veel B- en C-junioren zijn op dit ogenblik, overgang van jeugd naar senioren dient soepel te verlopen. 

 

Streven is binnen 1 jaar (bij start seizoen 2016-2017) het organisatiemodel definitief te hebben. 

 

 

Bestuursverkiezing 

André van Elst (secretaris) wordt door de ALV herkozen en aangesteld voor een nieuwe termijn van 

drie jaar.  Wil Termaaten (kantinezaken) en Peter van der Linden (voetbalgroep senioren) treden af als 

bestuurslid. 

Edwin Berendsen (marketing en communicatie) en Dennis de Vries (opleiding) worden door de ALV 

gekozen als nieuw bestuurslid. Michel van Raaij blijft in het bestuur en wordt verantwoordelijk voor 

algemene zaken. 

 

  

6. Stand van zaken beleid 

 

a) Meerjarenbeleid: 'Op naar 2020, een leven lang v.v. Woudenberg' 

Het bestuur heeft de afgelopen maanden een eerste aanzet gemaakt voor het meerjarenbeleid 

van de vereniging. Henk ligt het beleid toe. Henk nodigt de ALV uit om het beleid te lezen en 

met op- en aanmerkingen te komen. 

 

b)  Voetballen op 1e en (reserve) hoofdklasse niveau: De lat ligt hoger, wat betekent dat voor 

spelers, technische staf en vereniging? 

 

Jesper Kranendonk en Dirk de Greef delen met de vergadering de ervaringen van afgelopen seizoen. Zij 

hebben afgelopen seizoen veel complimenten ontvangen van leden van de club, maar ook van 

tegenstanders. Jesper en Dirk zijn trots op het team. Wekelijks voetballen tegen voetballers die op een 

hoog niveau hebben gevoetbald. Woudenberg is echt een team, tegenstanders hebben vaak te maken 

met veel spelerswisselingen. Veel jeugd stroomt door en die krijgen echt een kans om in het eerste te 

komen. Komend seizoen: wij kunnen nog steeds groeien met eigen jongens. 

 

Binnenkort wordt het camerasysteem in gebruik genomen. Trainer Arno van Wolfswinkel legt uit wat 

het nut is van dit systeem. Het systeem is voor senioren en jeugd en maakt inzichtelijk wat er goed gaat 



en wat beter kan. Focus ligt op opbouw van het team, aan de hand van beelden te trainen. Grote uitgave, 

maar nodig om door te groeien en spelers bij v.v. Woudenberg te houden. 

 

Zonnepanelen 

Willem van der Wiel geeft een update van de plannen van de Energiecommissie. Plan is om 

zonnepanelen op het dak van het clubhuis te leggen. Plannen zijn nog niet definitief. Met Greencrowd is 

contact om mogelijkheden crowdfunding. 

 

7. Rondvraag 

 

Bezetting accommodatie op zaterdag, wat is de limiet? Hoeveel teams kun je er nog kwijt? Bestuur: 

Probleem is dat KNVB wedstrijden niet altijd even goed verdeelt. Vooralsnog voldoet de capaciteit van 

het sportpark, maar af toe is het wel passen en meten. 

 

8. Sluiting 

 

Na de rondvraag wordt de Algemene Ledenvergadering gesloten. 

 

 


