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Jaarverslag Voetbalvereniging Woudenberg 
Seizoen 2015 ‐ 2016 
 
Het verslag is opgebouwd uit de volgende onderdelen: 

 Bestuurszaken; 
 Ledenbestand; 
 Vrijwilligers; 
 Financiën; 
 Voetbalzaken; 
 Facilitaire zaken; 
 Sponsoring;  
 Algemene zaken; 
 Tenslotte. 

 
Bestuurszaken 
Tijdens de bijzonder Algemene Ledenvergadering van 23 mei 2016 treden Henk van der Wetering 
(voorzitter), Mark Wams (beheerszaken), Wil van Bemmel (Penningmeester) en Andre van Elst 
(secretaris) af. Waarbij aangemerkt wordt dat Wil van Bemmel officieel per 1 augustus 2016 zal 
aftreden na sluiting financiële boekjaar 2015‐2016. Zij worden opgevolgd door Michel van Raaij 
(voorzitter), Gerwin de Man (penningmeester), Jhony Stalman (algemene zaken) en Irene Houtsma 
(facilitaire zaken).  
 
Het bestuur bestaat in dit verenigingsjaar uit de volgende personen: 

 Michel van Raaij        Voorzitter 
 Vacant          Secretaris 
 Gerwin de Man        Penningmeester 
 Irene Houtsma        Facilitaire zaken  
 Jhony Stalman        Algemene Zaken 
 Rimmert van Luyn      Jeugdzaken en overige teams senioren  
 Dennis de Vries        Technische zaken 
 Edwin Berentsen        Commerciële zaken 

 
Op 8 september 2016 wordt Menno de Man tijdens een bijzondere Algemene Ledenvergadering 
gekozen tot secretaris. 
 
Ledenbestand 
Het ledenbestand per      1 juli 2013  1 juli 2014          1 juli 2015   1 juli 2016 
Senioren:      199    187    201    182 
Junioren:                                 170    167    194    202 
Pupillen:         242           247             237    242 
Niet spelende leden:              112        138    120    131 
Leden onderst. en donateur  209                       220    219    244   
Totaal:                          932                    959    971    1001 
 
Per 1 juli 2016 zijn er 757 KNVB bondsleden en 244 verenigingsleden. De bondsleden zijn leden die 
binnen de vereniging de sport voetbal beoefenen of daarbij betrokken zijn. Dit geldt dus ook voor niet 
spelende leden die binnen de vereniging een voetbal gerelateerd taak vervullen, bijvoorbeeld trainers 
en leiders. Verenigingsleden zijn vrijwilligers die niet voetbal gerelateerde taken binnen de vereniging 
uitoefeningen, bijvoorbeeld bardienst of parkbeheer.  
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Vrijwilligers 
Voetbal staat bij onze vereniging centraal. Daar doen we het allemaal voor. Maar zonder vrijwilligers 
geen vereniging, en zonder vereniging geen voetbal.  
 

 
.  
Ontwikkelingen op het gebied van vrijwilligers: 
EHBO: Met ingang van seizoen 2016‐2017 zullen we starten met een ‘EHBO‐er van dienst’. Deze groep 
van  ongeveer  30  vrijwilligers  zullen  op  de  zaterdagen  zorgen  voor  een  verbetering  van  de 
hulpverlening bij blessures en calamiteiten.  
Kantine: Afgelopen seizoen  is de bardienst weer goed bezet geweest en voor komend seizoen  is er 
nog 1 openstaande ochtenddienst vacant. 
Stagiaires:  De  contacten  met  het  onderwijs  zijn  verstevigd.  Jeugdleden  die  voor  hun  opleiding 
belangrijke  rol  spelen  binnen  de  vereniging  en  deel  uit  maken  van  de  verschillende 
voetbalactiviteiten.  
Scheidsrechters:  Afgelopen  seizoen  was  het  wederom  een  uitdaging  om  wedstrijden  bemand  te 
krijgen met scheidsrechters. Dit seizoen werd er een beroep gedaan op de senioren elftallen en ook 
vanuit de oudere jeugd werden er scheidsrechters geleverd voor het fluiten van jeugdwedstrijden. Zo 
draagt iedereen zijn/haar steentje bij. Veel handen maken licht werk.  
Vertrouwenspersonen:  Job van der Mijl en Sjoukje van Krimpen waren ook afgelopen actief binnen 
onze vereniging. In de huidige maatschappij is het goed om als vereniging dit aan te kunnen bieden.  
Jonge aanwas vrijwilligers: De club probeert continue nieuwe jonge vrijwilligers te krijgen die vanuit 
hun opleiding een bijdrage kunnen leveren. Voor komend seizoen zijn Mike Toller en William van der 
Berg  bereid  gevonden  om,  vanuit  hun  commerciële  studie,  de  Club  van  Honderd  verder  uit  te 
bouwen.  
Algemeen vrijwilligers: Het is van groot belang  dat alle vrijwilligers zo plezierig mogelijk hun 
vrijwilligersrol kunnen vervullen. Zo wordt iedereen gewaardeerd om zijn of haar bijdrage ongeacht 
de rol binnen de vereniging. Zodat de club gebruik kan maken van de onschatbare kennis en 
vaardigheden van alle mensen die betrokken zijn bij de vereniging in welke hoedanigheid dan ook. Dit 
zodat we elke zaterdag kunnen genieten van het voetbal en plezier op het veld en alles daarom heen.  
Om alle vrijwilligers te bedanken voor hun inzet het afgelopen seizoen werd er op zaterdag 21 mei 
een gezellige ‘Jordaanse avond’ georganiseerd. Arris Bloemendaal werd tijdens deze avond in het 
zonnetje gezet en verkozen tot vrijwilliger van het jaar 2016! 
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Financiën 
De cijfers zoals bijgevoegd, zijn nog onder verantwoordelijkheid van Wil van Bemmel opgesteld. 
Ofschoon  er  een  verlies was  geprognotiseerd  van  € 6.350  is het boekjaar 2015‐2016  toch positief 
afgesloten met een bescheiden winst van € 3.214. Belangrijkste redenen voor deze verbetering is de 
positieve bijdragen die de Florijn Winterloop  (€ 9.000) en het door Wil Termaaten georganiseerde 
Oudejaarsfeest  (€  4.000). Deze  beide  activiteiten  hebben  het  boekjaar  positief  doen  eindigen.  Als 
gevolg  van  het  30‐jarig  bestaan  van  de  Florijn Winterloop  en  de  hiermee  samenhangende  extra 
uitgaven prognosticeren wij voor 2016‐2017 een lagere bijdrage. 
 
De  contributies  zijn  verder ook  gestegen als  gevolg  van de  contributieverhoging en het  feit dat er 
meer  contributie  is  geïncasseerd. Wij  gaan  ervan  uit  dat  deze  trend  zich  zal  doorzetten. Met  het 
nieuwe ClubCollect systeem hopen we dat er meer mensen de volledige contributie gaan betalen. 
 
De omzet  in de kantine  loopt wel  iets  terug als gevolg van het ontbreken van streekderby’s en het 
ontlopen  van  de  nacompetitie. Voor  het  komende  boekjaar  verwachten wij  hier  geen  significante 
verbetering in. 
 
De sponsorinkomsten stijgen als gevolg de inspanningen van Edwin. Hij heeft veel nieuwe initiatieven 
naar zich toe getrokken en die hebben het afgelopen jaar gerendeerd en zullen de komende jaren nog 
beter  gaan  renderen.  Hierbij  denken  wij  onder  anderen  aan  de  mooie  sponsordeal  met  Wim 
Jaquet/Hummel (€ 4.500) en de Vriendenloterij (€ 7.500).  
 
Wil de voetbalvereniging Woudenberg een structureel gezonde club worden zullen we op termijn wel 
betere resultaten moeten gaan draaien om op deze manier meer vet op de botten te krijgen teneinde 
nog meer voetbalbeleving aan de leden terug te kunnen geven. De kleine winst over het afgelopen 
boekjaar is te danken aan activiteiten die niet structureel bijdragen aan de financiën van de 
vereniging. 
 
Voetbalzaken 
Senioren 
Het eerste elftal heeft, na de promotie, een nog betere prestatie geleverd dan het vorige seizoen door 
zich direct  te handhaven  in de  1e  klasse. Daarmee  is de  doelstelling  voor  dat  seizoen  bereikt. De 
trainers, Arno van Wolfswinkel en Rob van den Broek, waren,  in hun 6e  seizoen als hoofdtrainers, 
wederom eindverantwoordelijk. Gedurende het seizoen heeft Rob zelfs ook nog TC1 gehaald. Het 1e 
elftal en de hoofdtrainers werden dit seizoen bijgestaan door de teammanagers Remko Hendrikse en 
Peter  Kolderwij  en  keeperstrainer/assistent  trainer  Breus  Blaauwendraad. Hans  van  den  Berg was 
wederom als verzorger bij het team betrokken. De samenwerking met het 2e was wederom prima.  
 
Het tweede elftal, dat voor het eerst  in de voetbalgeschiedenis van VV Woudenberg  in Hoofdklasse 
uitkwam,  heeft  zich  helaas  niet  kunnen  handhaven. Ondanks  de  degradatie was  het  een  goed  en 
leerzaam seizoen voor de spelers. Ze hebben op het allerhoogste niveau gespeeld en konden  in de 
meeste  wedstrijden  behoorlijk  partij  bieden  aan  de  zeer  sterke  tegenstanders.  Het  team  stond 
wederom onder  leiding van Fred Veenstra voor wie het zijn  laatste seizoen was. Hij werd bijgestaan 
door assistent trainer Peter Willaarts, Peter is ook gestopt, Jaap Hoekstra en Koos van Staverden. Dit 
seizoen wordt het team getraind en gecoacht door Martin van Kommer en Barry Koot. Jaap en Koos 
zijn wederom de teammanagers. 
 
Het derde elftal werd door Hans Moors getraind en gecoacht. Kris Schouten was speler,  trainer en 
coach. Het laatste in geval Hans verhinderd was. Het 3e is ook gedegradeerd. Dit was vooral te wijten 
aan het continue spelen  in een andere samenstelling omdat er veel spelers aan 2 geleverd moesten 
worden tijdens het seizoen. Dit seizoen doet Kris het alleen wat een niet ideale situatie is. 
 
De doelstelling voor het 1e, 2e en 3e voor het seizoen 2016‐2017 is handhaving. 
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Vanuit de overige seniorenteams zijn er afgelopen seizoen ook weer mooie prestaties neergezet. Op 
voetbalgebied was  er  binnen  de  seniorenteams  1  kampioenschap  te  vieren,  het  vijfde  elftal werd 
kampioen  in de 5e klasse. Na een  spannende competitie werd uiteindelijk SVP 3 met 1 punt op de 
ranglijst verslagen. Een knappe prestatie van de mannen van 5. Het vierde elftal eindigde op een 10e 
plaats in de 3e klasse. Het zesde elftal kwam, net als het vijfde, uit in de 5e klasse. Zij werden met 22 
punten uit 16 wedstrijden knap 4e. Het zevende elftal eindigde uiteindelijk op een 9e plaats  in de 6e 
klasse. Het achtste elftal eindigde  in de middenmoot van de 6e klasse, zij behaalde 33 punten uit 20 
wedstrijden.  Er werd  sinds  een  aantal  jaar  ook weer  een  Veteranen  35+  team  samengesteld.  Zij 
speelden,  in  verschillende  samenstellingen,  uiteindelijk  een  redelijk  eerste  seizoen  en  eindigde  als 
10e, 1 plek boven de (collega)Veteranen uit Scherpenzeel.  
 
Naast de voetbalwedstrijden waren er binnen de overige seniorenteams ook weer veel vrijwilligers 
terug  te  vinden.  Zo werden  er door de  senioren  spelers  (en  leiders)  jeugdwedstrijden  gefloten  en 
jeugdelftallen  getraind.  Hiermee  zijn  zij  van  onschatbare  waarde  want  uiteindelijk  bleef  het  ook 
afgelopen  seizoen  lastig  om  hier  vrijwilligers  voor  te  vinden.  Mede  dankzij  hun  inzet  zijn  alle 
wedstrijden  weer  gespeeld  en  hebben  er  week  in  week  uit  verschillende  jeugdelftallen  kunnen 
voetballen. Ook werden  er  zo nu  en dan  activiteiten  georganiseerd waar wij op hun hulp  konden 
rekenen. Al met al zijn we heel blij met deze spelers en trainers die hun bijdrage aan de club hebben 
geleverd en hopen wij ook komend seizoen weer op hun hulp mogen rekenen.  
 
Beloftenteam <23 jaar 
Het beloftenteam was DE schakel tussen jeugd en senioren. Spelers van 17 tot 23 jaar aangevuld met 
maximaal  2  dispensatiespelers,  die  ouder mogen  zijn,  speelden met  5  andere  ploegen  een  halve 
competitie.  Voor  de  5 wedstrijden werden  de  talentvolle  2e  jaars  B1,  A1,  1e  en  2e  elftal  spelers 
uitgenodigd. Het wisselende  team werd gecoacht door een senioren  trainer  (Arno, Rob of Fred) en 
een  junioren  trainer  (Nico, Willem  Jan of Barry). Doel  is om  jonge spelers  te  laten wennen aan het 
hogere senioren niveau waarin het tempo hoger ligt en de weerstand groter is. Op deze manier leren 
de  spelers elkaar ook beter kennen, wat de overgang naar de  senioren makkelijker maakt. Tevens 
kunnen de senioren selectie trainers zien welke talentvolle spelers er aan komen en wat hun potentie 
is. Het is dus een erg belangrijk team aan het einde van onze jeugdopleiding. 
 
G‐team  
Ook  afgelopen  jaar  is  v.v. Woudenberg weer met  een  G‐team  in  competitieverband  uitgekomen. 
Onder  de  bezielende  leiding  van  Frans  Reijne  werden  er  weer  mooie  wedstrijden  afgewerkt. 
Uiteindelijk eindigde ons G‐team op een 5e plaats in de 3e klasse. Gedurende het seizoen zijn er nog 
wat spelers bijgekomen en is Woudenberg weer in trek voor G‐team spelers. Mooi om te zien hoe er 
iedere week weer  leuk samen wordt gespeeld. De mooiste prestatie  leverde het G‐team uiteindelijk 
op het Hans van Vugt toernooi voor G‐teams  in Driebergen. Zij werden daar ongeslagen kampioen! 
Een mooie prestatie waar de spelers en begeleiding trots op mogen zijn.  
 
Damesvoetbal 
Afgelopen  seizoen  waren  er  3  damesteams  actief  binnen  onze  vereniging.  Dames  1  draaide  een 
redelijk seizoen en eindigde uiteindelijk in de middenmoot van de 4e klasse. De MB1 werd kampioen 
in de 1e  klasse.  Een  geweldige prestatie  als  je bedenkt dat de meiden  voor de winterstop nog 2e 
werden in de 2e klasse en het afgelopen seizoen voor het eerst in de MB competitie uitkwamen. De 
MC1 leverde een knappe prestatie door in de 3e klasse als 2e te eindigen. Al met al goede prestaties 
van onze damesteams!  
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Jeugd 
Bij de A1 wisten de trainers/coaches Nico Bakkernes en Willem Jan de Groot er een hecht team van te 
maken dat  lastig  te verslaan was. Dat GVVV en Nieuwland, de nummers 1 en 3, uit de  competitie 
werden  genomen,  kostte  de  ploeg  een  topklassering  omdat  het  team  hier  veel  punten  van  had 
gewonnen. Deze punten werden geschrapt. Toch wist men nacompetitie te halen. Promotie zat er net 
niet  in. Het team  leverde 2 spelers voor de A selectie en 7 spelers voor de B selectie af. Een prima 
prestatie.  
De A2 was ook weer een hecht team en werd netjes tweede in de 3e klasse. Dit onder de bezielende 
leiding van Job van der Mijl en Gert Jan Gruteke. 
De B1 werd dit jaar wederom gecoacht en getraind door Barry Koot. Bart Radstaake was opnieuw de 
teammanager. Het elftal had aanvankelijk een prima start en wist voor de beker zelfs bij GVVV, een 
divisieteam,  te winnen. Ook  de  seizoenstart  van  de  competitie was  redelijk  goed. Gedurende  het 
seizoen ging het stroever. Uiteindelijk wist het team zich net in de 1e klasse te handhaven.  
 
Bij de C1 stonden Harry Rijlaarsdam en Marcel Bouw voor de laatste maal als trainer/coaches aan het 
roer van het talentvolle team. Het was een prima en leerzaam seizoen voor de spelers. Het elftal was 
uitgebalanceerd tussen 1e en 2e jaars talenten. Het team kwam uit in de 1e klasse en werd een prima 
middenmoter. De D1  pupillen  kwamen  uit  in  de  1e  klasse maar  hadden  het  heel  erg moeilijk  en 
wisten slechts 2 keer te winnen. De oorzaak was dat het team bestond uit veel lichte 1e jaar spelers 
en weinig talentvolle 2e  jaars spelers. Ondanks dat heeft het team een behoorlijke groei  laten zien. 
Het team werd getraind door Elwin Vermeulen, Jesper Kranendonk en Marcel Blotenburg. De laatste 
nam meestal de coaching voor zijn rekening.  
De D2 werd gecoacht en getraind door Yorick Versteeg en Jeffrey van Putten. Ze promoveren volgend 
seizoen naar de D1. Het team en de spelers hebben een prima groei laten zien.  
 
Vanaf 5 jaar is het mogelijk kennis te maken met voetballen. Op deze leeftijd start je bij de mini’s.  
De ledenontwikkeling vanaf de mini’s is stabiel het afgelopen jaar, ledenwerfacties, “iedereen is een 
held”,  blijven  cruciaal  voor  de  aanwas  van  nieuwe  jonge  voetballers(sters).  Afgelopen  jaar  heeft 
Woudenberg de CHAMPIONS LEAGUE mogen organiseren. Wekelijkse 4x4 wedstrijden met clubs uit 
de regio. Ook komend  jaar  is Woudenberg verantwoordelijk voor de organisatie. Primeur zal zijn de 
deelname van mini teams bij het Vidoza toernooi. 
  
Doel om breedte voetbal aan te bieden is een begrip aan het worden en we hebben dankzij de inzet 
van de SNO en een groot aantal stagiaires om alle teams minimaal 2x per week een training aan te 
bieden. De spelvreugde en de ontwikkeling van de spelers stijgt hierdoor zienderogen.  
  
Belangrijk is om een breed kader te hebben van coördinatoren, technische mensen en de trainers zelf. 
Afgelopen jaar heeft dit kader een breder aanbod van spelers kunnen beoordelen en blijft talent niet 
onopgemerkt. Voor dit seizoen is het kader verder in ontwikkeling, in personen en in kennis en kan de 
doelstelling breedte voetbal na worden gestreefd. 
  
Met  de  introductie  van  de  nieuwe  indeling  van  de  KNVB  heeft  het  kader  de  interpretatie  van  de 
nieuwe  indeling goed weten toe te passen op alle teams. Daar waar nodig, en de mogelijkheid zich 
aandiende, zijn bij de start van de competitie nog wijzigingen doorgevoerd. Traditioneel zal blijven dat 
spanningen rond teamindelingen een normaal onderwerp zijn.  
Indelingen  gebeuren  in  de  basis  top  down  op  basis  van  talent  en  bij  lagere  teams  op  basis  van 
spelplezier  in combinatie met sociale betrokkenheid. Voorop staat de middelen die elk team tot zijn 
beschikking  krijgt.  2  trainingen  per  week,  deelname  aan  toernooien  en  activiteiten  en  elk  team 
voorzien van kleding. Basis voorwaarden voor elke team. 
  
Sociale betrokkenheid van het kader is afgelopen seizoen een succes geweest, mede ook door de rol 
van vertrouwenspersonen. Sociaal is ook de rol van Karin Lindhout die een belangrijke rol speelt in de 
instroom van nieuwe voetballers uit andere culturen.  
We hebben een aantal kampioenschappen kunnen vieren van enkele  teams,  in de breedte hebben 
alle  teams  zich goed kunnen meten  in de  competitie waar  zij voor  ingedeeld waren. Wanneer een 
team het zwaar had in de competitie, hebben de trainers het spelplezier benadrukt en voor de spelers 
een sociaal gezellig team weten te creëren. 
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Technisch kader 
Het technisch gedeelte staat onder leiding van Dennis de Vries die alle selecties vertegenwoordigd in 
het bestuur. Hij  is verantwoordelijk voor de portefeuille technische zaken. Bij de senioren wordt de 
functie technisch coördinator, aanspreekpunt voor het 1e, 2e en 3e, voor komend seizoen  ingevuld 
door Dennis de Vries. Volgend seizoen kan deze vacature zeer waarschijnlijk weer worden ingevuld. 
 
Bij de jeugd was Maikel Kranenburg als Hoofd Jeugd Opleiding, verantwoordelijk voor de selecties van 
de D t/m de A  jeugd. Maikel  is  inmiddels opgevolgd door Alfred Borgen. Alfred  is een gediplomeerd 
en zeer ervaren  jeugdtrainer. Alfred  is het eerste aanspreekpunt voor de trainers. Hij helpt hen zich 
verder als trainer/coach te ontwikkelen.  
 
Technisch coördinator bij de mini’s, F en E pupillen was wederom Arris Bloemendal. Komend seizoen 
wordt hij bijgestaan door de ervaren Rob Gijsbertsen. Rob is ook trainer van de JO9‐1. Met de 
benoeming van Rob denken we dat we ons doel, alle kinderen bij de F en E te leren voetballen, 
dichterbij komt. Rob heeft zeer veel kennis van het geven van training aan jonge spelers. Samen met 
Alfred en Arris denken we dat ze in staat zijn ook de andere trainers beter op te kunnen leiden zodat 
de kinderen allemaal leren voetballen. 
 
Facilitaire zaken 
Facilitaire zaken ‐> Stichting Beheer Sportpark De Grift 
De  stichting Beheer  Sportpark de Grift  is  verantwoordelijk  voor het beheer en onderhoud  van het 
sportpark,  zijnde  de  velden  en  het  gebouw.  De  beheercommissie,  bestaande  uit  vrijwilligers  van 
voetbal  en  korfbal,  organiseert  het  dagelijks  onderhoud  van  het  park  en  voert  samen met  veel 
vrijwilligers ook zelf veel onderhoud aan de velden en het gebouw uit. Hierdoor  is het mogelijk de 
kosten voor het beheer van het park zo laag mogelijk te houden.  
 
Het C‐veld waar de  korfbalvereniging  traint en wedstrijden  speelt  is  van  slechte kwaliteit en moet 
worden vervangen. Een commissie heeft zich het afgelopen seizoen gebogen over de aanleg van een 
nieuw veld. Vanuit de voetbalvereniging is ingebracht ook alternatieven voor dit veld te onderzoeken, 
waar naast de korfbalvereniging ook de voetbalvereniging gebruik van kan maken. Dit zeker gezien de 
hoge bezettingsgraad van de voetbalvelden voor  trainingen en wedstrijden.  In de commissie veld C 
was  nog  geen  overeenstemming  bereikt  over  een  voorkeursalternatief.  Daarnaast  bleek  dat  de 
vervanging van het veld meer kosten met zich mee bracht dan de gemeente had opgenomen in haar 
meerjarenbegroting. De Stichting Beheer Sportpark De Grift, heeft een vervolgopdracht uitgezet om 
tot een voorkeursalternatief  te komen en heeft overleg met de gemeente over de bekostiging van 
een nieuw veld. Verwacht wordt hier eind 2016 meer duidelijkheid over te kunnen bieden.  
De voorjaarsschouw 2016 heeft laten zien dat de kwaliteit van alle grasvelden op orde is. De kwaliteit 
van het hoofdveld (veld B) is beter geworden, hetgeen ook gebruikelijk is enkele jaren na aanleg van 
een nieuw veld.  
Het afgelopen  jaar heeft de Energiecommissie het project Zonnepanelen voorbereid. Helaas  is een 
van de twee gewenste subsidies niet gekregen waardoor op dit moment het project nog niet gestart 
kon worden. In oktober 2016 zal in een tweede ronde de subsidie opnieuw worden aangevraagd, met 
het doel het zonnepanelenproject in het seizoen 2016‐2017 te starten.  
 
Facilitaire zaken ‐> voetbal 
De groep vrijwilligers die zich inzet om accommodatie en materiaal op orde te houden is al heel wat 
jaren  stabiel.  Joop  Morren  als  beheerder  heeft  de  laatste  jaren  steun  gekregen  van  Willem 
Termaaten. Verder  is er een vaste ploeg die de week op maandag begint met de  schoonmaak van 
kleedkamers, keuken en kantine en de terreinen rondom de velden. Het wassen van de teamkleding 
is een  tijdrovende en  terugkerende werkzaamheid, evenals het op orde brengen van alle ballen en 
overige materialen  voor de  teams  en de wedstrijden. Voor  klussen worden daarnaast nog  andere 
vrijwilligers ingeschakeld.  
Meestal  is  er  in  zomerperiode  tijd  om  een  grotere  klus  aan  te  pakken. Dit  jaar  zijn  er  een  aantal 
wanden van de douches in de kleedkamers vervangen en is de bestuurskamers geschilderd. Als gevolg 
van veel nieuwe sponsors zijn er rondom het hoofdveld veel nieuwe sponsorborden geplaatst. In de 
speeltuin is een tafeltennistafel geplaatst.  
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In het voorjaar van 2016 is het camerasysteem geplaatst, waarmee standaard alle wedstrijden op het 
B‐veld opgenomen worden. Op verzoek is het mogelijk om ook wedstrijden op het A‐veld op te 
nemen. De camerabeelden worden gebruikt om spelsituaties te analyseren. Het eerste is net voor de 
zomer begonnen om de camerabeelden in te zetten bij de voorbereiding van trainingen en 
wedstrijden. Er wordt nog gewerkt aan het optimaliseren van camerastand en beelden, waarna het 
de bedoeling is dat meerdere teams van deze faciliteit gebruik gaan maken. 
 
Sponsoring 
Door  de  nieuwe  sponsorcommissie  is  eind  2015  een  analyse  gemaakt  van  de  huidige 
sponsorinkomsten van de vv Woudenberg. Doel van de analyse is om te kijken waar en hoe we onze 
sponsorinkomsten de komende jaren kunnen laten groeien conform de uitgangspunten gedefinieerd 
in het document “een leven lang vv Woudenberg”. 
Uit de analyse blijkt dat een groot gedeelte van onze sponsorinkomsten afkomstig  is van sponsoren 
die direct en  indirect betrokken  zijn bij de  vv Woudenberg  (zelf  voetballen of hebben  gevoetbald, 
kinderen  of  klein  kinderen  op  voetbal  of  het  leuk  vinden  om  voetbal  te  kijken). Daarnaast  is  een 
aantal  sponsoren om  lokale naamsbekendheid  (en herkenbaarheid)  sponsor. Een enkele  sponsor  is 
vanwege maatschappelijke betrokkenheid sponsor bij de vv Woudenberg.  
Naar aanleiding van de uitkomsten van deze analyse  is een plan opgesteld om nieuwe sponsoren te 
werven en bestaande sponsoren te behouden. 
 
Werven van nieuwe sponsoren binnen de doelgroep direct en indirect betrokken 

 Welke potentiele sponsoren (ouders van spelende mini’s/pupillen/junioren en senioren) zijn 
actief  binnen  onze  vereniging  en  kunnen  wij  bewegen  te  gaan  sponsoren 
(kleding/digitaal/reclame uitingen/evenement) 

 Welke bedrijven hebben in het verleden gesponsord maar zijn daarmee gestopt. Kunnen wij 
deze bedrijven bewegen wederom iets te gaan doen 

 
Werven van nieuwe lokale en maatschappelijk betrokken bedrijven 

 Opstellen van een plan van aanpak (wat heeft de vv Woudenberg te bieden) 
 Opstellen van een lijst van prospecten 
 Benaderen prospecten 

  
Werven van nieuwe sponsoren die geen affiniteit met voetbal hebben 
Deze  doelgroep  is  voor  de  vv  Woudenberg  qua  groeipotentieel  meest  interessant.  Binnen  deze 
doelgroep vallen alle lokale en regionale bedrijven/ondernemers die geen binding hebben met de vv 
Woudenberg maar wel met elkaar verbonden willen worden.  Indien de vv Woudenberg  in  staat  is 
deze bedrijven/ondernemers een podium te geven in de vorm van een business club dan kunnen we 
de  sponsorinkomsten  de  komende  jaren  substantieel  laten  groeien. Dit  betekent  dat  er  naast  de 
voetbal  gerelateerde  activiteiten  een  kwalitatief  aantal  activiteiten  georganiseerd  gaat worden die 
niet voetbal gerelateerd zijn (netwerkbijeenkomsten, spreker, bedrijfsbezoek e.d.). 
Het  is  voor  het  bestuur  van  de  vv  Woudenberg  erg  belangrijk  de  huidige  cultuur  binnen  onze 
vereniging  te  bewaken.  Een  eventuele  business  club  zal  binnen  deze  cultuur moeten  passen.  Een 
werkgroep is bezig te mogelijkheden te onderzoeken hoe wij bovenstaande vorm kunnen geven. 
 
Behouden van huidige sponsoren 
Door in gesprek te blijven met onze huidige sponsoren weten we welke behoeften zij hebben en waar 
het eventueel aan ontbreekt. Wij moeten ons altijd beseffen dat het niet vanzelfsprekend is dat onze 
sponsoren jaarlijks hun sponsorbijdrage aan vv Woudenberg overmaken. Wij koesteren onze huidige 
sponsoren en zorgen dat zij zich thuis voelen bij onze vereniging. 
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Algemene zaken 
 
Activiteiten 
Afgelopen jaar zijn de traditionele activiteiten de revue gepasseerd, van Schoolvoetbal in april, Vidoza 
aan het einde van het jaar, de Sinterklaas viering voor de mini’s, F‐ en E‐ pupillen, diverse toernooien, 
de jaarlijkse vrijwilligersavond tot Oliebollenkaarten. De Florijn Winterloop werd in 2016 voor de 29e 
keer georganiseerd en weer met succes. Geen record aantal deelnemers, maar het zijn er wel weer 
meer dan 3000.  
 
Al deze activiteiten zijn cruciaal voor enerzijds het vergroten van de binding tussen leden en de club 
en  om  onze  leden meer  te  bieden  dan  alleen  voetbal. Maar  anderzijds  ook  belangrijk  voor  het 
vergroten  van  de  inkomstenstroom  van  de  club.  Afgelopen  jaar  is  het  Nieuwsjaarfeest  onder 
auspiciën  van  VV Woudenberg  (in  de  persoon  van Wil  Termaaten)  georganiseerd:  een  sociaal  en 
maatschappelijk sterk initiatief om de Woudenbergse jeugd in de Nieuwjaarsnacht iets te bieden 
 
In de toekomst  is vooral van belang de traditionele activiteiten te continueren, met toevoeging van 
nieuwe initiatieven. Belangrijk is dat die initiatieven een link met onze voetballende leden hebben om 
een succes te zijn of te worden. Het ontwikkelen van deze initiatieven is wel direct verbonden met het 
blijven vinden van vrijwilligers die dit kunnen en willen dragen. Ondanks het  feit dat we een grote 
hoeveelheid vrijwilligers hebben, rusten de meeste taken van deze activiteiten op een beperkt aantal 
mensen.  Doel  moet  zijn  om  meer  van  onze  vrijwilligers  beter  en  breder  in  te  zetten  bij  alle 
activiteiten. 
 
Kantine 
Mede door het succes van ons 1e elftal, dat zonder nacompetitie in de 1e klasse wist te blijven, is er 
een lagere omzet in de kantine geboekt. Elk voordeel heeft zijn nadeel…. 
De promotie wedstrijden van een jaar eerder hebben destijds een geweldige omzet opgeleverd voor 
de kantine. Als je deze extra omzet niet meerekent is de kantine door het jaar heen een stabiele bron 
van inkomsten en gezelligheid. Reden tot zorg is dat we er onvoldoende in slagen seniorenteams na 
de wedstrijden op zaterdag vast te houden. Hierdoor missen we omzet. Er zijn al enkele  initiatieven 
gaande om het voor deze teams aantrekkelijker te maken na de wedstrijd langer te blijven.  
Gezonde voeding, of Vullen of Voeden,  is en was een groot punt van aandacht afgelopen  jaar. Door 
verschillende  initiatieven  denken wij  dat wij  een  gezondere  kantine  zijn  geworden.  Dit  heeft  ook 
geresulteerd  in  een maandprijs  van  750  euro  voor  de  kantine, welke wij mochten  ontvangen  uit 
handen van Wilfred Genee, initiatiefnemer van het landelijk programma ‘Vullen of Voeden’.  
 
De komende periode zal de kantine kleine stapjes maken om mee te gaan in de tijd, o.a. door enige 
stijlaanpassingen  in  de  kantine,  modernere  apparatuur  in  de  keuken,  efficiënter  gebruik  van  de 
ruimte. Ook voor de kantine geldt dat we er, ondanks grote hoeveelheden vrijwilligers, nog  steeds 
niet  in  slagen  om  sluitende  kantineroosters  te maken  voor  de  bar  en  keuken. Gezien  de  cruciale 
functie van een goed werkende kantine wordt dit een speerpunt in het seizoen 2016‐2017. 
 
Tenslotte 
We hebben  er  een mooi  seizoen  opzitten.  Zoals  je  in  dit  jaarverslag hebt  kunnen  lezen  is  er  veel 
gebeurd. Of het nu de handhaving van ons eerste elftal in de 1e klasse is geweest, een geslaagd U14 
toernooi onder leiding van een jong en ambitieuze organisatie, een fantastisch oud & nieuw feest in 
de  feesttent  bij  het  gemeentehuis,  de  ontwikkelingen  rondom  de  vervanging  van  het  C‐veld,  de 
gezonde kantine die verder  is uitgebreid, etc., we  zijn met een grote groep vrijwilligers met mooie 
initiatieven bezig geweest.  
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Ook kunnen we melden dat we als voetbalvereniging Woudenberg de magische grens van 1000 leden 
hebben bereikt. In het afgelopen seizoen was er ook een belangrijke verandering op bestuurlijk vlak, 
een  viertal,  zeer  ervaren,  bestuurders  hebben  het  stokje  overgedragen  aan  een  viertal  nieuwe 
bestuurders. Er staat het nieuwe bestuur een mooie uitdaging te wachten om de lijn van de afgelopen 
seizoenen door te trekken en daar waar nodig een aantal zaken verder uit te werken. Hiermee willen 
we de club nog professioneler inrichten en het voor iedereen, spelende leden, selectie, niet selectie, 
vrijwilligers,  ouders  en  alle  overige  betrokkenen  van  jong  tot  oud  beter  voor  elkaar  krijgen.  Het 
bestuur zal zich hiervoor, zei het met vallen en opstaan, met de volle 100% inzetten en heeft veel zin 
in de mooie jaren die gaan komen. 
 
Woudenberg, november 2016 
 
Bestuur v.v. Woudenberg 


