Resultaat enquéte
meidenvoetbal 2016

Natasja van de Lagemaat
(augustus 2016)



* Respons 64%

* C(Ca. de helft door speelsters en
de helft door ouders

* Veel reacties opgenomen.
* Niet alle e-mailadressen bekend.




B Conclusies: ondersteuning

Conclusie:

60% geeft aan dat er of onvoldoende ondersteuning is of

beter kan

Suggesties/opmerkingen:

Meer ondersteuning bij de training

Kwaliteit trainers verhogen

Aandacht voor techniektraining

Meer aandacht vanuit bestuur voor dames/meiden



B Conclusies en acties: ontvangst

* 78% geeft aan dat men goed is opgevangen

* Een enkele opmerking is dat er onduidelijkheid was over
mogelijkheid spelen van wedstrijden.



B Conclusies: faciliteiten

* 93% geeft aan dat er qua faciliteiten (kleedkamers/douches)
voldoende geregeld is.

 Er komen wel meer gemengde teams. Mogelijk wel nodig om

te anticiperen op mogelijkheid aparte kleedkamers voor die
meiden?



' Conclusies: trainen

 Meerderheid geeft aan 2x per week 1 uur te willen trainen.

* 0ok 12% benoemt 1x per week met eigen team en 1x per
week met teams samen.

* Geen actie nodig?



' Conclusies: gemengde teams

Brede steun voor gemengde team tot en met de E (JO11)
12% mits er minimaal 2 meiden in het team zitten.

15% tot en met de D (JO13)

Opmerking: uitgangspunt moet zijn plezier en indeling op
eigen niveau!



' Conclusies: werving

* 69% Heldinnenactie

* 59% organiseren clinics door topspeelsters

* 56% Vooraf aan schoolvoetbal actie voor meiden
* 56% Organiseren meiden toernooi

 47% Meer informatie verspreiden over meidenvoetbal bij vv
Woudenberg

* 31% Elke maand training met introducees (NB: Opmerking
dat dit meer aansluitend op echte training zou moeten)

* Weinig animo voor 35+ voetbal en introductie van een bonus
voor aanmelden nieuw speelster



' Conclusie: bereiken nieuwe speelsters

 Op nr 1:via de basisscholen (85%)

e Daarnaast meer aandacht via de social media en in De
Woudenberger.

 Opmerking: de speelsters actief inzetten voor bereiken
potentiéle nieuwe leden.



' Suggesties ter promotie

* Gezellige activiteiten voor en door meiden laten organiseren

* Aandacht voor meidenvoetbal op de club, dus ook op
hoofdveld en goede scheidsrechters.

* Meer ervaren trainers /kwaliteit trainers (meerdere keren
genoemd)

e De clinic door Rob en Arno werd zeer positief gewaardeerd
* QOrganisatie van een toernooi



' Acties voor bestuur!

* Prioriteit is zoeken naar trainer voor de donderdag voor de
dames. (actie Simone/Natasja)

e Techniek. Bij de trainingen zal er meer aandacht komen voor
techniektraining. Hiervoor wordt ook Alfred ingezet. Is al in
gang gezet.

* Trainingsintensiteit blijft gelijk. Geen actie nodig.

* Er wordt gewerkt aan een clinic voor de meiden. We streven
naar oktober. (actie Natasja)

e Rimmert zal dit seizoen meer aandacht besteden aan dames
en meiden namens het bestuur,



' Acties voor bestuur!

e (internationaal) toernooi. Noteer 3 juni in jullie agenda. Er is
inmiddels een groep die aan de slag gaat met een
dames/meidentoernooi.

« Communicatieafspraken over meetrainen voor nieuwe leden
zijn gemaakt. Nu bij de MC en MB alleen meetrainen en alleen
spelen bij tekort aan speelsters. (afgerond)

* Er wordt gekeken of er voor de gemengde teams altijd een
scheidsrechterskamer vrijgehouden kan worden voor de
meiden. Dit zal dan gecommuniceerd worden.

* Er wordt een vrijwilliger benaderd om social media in te
zetten en zo het dames/meidenvoetbal in Woudenberg te
promoten. (actie Natasja)



' Acties voor bestuur!

* Er wordt voorafgaand aan schoolvoetbaltoernooi een training

georganiseerd om meiden actief kennis te laten maken met
voetbal.

 De meiden worden ook ingedeeld bij het Vidoza
zaalvoetbaltoernooi. Er wordt gewerkt aan beschikbaarheid
van zaal voor training. Wordt nog gecommuniceerd.

e Resultaten van de enquéte worden gecommuniceerd via de
website.

* En besproken tijdens codrdinatorenoverleg in september.



Nog vragen/opmerkingen?

 Mochten de resultaten van de enquéte nog vragen oproepen
of wil je actief bijdragen aan de acties?

* Neem dan even contact op met Natasja van de Lagemaat of
Rimmert van Luyn.



