UITGANGSPUNTEN Een leven lang vv Woudenberg

bevorderen de vogtbalsgor‘t voor iedereen in Woudenberg, zonder onderscheid naar religie, geslacht, talent en leeftijd. . .
sluiten niemand bij voorbaat uit, vormen een geheel en zijn er voor iedereen. Wij scheppen een sterke band en geven die band door vangeneratie op generatie.

hebben plezier in de sport en laten dat zien in alle activiteiten die in en om de sport worden ?eorganiseerd, wij zijn gastvrij en hebben passie voor de sport, als speler, kaderlid, vrijwilliger, supporter, ouder, sponsor.

nr)illltlen een vereniging zijn die elk individu de mogelijkheid biedt om binnen zijn of haar mogelijkheden het hoogst haalbare te presteren, maar ook leden die minder prestatief zijn ingestld de mogelijkheid bieden om plezier te beleven aan het
etballen.

willen met jongens en meisjes die onze eigen jeugdopleiding hebben doorloeen zo hoog mogelijk spelen met de selectie-elftallen.

betalen spelers niet (geen vergoedingen die aangemerkt worden als loon). Voor de selecties worden de faciliteiten zo optimaal mogelijk georganiseerd (binnen de kaders van een vereniging op het niveau 1e klasse)

hebben kader dat kwalitatief voor zijn taak is berekend; de sleutelposities in de technische staf worden bezet door gediplomeerde trainer-coaches.

zijn meer dan voetbal. Wij hebben een sociaal-maatschappelijke funcie voor Woudenberg.

hebben 'gouden regels': wij hanteren duideljke waarden en normen en willen een vereniging waar iedereen zich veilig voelt en we positief en aantrekkelijk over komen.

communiceren open en transparant en leven de beginselen van ghood governance na. Daarbij moet duidelijk zijn wie waarvoor verantwoordelijk is.

De te ondernemen acties moeten passen bij- en uitvoerbaar zijn. Dit betekent dat:

* er duidelijke ambities geformuleerd zijn en keuzes gemaakt zijn;

* er een breed draagvlak bestaat binnen de vereniging;

« er sterke coalities gevormd zijn tussen de vereniging en stakeholders (stichting beheer, sponsors, SNO, supporters, gemeente, en andere maatschappelijke- en sportorganisaties)

* het financieel haalbaar is binnen de vooraf gestelde kaders van het beleid en rekening houdend met economisch tij (meer doen met minder').

* het uitgevoerd kan worden in de periode 2015-2020 en meetbare resultaten bevat
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DOELEN/ AMBITIES

VOETBALTECHNISCH ANDER SPORTAANBOD
LAeIEL L L S ACCOMMODATIE BUITEN EN BINNEN FINANCIEN

INSPANNINGEN

- Ontwikkelen talentenplan

- Voor de niet-selectieteams is er 40 weken SNO/ buurtsportcoaches voor een itati

- Implementeren spelersvolgsysteem per jaar aanbod van trainingen (zo mogeijk e i sportaanbod voor Sl sjairssiie L e Rl Ge gl Gl I . .

N ontwikkelantrainarsvolasyataam 2 ) En NEREETEED CREEr h van de accommodatie waar we trots op kunnen blijven. - Contributies blijven relatief laag, verhogingen

gsy: x per week) J verschillende doelgroepen. d Il t t op b:
- Aanstellen gekwalificeerde trainers begeleiding van gekwalificeerd en - Uitbreid d Ki t - Aanbrengen van zonnepanelen om het worden alleen _oe?_epas op basis van
oree : (HETEBER VN €19 SEMEMTETY I energiegebruik aanzienlijk terug te brengen. transparant inzicht in kosten.

- Femsveememnion spiielzzeg e sen wervingscampagne verschillende partijen (bijv. Stigter, Body - Alle gebruikers worden zich bewust van het

- Integreren specifieke, individuele trainingen voor meisjes Flash, NTFU, etc.) om meer en beter duurzaam omgaan met kleedlokalen, velden en - Op uitgaven wordt scherp gestuurd.

- Gebruiken camerasysteem voor video-analyse . OntwikKkelen 45+ voetbal ?%Oe";algg?gg \Egr:zavlgsr?é?r?énten Kalender- verenigingsruimtes, waardoor onnodige kosten worden . "
- Uitbreiden van het G-voetbal . - Realiseren van een interactief ' SRR AN vc\,/ord?réz%vedel nl']ogelljk bati
- Walking football gedurende het hele jaar communicatieplatform voor doelgroepen - Het blijvend verbeteren van de inrichting van en het gg&rg?g'rseeaeﬁrs errg?r ine daet I?aedg]rgbﬁ%’] dealé?ori'n
aanbieden ’ gezonde aanbod van de kantine. winterloop een belangrijk evenemént :
- Het naleven van de gouden regels op en K / - Het verbeteren van het activiteitenaanbod en het 5
om de velden. kantinegebruik en daarmee de expolitatie van de - Een Marketing&Communicatie plan realiseren

kantine. waarmee structureel een jaarlijkse toename van
10% hoaere netto inkomsten wordt aerealiseerd

Klntensiveren van de samenwerking met \ mp basis van een nieuwe 5-jarige overeenkomst rrm ﬁpstellen van een financieel meerjarenbeleh

BESTUUR EN ORGANISATIE

Adequaat vertegenwoordigen van de \
verschillende ledengroepen in de
bestuurssamenstelling.

- Verder uitwerken van de bestuurlijke,
coordinerende en uitvoerende taken.

- Doorontwikkelen van het vrijwilligersbeleid en
blijven sturen op de kracht van ons
vrijwilligersbestand.

- Beperken van de zittingstermijnen van
bestuursleden.

- Structureren van commissies, projectgroepen
en werkgroepen.

- Dagelijks aandacht besteden aan de interne

Qex’(erne communicatie. /













