
Verslag Algemene Ledenvergadering 

Datum: 17 november 2014

Opgesteld door: André van Elst, secretaris

I. Agenda
1. Opening

2. Mededelingen en ingekomen stukken

3. Verslagen

a. Algemene Leden Vergadering 18 november 2013

b. Verslagen seizoen 2013 – 2014

4. Financiën

a. Jaarrekening seizoen 2013 – 2014

b. Begroting seizoen 2014 – 2015

- voorstel contributieverhoging

5. Bestuursverkiezing

a. Aftredend en herkiesbaar: Henk van de Wetering, voorzitter

b. Aftredend en herkiesbaar: Mark Wams, bestuurslid accommodatiezaken/ beheer

c. Tussentijds aftredend: Dennis de Vries, jeugdzaken;

In deze vacature wordt voorgesteld Rimmert van Luyn

d. Tussentijds aftredend: Jan Willem Aarsen, voetbalzaken senioren;

In deze vacature wordt voorgesteld Peter van der Linden

6. Stand van zaken beleid:

a. Vullen of Voeden?

b. Voetbalgroep Senioren

c. Voetbalgroep Jeugd

d. “Blue Ocean”: stand van zaken en vervolg

e. Ontwikkeling Veilig Sport Klimaat/ Gouden Regels:

- aanstellen vertrouwenspersonen

- invoeren Verklaring Omtrent Gedrag per  1 januari 2015
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7. Rondvraag

8. Sluiting

II. Verslag Algemene Ledenvergadering

OpkomstBij de Algemene Ledenvergadering zijn naast het voltallige bestuur 29 leden aanwezig.

1. Opening

Voorzitter Henk van de Wetering opent de vergadering en neemt de agenda door. Voordat wordt overgegaan 
tot de behandeling van de agendapunten wordt stilgestaan bij het overlijden van een drietal trouwe leden, die 
op verschillende manieren veel hebben betekend voor de vereniging: Wim Kok, Cor de Kruif en Eltjo Kapenga.

2. Mededelingen en ingekomen stukken

Er zijn geen mededelingen of ingekomen stukken.

3. Verslagen

Het verslag van de Algemene Ledenvergadering van 18 november 2013 wordt goedgekeurd. 

Henk staat stil bij de volgende gebeurtenissen en ontwikkelingen van het afgelopen seizoen:

Leden van Verdienste

Voorstel om Leden van Verdienste door het Bestuur te benoemen wordt goedgekeurd. Criterium om in 
aanmerking te komen is: circa 25 jaar als vrijwilliger actief op regelmatige (wekelijkse) basis in 
bestuur/commissie(s) en/of in functies als trainer, leider, etc. 

Afgelopen seizoen zijn Jan van der Helm, Hans Koster, Gertjan Gruteke en Leo Voogt benoemd als Lid van 
Verdienste.

Ledenbestand

Het ledenbestand is gegroeid van 932 naar 959. De verschuivingen in het ledenbestand ten opzichte van 1 juli 
2013 zijn te verklaren doordat nu exacter in beeld wordt gebracht wie als vrijwilliger actief is voor de 
vereniging. Per 1 juli 2014 zijn dat 712 bonds (KNVB) leden en 220 verenigingsleden, voornamelijk vrijwilligers 
die niet actief bij wedstrijden en trainingen zijn betrokken. We kunnen constateren dat we op weg zijn naar 
1000 actieve leden bij onze vereniging! De vereniging heeft op dit ogenblik ongeveer 375 vrijwilligers.

Gebeurtenissen afgelopen seizoen

Kort wordt stilgestaan bij de volgende gebeurtenissen in het afgelopen seizoen:

 Behalen nacompetitie door het eerste elftal;

 Kampioenschap tweede elftal;

 Oprichting werkgroep arbitrage, bestaande uit Wim Vermeulen, Arjen Kuiter, Jan Fluit en Willem de 
Greef. Zij begeleiden wekelijks de jeugdscheidsrechters;

 Introductie maandelijkse digitale Griftkicker, waarop 300 – 400 mensen op geabonneerd zijn;

 Succes SNO en Buurtsportcoaches;
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 Nieuwe activiteiten Sponsorgroep Woudenberg: Rob Jansen en sponsortoernooi;

 Nieuw record aantal deelnemers Florijn winterloop (meer dan 3000);

 Oprichting hardloopgoep en Fietsclub Woudenberg;

 Succesvol zijn: Kick-off nieuwe seizoen, ViDoZa, Herfstkamp, schoolvoetbal en Internationaal C-
junioren toernooi.

4. Financiën

Over 2013-2014 komen we uit met een positief resultaat. Dit is vooral te danken aan de zeer positieve 
kantineopbrengsten. Onder leiding van Wil Termaaten hebben de kantinecommissie en de barmedewerkers 
keihard gewerkt aan een verbetering van het resultaat. Een positieve werking daarbij is het goede weer op de 
zaterdagen na de winterstop, de druk bezochte derby’s tegen Renswoude en Valleivogels en de nacompetitie 
met het eerste elftal. Om het resultaat uit de kantine structureel op peil te houden wordt een werkgroep 
gevormd met Lars Maarseveen, Dirk de Greef en Michel van Raaij. Zij organiseren diverse activiteiten waardoor 
er in winter en zomer meer inkomsten uit de kantine komen. De sponsorinkomsten vallen ten opzichte van de 
begroting lager uit, deze waren te optimistisch begroot.

De begroting 2014 – 2015 is sluitend mits we de kosten in de hand kunnen houden en de opbrengsten kunnen 
optimaliseren (contributie, sponsoring en kantine). Uitdaging is de bezuinigingsdiscussie die opgestart is door 
de Gemeente Woudenberg. Bezuinigingen die op dit ogenblik bekend zijn en zijn afgestemd met de Gemeente 
zijn als volgt meegenomen in de begroting: € 5.400 (2015) voor de helft meegenomen, € 5.000 (2016) nog niet 
meegenomen. Op de vraag of de bezuinigingsdiscussie consequenties heeft voor de contributie luidt het 
antwoord van het Bestuur: Consequenties van de bezuinigingen zijn (nog) niet verdisconteerd in de hoogte van 
de contributie. Bezuinigingsbedragen zijn zo veel als mogelijk in de begroting opgenomen. Onduidelijk is waar 
de discussie eindigt.

De KNVB heeft besloten een contributieverhoging van € 2 per lid  per seizoen door te voeren. Dit bedrag 
kunnen we niet compenseren in onze begroting. Daarnaast dienen we rekening te houden met minder kantine-
inkomsten (o.a. geen derby’s en geen nacompetitie) en de bezuinigingen vanuit de gemeente. We stellen de 
vergadering daarom voor om voor dit seizoen een extra verhoging van € 2 per lid vast te stellen.

Inclusief de verhoging op basis van het prijsindexcijfer worden de contributies dan:

 senioren: + € 3,75 wordt: € 199,75 per jaar;

 junioren: + € 3,25 wordt: € 144,25 per jaar;

 pupillen: + € 2,85 wordt: € 95,85 per jaar;

 mini’s+ € 2,50 wordt: € 59,50 per jaar.

Dit voorstel wordt door de vergadering aangenomen, het betreft een eenmalige verhoging.

5. Bestuursverkiezing

Henk van de Wetering (voorzitter) en Mark Wams (accommodatiezaken/beheer) worden door de vergadering 
herkozen en aangesteld voor een nieuwe termijn van drie jaar.  

Rimmert van Luyn (jeugdzaken) en Peter van der Linden (voetbalzaken senioren) worden door de vergadering 
gekozen als nieuw bestuurslid.  Zij vervangen Dennis de Vries en Jan Willem Aarsen die tussentijds aftreden.
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Binnen het Bestuur is een discussie gestart over de toekomst van de vereniging en bestuurlijke vernieuwing, 
eerste ideeën zijn gevormd.

6. Stand van zaken beleid

a) Vullen of Voeden?

Vullen of Voeden? is een initiatief van Tv-presentator Wilfred Guinee, de club doet mee aan dit initiatief. Carola 
van Santen en Jacqueline Prins versterken de keuken om Vullen of Voeden? mogelijk te maken. Wij staan op dit 
ogenblik op de 7e plaats van de 50 deelnemers. Initiatief krijgt een half jaar om zich te bewijzen, ideeën zijn 
van harte welkom!

b) SeniorenPeter van der Linden staat kort stil bij het seniorenvoetbal:

 Jan Willem Aarsen blijft betrokken bij de VoetbalGroep Senioren;

 Doelstellingen:

◦ Voor 1e eventueel bijstellen, 2de structureel 1e klasse linkerrijtje. 3e elftal is inmiddels selectie 
elftal, compliment;

 Gesprekken met trainers, begeleiding en spelers voor volgend seizoen: Spelers die voortkomen uit 
eigen jeugdopleiding, iedereen blijft;

 VoetbalGroep Senioren volgt wedstrijden senioren en A1;

 5 jaar rust op technisch gebied, mede door prestaties;

 2de opleidingsteam, compliment aan Jan van Ginkel A1 en rest jeugdopleiding + jong Woudenberg. 
Doorstroming naar senioren van talent op orde;

 Vraag vergadering: eerder inspelen op overgang A-spelers naar senioren. Met name mindere goden. 
Goed punt, wordt opgepakt;

 Vraag vergadering:  Kevin van Asselt is gestopt als keeper. Trainers hebben keuzes gemaakt en 
bepalen. En 4de had Sjoerd Versteeg gestrikt. Vervelende situatie, achteraf kun je zeggen dat er 
wellicht andere afspraken gemaakt hadden moeten worden;

 Vraag vergadering: Is VoetbalGroep Senioren ook verantwoordelijk voor het 4e tot en met het 8e? 
Antwoord is ja. Met begeleiding van deze teams is contact aan begin en gedurende seizoen. Meer 
aandacht nodig?

c) Jeugd

Dennis de Vries staat stil  kort stil bij de belangrijkste activiteiten bij de jeugd. Dennis is 5,5 jaar gelden 
gevraagd om samen met Arjen Boonstoppel om de organisatie van de jeugd waar nodig te verbeteren. Daarna 
is Dennis toegetreden tot het Bestuur. Reden voor Dennis om af te treden is dat technisch beleid en organisatie 
jeugd niet te verenigen in een persoon, kost te veel tijd. Dennis blijft actief in de Voetbalgroep Jeugd. 
Belangrijke speerpunten is in de ogen van Dennis zijn: professionaliseren jeugdopleiding, bestuurlijke 
vernieuwing en samenwerking SNO. Dit alles is niet mogelijk zonder hogere inkomsten.

d) “Blue Ocean”: stand van zaken en vervolg

Punten die benoemd zijn in de ALV van afgelopen jaar worden doorgenomen.

Bij het onderwerp 'Cultuur' komen de volgende onderwerpen nadrukkelijk te sprake:
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 Roken: actiever beleid gewenst, bijvoorbeeld door alleen te roken op daarvoor bestemde plekken;

 Bier drinken door A1-junioren, hoe terug te dringen?;

 Kleedkamerindeling: het komt regelmatig voor dat een team zelf, zonder overleg, een kleedkamer 
inneemt of een kleedkamer zonder overleg leegmaakt. Hoe dit te voorkomen?

 Gouden Regels: Jhony Stalman merkt op dat gouden regel gevoel ontbreekt door gebrek aan 
communicatie en activiteiten. Vaak afhankelijk van persoon in kwestie. Is het niet tijd voor een 
communicatieplan?

Bij het onderwerp “Hoe gaan wij beter voetballen?' wordt besproken:

 'Onder 23 team' is weer nieuw leven ingeblazen;

 Meisjesvoetbal moet meer aandacht krijgen;

 Betrokkenheid senioren bij jeugd kan beter;

 Keeperstraining jeugd nog niet op orde;

 Meer stagiaires is wenselijk mits deze goed begeleid kunnen worden.

Bij het onderwerp organisatie wordt besproken:

 Verjongen is geen doel op zich;

 Komend jaar wordt gewerkt aan een plan voor bestuurlijke vernieuwing.

e. Ontwikkeling Veilig Sport Klimaat/ Gouden Regels

Om een veilig sportklimaat te creëren wordt aan de vergadering voorgesteld om:

 Om een tweetal vertrouwenspersonen aan te stellen, te weten Job van der Mijl en Sjoukje van 
Krimpen - Statema. Voor de functie van vertrouwenspersoon is een functieomschrijving gemaakt;

 Verklaring Omtrent Gedrag in te voeren voor aan te vragen voor de kaderleden die direct met 
jeugdspelers en -speelsters omgaan: trainers, coaches, leiders, verzorgers, trainers en leiders van 
teams. Voor vrijwilligers van sportverenigingen worden de kosten van de VOG vergoed.

De vergadering gaat akkoord met deze voorstellen. Van belang is een integrale aanpak, waarin de Gouden 
Regels als uitgangspunt dienen. Hiervoor dient een communicatieplan opgesteld te worden.

7. Rondvraag

Het pad van de fietsenstalling naar het kleine kunstgrasveld is donker, kan de verlichting verbeterd worden. Dit 
idee zal in de beheerscommissie worden besproken.

8. Sluiting

Na de rondvraag wordt de Algemene Ledenvergadering gesloten. 
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