
1. Opening

2. Mededelingen en ingekomen stukken

3. Verslagen*

a. Algemene Leden Vergadering 17 november 2014

b. Verslagen seizoen 2014 – 2015

4. Financiën**

a. Jaarrekening seizoen 2014 – 2015

b. Begroting seizoen 2015 – 2016

- voorstel contributieverhoging m.i.v. seizoen 2016 – 2017

5. Bestuursverkiezing***

a. Aftredend en herkiesbaar: André van Elst, secretaris

b. Aftredend en niet herkiesbaar: Wil Termaaten, bestuurslid Kantinezaken

c. Aftredend en niet herkiesbaar: Peter van der Linden, bestuurslid 

Voetbalzaken senioren;

d. Nieuwe portefeuille: Marketing en Communicatie. Voor deze vacature 

wordt voorgesteld Edwin Berendsen;

e. Nieuwe portefeuille: Opleiding. Voor deze vacature wordt voorgesteld 

Dennis de Vries.

6. Stand van zaken beleid:

a. Meerjarenbeleid: 'Op naar 2020, een leven lang v.v. Woudenberg'

b. Voetballen op 1e en (reserve) hoofdklasse niveau: De lat ligt hoger, wat     
betekent dat voor spelers, technische staf en vereniging?

7. Rondvraag

8. Sluiting

Agenda Algemene Ledenvergadering

16 november 2015, aanvang 20.00 uur

in het clubhuis van v.v. Woudenberg



Toelichting:

* Verslagen

Verslagen, jaarrekening en begroting liggen op 16 november vanaf 19.00 uur in de bestuurskamer ter inzage. De 

verslagen worden ook op www.vvwoudenberg.nl gepubliceerd. Jaarrekening en begroting kunnen ook per e-mail 

ter inzage worden gevraagd vanaf  vrijdag 13 november.

** Financiën

Voorstel contributieverhoging: kosten gebruik kleding club: vanaf de F-pupillen spelen alle teams in kleding die 
door de club ter beschikking wordt gesteld. Deze kleding kunnen we aanschaffen door de welwillende 
medewerking van onze sponsoren. De kleding wordt over het algemeen in 3 jaar afgeschreven. Daarnaast is het 
nodig om jaarlijks versleten en (helaas) kwijtgeraakte kleding (shirts, broekjes, kousen) aan te vullen. Dit is een 
kostenpost van jaarlijks ca. € 3000,--. Dit bedrag wordt niet gedekt door sponsorinkomsten. Voorgesteld wordt 
om vanaf het seizoen 2016-2017 een contributieverhoging van € 5- per lid door te voeren ter compensatie van 
deze kosten.

*** Bestuursverkiezing

In het afgelopen seizoen hebben we in het bestuur en met een aantal kaderleden regelmatig gesproken over het 
bestuursmodel en  de samenstelling van het bestuur die past bij een vereniging als de onze. De conclusie van 
deze gesprekken is dat we in de komende jaren stap-voor-stap tot een andere invulling van het bestuursmodel 
gaan komen. Samengevat komt dit neer op:

 De kerntaken met betrekking tot het verenigingsbeleid zijn duidelijk vertegenwoordigd in het bestuur;

 Uitvoerende taken kunnen worden gedelegeerd aan coördinatoren/ commissievoorzitters, deze hebben 
een aanspreekpunt in het bestuur;

 De samenstelling van het ledenbestand komt tot uiting in de bestuurssamenstelling (verschillende 
generaties, man/ vrouw, indien beschikbaar);

 Er worden afspraken gemaakt over het aantal termijnen van het bestuurslidmaatschap.

Dit heeft geleid tot het opnemen van drie nieuwe/ gewijzigde portefeuilles in het bestuur:

 De portefeuille ‘Opleiding’, vanuit de optiek dat we de opleiding van jeugdspelers en jeugdkader als 
speerpunt zien in onze vereniging. Het is in sportief opzicht de levensader van onze vereniging. Voor 
deze portefeuille is Dennis de Vries onze kandidaat. 
Rimmert van Luijn blijft eindverantwoordelijk voor de jeugd, maar zal zich meer met de 
organisatorische zaken rondom jeugd bezig houden;

 De portefeuille ‘Marketing en Communicatie’. Sponsorgelden zijn erg belangrijk voor de financiële 
huishouding van de vereniging. Daarnaast is ook de communicatie met onze leden, sponsors, supporters 
en andere partners een belangrijk middel om de kwaliteiten van je vereniging te laten zien. Voor deze 
portefeuille is Edwin Berendsen onze kandidaat;

 Portefeuille ‘Algemene Zaken’. Michel van Raaij blijft in het bestuur met een gewijzigde portefeuille. 
Hij is aanspreekpunt en eindverantwoordelijk bestuurslid voor kantinezaken en verantwoordelijk voor 
de (extra) activiteiten die worden georganiseerd;

 De portefeuille Voetbalzaken senioren blijft behartigd worden door Peter van der Linden, maar Peter 
zal dat niet meer als bestuurslid doen, maar als coördinator, daarin blijft hij het aanspreekpunt voor de 
trainer-coaches van de selecties (senioren). Hij zal worden ondersteund door Bert Wagensveld en Lars 
Maarsseveen. Lars behartigt daarbij de belangen van het 4e tot en met 8e en Ve1.

De kantinecommissie blijft onder leiding staan van Wil Termaaten, ook Wil doet dat niet meer als bestuurslid.

Eventuele tegenkandidaten voor de genoemde bestuursfuncties, kunnen tot en met woensdag 11 november 
schriftelijk worden ingediend - met ondertekening van minimaal 5 leden - bij André van Elst, Eendekroos 2, 
3931 WS Woudenberg. 

http://www.vvwoudenberg.nl/
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