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1. Opening

2. Mededelingen en ingekomen stukken

3. Verslagen*

a. Algemene Leden Vergadering 18 november 2013
b. Verslagen seizoen 2013 – 2014
4. Financiën*

a. Jaarrekening seizoen 2013 – 2014
b. Begroting seizoen 2014 – 2015
· voorstel contributieverhoging
5. Bestuursverkiezing**

a. Aftredend en herkiesbaar: Henk van de Wetering, voorzitter
b. Aftredend en herkiesbaar: Mark Wams, bestuurslid accommodatiezaken/ beheer.

c. Tussentijds aftredend: Dennis de Vries, jeugdzaken;
In deze vacature wordt voorgesteld Rimmert van Luyn.
d. Tussentijds aftredend: Jan Willem Aarsen, voetbalzaken senioren;

In deze vacature wordt voorgesteld Peter van der Linden

6. Stand van zaken beleid:

· Vullen of Voeden

· Voetbalgroep senioren
· Voetbalgroep Jeugd

· “Blue Ocean”: stand van zaken en vervolg

-      Ontwikkeling Veilig Sport Klimaat/ Gouden regels***:

· aanstellen vertrouwenspersonen

· invoeren Verklaring Omtrent Gedrag 
7. Rondvraag.
8. Sluiting.

Toelichting:
*
Agendapunt 3 en 4: Verslagen, jaarrekening en begroting zijn vanaf 11 november te vinden op de website onder club: verslagen en op 17 november vanaf 19.00 uur in de bestuurskamer.  

Voorstel contributieverhoging: De KNVB heeft besloten een contributieverhoging van € 2 per lid door te voeren. Dit bedrag kunnen we niet compenseren in onze begroting. Daarnaast dienen we rekening te houden met minder kantine-inkomsten (o.a. geen derby’s en geen nacompetitie) en de bezuinigingen vanuit de gemeente. We stellen de vergadering daarom voor om voor dit seizoen een extra verhoging van € 2 per lid vast te stellen.
Inclusief de verhoging op basis van het prijsindexcijfer worden de contributies dan:

· senioren: + € 3,75 wordt: € 199,75 per jaar

· junioren: + € 3,25 wordt: € 144,25 per jaar

· pupillen: + € 2,85 wordt:  € 95,85 per jaar

· mini’s+ € 2,50 wordt:        € 59,50 per jaar
**
Agendapunt 5: Eventuele tegenkandidaten voor de genoemde bestuursfuncties, kunnen tot en met woensdag 12 november a.s. schriftelijk worden ingediend - met ondertekening van minimaal 5 leden - bij André van Elst, Eendekroos 2, 3931 WS Woudenberg. 

*** Agendapunt 6: Toelichting vertrouwenspersonen/ VOG

 in het kader van het creëren van een Veilig Sportklimaat wordt er door overkoepelende bonden (KNVB, NOC*NSF) op aangedrongen om maatregelen te formaliseren die daar mede een bijdrage aan kunnen leveren. Het bestuur stelt voor om:

              1. Over te gaan tot het benoemen van vertrouwenspersonen:
Wij willen wil een vereniging zijn waar leden zich veilig en vertrouwd kunnen voelen. De  vertrouwenscontactpersoon heeft een taak in het in stand houden of zelfs verbeteren van de omgangsvormen welke bijdragen aan het gevoel van veiligheid en vertrouwdheid voor de individuele leden. Zij/Hij draagt zorg voor de eerste opvang van betrokkenen (gedupeerden, ouders van minderjarige gedupeerden, beschuldigde, bestuur en evt. de bond) bij een incident binnen de vereniging. Landelijke wetgeving heeft bepaald dat sportverenigingen volgens de ARBO wet, een vertrouwenscontactpersoon kunnen aanstellen. 
2. Een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) aan te vragen voor de kaderleden die direct met jeugdspelers en -speelsters omgaan: trainers, coaches, leiders, verzorgers. 

De VOG is een verklaring van het ministerie van Veiligheid en Justitie waaruit blijkt dat het gedrag uit het verleden van een persoon geen bezwaar oplevert voor het gevraagde doel, bijvoorbeeld het verkrijgen van een nieuwe baan of het werken met minderjarigen bij een sportvereniging. Een Verklaring Omtrent het Gedrag staat ook wel bekend als bewijs van goed gedrag. 
Een (VOG) is één van de maatregelen die een sportvereniging kan nemen om de kans op seksuele intimidatie binnen de club te verkleinen. Het geeft meer zekerheid over het verleden van (nieuwe) trainers, coaches, begeleiders of verzorgers en het vermindert de kans dat personen, die eerder in de fout zijn gegaan , een functie bij de sportvereniging kunnen uitoefenen. Door als vereniging of bond een VOG te verlangen van iedereen die in zijn functie in aanraking komt met minderjarigen, mensen met een verstandelijke beperking, of andere kwetsbare groepen, laat je zien dat je de veiligheid van je leden serieus neemt. 

Voor vrijwilligers van sportverenigingen worden de kosten van de VOG vergoed.
Agenda Algemene Leden Vergadering


17 november 2014, aanvang 20.00 uur


in het clubhuis van v.v. Woudenberg








