Vrijwilligersbeleid SC Woerden
SC Woerden is een vereniging van en voor haar leden. Wij kunnen alleen succesvol functioneren dankzij de inzet van vrijwilligers. Van bardiensten en wedstrijdontvangst tot onderhoud en evenementen: samen zorgen we ervoor dat onze club een fijne plek blijft om te sporten, ontmoeten en genieten.
Om de taken eerlijk te verdelen en de continuïteit van de vereniging te waarborgen, hanteert SC Woerden een vrijwilligersbeleid waarin ieder lid of gezin een bijdrage levert aan het verenigingsleven. 

Voor wie geldt dit beleid?
Het vrijwilligersbeleid geldt voor:
· Alle spelende leden van 18 jaar en ouder;
· Ouders of verzorgers van jeugdleden tot en met 17 jaar. 

Wat verwachten we van leden?
Ieder lid of gezin levert een bijdrage aan de vereniging via een puntensysteem. Als gezin wordt gezien: alle jeugdleden en hun ouders/verzorgenden die woonachtig zijn op hetzelfde adres.

Norm per seizoenhelft
· 1 punt staat gelijk aan ongeveer 1 uur vrijwilligerswerk;
· De norm bedraagt 3 punten per half jaar;
· Voor gezinnen geldt een maximum van 6 punten per half jaar, ongeacht het aantal spelende kinderen. 
Het seizoen is hierbij verdeeld in twee periodes:
1. Augustus tot en met januari;
2. Februari tot en met juli. 

Welke taken tellen mee?
Vrijwilligerstaken worden gewaardeerd met punten. Hoe groter de tijdsinvestering of verantwoordelijkheid, hoe meer punten een taak oplevert.
Een taak is bijvoorbeeld een bardienst, een keukendienst of een schoonmaakdienst. De benodigde taken kunnen worden aangepast wanneer de vereniging dat nodig acht. 
Taken die buiten het puntensysteem vallen
Hoewel deze activiteiten zeer gewaardeerd worden, tellen ze niet mee voor het behalen van de vrijwilligersnorm:
· Vervoer naar uitwedstrijden;
· Verzorgen van fruit of drinken voor het eigen team;
· Overige activiteiten die uitsluitend het eigen team ondersteunen;
· Taken waarvoor een financiële vergoeding wordt verstrekt.

Zelf diensten kiezen
Leden plannen hun vrijwilligersdiensten zelf via de website van SC Woerden. Hier kunnen zij:
· Beschikbare taken bekijken;
· Zich inschrijven voor taken;
· Hun behaalde punten volgen;
· Taakomschrijvingen raadplegen. 
De vereniging publiceert taken ruim vooraf en verstuurt automatisch herinneringen voor ingeplande diensten. 

Vrijstellingen
Leden die structureel een vaste vrijwilligersfunctie vervullen, worden automatisch vrijgesteld van de puntennorm. Dit geldt bijvoorbeeld voor:
· Trainers;
· Coaches;
· Teamleiders;
· Commissieleden;
· Bestuursleden.
Voorwaarde is dat deze functie structureel wordt uitgevoerd en niet financieel wordt vergoed. 
Daarnaast kan het bestuur op verzoek vrijstelling verlenen in bijzondere omstandigheden, zoals langdurige ziekte, mantelzorg, fysieke beperkingen of andere zwaarwegende persoonlijke situaties. 

Wanneer de norm niet wordt gehaald
SC Woerden gaat uit van het principe: meedoen boven betalen.
Wanneer een lid of gezin aan het einde van een seizoenhelft onvoldoende punten heeft behaald, wordt eerst contact gezocht en gekeken naar mogelijke oplossingen. Indien de norm uiteindelijk niet wordt gehaald en er geen vrijstelling van toepassing is, wordt een vrijwilligersbijdrage van € 75 per niet-gehaalde normperiode in rekening gebracht. 
Deze middelen worden ingezet voor werkzaamheden of voorzieningen die noodzakelijk zijn voor het functioneren van de vereniging.

Begeleiding en ondersteuning
Niemand hoeft een taak zonder hulp uit te voeren. Voor iedere vrijwilligersfunctie is een aanspreekpunt beschikbaar dat ondersteuning en uitleg kan geven. Nieuwe vrijwilligers ontvangen waar nodig een korte instructie. 
Daarnaast onderzoekt de vereniging periodiek welke taken moeilijk ingevuld worden. Indien nodig kunnen taken worden aangepast of kan de puntwaardering worden verhoogd om deelname aantrekkelijker te maken. 

Waardering van vrijwilligers
Vrijwilligers vormen het hart van onze vereniging. Daarom besteden we actief aandacht aan waardering en erkenning.
SC Woerden organiseert onder andere:
· Een jaarlijkse vrijwilligersavond;
· Regelmatige bedankmomenten via de website en sociale media;
· Extra aandacht voor leden met langdurige inzet;
· Waardering voor leden die een bijzondere bijdrage leveren aan de club. 

Samen houden we SC Woerden draaiende
Met dit beleid willen we de vrijwilligerslast eerlijker verdelen, alle leden betrekken bij de vereniging en zorgen dat belangrijke taken altijd uitgevoerd kunnen worden. Zo blijft SC Woerden een sterke, gezellige en toekomstbestendige club voor iedereen.
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