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1. Doel        

SC Woerden wil een veilige, gezellige en verantwoorde sportomgeving bieden voor spelers, 
vrijwilligers, ouders, supporters en bezoekers. 
Met dit beleid wil SC Woerden: 
 

• Voldoen aan de Alcoholwet en gemeentelijke regelgeving; 
• Alcoholgebruik door jeugdigen voorkomen; 
• Verantwoord alcoholgebruik stimuleren; 
• Overlast, veiligheidsrisico's en ongewenst gedrag voorkomen; 
• Duidelijke afspraken maken voor kantine, sportpark, evenementen en feesten. 

 
 

2. Uitgangspunten  
 

SC Woerden hanteert het principe: 
 
NIX18 
 

• Aan personen jonger dan 18 jaar wordt geen alcohol verstrekt. 
• Personen onder de 18 jaar mogen geen alcohol nuttigen op het sportpark. 
• Bij twijfel over de leeftijd wordt altijd om een geldig identiteitsbewijs gevraagd. 
• Het doorgeven van alcohol aan minderjarigen is niet toegestaan. 

 
De vereniging verwacht van leden, ouders, vrijwilligers en bezoekers dat zij deze regels 
respecteren. 

 
 

3. Verantwoord alcohol schenken  
 
Wie mogen alcohol schenken? 
 
Bij SC Woerden mogen alcoholische dranken worden geschonken door: 
 

• Vrijwilligers en medewerkers van 16 jaar en ouder; 
• Personen die door de vereniging zijn geïnstrueerd over verantwoord alcoholgebruik; 
• Personen die kennis hebben genomen van dit alcoholbeleid. 

 
 
Geen alcohol verstrekken aan: 
 

• Personen jonger dan 18 jaar; 
• Personen die kennelijk onder invloed zijn; 
• Personen waarvan aannemelijk is dat zij alcohol doorgeven aan minderjarigen. 
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Opleiding en instructie van barvrijwilligers 
 
SC Woerden hecht grote waarde aan verantwoord alcoholgebruik en een veilige 
kantineomgeving. Daarom geldt het volgende: 
 

• Iedere vrijwilliger die regelmatig alcohol schenkt achter de bar, dient een geldige 
Instructie “verantwoord alcohol verstrekken” of wel Verantwoord Alcoholschenken (IVA) 
te hebben gevolgd. 

• Nieuwe barvrijwilligers worden gestimuleerd deze instructie zo snel mogelijk na 
aanmelding te behalen. 

• De vereniging houdt een registratie bij van vrijwilligers die beschikken over een IVA-
certificaat. 

• Barvrijwilligers zonder IVA-certificaat kunnen uitsluitend onder begeleiding van een 
ervaren en geïnstrueerde vrijwilliger worden ingezet, totdat de instructie is afgerond. 

• Het bestuur kan besluiten bepaalde bardiensten uitsluitend te laten uitvoeren door 
vrijwilligers die over een IVA-certificaat beschikken. 
 

Sociale Hygiëne 
 
SC Woerden beschikt te allen tijde over minimaal één bestuurslid, vrijwilliger of andere 
functionaris die beschikt over een geldige Verklaring Sociale Hygiëne en is geregistreerd in het 
Register Sociale Hygiëne. Daarnaast geldt: 
 

• Tijdens momenten waarop alcohol wordt geschonken streeft SC Woerden ernaar dat 
een persoon aanwezig is die beschikt over een IVA-certificaat of een Verklaring Sociale 
Hygiëne. 

• De vereniging stimuleert actieve vrijwilligers en kantinecoördinatoren om de opleiding 
Sociale Hygiëne te volgen. 

• Indien de persoon met Verklaring Sociale Hygiëne zijn of haar functie beëindigt, zorgt 
het bestuur tijdig voor een opvolger zodat de vereniging blijvend voldoet aan de 
wettelijke vereisten. 

 
 

4. Alcoholgebruik in de kantine 
 
Verkoopmomenten 
 
Alcohol wordt uitsluitend geschonken tijdens: 
 

• Reguliere openingsuren van de kantine; 
• Verenigingsactiviteiten; 
• Door het bestuur goedgekeurde evenementen. 

 
 

Verantwoord gebruik 
 

• Overmatig alcoholgebruik wordt niet geaccepteerd. 
• Barvrijwilligers kunnen de verkoop van alcohol weigeren. 
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• Het bestuur en aangewezen vrijwilligers zijn bevoegd bezoekers aan te spreken op 
ongewenst gedrag. 

• Water, frisdranken, koffie en thee zijn altijd beschikbaar. 
 
 
 
5. Alcohol langs de velden  
 

SC Woerden kiest voor een praktische invulling: 
 
Toegestaan 

• Volwassen bezoekers mogen langs de velden alcoholhoudende dranken gebruiken die 
in de kantine zijn gekocht.  

• Om de veiligheid op en rond de velden te bevorderen en het risico op glasbreuk, 
verwondingen en extra opruimwerk te beperken, zijn alcoholische dranken buiten 
uitsluitend toegestaan in kunststof bekers of ander niet-breekbaar materiaal.  

• Het meenemen van glaswerk vanuit de kantine naar de velden is niet toegestaan. 
 
Niet toegestaan 

• Alcoholgebruik door personen onder de 18 jaar. 
• Eigen meegebrachte alcohol. 
• Glaswerk buiten de kantine of het terras. 
• Overmatig alcoholgebruik waardoor overlast of onveilige situaties ontstaan. 

 
Jeugdwedstrijden 
Bij jeugdactiviteiten staat het sportieve karakter voorop. Van ouders, trainers en begeleiders 
wordt verwacht dat zij hierin een voorbeeldfunctie vervullen. 
 
 

6. Trainers, coaches, leiders en scheidsrechters 
 
Van functionarissen binnen SC Woerden wordt verwacht dat zij verantwoord omgaan met 
alcohol. 
 
Tijdens activiteiten 
Trainers, coaches, leiders en scheidsrechters: 
 

• Drinken geen alcohol tijdens wedstrijden; 
• Drinken geen alcohol tijdens trainingen; 
• Vervullen een voorbeeldfunctie richting jeugdleden. 
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Na afloop 
Matig gebruik na afloop van activiteiten is toegestaan, mits dit geen invloed heeft op de 
uitvoering van hun functie. 

  
 
7. Jeugdactiviteiten 
 

Tijdens activiteiten die primair gericht zijn op jeugdleden: 
 

• Wordt geen alcohol verstrekt aan minderjarigen; 
• Hebben jeugdleden geen toegang tot alcoholhoudende dranken; 
• Houden begeleiders toezicht op naleving van het nix18-beleid. 

 
Bij jeugdtoernooien en jeugdkampen kunnen aanvullende afspraken worden gemaakt. 
 
 

8. Feesten en evenementen  
 

Algemene regel 

Bij feesten en evenementen in het clubgebouw blijft de Alcoholwet volledig van kracht. 
 
Daarom geldt: 
 

• Geen alcoholverstrekking aan personen onder de 18 jaar; 
• Leeftijdscontrole bij twijfel; 
• Geen verstrekking aan zichtbaar dronken personen; 
• Geen verstrekking aan personen die alcohol doorgeven aan minderjarigen.  

 
 
Toezicht 
Bij grotere evenementen wijst het bestuur één of meer verantwoordelijke personen aan die 
toezicht houden op: 
 

• Leeftijdscontrole; 
• Naleving van sluitingstijden; 
• Veiligheid en orde; 
• Verantwoord alcoholgebruik. 

 
Feesten voor jeugd 
Bij activiteiten voor jeugdleden onder de 18 jaar wordt geen alcohol geschonken aan 
deelnemers. 
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9. Handhaving  
 

SC Woerden verwacht dat iedereen zich aan dit beleid houdt. 
Bij overtredingen kunnen maatregelen worden genomen zoals: 
 

• Waarschuwing; 
• Weigering van alcoholverstrekking; 
• Verwijdering van het sportpark; 
• Tijdelijke ontzegging van toegang tot kantine of vereniging; 
• Disciplinaire maatregelen volgens huishoudelijk reglement. 

 
 
 

10. Verantwoordelijkheden bestuur  
 

Het bestuur draagt daarnaast zorg voor: 
 

• Het organiseren en stimuleren van IVA-trainingen voor barvrijwilligers; 
• Het bijhouden van een actueel overzicht van vrijwilligers met een IVA-certificaat; 
• Het beschikbaar hebben van voldoende gekwalificeerde vrijwilligers om verantwoord 

alcoholbeleid uit te voeren; 
• Het aanstellen en behouden van minimaal één persoon met een geldige Verklaring 

Sociale Hygiëne; 
• Het jaarlijks controleren van de geldigheid van de certificeringen en registraties. 

 

 


