
1 Bouwstenen voetbaltechnisch beleidsplan 

2 Selectiebeleid  

2.1 1.1 Teamindeling 
 
Activiteit           Eindverantwoordelijkheid Tijdspad 

Indeling jeugdteams Hoofd Jeugdopleiding en 

hoofdtrainer 

Gereed voor 1 november en 

1 juni 

Organisatie, aansturing en communicatie 

m.b.t. indeling jeugdteams 

Hoofd Jeugdopleiding  Gereed voor 1 november en 

1 juni 

Opstellen klasse indeling Hoofd Jeugdopleiding en 

hoofdtrainer 

Voor 31 mei indienen via de 

wedstrijdsecretaris 

 
 

Algemeen  
Het maken van de teamindeling is een proces dat zorgvuldig moet worden uitgevoerd. 

Binnen de Jeugdopleiding geldt hiervoor een aantal afspraken en richtlijnen.  

 
Het is belangrijk om de spelers zoveel mogelijk naar niveau in te delen. Dit proces vraagt 

een duidelijke en nauwgezette aanpak. Bij het indelen komen alle verschillende aspecten 
van het voetbal aan de orde.  

 

Als uitgangspunt voor de teamindeling geldt dus: indelen op basis van voetbaltechnische 
gronden. Bij niet-selectieteams kan de indeling –indien gewenst- geschieden op andere 

gronden (bijv. het spelen bij vrienden). De besluitvorming hiervan ligt bij de hoofdtrainer 
van de betreffende groepering.  

 

Voor wat betreft het indelen in een leeftijdscategorie worden de KNVB richtlijnen gevolgd. 
Alle spelers spelen dus in de leeftijdscategorie die bij hen hoort. Uitzonderingen hierop 

(dispensatie of het vervroegd doorschuiven) staan in paragraaf 1.3 beschreven.  
 

Bij de teamindeling is de input van de trainers en coaches op basis van hun bevindingen 

over het afgelopen seizoen heel belangrijk. In de loop van het seizoen is, door 
gesprekken met de trainers en coaches en de tussentijdse evaluatie, al een beeld 

gevormd over de ontwikkeling van de spelers. Dit wordt vastgelegd in de zogenaamde 

“Spelersevaluatie formulieren” (zie Bijlage 1 en 2), tezamen met de bevindingen van de 
interne jeugdscout (Bijlage 3). Deze input wordt gebruikt voor de teamindeling. 

 
Uitgangspunt is dus dat wat we in de loop van het seizoen al te weten zijn gekomen over 

de spelers via de trainer(s), coach(es), hoofdtrainer(s) en interne jeugdscout. Vervolgens 

gaan we aan de slag volgens de hieronder beschreven procedure. 
 

Gewenst aantal spelers per team: 
teams Aantal selectieteams Niet-selectieteams 

JO8 t/m JO10 6x6 bij voorkeur 7 tot 8 

spelers  

evenredige verdeling van het totaal aantal 

spelers (gewenst aantal is 8) 

JO11 t/m JO12 8x8 bij voorkeur 9 tot 10 

spelers 

evenredige verdeling van het totaal aantal 

spelers (gewenst aantal is 10) 

JO13 t/m JO19 11x11 bij voorkeur 13 tot 15 

spelers 

evenredige verdeling van het totaal aantal 

spelers 

 

Wanneer wordt de teamindeling gemaakt? 

De (voorlopige) teamindeling wordt voor 1 juni bekend gemaakt. 
 



2.2 1.2 Selectiebeleid 
 
Activiteit           Eindverantwoordelijkheid Tijdspad 

Opstellen en 

handhaven 

selectiebeleid jeugd 

Hoofd Jeugdopleiding en hoofdtrainer Gereed voor 1 Juni 

 

Wat verstaan we onder ‘Selectiebeleid’?  
Onder selectiebeleid wordt verstaan de wijze waarop de jeugdspelers worden ingedeeld in 

een elftal of team (dit geldt dus zowel voor selectieteams als niet-selectieteams).  

 
Waarom selectieteams?  

Om de selectieteams van SV Wippolder op een hoger niveau te willen brengen (en in de 
toekomst te willen behouden), moet in de jeugd al een aanzet gegeven worden om op 

een hoger niveau te gaan voetballen.  

 
Doel Selectiebeleid  

Het selectiebeleid ondersteunt het algemene doel van de Jeugdopleiding, te weten: 
 

 

 
 

 

 
 

Met het selecteren van jeugdspelers wordt beoogd om een jeugdspeler de mogelijkheid te 
bieden om op zijn/haar spelniveau en wat betreft spelbeleving zich verder te ontwikkelen 

als voetballer. Het spelen van voetbal op je eigen spelniveau is veel leuker en leerzamer 

dan wekelijks onder of boven je niveau te moeten spelen. Dit houdt in dat zowel een 
getalenteerde als niet-getalenteerde speler of speelster een plaats moet krijgen binnen 

een team wat het beste bij haar of hem past.  
 

Wat houdt het ‘Selectiebeleid’ bij SV Wippolder in?  

Bij het samenstellen van de teams spelen leeftijd, technische vaardigheden en de sociaal-
emotionele ontwikkeling een belangrijke rol.  

De hoofdjeugdopleiding, hoofdtrainers en interne scout proberen inzicht te krijgen in de 
volgende punten, waarbij in november een eerste, grove inschatting wordt gemaakt en 

aan het einde van het seizoen de precieze invulling: 

● Hoeveel spelers in elke leeftijdscategorie voor het nieuwe seizoen zijn 
ingeschreven 

● Hoeveel teams moeten er worden ingeschreven  

● Vaststellen welke teams als selectieteams en welke teams als niet-selectie teams 
worden aangemerkt 

● De technische kwaliteiten en/of voortgang van de spelers/speelsters: deze 
beoordeling wordt gedaan aan de hand van de beoordelingsformulieren (zie Bijlage 

1 t/m 3). Hierin wordt beoordeeld op de voetbalkwaliteit, (trainings)inzet, beleving 

en gedrag. De trainers van de teams en interne jeugdscout hebben de formulieren 
ingevuld en leveren hun formulieren aan bij de hoofdtrainer. 

● Jeugdspelers uit eigen opleiding krijgen (bij min of meer gelijke geschiktheid) de 
voorkeur om in de (senioren- en jeugd-) selectieteams uit te komen boven spelers 

van buitenaf. 

● De hoofdtrainer in overleg met hoofdjeugdopleiding en interne jeugdscout neemt 
de eindbeslissing in onderling overleg met de trainers/coaches. 

 

 
 

 

“Jeugdspelers met plezier laten voetballen en iedereen de kans geven om op zijn/haar 
niveau te voetballen en zich te ontwikkelen” 

 



Tussentijds herindelen: 

De samenstellingen van de jeugdteams mag tot de winterstop worden aangepast. Bij 
selectieteams kan dat het hele seizoen worden gedaan. Deze aanpassingen kunnen 

worden gedaan in geval dat spelers toch ‘verkeerd’ zijn ingedeeld (te hoog, te laag of 
sociaal niet in het goede team). Eventueel kan het spelen van enkele oefenwedstrijden of 

invalbeurten voorafgaan aan de definitieve indeling van de teams. Terugplaatsing op 

basis van medische redenen of op basis van negatief gedrag blijft na de winterstop wel 
mogelijk. Het herindelen vindt plaats in samenspraak door de hoofdtrainers, trainers, 

coaches en hoofdjeugdopleiding. 

 

2.3 1.3 Vervroegd doorschuiven of dispensatie 
Voor wat betreft het indelen in een leeftijdscategorie worden de KNVB richtlijnen gevolgd. 

Alle spelers spelen dus in de leeftijdscategorie die bij hen hoort. In individuele gevallen is 
het mogelijk dat een speler eerder doorschuift naar een ‘oudere’ groepering. Naast het 

enerzijds vervroegd doorschuiven, kan het anderzijds ook gewenst zijn dat een speler een 

jaar langer in de groepering blijft. Het besluit met betrekking tot het al dan niet 
doorschuiven van een speler of het verlenen van dispensatie, wordt genomen door hoofd 

jeugdopleiding in overleg met hoofdtrainers, (selectie)trainers en scout.  
 

Vervroegd doorschuiven jeugdspeler 
 

Activiteit           Eindverantwoordelijkheid Tijdspad 

Bepalen of een speler vervroegd 

doorschuift naar een hogere 

Selectie groepering 

Selectie trainer komend jaar, Selectie 

trainer vorig jaar, Hoofdtrainers beide 

groeperingen, Scout en HJO 

Gedeeld voor 1 

augustus 

 
Redenen hiervoor kunnen zijn: 

•  De speler is ‘uitgeleerd’ binnen zijn groepering. Voor zijn ontwikkeling is het beter 
om in een hogere leeftijdsgroep te gaan voetballen; 

•  Het is voor de speler om sociaal/emotionele redenen beter om in een oudere 

leeftijdsgroep uit te komen; 
 

Dispensatie jeugdspeler 
 

Activiteit           Eindverantwoordelijkheid Tijdspad 

Bepalen of voor een speler 

dispensatie wordt 

aangevraagd  

Hoofdtrainers beide groeperingen, 

scout en HJO 

Gedeeld voor 1 Juni 

 

Redenen voor het aanvragen van dispensatie kunnen zijn: 
•  Het is voor de speler om sociaal/emotionele redenen beter om nog één jaar in de 

huidige leeftijdsgroep te blijven; 

•  Ten behoeve van de teamindeling (in verband met aantallen welke niet uitkomen).  
 

Voor wat betreft het aanvragen van dispensatie, geldt dat de KNVB-richtlijnen worden 
gevolgd.  

 

 
  



  



BIJLAGE 1 Spelersevaluatie niet-selectie teams 

 

 

BIJLAGE 2 Spelersevaluatie selectie teams 

 



BIJLAGE 3 

Beoordelingsformulier voetbaltalenten SV Wippolder AUGUSTUS 2021 

● Onderstaande indeling heeft betrekking op de geboortedatum per 1 januari  
van ieder kalenderjaar en het functioneren van jeugdspelers. 

● Wat kan en mag van een speler worden verwacht? 
● Houd goed rekening met leeftijdskenmerken en doelstellingen. 

CRITERIA TEAMINDELING VAN TALENTEN CATEGORIE: J07–10/JO11-12/JO13-15/JO16-19 

ALGEMENE PERSOONKENMERKEN 
● NAAM 

● GEBOORTEDATUM 

● GESLACHT 

● AANTAL JAREN ERVARING 

● HUIDIGE TEAM 

 

Specifiek talent en vermogen in voetballen 

● TECHNISCHE VAARDIGHEID 

(HANDELINGEN MET DE BAL) 

● ORIENTATIEVERMOGEN EN SPELINZICHT 
(WEDSTRIJD KUNNEN LEZEN) 

● MAKEN VAN DE JEUISTE KEUZES 

● SAMENWERKINGSVERMOGEN IN HET 

TEAM / TEAMPLAYER 

● SPECIFIEKE KWALITEITEN OP BASIS VAN 

POSITIE 

● TACTISCH INZICHT 

● KIJKGEDRAG AANWEZIG 

 

Algemeen motorische eigenschappen 

● BASISSNELHEID 

● EXPLOSIVITEIT EN KRACHT 
● GEZONDHEID 

● CONDITIE/VITALITEIT 

 

Algemeen sociaal-emotionele eigenschappen: 
● ONTWIKKELING EN DRIVE 

● BESCHIKBAARHEID 

● COACHBAARHEID 

● VERANTWOORDELIJKHEIDSGEVOEL 

● WINNAARSMENTALITEIT 

● SOCIALE VAARDIGHEDEN BINNEN DE 

GROEP 

● EMOTIONELE CONTROLE/ 

BEHEERSBAARHEID 

 

OVERIGE CRITERIA 

● SUPPORT OUDERS 

● VRIENDEN 

● BEZETTING OP TEAMS 

● SCHOOLSITUATIE 

 

ADVIES INTERNE SCOUT  

HANDTEKENING  

INTERNE SCOUT: 

 
 

 

HANDTEKENING  

HOOFDTRAINER: 

Met een cijfer kan worden aangegeven in hoeverre de uitspraak van toepassing is 

waarbij:  
1 = niet / nauwelijks /slecht  

2 = te weinig / weinig 
3 = voldoende / regelmatig   
4 = meer dan voldoende / vaak  

5 = zeer goed / altijd indien nodig 
 


