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1. INLEIDING 
 

Met deze map willen we de coaches van de zeventallen een aantal zaken aanreiken die zij 
kunnen gebruiken bij het coachen van een wedstrijd van hun team. 
 
In de voetbalhandboeken van de jeugdopleiding van sv Wippolder staat onder andere het 
volgende over de visie van de club op het spelen van wedstrijden: 
“Voor de spelers is het spelen van de wedstrijd het hoogtepunt van de voetbalweek. Ook voor de 
begeleiding is het belangrijk dat er plezier beleefd wordt aan het spelen van de wedstrijden. Er is 
echter meer! 
Voor de coach van het team is de wedstrijd vooral een activiteit waarin hij/zij de spelers verder 
kan helpen in hun voetbalontwikkeling. De wedstrijd is dé gelegenheid om de speelwijze van sv 
Wippolder te doceren en om te zien hoe ver de spelers zijn in hun ontwikkeling. 
Voor de spelers gaat het vooral om het winnen van de wedstrijd. Maak hier als coach gebruik 
van, maar probeer verder te kijken dan alleen naar winst of verlies!” 
 
Het eerste gedeelte van de coachmap bevat allerlei informatie over de ideeën die wij vanuit de 
jeugdopleiding van sv Wippolder hebben over het spelen van wedstrijden door onze jeugdleden 
en over hoe de begeleiders van deze kinderen (coaches, leiders, maar zeker ook ouders) daar 
een positieve bijdrage aan kunnen leveren.  
 
Allereerst geven we een voorbeeld van een tijdsplanning aan. Deze planning geeft houvast aan 
spelers, ouders en begeleiding. Op deze manier is voor iedereen duidelijk hoe een 
wedstrijdactiviteit verloopt. Door een goede en duidelijke organisatie is de coach beter in staat om 
het optimale (leer)rendement uit zijn spelersgroep te halen. Je zult zien dat na een aantal 
wedstrijden alles voor iedereen duidelijk is. 
 
Daarna volgt een stuk over de wedstrijdbespreking. Hierin wordt duidelijk dat het belangrijk is om 
aan de spelers stapsgewijs duidelijk te maken waar het in het spel om gaat en hoe dit als team, 
linie en individuele speler te doen.  
 
Vervolgens is er een uitwerking van de wedstrijdwarming-up.  
 
Ook geven we een aantal tips over positief coachen en hoe we bij sv Wippolder in de jeugd 
omgaan met wisselspelers. Tot slot gaan we nog in op de rol van de ouders (tijdens wedstrijden). 
 
Aan het einde van de map zit een aantal werkbladen die je uiteindelijk tijdens de (voorbereiding 
op je)  wedstrijden kunt gebruiken. 
 
Het eerste formulier kun je voor verschillende doeleinden gebruiken: 
- opstelling maken 
- wisselspelers noteren 
- aantekeningen vooraf maken voor de wedstrijdbespreking 
- aantekeningen maken tijdens de wedstrijd voor de bespreking tijdens de rust, na de wedstrijd of 
ter voorbereiding op de volgende training(en) 
- aantekeningen maken die je later kunt gebruiken voor een volgende wedstrijd (tegen dezelfde 
tegenstander) 
 
Op het tweede formulier kun je bijhouden wie er aanwezig waren en op welke positie(s) ze 
gespeeld hebben. 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
  

2. TIJDSPLANNING WEDSTRIJD  
 

F- & E -pupillen (2 x 20 minuten en 2x 25 minuten) 
 

 

 Begeleiding moet minimaal 45 minuten voor aanvang van de wedstrijd 
aanwezig zijn. 
 

 Kinderen moeten 40 minuten voor aanvang van de wedstrijd aanwezig zijn. 
 

 30 minuten voor aanvang van de wedstrijd in de kleedkamer omkleden (bij de 
E-selectieteams gaan de ouders niet meer de kleedkamer in).Even lekker 
laten  gaan met kletsen en druk doen in de kleedkamer. 
 

 15 minuten wedstrijd afspraken maken. 
 

 15 minuten warming- up techniek en pass en trap vormen (selectieteams 
kunnen kiezen om een positiespel te doen). 
 

 Nadruk bij de bespreking en de warming-up is dat de kinderen op een leuke 
speelse manier dit moeten doen. Zorg dat je de spanning weg neemt door 
positieve punten te benadrukken en dat ze vooral lol moeten maken. 

 

 Tijdens de rust 10 minuten alleen de coach met de jongens bij elkaar en de 
ouders blijven gewoon waar ze staan. Hier bespreek je zaken die goed gaan 
en zaken die beter zouden kunnen gaan. Perspectief ligt weer bij het positief 
coachen. 

 

 Afloop wedstrijd iedereen bij elkaar komen bij de coach en dan gezamenlijk 
naar het penalty schieten lopen met elkaar. Na afloop geven we  elkaar netjes 
een hand als bedank. 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
3. DE WEDSTRIJDBESPREKING 

 
 

Tijdens de wedstrijdbespreking maak je met je team afspraken over de te spelen wedstrijd. 
Zorg, voordat je aan de wedstrijdbespreking begint dat de sfeer goed is: tassen onder de 
banken, spelers zijn omgekleed, zitten op hun plek en hebben aandacht voor de coach. 
 
Bij de jongste jeugd mag en kan de wedstrijdbespreking niet te lang duren. 

Houd het kort en houd het simpel! 
 
 Maak onderscheid tussen “VERDEDIGEN” (= “afpakken”/ balbezit tegenpartij) en 
“AANVALLEN” (=balbezit). 
 
Zorg dat je de spanning weg neemt door positieve punten te benadrukken en dat ze vooral 
lol moeten maken 
 
 
      Basisformatie bij verdedigen:              Basisformatie bij aanvallen: 
 
 

 

            
 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 
4. TAKEN EN FUNCTIES VERDEDIGING 

 
 
 

Taken en functie per positie: 
 
Doelverdediger (1): 

 doelpunten voorkomen 

 positie kiezen t.o.v. de bal, tegenstander(s) en medespeler(s) 
 
Vleugelverdedigers (2,4): 

 “niet laten uitspelen” , voorkomen van doelpunten 

 dekken van de aanvallers van de tegenpartij 

 teammaatjes helpen (rugdekking) 

 bal afpakken 
 
Centrale verdediger (3): 

 “niet laten uitspelen” , voorkomen van doelpunten 

 dekken centrum aanvaller 

 teammaatjes helpen (rugdekking) 

 speelruimte voor tegenstanders klein maken 

 bal afpakken 
 
Vleugelaanvallers (5,7): 

 “storen” van de opbouw van de tegenstander(s) 

 bal afpakken 

 teammaatjes helpen (rugdekking) 

 speelruimte klein maken 

 “niet laten uitspelen” 
 
Centrale aanvaller (6): 

 dekken van de centrale verdediger van de tegenpartij 

 “storen” van de opbouw van de tegenstander(s), voorkomen 

 dieptepass 

 bal afpakken 

 teammaatjes helpen (rugdekking) 

 speelruimte klein maken 

 “niet laten uitspelen” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
5. TAKEN EN FUNCTIES AANVALLEN 

 
 
 

Taken en functie per positie: 
 
Doelverdediger (1): 

  positie kiezen t.o.v. de verdedigers 

 voortzetting d.m.v. rollen, werpen, passen/trappen of dribbelen 

 fungeren als centrale opbouwer (vliegende keep) 
 
Vleugelverdedigers (2,4): 

  positie kiezen (uit elkaar, speelruimte groot maken) 

  aanspelen van de aanvallers 

  wanneer er ruimte is, zelf met de bal naar voren dribbelen/drijven 

  meedoen met de aanval 
 
Centrale verdediger (3): 

  positie kiezen (tussen aanvallers en vleugelverdedigers in) 

  aanspelen van de aanvallers of verdedigers die meedoen in de aanval 

  wanneer er ruimte is, zelf met de bal naar voren dribbelen/drijven 

  meedoen met de aanval 

  doelpogingen, indien de gelegenheid zich voordoet 
 
Vleugelaanvallers (5,7): 

  positie kiezen t.o.v. verdedigers (veld lang maken) 

  met de bal zo snel mogelijk richting doel: alleen (individuele actie) of 

  maatje aanspelen die vrijbaan heeft richting doel 

  zelf voor het doel positie kiezen (aanspeelbaar zijn om te kunnen scoren) 

  doelpogingen 
 
Centrale aanvaller (6): 

  zo diep mogelijk positie kiezen (speelruimte zo lang maken, dat je nog met een pass 
bereikbaar bent) 

 doelpogingen (individuele acties of via combinaties met maatjes) 

 doelgericht  zijn. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
6. WEDSTRIJD WARMING UP  

 

 

 

 

10 minuten warming up altijd 
techniek vormen. 
 
We  doen de  trainingen met een wedstrijd 
warming up om de kinderen en leiders hier 
bekend mee te maken. 
Twee tallen of drietallen maken laten 
dribbelen met de bal van pion naar pion. 
Dribbelen met de bal linker en rechter been 
gebruiken binnenkant buiten kant voet 
afkappen draaien en terug volgende aan 
de beurt. 
Dribbelen met de bal naar pion  heen en 
terug schaar maken links en rechts. 
Dribbelen met de bal naar pion bal onder 
de voetzool terug halen omdraaien terug 
volgende aan de beurt. 
Dribbelen met de bal naar pion over de bal 
stappende ene keer rechts volgende keer 
links draaien terug volgende aan de beurt. 
 
 

5 a10 min Alternatief, Positiespel: 
Hier speel je 3 tegen 3 tegen elkaar met 1 
of 2 neutrale (kameleons) in het midden 
van het rechthoek waar je positiespel 
tegen elkaar speelt. 
Probeer hier de jongens goed naar elkaar 
over te laten spelen en afspraken die je 
van te voren heb gemaakt tijdnes te 
bepreking terug te laten te komen. 

 

 

 Afstand pion tot pion is 10 - 15m 
 
 

 

 

 

  

 

Afmeting ongeveer 15 x 20m (afhankelijk van het 

niveau) 

  

 

 

 

 

   

   

  

  
  

  

  



 

 

 
 

7. POSITIEF COACHEN 
 
 

 Geef regelmatig complimenten, ook aan verdedigers en de keeper. 
 

 Wees nooit negatief, ook niet als er fouten worden gemaakt. Fouten maken doen 
spelers niet expres. 
 

 Passeren stimuleren. Ook als het wel eens fout gaat. We zijn met opleiden bezig. 
 

 Leer spelers dat ze veel afwisseling maken in hun spel. Passeren, diepe bal, 
combinatie, etc. 
 

 Proberen van achteruit op te bouwen. 
 

 “Voetballen”: de spelers stimuleren eerst de bal aan te nemen en niet zomaar naar 
voren te schieten. 
 

 Bij balverlies, snel omschakelen en een speler van de tegenpartij verdedigen. 
Proberen zo snel mogelijk de bal af te pakken, zo dicht mogelijk bij het doel van de 
tegenstander. 
 

 Tijdens de wedstrijd spelers zelf beslissingen laten nemen. De coach moet niet teveel 
sturen. 
 

 Tijdens de rust en na de wedstrijd punten bespreken die beter kunnen. Val nooit 
spelers persoonlijk aan. 
 

 De spelers dient geleerd te worden dat het belangrijk is om samen te spelen en voor 
elkaar te werken, waarbij men elkaars fouten leert accepteren. 
 

 Geef spelers het gevoel dat ze fouten mogen maken. Dat geeft meer plezier en 

vertrouwen. Zij ontwikkelen zich daardoor makkelijker. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
 

8. WISSELSPELERS 
 
 

Besteed aandacht aan de wisselspelers! Benadruk voortdurend het teamaspect. Dat begint 
al bij de warming-up..  

Ook de warming-up is een (onderdeel van een) voetbalactiviteit. Er kunnen 
balvaardigheidsvormen en eventuele partij- en positiespelen tijdens de warming-up gebruitk 
worden. Tevens wordt de keepers voorbereid op zijn/haar wedstrijd.   

Wisselspelers nemen plaats bij de leider(s)/coach(es) en zijn betrokken bij de wedstrijd van 
hun team.   
 
Ook na de wedstrijd verzamelen zij met de andere spelers bij de coach en wordt de wedstrijd 
door het gehele team afgesloten. 
 
Bij de F- en E-pupillen wordt doorgewisseld. 
 
Bij de F-teams proberen we de spelers op alle posities te laten spelen (ook keepen dus!). Dit 
os om de spelers kennis te laten maken met, en te laten wennen aan de verschillende 
posities.  
 
Alle spelers krijgen gedurende het seizoen evenveel speeltijd. 

 

Houd als coach de wisselbeurten goed bij! Hiermee kun je naar spelers (en hun ouders) 

aantonen dat er “eerlijk gewisseld” wordt.  

 

Om de de wisselbeurten, het aantal gespeelde minuten en de posities waarop een speler 

gespeeld heeft goed bij te kunnen houden vind je in deze map “werkbladen” waarop je dit 

kunt invullen. 

 

Speciale aandacht nog voor spelers die te laat komen. Als een speler te laat is op de 

wedstrijddag, vraag dan altijd naar de reden hiervan. Doe dit door de speler even apart te 

nemen. Probeer de speler niet direct te veroordelen, maar geef hem de kans uit te leggen 

waarom hij te laat is. Laat een speler die te laat is (ook al komt het vaker voor) in zijn 

waarde! Spelers moeten zich veilig voelen bij hun teamgenoten en de teambegeleiders. Het 

helpt dan niet om een speler die te laat komt –en daar zelf waarschijnlijk nog het meeste van 

baalt- ten overstaan van de groep aan te vallen of voor schut te zetten. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

9. OMGAAN MET  VOETBALOUDERS  

 

 
 

Bron: KNVB 

 

‘Ouders’ krijg je er als coach gratis bij. Wees voorzichtig met stigmatiseren, maar er 
zijn enkele veel voorkomende stereotypen. 

De ‘superouder’ is tevreden en altijd bereid om mee te helpen. De ‘overactieve ouder’ is te 
veel betrokken, beïnvloedt spelers en scheidsrechter. De ‘voetbalouder’ heeft zelf 
gevoetbald, bemoeit zich met de coaching. De ‘prestatie-ouder’ wil dat zijn kind de beste is. 
De ‘asociale ouder’ leeft zich niet in andermans kinderen in. De ‘passieve ouder’ corrigeert 
het eigen kind niet. De ‘afwezige ouder’ komt nooit kijken. 

Om te voorkomen dat je dit ‘team van ouders’ moet coachen, organiseer je aan het begin 
van het seizoen een bijeenkomst. 

1. Vertel wat jij doet. Wat leren de kinderen op de training, hoe gaat het met de wedstrijden, 
posities en wisselbeleid en wat is jouw stijl, jouw wijze van het benaderen van spelers; 

2. Praktische afspraken ‘buiten de lijnen’. Neem deze met ze door: wedstrijd en training, 
voor- en nabespreking, te laat komen en afmelden, uit en thuis spelen, vervoer, douchen, 
kleding; 

3. Omgangsregels ‘binnen en buiten de lijnen’. Neem ook deze met ze door. Leg uit 
wanneer en hoe je beloont en bestraft: niet afmelden of niet trainen zonder opgave van 
redenen is volgende keer wissel staan; 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

4. Betrek ouders bij randzaken. Dit versterkt de relatie tussen jou en de spelers. Leg uit 
wat ouders kunnen doen. Maak meteen duidelijke afspraken. Rijden naar uitwedstrijden 
(rijschema), kantinedienst, voetbalkleding wassen, drinken halen in de rust, de waterzak 
beheren, een verslag van de wedstrijd maken voor de website, foto’s of filmpjes maken, 
scheidsrechter zijn; 

5. Gewenst gedrag langs de lijn. Leg uit welk gedrag je van ze verlangt. Je bent blij met 
ouders die hun kind stimuleren om naar training en wedstrijd te gaan. Die regelmatig de 
wedstrijden bijwonen om het kind te motiveren. Die positief en plezierig aanmoedigen – niet 
alleen hun eigen kind maar het hele team. Die helpen met leren winnen en verliezen. Die 
complimenten geven en troosten; 

6. Ongewenst gedrag langs de lijn. Leg duidelijk uit wat ze niet moeten doen en waarom 
niet. Bemoeien met de opstelling (de coach is de baas), meecoachen of instructies geven 
(kinderen weten niet naar wie ze moeten luisteren), het veld oplopen om een veter te 
strikken (verstoort de wedstrijd), eigen kind belonen door bijvoorbeeld geld te beloven als hij 
een doelpunt maakt (verkeerde motivatie), eigen kind straffen of belachelijk maken als het 
een fout maakt; 

7. Als afspraken niet genoeg zijn. Geef ouders elke week een beetje aandacht. Maak een 
praatje, zo voelen ze zich betrokken bij de club. Gebruik die gesprekjes als thermometer om 
in te schatten waarom een speler mogelijk iets minder presteert. Probeer eventueel een keer 
thuis langs te gaan. Hou na twee of drie maanden met elke ouder een tien-minuten gesprek. 
Vertel hoe het met hun kind gaat, hoe het vordert, vraag naar bijzonderheden, andere 
hobby’s, broertjes of zusjes. Is er een reden waarom hij vaak laat op de training komt? 

8. Betrek ze zo nodig nog meer. Blijven ouders zich hardnekkig bemoeien met het spel? 
Overweeg een wekelijkse bespreking. Roep ze na de bespreking met de spelers de 
kleedkamer binnen, betrek ze bij waar jij mee bezig bent. Wil jij vandaag enkele aanvallers 
en verdedigers van positie laten wisselen zodat ze wat meer begrip voor elkaars rol krijgen? 
Leg uit dat ze misschien overlopen worden, maar dat dit een hoger doel dient. Betrek de 
grootste criticaster door hem of haar te vragen alle goede acties door spelers op een nieuwe 
plek te noteren; 

9. Wat als het escaleert? Spreek een ouder die buiten zijn boekje gaat slechts kort aan 
tijdens de wedstrijd. Er staan andere ouders bij en jij bent druk met de wedstrijd. Geef een 
korte, non-verbale reactie of vraag na de wedstrijd even verder te spreken. ‘Ik begrijp dat u 
zo betrokken bent bij de wedstrijd, maar...’ 

10. Ouders van de tegenpartij. Die zijn de verantwoordelijkheid van de coach van de 
tegenpartij. Vraag hem zonodig op te treden. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

OPSTELLING / WEDSTRIJDBESPREKING / WEDSTRIJDANALYSE 
 

Datum:  Wedstrijd:  
Tijd:  Locatie:  
Coach:  Ass. coach  
Ver.nummer  Ass. scheids.  
Team:  Leider / 

verzorger 
 

 

 

1  

2  
3  
4  

5  
6  
7  

8  
9  

10  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AANVALLEN  VERDEDIGEN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 

PRESENTIELIJST / (EVT. GESPEELDE POSITIES) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
WEDSTRIJD: 

        

DATUM:         
POSITIE(S): 1
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WEDSTRIJD: 

        

DATUM:         
POSITIE: 1
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