Lijncodrdinator Wilhelmus

Wat leuk dat je dit jaar de rol van lijncodrdinator gaat invullen! Dit document is ervoor, zodat je weet
wat de taken en de verwachtingen zijn in deze rol.

De coordinator van een leeftijdscategorie zorgt er (samen met de teammanagers) voor dat alle zaken
rondom zijn/haar leeftijdscategorie goed verlopen.

De coordinator is primair een verbindende schakel tussen het bestuur en de technische commissie
enerzijds en de teammanagers anderzijds. Hij/zij geeft informatie en aanwijzingen vanuit de
jeugdcommissie door aan de teammanagers. Omgekeerd vertegenwoordigt de codrdinator de
teamleiders richting de jeugdcommissie. Verder regelt de codrdinator zaken die de teams overstijgen.
Zoals bijvoorbeeld meedenken over nieuwe teamindelingen, aanmeldingen of incidenten etc.

Eenmalige taken aan het begin van het seizoen

° Teammanagers
Aan het begin van het seizoen dient ieder team een teammanager te hebben. Zorg dat je een
lijst hebt met alle e-mailadressen en 06-nummers van de teammanagers van jouw
leeftijdscategorie. Als er een team is waar geen actieve ouder bij betrokken is, neem dan
initiatief om toch een ouder te vinden die het team in het nieuwe seizoen kan gaan leiden.

° Groepsapp
Maak een app-groep aan om alle teamleiders met elkaar (en met jou) te verbinden. Door
middel van deze app-groep kunnen teamleiders heel veel zaken onderling regelen wat jou veel
werk scheelt. Bovendien kun je daarmee zien wat er binnen de teams leeft. Ook kan je
makkelijk zaken delen met alle teammanagers tegelijk. App ze ook de spelregels van de
betreffende leeftijdscategorie. De infographic vanuit de knvb.

° Mail naar teammanagers
Stuur een mail naar de teammanagers met een soort startsein van het nieuwe seizoen, met
daarbij het document voor teammanagers Teammanager info. Wijs verder de teamleiders er

op dat iedere speler die uitkomt in een competitie vanaf de JO13/MO13 of oudere
leeftijdscategorie moet beschikken over een digitale spelerspas.

° Beheer van Sportlink
Wanneer de teams in overleg zijn gevormd en samengesteld, kan het administratieve systeem
van de KNVB (Sportlink) worden gevuld. Dit is een overzichtelijk programma waarbij je
natuurlijk de eerste keer bij wordt geholpen door iemand met ervaring in het systeem.


https://docs.google.com/document/d/1BoH4Egy_Y0v6JSGjwp6ggszF_wdVzG8H/edit

e  Wilhelmus uitgangspunten
Als lijncoordinator draag je de Wilhelmus doelstellingen (zoals speelplezier voor alle leden)
een warm hart toe. Je communiceert deze naar de team via de teammanagers. Ook komt het
voor dat er contact is met ouders wanneer zij een toelichting willen over bijvoorbeeld de
nieuwe indeling van de teams.

Gedurende het seizoen

e Spinin het web
Als lijncodrdinator houdt je contact met de teammanagers en help je hen wanneer zij vragen
hebben. Vaak zijn er praktische zaken die gecommuniceerd worden vanuit het bestuur,
technische zaken of activiteitencommissie. Deze informatie deel je met je teammanagers.

¢ Nieuwe leden
Gedurende het seizoen zijn er ook regelmatig nieuwe aanmeldingen, deze worden in een excel
bestand gezet naar aanleiding van een webformulier op de website. Hiervan krijg je een mailtje
in de coordinator mailbox. Het is de bedoeling dat je contact opneemt met de betreffende
persoon of met de ouders/verzorgers over hoe de situatie er dan voor staat met de teams.
Bijv. is er een wachtlijst, kunnen ze trainingslid worden etc.

e Proeftrainingen
Proeftrainingen worden ook regelmatig aangevraagd. Deze komen via een webform binnen bij
de jeugdsecretaris. Deze wordt beantwoordt door de jeugdsecretaris met daarin de melding
dat er contact wordt gelegd door de codrdinator. Jij zal cc in deze mail staan, zodat mail
makkelijk te beantwoorden is. In deze mail (of via een app) kan je dan een afspraak maken,
over wanneer ze bij een training aan kunnen sluiten. Zorg ervoor dat jijzelf (of regel iemand)
de persoon kan opvangen bij aankomst en naar het juiste veld kan brengen.

e Contact met ouders
Wanneer er iets speelt binnen jouw lijn binnen een team of specifiek bij bepaalde spelers of
ouders speel je hierin samen met de jeugdcommissie een bemiddelende en actieve rol.

e Maandelijks overleg jeugdcommissie
Maandelijks is er een overleg met alle lij coérdinatoren op de vereniging om de lopende zaken
met elkaar te bespreken en samen meer zaken op te pakken die spelen binnen de club. Samen
kunnen we hier het verschil maken en de vereniging een stap verder brengen.

e Januari JO12 (alleen lijncoérdinator J012)
De 012 spelers gaan het volgende seizoen op een groot veld spelen (11 tegen 11). Om ze
daarop voor te bereiden moeten er een aantal trainingen worden georganiseerd om deze
overgang een beetje soepel te laten verlopen, ook omdat er wat spelregels wijzigen. Jouw rol



is om ervoor te zorgen dat de teammanagers geinformeerd worden over de gang van zaken
en om de training te regelen. De training zal zelf gedaan moeten worden met de trainers
(ouders) die op dat moment al training geven aan de JO12 teams. Ook is het goed om te kijken
over de teams heen welke spelers bij elkaar in het team passen qua skills en qua positie.

Eenmalige taken - (richting) einde seizoen

. beoordelingsformulieren teams
Rond april/mei zullen de BITS beoordelingsformulieren uitgestuurd moeten worden naar de
betreffende teams en worden ingevuld. Als codrdinator verstuur je dit lege
beoordelingsformulier naar de teammanagers en monitor je ook of je ze op tijd weer ingevuld

terug krijgt. Teammanager zal dit invullen met behulp van coach en trainer. Het formulier zal
op google drive worden neergezet.

° Inventarisatie spelers
Aan het eind van het seizoen (rond april/mei) inventariseer je bij de teammanagers of kinderen
volgend seizoen blijven voetballen of wellicht een andere sport wil gaan proberen. Soms komt
het ook voor dat een veldspeler wil gaan keepen. Dat is goed om mee te nemen voor de
indelingen in het nieuwe seizoen.

° Teamindeling volgend seizoen breedte teams
In overleg met de technische commissies, de coaches en de selectietrainers worden de teams
voor het nieuwe seizoen samengesteld. We streven er binnen Wilhelmus naar om uiterlijk in
juni de teams bekend te maken voor het komende seizoen. Dit heeft ook te maken met een
uiterste inschrijfdatum voor bondsteams die wordt opgelegd door de KNVB.

Daarnaast zul je bij de teamindeling ook moeten kijken naar wie de teamleiders volgend jaar
kunnen zijn. Als er een team ontstaat waar geen actieve ouder bij betrokken is, neem dan
initiatief om toch een ouder te vinden die het team in het nieuwe seizoen kan gaan leiden.
Voor de breedte teams geldt dat wanneer vrienden samen willen spelen dit voor gaat op
eventuele “promotie” naar een hoger team. Wanneer een speler heeft aangegeven wel graag
hiervoor in aanmerking te komen dan krijgt hij of zij de kans om dit op een aantal
proeftrainingen te laten zien.

e Teamindeling volgend seizoen selectie teams
De selectieteams worden in samenspraak met de nieuwe trainers samengesteld. De spelers
worden vanaf april beoordeeld door de trainers. Hiervoor is een apart document Checklist
interne scouting, waarin de selectieprocedure qua tijdslijn helder uiteen wordt gezet. Het

uitgangspunt is, dat we uitgaan van eigen kracht. Dat betekent dat er maximaal 3 nieuwe
spelers van buiten Wilhelmus kunnen worden geintegreerd, tenzij er een moverende reden is
om hiervan af te wijken. Uiteraard word je door de huidige leden van de jeugdcommissie
geholpen bij dit proces, om het zo goed mogelijk in de juiste banen te leiden.


https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/d/1Y953thD4ANt2EueasfaBFlch8_5wgbxPzVViivpQFUA/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Uc_utgeh2sob2G-XDyQLuT55wmOLFFhc/edit#gid=1632781878
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Uc_utgeh2sob2G-XDyQLuT55wmOLFFhc/edit#gid=1632781878

