
 
 
Rol van team manager Wilhelmus 
 
Dit document is opgesteld ter verduidelijking van de team managers-taken en bevat tips voor leuke 
activiteiten.  
 
Praktische taken  

 

☐ Schakel tussen club en ouders  
Lijn-coördinatoren zullen vooral via de team manager communiceren. Elke lijn, bijvoorbeeld JO 12, 
heeft een coördinator. In sommige gevallen zal de club rechtstreeks naar coaches, trainers en ouders 
mailen.  

 

☐ Reminder-app per wedstrijd  
De team manager zet voorafgaand aan de wedstrijd, nog even de tijden en taken als reminder op een 
rijtje in de team-app, aangevuld met eventuele afmeldingen.  
  
Tip: Goed om bij ouders aan te geven dat ze zelf ook alle wedstrijdinformatie kunnen vinden in de 
Voetbal.nl-app.  

 

☐ Afspraken maken over aanwezigheid  
De teammanager stemt met de coaches en trainers af welke (basis) regels er in het team gelden. 
Bijvoorbeeld:  

✓ We komen zoveel mogelijk naar de trainingen en wedstrijden, bij afwezigheid tijdig afmelden 
bij de team manager etc.  

✓ Voor thuis en uitwedstrijden verzamelen we 30 min. van tevoren.  
✓ Etc.  

 

☐ Invallers regelen  
De team manager zoekt contact met andere teams uit dezelfde lijn in geval er teveel afmeldingen 
zijn. Minimaal 1 en het liefst 2 wissels speelt het prettigst. De team manager kan er ook voor kiezen 
om de “afmelder” zelf vervanging te laten regelen als het te vaak voorkomt.  

 

☐ Wedstrijduitslag doorgeven  
Na de wedstrijd moet je ervoor zorgdragen dat de uitslag in de wedstrijdzaken-app komt (digitaal 
wedstrijdformulier). Je kunt natuurlijk binnen het team afspreken dat de coach dat doet.  
 

☐ Wensen teamindeling volgend seizoen  
Aan het eind van het seizoen (rond april/mei) inventariseren of kinderen in het volgende jaar bij 
vriendjes willen worden ingedeeld of op “sterkte” en vervolgens dit communiceren naar de lijn-
coördinator.  
 

☐ Overig  
Bespreek of er kinderen met allergieën zijn of andere bijzonderheden waarvan het handig is voor de 
team manager of coaches om te weten.  
 

  



 
 

☐ Wilhelmus uitgangspunten  
Bespreek eventueel welke doelstellingen het team zou moeten hebben en op welke wijze de ouders 
daaraan kunnen bijdragen. Meer informatie hierover ontvang je via de lijn coördinator. 

 
Sociale taken  

☐ Sfeer in het team  
Een belangrijke taak voor de team manager is de goede sfeer bewaken in het team. Een gewoon 
team in een gewoon seizoen kent zowel “ups” als “downs”. Spelplezier en een veilige omgeving staan 
voorop. De team manager houdt daarom goed contact met de trainers en coach. Omdat er met 
verschillende trainers wordt getraind (jeugd-, ouder- of hoofdtrainer) kan de sfeer ook per training 
verschillen. Mocht er “iets” spelen dan zal de team manager de hulp inroepen van ouders om bij te 
sturen. Indien nodig kan de team manager ook contact zoeken met de lijn-coördinator.  
 

☐ Suggesties voor uitjes gedurende het jaar  
Een belangrijke sfeermaker zijn de teamuitjes tijdens het seizoen. Uit ervaring weten we dat gezellige 
teams regelmatig een activiteit met elkaar ondernemen buiten het voetbalveld. Dit is zeker relevant 
voor kinderen die niet met vriendjes in hetzelfde team zitten.  
 
Om de verschillen tussen teams te verkleinen hopen we dat elk team, naast een gezellig 
kennismaking & afsluit-moment, ook gedurende het seizoen gezellige “uitjes” heeft.  
 
We hebben hieronder een aantal suggesties voor de sociale-kalender op een rij gezet:  
 

☐ Kennismakingsborrel – voor de zomervakantie na bekendmaking nieuwe teamindeling  
- Voor ouders en team (in achtertuin of Voorburgs park zoals opa’s veldje/Agora)  

- Evt. kennismakingsspelletje huren (18 Euro bij Roos Springkussens)  
 

☐ Uitjes tijdens seizoen (goede ervaringen!)  
- Surf Workshop in Scheveningen (Aloha Surfschool, groepsaanbiedingen incl frietjes)  

- Lasergamen in het bos of duinen (Combatzone Live)  

- Bowlen/speeltuin (Westerpark Zoetermeer, incl zelf pizza’s versieren en eten)  

- Workshop Kickboksen (Hit & Health in Den Haag)  

- Klimmen op Ayers Rock (Zoetermeer) of bij Vlietlanden  

- En er zijn vast vele andere actieve kinderfeest-locaties te bedenken ;-)  
 

☐ Rond de Feestdagen  
- Sinterklaas vieren met het team: dobbelsteen-spel + pizza/pannenkoeken  

- Kerstdiner of borrel: filmavondje / Hints spel  
 

☐ Afsluiting seizoen  
- Voor ouders en team (BBQ in achtertuin, borrel op het strand)  
- Samen bij de BBQ van de jeugddag van Wilhelmus 
 



 
                                                                         
Eenmalige taken - start seizoen  

☐ Communicatie binnen team  
Opzetten van een team-appgroep. Bespreek of dat met of zonder de jeugd-coach is en of de kinderen 
zelf ook een appgroep met elkaar hebben.  
 

☐ Rollen binnen het team  
Bespreek de rollen van de team manager, de 2 type coaches (ouder en jeugd coaches), de 3 type 
trainers (hoofdtrainer, jeugd trainer en ouder trainer) en eventueel de rol van lijn-coördinatoren en 
technische staf. Hierdoor zijn ouders bekend met deze rollen en is er helderheid over de 
verwachtingen.  
 

☐ Tijden voor trainingen  
De team manager informeert de ouders over de trainingstijden en eventuele wijzigingen (reguliere 
trainingen en keeperstraining voor de keeper van de week). Medio augustus maakt Wilhelmus de 
trainingstijden voor buiten bekend.  

 

☐ Teamfoto  
Team foto maken met de naam per kind bij het juiste gezicht voor de lijn-coördinatoren.  
 
Eenmalige taken - einde seizoen  

 

☐ Wensen teamindeling volgend seizoen  
Doorgeven van wensen ten aanzien van teamindeling volgend seizoen (evt. vriendjes of 
vriendinnetjes).  


