FC WEESP

JEUGDVOETBALBELEID

Samen bouwen aan de toekomst van FC Weesp

Samenvatting voor leden




Waarom een nieuw jeugdvoetbalbeleid?
FC Weesp groeit. Het aantal jeugdleden neemt toe, het aantal teams groeit en ook het
meidenvoetbal ontwikkelt zich sterk. Die groei biedt kansen, maar vraagt ook om
duidelijke keuzes.

Met het nieuwe jeugdvoetbalbeleid leggen we vast hoe we spelers opleiden, hoe we
teams indelen, hoe we trainers ondersteunen en hoe we als vereniging samenwerken.
Het doel is helder: iedere speler moet zich op zijn of haar eigen niveau kunnen
ontwikkelen binnen een veilige, plezierige en herkenbare voetbalomgeving.

WAT VERANDERT ER?

» Groeimindset als uitgangspunt

* Duidelijke organisatiestructuur

* Heldere teamindelingen

* Doorlopende opleidingslijn

* Meer ondersteuning voor trainers




Onze visie op jeugdvoetbal
Bij FC Weesp geloven we dat ontwikkeling belangrijker is dan resultaat. Natuurlijk willen
we wedstrijden winnen, maar duurzame ontwikkeling van spelers staat altijd centraal.

ONZE KERNWAARDEN

PLEZIER - Voetbal moet leuk zijn.

RESPECT - We behandelen elkaar met respect.
INITIATIEF — We nemen verantwoordelijkheid.
ONTWIKKELING - ledereen kan beter worden.
SAMENWERKING - Samen bereiken we meer.

Wij geloven in een groeimindset: vaardigheden zijn ontwikkelbaar. Fouten maken mag,
leren staat centraal en iedere speler ontwikkelt zich in zijn eigen tempo.
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Hoe ontwikkelen wij spelers?
Binnen FC Weesp kijken we naar de totale ontwikkeling van een speler.

TIPSI

T = Techniek

| = Inzicht

P = Persoonlijkheid
S = Snelheid

| = Intrinsieke motivatie
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De beheersing van Het begrijpen van De houding, mentaliteit De snelheid van handelen, De innerlijke drive
de basistechnieken het spel en het maken en betrouwbaarheid bewegen en uitvoeren om te willen leren,
en het uitvoeren van de juiste keuzes. op en naast het veld. in het spel. beter worden en
onder controle. bijdragen aan het team.

SAMEN = AMBITIEUS « BETROKKEN

Wat betekent dit concreet?

* Ontwikkeling boven resultaat

» Continue observatie gedurende het seizoen

* Niet één wedstrijd, maar de langere termijn telt
* Fouten maken hoort bij leren



Hoe maken wij teamindelingen?
Teamindelingen behoren tot de belangrijkste momenten binnen een vereniging. Daarom
werkt FC Weesp met een zorgvuldig proces.
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Belangrijke uitgangspunten:

* Ontwikkeling staat centraal

» Teamindelingen zijn momentopnames

* Doorstromen blijft mogelijk

* Vriendjes mogen worden opgegeven, maar geven geen garantie

VEELGESTELDE VRAGEN

Kan een teamindeling wijzigen? Ja.

Kan een speler doorschuiven? Ja.

Worden alleen prestaties bekeken? Nee, de totale ontwikkeling telt mee.



Wie doet wat binnen de jeugdopleiding van FC Weesp?

Organisatiestructuur jeugdvoetbal FC Weesp
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C] Voetbalinhoudelijke organisatie C] Organisatorische organisatie

BlJ WIE MOET IK ZIJN?

Algemene vragen teamindeling — TC
Organisatie lichting — LC

Trainingen en wedstrijden — Trainer
Beleidsvragen — HJO

ONZE AMBITIE
FC Weesp wil de meest ontwikkelgerichte jeugdopleiding van de regio zijn. Een

omgeving waarin spelers met plezier voetballen, zich optimaal ontwikkelen en langdurig
verbonden blijven aan de vereniging.



