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Notulen ALV 
 

FC Weesp | 24 juni 2026 
 
 

Vergadering Algemene Ledenvergadering 

Datum 24 juni 2026 

Status Vast te stellen in de volgende ALV – november 2026 

 

1. Opening en vaststelling vorige notulen 

• De voorzitter opent de vergadering, heet de aanwezigen welkom en staat met de vergadering stil bij overleden 
leden. 

• De notulen van de vorige ALV worden zonder wijzigingen vastgesteld. 

2. Dank en waardering 

• De vereniging spreekt haar waardering uit voor de inzet van vrijwilligers en commissies, waaronder de 
organisatoren van het Chris Blümtoernooi, schoolvoetbaltoernooi, het (jeugd)voetbal de scheidsrechters en 
hun begeleiders, de beheerploeg en andere betrokken vrijwilligers. 

• De KNVB-certificering op het gebied van arbitrage wordt benoemd als erkenning voor het 
scheidsrechtersbeleid, de opleiding en de begeleiding binnen de club. 

• Hans van de Beek wordt benoemd tot erelid. Yvonne van Kuik en Mohamed Louikili worden benoemd tot lid van 
verdienste. Danny wordt bedankt voor zijn jarenlange inzet voor onder meer sponsoring en de Club van 100, in 
verband met zijn vertrek uit de regio. 

3. Bestuur 

• Omer en Stefan worden door de ALV benoemd tot bestuursleden Verbinding en Inclusie. Zij richten zich onder 
meer op activiteiten die de onderlinge verbinding en inclusiviteit binnen de vereniging versterken. 

4. Financiële zaken en begroting 

• Het bestuur licht toe dat in het afgelopen seizoen fors is geïnvesteerd in het clubhuis en de voorzieningen. 
Dankzij subsidies, bijdragen van betrokken ondernemers en veel eigen inzet wordt een beperkt positief 
resultaat verwacht en blijft een voldoende reserve beschikbaar. 

• De vereniging onderzoekt een uitbreiding van de opslagruimte voor spelmaterialen. Een concreet plan wordt in 
een volgende ALV teruggekoppeld. 

• Voor de inning van contributies stapt FC Weesp over op NIKKI. Leden kunnen in één keer of in termijnen 
betalen. De club blijft zelf aanspreekpunt bij financiële problemen en bepaalt wanneer verdere 
incassostappen worden gezet. 

• De begroting voor het komende seizoen wordt vastgesteld. De hogere geraamde inkomsten en kosten hangen 
onder meer samen met ledengroei, intensiever gebruik van de velden, kantine, sponsoring, trainers en 
spelmaterialen. 
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5. Voetbalbeleid en jeugdopleiding 

• Het jeugdvoetbalbeleidsplan is vastgesteld en gepubliceerd. Uitgangspunt is dat iedere 
speler zich op zijn of haar niveau kan ontwikkelen in een veilige en plezierige voetbalomgeving. 

• De samenwerking met de externe voetbalschool wordt niet voortgezet. Extra trainingen 
worden voortaan zoveel mogelijk met eigen trainers georganiseerd, zodat inkomsten en kennis binnen de 
vereniging blijven. 

• FC Weesp start als pilot met een derde trainingsmoment op vrijdag voor geselecteerde jeugdlichtingen. 
Hiervoor geldt een kostendekkende selectietoeslag. Financiële omstandigheden mogen geen reden zijn om 
niet deel te kunnen nemen; waar nodig gaat de club met ouders in gesprek. 

• De pilot wordt gedurende het seizoen geëvalueerd. Daarbij worden onder meer deelname, belasting van 
spelers, betaalbaarheid, organisatie en mogelijke uitbreiding naar andere lichtingen bekeken. 

• Over het aanbod en tarief van extra trainingen op zondag wordt nog geen definitief besluit genomen. Het 
bestuur werkt dit verder uit en neemt de signalen uit de ALV mee. 

6. Contributievoorstel 

• Het contributievoorstel voor het komende seizoen, inclusief de inflatiecorrectie en de selectietoeslag voor de 
pilot, wordt zonder bezwaar aangenomen. 

• Het tarief voor jeugdtrainingsleden en de regeling rond het afkopen van vrijwilligers- en kantinediensten worden 
in de evaluatie meegenomen. 

7. Seniorenvoetbal 

• De positieve ontwikkeling van het seniorenvoetbal wordt toegelicht. Er zijn meer teams, oud-spelers keren 
terug en er is meer verbinding tussen de selectie en de rest van de vereniging. 

• Spelers van de selectie betalen contributie en kunnen deze door inzet voor de club terugverdienen, 
bijvoorbeeld via trainingen, evenementen en andere verenigingsactiviteiten. 

• De vrijdagavondcompetitie en het 18-plusvoetbal bieden extra mogelijkheden om spelers voor de club te 
behouden. 

8. Sponsoring en maatschappelijke verbinding 

• De sponsorontwikkeling is positief. Bestaande samenwerkingen zijn verlengd en nieuwe partners zijn 
aangesloten. 

• De Vrienden van FC Weesp verbinden ondernemers, maatschappelijke organisaties en de vereniging en 
ondersteunen activiteiten binnen en buiten de club. 

• Vanaf het nieuwe seizoen worden team- en portretfoto’s georganiseerd. Ook worden bestaande 
sponsoruitingen verder geactualiseerd. 

9. Meiden- en vrouwenvoetbal 

• Het meidenvoetbal groeit en is nadrukkelijk onderdeel van het totale voetbalbeleid. De vereniging werkt verder 
aan passende kleding, activiteiten, opleiding en meer vrouwelijke scheidsrechters. 

• De vorming van een Vrouwen 1 is nog niet gelukt. Het bestuur blijft in gesprek met mogelijke speelsters en 
betrokkenen om dit op termijn alsnog mogelijk te maken. 

10. Accommodatie 

• De velden vallen onder verantwoordelijkheid van de gemeente. Het voornemen is om het hoofdveld in 2027 om 
te bouwen naar kunstgras, onder voorbehoud van de definitieve gemeentelijke besluitvorming en planning. 
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11. Rondvraag en sluiting 

• Na behandeling van de rondvraag sluit de voorzitter de vergadering en nodigt de aanwezigen 
uit voor een drankje. 

Besluiten en vervolgacties 

Nr. Besluit / vervolgactie Verantwoordelijk 

1 Vorige notulen vastgesteld. ALV 

2 
Omer en Stefan benoemd tot bestuursleden Verbinding en 
Inclusie. 

ALV / bestuur 

3 Begroting en contributievoorstel aangenomen. ALV 

4 Pilot derde trainingsmoment jeugd uitvoeren en evalueren. Bestuur / jeugdopleiding 

5 Aanbod en tarief zondagtraining verder uitwerken. Bestuur 

Vaststelling: Deze notulen worden ter goedkeuring voorgelegd aan de eerstvolgende Algemene 
Ledenvergadering. 
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