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E-mail bestuur@fcweesp.nl
Postadres Postbus 110, 1380 AC Weesp
Accommodatie Sportpark Papelaan, Papelaan 153 Weesp

Telefoon Kantine/clubhuis | 0294 - 413791

Website www.fcweesp.nl

Bank algemeen NL81 RABO 0343 1186 37
Bank contributie NL28 RABO 0157 0443 94
KNVB Relatiecode GFBG90G

Kamer van Koophandel 32097047

Volgens artikel 12.2 lid b van onze statuten dienen het jaarverslag, de balans en de staat van baten en
lasten ondertekend te worden door alle bestuursleden. Ontbreekt een handtekening van een bestuurslid,
dan wordt hiervan onder opgave van redenen melding gemaakt.

De betreffende stukken - zoals worden besproken tijdens de ALV - bevatten uit praktische overwegingen
geen handtekeningen. Alle bestuursleden zijn akkoord met de verslaggeving over dit seizoen.
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1. Inleiding

Het in juni 2024 afgesloten seizoen was een seizoen waarin FC Weesp werd
verkozen tot Sportaccommodatie van het Jaar door NOC*NSF, KNVB en
Kenniscentrum Sport & Bewegen, waarin ook veel verduurzamingsmaatregelen
werden gerealiseerd. Maar ook een seizoen waarin de Zaterdag-1 helaas
degradeerde vanuit de 3e klasse.

Het was ook een seizoen waarin de groei van het aantal jeugdleden zich wederom
heeft doorgezet. Deze groei vergroot ook steeds meer de noodzaak om processen
goed te omschrijven om het allemaal beheersbaar te houden voor onze vrijwilligers.
Maar ook om veldcapaciteit te vergroten en te benutten door spreiding qua dagen
en uren en om steeds meer vrijwilligers te werven.

Het eerste elftal (Zaterdag-1) komt komend seizoen dus uit in de 4e klasse. Met
onze ervaren trainer (Ron van der Velde) hopen we de nauwere samenwerking met
de 023, Zaterdag-2 en de jeugd voort te zetten. Onze doelstelling is om een
herkenbaar team van jongens die doorkomen uit de jeugd op te bouwen, dat qua
niveau langzaam weer de weg naar boven zal gaan vinden. Doorstroom vanuit de
jeugd is daarbij ons speerpunt.

En dit is zeker mogelijk, want de jeugdafdeling blijft groeien. En niet alleen door de
aanwas vanuit Weespersluis, want de groei doet zich voor over de volle breedte van
de jeugd. De investeringen die de vereniging doet in de opleiding van onze trainers,
trainingsmaterialen, kleding voor de trainers, en betere ondersteuning door de
technische commissie zijn significant, maar lijken een positief effect te hebben. Niet
alleen wat betreft de aantallen, maar ook wat betreft het niveau waarop onze
jeugdelftallen spelen.

Belangrijk om te noemen is ook de toename van het aantal meiden en vrouwen dat
voetbalt bij FC Weesp. Komend seizoen gaan de Vrouwen 1 (veld, 7x7) en Vrouwen
1 (zaal) team door, en zullen we met een MQ9, 10, 11, 12 (2x), 13, 15 en 17 maar
liefst 8 meidenteams hebben.

En gelukkig blijft ook het aantal vrijwilligers toenemen. Het nieuwe
vrijwilligersbeleid dat twee seizoenen ingevoerd is blijft nieuwe vrijwilligers
opleveren, zorgt ervoor dat bijna iedereen zijn verenigingsdienst vervult, en is onder
de streep budgetneutraal.
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Het kan niet vaak genoeg worden gezegd, maar onze vrijwilligers zijn onmisbaar om
onze mooie club draaiende te houden. Het bestuur bedankt alle mede-vrijwilligers
voor al het werk dat ze verzetten!

Aan de inkomstenkant hebben we met een uitbreiding van het aantal dagen verhuur
van het clubhuis aan de BSO een grote stap gezet in onze financiéle zekerheid.

Hiernaast is een volledig nieuwe kledinglijn van Adidas (i.s.m. Voetbalshop.nl)
geintroduceerd, met een groot aantal nieuwe en bestaande shirtsponsors die zich
aan FC Weesp hebben verbonden: Vomar, Foutloos Rekenen, OREC, Voetbalshop.nl,
en C.T.J. van Vliet. Wij willen al onze (shirt) sponsors heel erg bedanken voor hun
ondersteuning!

Tenslotte stond het seizoen 2023-2024 wederom in het teken van belangrijke
investeringen in de renovatie en verduurzaming van ons clubhuis. Zo zijn we in de
zomerstop overgegaan naar LED-verlichting op alle velden, zijn bestuurs- en
commissiekamer volledig heringericht, zijn er allerlei verbeteringen gemaakt aan
elektra en watervoorzieningen, en hebben we de volgende stappen gemaakt met
het renoveren van de kantine en hoofdingang.

De functies in het bestuur zijn gelukkig nog steeds goed bezet met momenteel zeven
bestuursleden. In november 2023 zijn Loes van Dalen (penningmeester), Rob van
Beek (seniorenvoetbal), Sinem Bulut (secretaris) en Hans Hof (accommodatiezaken)
officieel toegetreden tot het bestuur. Helaas hebben na afloop van het seizoen
Maxime Nengerman en Sinem Bulut wegens persoonlijke omstandigheden hun
functies neergelegd. Wij zoeken op het moment van schrijven nog een nieuwe
Secretaris.

Het bestuur wil onze Penningmeester, Loes van Dalen, in het bijzonder bedanken
voor haar inspanningen om de financiéle gezondheid van de vereniging te
waarborgen. We schrijven dit jaar een positief resultaat, en verwachten de komende
jaren structureel een positief resultaat te kunnen presenteren. Maar het opbouwen
van onze reserves voor groot onderhoud blijft een aandachtspunt. Eventuele
overschotten zal FC Weesp blijven investeren in de jeugdopleiding in de vorm van
trainersvergoedingen.
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Wij hopen dat iedereen een memorabel seizoen 2024-2025 gaat hebben, en we
blijven vol inzetten op het verenigen van onze leden, zodat FC Weesp
toekomstbestendig is en mensen zich thuis voelen bij onze club.

Bestuur FC Weesp
oktober 2024
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2. Bestuur en vereniging

Gedurende het seizoen 2023-2024 was het bestuur als volgt samengesteld:

Voorzitter, algemene zaken: Rutger ter Hoeven
Secretaris: Sinem Bulut*
Penningmeester: Loes van Dalen
Voetbalzaken senioren: Rob van Beek
Voetbalzaken jeugd: Arjan Soer
Jeugdcommissie: Joost Olde Riekerink
Sponsorzaken: Danny Rumpin
Kantinezaken: Maxime Nengerman*
Accommodatiezaken: Hans Hof

*Inmiddels wegens persoonlijke omstandigheden afscheid genomen als bestuurslid
voordat de bestuurstermijn afliep. Rol van Secretaris vacant.

Samen met het bestuur zijn vele andere mensen actief geweest in verschillende
commissies bij FC Weesp. Deze lijst is te groot om hier op te nemen, maar zonder
deze vrijwilligers zou FC Weesp niet draaiende gehouden kunnen worden.
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3. Hoofdzaken beleid en activiteiten

Verbinding

De belangrijkste taak van het bestuur is om de verbinding met FC Weesp te
stimuleren. Als team zet het bestuur dus ook in om aanwezig en zichtbaar te zijn,
zodat onze leden een aanspreekpunt hebben. Hiernaast proberen we verbinding te
creéren door opleidingen aan te bieden aan onze trainers; de link te leggen tussen
senioren, oudere jeugd en jongere jeugd; het organiseren van leuke evenementen
en toernooien; het ontplooien van samenwerkingen met sociaal-maatschappelijke
organisaties in Weesp; en vele andere initiatieven.

Uiteraard is voetbal onze kerntaak bij FC Weesp, maar we zijn een vereniging, dus
het creéren en versterken van de verbinding is minstens zo belangrijk. Daarom
willen we komend seizoen blijven inzetten op het waarderen van onze vrijwilligers.

Verduurzaming

Tijdens dit seizoen (in de zomerstop) is de LED-veldverlichting in gebruik genomen.
Naar verwachting zal dit een grote besparing op onze energiekosten ten gevolge
hebben. Onze inspanningen op het gebied van verduurzaming en sociaal-
maatschappelijke samenwerking zijn dit seizoen erkend door KNVB, NOC*NSF en
Kenniscentrum Sport & Bewegen met de titel van Sportaccommodatie van het Jaar
van Nederland.

Sociaal-maatschappelijke samenwerking

De rol van FC Weesp als enige voetbalvereniging van Weesp gaat verder dan
voetbal. Wij zijn altijd al een vereniging geweest die alle Weespers verbindt. Van
jong tot oud, van allerlei verschillende culturele achtergronden, vrouwen en
mannen, maar ook de Weespers die er al generaties wonen en nieuwkomers uit
Amsterdam e.o.

Dit seizoen is de samenwerking met de BSO Kind & Co Ludens verder uitgebreid, op
basis van een hele fijne samenwerking in de afgelopen jaren. Wij zijn blij met deze
samenwerking, die perfect bij onze sociaal-maatschappelijke ambities past.

Ontwikkeling jeugdvoetbal

Dit seizoen hebben we grote stappen gezet in het doorontwikkelen van onze
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jeugdopleiding, met als uiteindelijk doel de kwaliteit van het jeugdvoetbal bij FC
Weesp significant te verhogen. De doelstelling is om ook jeugdspelers, die op hoger
niveau willen voetballen, de mogelijkheid te kunnen bieden om prestatief te
voetballen bij FC Weesp. Uiteraard blijven wij de mogelijkheid voor iedereen bieden
om lekker recreatief te voetballen.

We zijn dit seizoen met een nieuwe Hoofd Opleidingen gestart, Marijn Olden. Marijn
is al vele jaren actief bij FC Weesp, en heeft alle lichtingen getraind, dus is
ervaringsdeskundige. We hebben een mooie groep mensen in de Technische
Commissie, maar we hebben ook nog enkele vacatures.

Het structureren van het jeugdvoetbal is erg belangrijk nu we de enorme groei aan
de onderbouw in goede banen moeten leiden. Waar voorheen de uitzondering de
regel was, moeten we geleidelijk toegroeien naar een situatie waar ons
jeugdvoetbal beleid uitgedragen wordt door het TC, technisch kader, en uiteindelijk
ook onze spelers. Uiteraard in nauwe samenwerking met de jeugdcommissie.

Meiden- en vrouwenvoetbal

Het meiden- en vrouwenvoetbal groeit gestaag door, en we zijn seizoen 2024-2025
begonnen met een dames-1 (vrijdag voetbal en zaal) en 8 meidenteams (waren er
afgelopen seizoen 6). We blijven inzetten op verdere groei van het aantal
meidenteams bij FC Weesp, en doorstroom naar de senioren, zodat we op termijn
één of meerdere zaterdag seniorenteams zullen kunnen samenstellen.

Organisatie jeugdactiviteiten en -toernooien

Het afgelopen seizoen zijn er vele jeugdactiviteiten en toernooien georganiseerd
door Joost Olde Riekerink en de jeugdcommissie. Zo zijn onder meer de traditionele
sinterklaas- en pieten training, het Chris Blim toernooi, een FIFA e-sports toernooi,
voetbalkampen en clinics en het schoolvoetbaltoernooi georganiseerd. Verdeeld
over vier dagen werd op het Vomar Schoolvoetbaltoernooi door ongeveer 1.000
meisjes en jongens van de verschillende scholen om de hoofdprijs gestreden en een
ING Meidentrainingsmiddag georganiseerd.

Seniorenvoetbal

Helaas is de Zat-1 gedegradeerd naar de vierde klasse, maar we willen blijven
inzetten op doorstroming van eigen jeugd naar het eerste elftal, om zorg te dragen
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dat de herkenbaarheid van het team verder toeneemt. Dit is het afgelopen seizoen
echt gerealiseerd met een groep spelers die vanuit de jeugd aansloten bij het eerste.
Hiernaast is de 017 doorgestroomd naar de Zaterdag 2, en hebben we twee 023
teams, dus de basis van seniorenteams begint te groeien. Hiernaast blijft het 35+
vrijdag voetbal onverminderd populair, met een groot aantal teams en toenemend
aantal trainingsleden.

Vrijwilligerszaken en -beleid

Zoals iedereen weet zijn onze vrijwilligers (jullie!) onmisbaar voor onze vereniging.
Gelukkig zien we ook dat steeds meer mensen zich inzetten om de vereniging
draaiende te houden. Het nieuwe beleid van drie verschillende contributie-opties
blijft een groot succes. We zien meer bewustzijn bij onze leden dat vrijwilligerswerk
nodig is, meer mensen die naar voren stappen om een rol te nemen in het bestuur,
in commissies, of om gewoon taken te vervullen voor de club. Wel zien we een
tendens dat de grootte van leeftijdsgroepen ervoor zorgt dat vacatures voor
leeftijds- en technisch codrdinatoren steeds moeilijker in te vullen zijn.

Scheidsrechters en Tuchtzaken

Om de wedstrijden in goede banen te leiden, is de rol van de spelbegeleider of de
scheidsrechter cruciaal. De afgelopen jaren zijn verschillende initiatieven
ondernomen om de veiligheid en het plezier van onze voetballers en bezoekers te
waarborgen. Zo zijn gedragsregels en de groene kaart geintroduceerd, en worden
door onze Tuchtzaken-commissie zaken waar het even misloopt direct en
consequent opgepakt.

Wij maken ons echter zorgen dat deze initiatieven niet voldoende zijn om het
probleem structureel op te lossen. Het aantal tuchtzaken groeit, en het aantal
scheidsrechters neemt af. Bijna wekelijks zijn er problemen op of om de velden van
FC Weesp, dus dit blijft een speerpunt.

Komend seizoen zullen er - bij voldoende animo - scheidsrechterscursussen voor 11-
tegen-11 en pupillenscheidsrechters bij FC Weesp worden georganiseerd in
samenwerking met de KNVB.

Kantinebeleid

De kantine blijft een belangrijke bron van inkomsten én van verbinding voor onze
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vereniging. Gelukkig hebben we een groeiende kantinecommissie waarmee we
iedere dag een kantinecodrdinator aanwezig kunnen hebben. Ook het inroosteren
en begeleiden van kantinediensten loopt steeds beter, waardoor kantinebezetting
steeds meer een probleem van het verleden lijkt te worden.

Beheer clubhuis en velden

Bij FC Weesp kunnen we trots zijn op het pand en de velden en deze zomer is het
hoofdveld volledig vernieuwd door de gemeente, waardoor het veld naar
verwachting veel belastbaarder zal blijken komend seizoen.

Het pand staat er nu een kleine 20 jaar en begint langzamerhand serieus onderhoud
te vragen. Het preventieve en correctieve onderhoud dat onder andere door de
beheerploeg wordt gedaan, moet langzamerhand aangevuld worden met
vervangingsonderhoud. Om dit goed vorm te geven, hebben we door een externe
partij een meerjarenonderhoudsplanning op laten stellen, die echter geupdate moet
worden om de verduurzamingsmaatregelen mee te nemen en de investeringen
iedere 5 jaar te laten plaatsvinden ivm subsidiegunning vanuit de gemeente. Het
hele pand is opgenomen en daar is een planning en een begroting bij gemaakt over
wat wanneer vervangen moet gaan worden. Dit geeft ons als club niet alleen inzicht
over wat wanneer aangepakt moet worden, maar tegelijkertijd ook financieel een
goed houvast hoe wij kunnen zorgen dat het pand ook in de toekomst een plek blijft
waar we trots op kunnen zijn.

We beseffen dat er nog veel meer gebeurd is tijdens dit seizoen. Zijn er specifieke zaken die u er
graag bij wilt hebben? Stuur dan uw tekst hiervoor op aan bestuur@fcweesp.nl zodat we dit aan

het jaarverslag kunnen toevoegen.

4. Leden in cijfers

De ledengroei bij de jeugd van de afgelopen jaren heeft zich voortgezet, waarbij
opvalt dat de meeste leeftijdsgroepen een groei laten zien. Dit suggereert dat FC
Weesp erin slaagt om jeugdleden vast te houden en nieuwe leden aan te trekken.
We groeien dus niet alleen bij de jongste jeugd, maar in bijna alle leeftijden. Bij de
senioren zien we dat de verschuiving van zaterdag-/zondagvoetbal naar
vrijdagavondvoetbal doorzet.

In onderstaande tabel zie je de groeiprognose voor de komende jaren:

10
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Leeftijdsgroep geboren leden i | teams | geboren leden

Onder 5 +6 2018-19 10 2019-20 30 2020-21 30 2021-22 31 2022-23 31

Onder 7 2017 86 2018 78 2019 85 2020 83 2021 88

Totaal kab/mini 96 nvt 108 nvt 115 nvt 114 nvt 119 nvt
Teams geboren leden teams | geboren teams | geboren teams || geboren teams | geboren teams
Onder 8 2016 78 8 2017 81 10 2018 81 8,9 2019 87 10 2020 86 10
Onder 9 2015 82 9 2016 83 9 2017 94 10,4 2018 94 10 2019 102 1
Onder 10 2014 81 10 2015 82 9 2016 85 94 2017 94 10 2018 94 10
Totaal 6x6 27 28 29 31 31
Teams geboren leden teams | geboren teams | geboren teams || geboren teams | geboren teams
Onder 11 2013 67 7 2014 91 8 2015 90 8 2016 93 8 2017 102 9
Onder 12 2012 66 5 2013 72 6 2014 82 7 2015 85 8 2016 88 8
Totaal 7x7 12 14 16 16 17
Teams geboren leden teams | geboren teams | geboren teams || geboren teams | geboren teams
[Onder 13 2011 43 3 2012 68 5 2013 61 4 2014 74 5 2015 76 5
Onder 14 2010 51 3 2011 44 3 2012 70 5 2013 64 4 2014 75 5
Onder 15 2009 50 3 2010 56 2 2011 58 4 2012 64 4 2013 59 4
Onder 16 2008 26 1 2009 50 3 2010 50 3 2011 52 3 2012 56 4
Onder 17 2007 28 1 2008 15 2 2009 49 3 2010 49 3 2011 51 3
Totaal jun 013/017 11 15 19 20 21
Teams geboren teams | geboren teams | geboren teams || geboren teams | geboren teams
Onder 18+19 en 23 2 3 4 5 5
Observaties

® Groei zal zich doorzetten de komende jaren, maar geleidelijk, waardoor
leeftijdsgroepen de komende jaren naar verwachting niet groter dan 100
kinderen per lichting zullen zijn. Dit is belangrijk, in verband met
veldcapaciteit.

e Groei bij de jongste lichtingen lijkt op te vangen te zijn qua veldcapaciteit,
maar de groei van het aantal 11-tegen-11 teams zal op termijn significant zijn,
en hier zou veldcapaciteit een probleem kunnen worden.

e Het aantal seniorenteams is moeilijk te voorspellen, dus we hebben dit niet
verder onderzocht, aangezien teams doorgaan, of niet.

11
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5. Financieel jaarverslag

realisatie t/m budgett/m verschil realisatie t/m verschil
jun-24 jun-24 o.v. budget jun-23 2024
t.o.v. 2023
Netto omzet
Omzet contributie en inschrijfgeld 202.459 200.000 2.459 A 172.449 30.010 A
Omzet kantine 115.487 90.000 25.487 A 80.554 34.933 A
Opbrengsten Voetbalschool 2.158 2.500 342 V 603 1.555 A
Sponsor Opbrengsten 31.059 30.000 1.059 A 27.893 3.166 A
Kledingverkopen 3.631 1.200 2431 A 1.537 2.094 A
Verhuuropbrengsten 35.318 30.000 5.318 A 35.369 51V
Acties en Giften 12.928 15.000 -2.072 Vv 19.566 -6.638 V¥
Totaal netto omzet 403.040 368.700 34.340 A 337.971 65.069 A
Inkoopkosten kantine 59.839 50.000 9.839 A 48.451 11.388 A
Overige opbrengsten 6.301 15.000 -8.699 V¥ 735 5.566 A
Totaal opbrengsten 349.502 333.700 15.802 A 290.255 59.247 A
Kosten
Personeelskosten senioren 41.244 21.820 19.424 A 21.223 20.021 A
Personeelskosten jeugd 39.047 48.700 -9.653 Vv 33.979 5.068 A
Vrijwilligersvergoedingen overig 17.307 21.180 -3.873 Vv 19.485 -2.178 Vv
Overige personeelskosten 15.805 3.000 12.805 A 1.133 14.672 A
Afschrijvingen & afboeking debiteuren -7.873 5.000 -12.873 Vv 4.484 -12.357 Vv
Gebouw
Huur velden 23.240 21.000 2.240 A 22.517 723 A
Onderhoudskosten 54.466 53.100 1.366 A 41.572 12.894 A
Energie en water 29.569 48.500 -18931 Vv 46.610 -17.041 Vv
Schoonmaak en verzekering 20.058 14.430 5.628 A 19.367 691 A
Ballen en spelmaterialen 21.131 11.000 10.131 A 4.732 16.399 A
Kledingkosten 28.316 17.500 10.816 A 31.081 -2.765 Vv
Administratiekosten (software e.d.) 8.996 12.320 -3.324 Vv 12.726 -3.730 Vv
Kosten jeugdevenementen/jubileumfees 16.655 15.000 1.655 A 6.688 9.967 A
Algemene kosten (accountant) 3.417 1.000 2417 A 1.023 2.394 A
KNVB kosten (bondsafdrachten) 27.252 28.000 -748 V 24.797 2.455 A
Overige kosten 884 3.000 -2.116 V 3.054 -2.170 Vv
Totaal kosten 339.514 324.550 14.964 A 294.471 45.043 A
Bedrijfsresultaat 9.988 9.150 838 A -4.216 14.204 A
Financiéle lasten 2.567 1.762 805 A 2.455 112 A

Netto resultaat 7.421 7.388 33 A -6.671 14.092 A
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Winst- en verliesrekening

Toelichting

Hieronder volgt een korte samenvatting van de financiéle cijfers van seizoen 2023-
2024, afgezet tegen de begroting van dat jaar en tegen de realisatie van vorig
seizoen 2022-2023. De belangrijkste ontwikkelingen zijn als volgt:

1. Contributieinkomsten zijn gestegen met ongeveer €30.000 t.o.v. vorig jaar.
Dit volgt de toename van het aantal leden. De invoering van het nieuwe
contributiebeleid heeft ook een positieve bijdrage geleverd.

2. Kantineomzet is hoger dan de omzet vorig jaar en hoger dan gebudgetteerd.
Er is inmiddels weer sprake van een stijgende trend, waarbij zowel de
opbrengsten rondom de jeugdwedstrijden (omzet warme dranken en
frisdranken) en vanuit de senioren toenemen (omzet bier/alcohol).

3. Opbrengsten (netto na kosten) van de voetbalschool zijn lager dan het
budget, maar beter dan vorig seizoen vanwege duidelijke afspraken.
Belangrijk om te noemen is dat de interne voetbalschool niet gezien wordt als
iets dat geld hoeft op te leveren voor de vereniging. Vanaf het lopende
seizoen worden de activiteiten aangeboden als interne voetbalschool, met als
doelstelling onze jeugd meer voetbalplezier en -kwaliteit te kunnen bieden.

4. Sponsoropbrengsten De sponsorkosten zijn net boven begroting en hoger
dan vorig seizoen door het aantrekken van nieuwe (kleding)sponsors.

5. Kledingverkopen zijn fors boven begroting uitgekomen. De huidige kledinglijn
is vervangen in seizoen 2024-2025 en de voorraad kleding is via speciale
verkoopdagen aan leden aangeboden.

6. Verhuuropbrengsten zijn t.o.v. vorig seizoen toegenomen door de uitbreiding
van de verhuuractiviteiten aan Kind & Co per 1 mei 2024.

7. Opbrengsten uit acties en giften zijn iets onder begroting uitgekomen.
Hieronder staan ook de opbrengsten van de Grote Club Actie van € 9.581
(vorig jaar € 5.969).

8. Overige opbrengsten betreft een aantal kleine subsidies die wij dit jaar
hebben ontvangen.

13
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De voornaamste mutaties in kosten zijn:

9. Personeelskosten (incl. vrijwilligersvergoedingen) zijn boven begroting t.o.v.
het jaar ervoor vanwege toegenomen kosten voor senioren. Omdat FC Weesp
zich inzet om meer gediplomeerde jeugdtrainers (zowel volwassenen als
jeugd vanuit de bovenbouw) aan te stellen, stijgen de
vrijwilligersvergoedingen jeugd, maar blijven binnen de begroting. Daarnaast
wordt een kleine vergoeding betaald aan enkele vrijwilligers van de beheer-
en kantinecommissies.

10.Afschrijvingen en diversen bestaat uit de jaarlijkse afschrijving op de
geactiveerde verbouwingskosten. Daarnaast is de afboeking sponsor-
debiteuren uit 2022-2023 niet nodig gebleken, omdat de uitstaande saldi door
actief incassobeleid alsnog zijn binnengekomen.

11.Kosten gebouw / accommodatie zijn lager dan begroot vanwege de fors
lagere energiekosten t.o.v. vorig jaar dankzij de verduurzamingsmaatregelen.

12.Kosten spelmaterialen en kleding zijn hoger dan vorig seizoen. Hierin is de
aanschaf van nieuwe voetbalkousen voor alle spelers in seizoen 2024-2025
reeds verwerkt. Vanwege de groei van het aantal jeugdleden zijn ook extra
spelmaterialen aangeschaft.

13.Administratiekosten zijn in lijn met de begroting. Dit betreft licentiekosten
voor de software die in gebruik is en een abonnement voor contributie
incassokosten.

14.Kosten jeugdevenementen en jubileumfeest zijn in lijn met de begroting. Dit
betreft schoolvoetbal, toernooien, Sinterklaas en het jubileumfeest/afsluiting
einde seizoen.

15.Algemene kosten (advies en verzekeringen) is iets hoger uitgekomen dan
begroot vanwege een BOSA aanvraag met accountantsverklaring.

16.Alle overige kosten zijn vergelijkbaar met afgelopen seizoen en in lijn met de
begroting.

17.Financiéle baten en lasten zijn bankkosten van de rekeningen van FC Weesp
en voor pintransacties in de kantine.
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FC WEESP
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Jaarverslag seizoen 2023-2024 ‘:'

Resultaat

Het resultaat is uitgekomen op € 7.421. Het voorstel is om dit positieve resultaat ten
gunste te laten komen van het kapitaal.
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Jaarverslag seizoen 2023-2024

Balans per 30 juni 2024 (na resultaatbestemming)

ACTIVA

Vaste activa

Materiéle vaste activa
Bedrijfsgebouwen

Viottende activa

Voorraden en onderhanden werk
Voorraad kantine

Vorderingen en overlopende activa
Debiteuren
Belastingen en premies sociale verzekeringen

Overige vorderingen

Liquide middelen
Rekening courant bank

PASSIVA

Kapitaal en reserves

Kapitaal

Winstreserves

Reservering groot onderhoud
Reservering verduurzaming
Reservering Jeugdactiviteiten
Reservering Kleding

Reservering herinrichting kantine

Kortlopende schulden

Schulden aan leveranciers

Belastingen en premies sociale verzekeringen
Nog te betalen posten

FC WEESP
—

\

30 juni 2024 30 juni 2023
11.899 15.866
11.899 15.866
3.300 8.675
3.300 8.675
4.276 15.507
138 0
814 19.758
5.228 35.266
238.119 145.470
238.119 145.470
258.546 205.277
24.612 31.283
7420 -6.671
56.500 56.500
12.294 33.168
7.500 6.933
17.500 15.000
19.500 0
145.326 136.213
93.220 36.223
0 2.406
20.000 30.435
113.220 69.064
258.546 205.277
e-———1
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Jaarverslag seizoen 2023-2024

<

Balans per 30 juni 2024

(na resultaatbestemming)

Toelichting

De grondslagen van waardering en bepaling van het resultaat zijn ongewijzigd
gebleven ten opzichte van het vorige jaar. De waardering geschiedt tegen nominale
waarde.

De Reserveringen omvatten verplichtingen die op balansdatum als waarschijnlijk of
vaststaand worden beschouwd en hebben voor het grootste gedeelte te maken met
de geplande (renovatie)werkzaamheden of uitgaven in de komende jaren.

Verwachting

In deze ALV ligt de nadruk op de cijfers van het afgelopen seizoen. Bij de volgende
ALV zullen we een verwachting geven van afsluiting van het huidige seizoen 2024-
2025. In dit seizoen zal de afwikkeling van de harmonisatie van Weesp naar
Amsterdam financieel worden afgerond en zal de positieve bate van Stichting Chris
Blum worden uitgekeerd aan FC Weesp, die zal worden toegekend aan de groot
onderhoudsreserves. De omvang van de verminderde energiekosten door de
verduurzaming is bekend en zal, afhankelijk van de wijziging in elektraprijzen, een
positieve invloed blijven hebben op de resultaten. Ook vanwege het afgesloten
huurcontract met Kind & Co zullen de huuropbrengsten toenemen. Een
voortdurende zorg blijft de toegenomen inflatie, waardoor inkoopkosten zullen
blijven toenemen.

Met sportieve groet,

Het Bestuur
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Rutger ter Hoeven

Voorzitter

Rob van Beek
Seniorenvoetbal

Hans Hof

Accommodatiezaken

FC WEESP
—_——

Jaarverslag seizoen 2023-2024 ‘:'

Loes van Dalen

Penningmeester

Joost Olde Riekerink
Jeugdcommissie

Arjan Soer

Jeugdvoetbal en Secretaris (a.i.)

Danny Rumpin
Sponsorzaken
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