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E-mail  bestuur@fcweesp.nl  

Postadres  Postbus 110, 1380 AC  Weesp 

Accommodatie  Sportpark Papelaan, Papelaan 153  Weesp 

Telefoon Kantine/clubhuis  0294 - 413791 

Website  www.fcweesp.nl 

Bank algemeen  NL81 RABO 0343 1186 37 

Bank contributie  NL28 RABO 0157 0443 94 

KNVB Relatiecode  GFBG90G 

Kamer van Koophandel  32097047 

 
 
Volgens artikel 12.2 lid b van onze statuten dienen het jaarverslag, de balans en de staat van baten en 
lasten ondertekend te worden door alle bestuursleden. Ontbreekt een handtekening van een bestuurslid, 
dan wordt hiervan onder opgave van redenen melding gemaakt.  
 
De betreffende stukken - zoals worden besproken tijdens de ALV - bevatten uit praktische overwegingen 
geen handtekeningen. Alle bestuursleden zijn akkoord met de verslaggeving over dit seizoen.  
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1. Inleiding  

Het seizoen 2024/2025 zit erop. Wat was het weer een bijzonder jaar voor onze club. We 
zien dat steeds meer mensen hun weg naar FC Weesp weten te vinden. Dat maakt ons 
trots. Onze club groeit: bij de jongens en mannen, maar zeker ook bij de meiden en 
vrouwen. Samen laten we zien dat voetbal bij FC Weesp voor iedereen is. 

Met die groei kwamen er ook uitdagingen. Verschillende velden moesten dit jaar worden 
vervangen. Dat vroeg soms wat puzzelen. Gelukkig hebben onze vrijwilligers met veel inzet 
en creativiteit alles goed laten verlopen. Daarnaast mochten we een nieuwe kracht 
verwelkomen: Daan de Jonge, onze verenigingsmanager. Daan zorgt voor meer structuur 
in de samenwerking tussen commissies en vrijwilligers, met extra aandacht voor de jongste 
jeugd (O6 t/m O10). Zijn komst geeft de club een stevige basis voor de toekomst. 

Sportief kende het seizoen zowel hoogte- als dieptepunten. Ons eerste elftal, onder leiding 
van Ron van der Velde, speelde in de vierde klasse maar degradeerde helaas. Toch kijken 
we met vertrouwen vooruit: met een nieuwe staf – Jesse Rijnsburger, Mario Rijnsburger en 
Hans van de Beek – bouwen we aan een herkenbaar team waarin eigen jeugd kan 
doorgroeien, want die jeugd willen we ook als senioren aan ons blijven binden. 

Onze thuisbasis kreeg dit jaar een flinke opknapbeurt: de gemeente vernieuwde velden en 
installeerde ledverlichting, waardoor we klaar zijn voor de toekomst. Vanaf volgend 
seizoen is het hoofdveld weer volop te gebruiken en biedt veld 5 extra ruimte voor onze 
groeiende jeugd. Ook het clubhuis kreeg een frisse update dankzij vrijwilligers, met 
vernieuwde kamers en binnenkort nieuwe verlichting in de kantine – alles voor de warme 

sfeer die we willen uitstralen. 

Een bijzonder hoogtepunt was dat wij, als winnaar van 2024, dit jaar de uitreiking van de 
Sportaccommodatie van het Jaar 2025 bij ons mochten organiseren. De prijs ging dit jaar 
naar Multifunctionele Accommodatie ’t Doesgoor uit Goor. Van harte gefeliciteerd met 
deze prachtige en verdiende titel! Het was een feestelijke avond met verenigingen, de 
KNVB, NOC*NSF en de gemeente Amsterdam bij ons te gast. 

Uiteindelijk draait alles bij FC Weesp om mensen. Onze vrijwilligers zijn het hart van de 
club. Dankzij het vrijwilligersbeleid dat we nu al vier seizoenen hebben, doet bijna 
iedereen mee. Dat maakt ons sterk. We bedanken iedereen die dit jaar zijn of haar steentje 
heeft bijgedragen.  

Na de Algemene Ledenvergadering van 18 juni 2025 hebben wij afscheid genomen van 
bestuursleden Arjan Soer (voetbalzaken jeugd) en Joost Olde Riekerink (jeugdzaken). Wij 
willen Arjan en Joost hartelijk bedanken voor hun jarenlange inzet – zonder jullie stond de 
club niet waar ze nu staat. 

Gelukkig konden we direct weer nieuwe gezichten verwelkomen. Voor de functies kantine 
& evenementen en jeugdvoetbal vonden we twee duo’s: Patrick van Rossum en Jeroen 
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Kleijne (kantine & evenementen) en Maarten Dammingh en Remmert Versluijs 
(jeugdvoetbal). Pascalle van der Lee nam de rol van secretaris op zich.  

Ook financieel zetten we stappen. Door het clubhuis vaker te verhuren aan de BSO hebben 
we meer zekerheid gekregen. Daarnaast mochten we dit seizoen voor het eerst spelen in 
een volledig nieuw Adidas-tenue, in samenwerking met Voetbalshop.nl. Het gaf onze 
teams een frisse en professionele uitstraling. We bedanken onze (shirt)sponsors – Vomar, 
Foutloos Rekenen, OREC, Voetbalshop.nl en C.T.J. van Vliet – voor hun steun en 
vertrouwen. 

De Chris Blüm Stichting heeft veel betekend voor het beheer en de ontwikkeling van FC 
Weesp. We zijn trots dat we nu zover zijn dat de stichting haar taak heeft volbracht: tijdens 
de ALV van 18 juni 2025 besloten we tot haar opheffing en bedanken we alle betrokkenen, 
in het bijzonder Peter de Keyzer, Peter Tijnagel en Willem Lok, voor hun jarenlange inzet. 

FC Weesp wil meer zijn dan alleen een voetbalclub – een club voor heel Weesp, waar 
inwoners elkaar ontmoeten en verbinden. Een mooi voorbeeld daarvan was de 
gezamenlijke avond met de Stichting Vrouwen van Weesp op 8 maart 2025, rond 
Internationale Vrouwendag en de Iftar – een warme bijeenkomst die perfect laat zien wat 
FC Weesp wil zijn: een club die verbindt. 

Met elkaar hebben we dit seizoen veel bereikt. We hopen dat iedereen met plezier 

terugkijkt op 2024/2025 en dat iedereen zich thuis voelt bij FC Weesp. Samen bouwen we 

verder aan een toekomstbestendige en warme vereniging, waar sport en saamhorigheid 

hand in hand gaan. 

Bestuur FC Weesp - November 2025 
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2. Bestuur en vereniging 
 
Gedurende het seizoen 2024-2025 was het bestuur als volgt samengesteld: 
 

Bestuursfunctie Naam 
Voorzitter, algemene zaken Rutger ter Hoeven 

Secretaris Pascalle van der Lee 
Penningmeester Loes van Dalen 

Voetbalzaken Senioren Rob van Beek 

Voetbalzaken Jeugd Arjan Soer 
Jeugdcommissie Joost Olde Riekerink 

Sponsorzaken Danny Rumpin 

Accommodatiezaken Hans Hof 

 

Na de Algemene Ledenvergadering van 18 juni 2025 zijn er enkele wijzigingen in ons bestuur:  

- Arjan Soer en Joost Olde Riekerink zijn afgetreden als bestuurslid. 
- De functie ‘Voetbalzaken Jeugd’, die Arjan vervulde, is nu in handen van Remmert Versluijs 

en Maarten Dammingh. 
- De functie van Joost wordt niet opnieuw ingevuld, maar grotendeels ondergebracht bij de 

verenigingsmanager.  
- De nieuwe functie ‘Kantine & Evenementen’ wordt ingevuld door Patrick van Rossum en 

Jeroen Kleijne. 

Naast het bestuur zijn er heel veel mensen actief in commissies en andere taken binnen FC Weesp. 
Het is te veel om iedereen hier apart te noemen, maar jullie zijn stuk voor stuk onmisbaar. Zonder 
de inzet van al deze vrijwilligers zou onze club niet kunnen draaien. Namens het bestuur: dankjewel 
voor alles wat jullie doen voor FC Weesp! 
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3. Hoofdzaken beleid en activiteiten 
Verbinding als kerntaak 

De belangrijkste taak van het bestuur is om de verbinding binnen onze vereniging te 
versterken. We proberen zichtbaar en bereikbaar te zijn voor onze leden, zodat iedereen 
een aanspreekpunt heeft. Verbinding ontstaat niet alleen op het veld, maar ook 
daarbuiten. Daarom zetten we in op opleidingen voor trainers, maar ook het kantineteam, 
het leggen van bruggen tussen senioren en jeugd, het organiseren van leuke evenementen 

en toernooien, én het samenwerken met maatschappelijke organisaties in Weesp. 

Uiteraard is voetbal de basis van FC Weesp, maar samen een vereniging zijn is minstens zo 
belangrijk. We blijven aandacht geven aan het waarderen van onze vrijwilligers – want 
zonder hen kan FC Weesp niet bestaan. 

Jeugdvoetbal: bouwen aan de toekomst 

Jeugdvoetbal is de kern van FC Weesp. Onze jeugdafdeling groeit ieder jaar en daarom is 
het belangrijk dat we structuur bieden. 

Dit seizoen zijn we gestart met verenigingsmanager Daan de Jonge. Hij ondersteunt 
commissies en vrijwilligers, met speciale aandacht voor de onderbouw (O6 t/m O10). Zo 
zorgen we dat de vele nieuwe spelers in goede banen worden geleid. Voor de oudere 
jeugd is er bovendien met Rob Koppers een extra coördinator bijgekomen om onze Hoofd 
Opleidingen, Marijn Olden, te ondersteunen. 

Om onze trainingen leuker en gestructureerder te maken, starten we vanaf volgend 
seizoen met de app Feeton. Deze app helpt trainers met kant-en-klare oefenvormen en 
trainingen. Ouders en spelers kunnen via Feeton ook meekijken en meedoen. Daarmee 

maken we jeugdvoetbal niet alleen leuker en beter, maar ook transparanter. 

Ons doel is duidelijk: we willen alle kinderen een plek geven. Zowel de spelers die vooral 
plezier willen maken als de spelers die prestatief willen voetballen. Voor die laatste groep 
willen we doorgroeimogelijkheden creëren binnen FC Weesp. 

Meiden- en vrouwenvoetbal: een sterke groei 

Het meiden- en vrouwenvoetbal bij FC Weesp groeit stevig door. Waar we een paar jaar 
geleden nog klein begonnen, spelen er komend seizoen 11 meidenteams, twee 7-tegen-7 
teams en een zaalvoetbalteam bij FC Weesp.  

Ons doel is om de doorstroming van de meiden naar de senioren goed te begeleiden, 
zodat we in de toekomst één of zelfs meerdere zaterdagteams kunnen vormen. Daarmee 

krijgt het vrouwenvoetbal een vaste en stevige plek binnen FC Weesp. 
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We blijven investeren in trainers en begeleiding, zodat onze meiden en vrouwen zich net 
zo thuis voelen en serieus genomen voelen als ieder ander lid. Dat dit lukt, zien we terug in 
de groeiende belangstelling en de energie die de teams uitstralen. 

Seniorenvoetbal 

Het seizoen 2024/2025 was er één met twee gezichten. Sportief was het teleurstellend dat 
ons eerste elftal, de Zaterdag-1, is gedegradeerd naar de vijfde klasse. Toch mogen we 
trots zijn op de inzet van het team. Onder leiding van hoofdtrainer Ron van der Velde heeft 
dit vernieuwde en verjongde elftal, met veel jongens uit Weesp, tot de laatste speeldag 
gestreden. 

Aan de andere kant zijn er veel positieve ontwikkelingen geweest bij de overige 
seniorenteams. Zo speelde ons jonge en volledig uit Weesper jongens bestaande tweede 
selectieteam, onder leiding van Carlo van Hekken, in de O23-competitie. Daar maakten zij 
kennis met senioren- en selectievoetbal. De vooruitgang die dit team gedurende het 
seizoen liet zien, belooft veel goeds voor de komende jaren. 

Ook bij onze recreantenteams – O23-2, O23-3 en Zaterdag-3 – zien we dat de 
verbondenheid met de club sterker is geworden. Teams kijken bij elkaar, fluiten elkaars 
wedstrijden, vallen voor elkaar in en spelers coachen of trainen daarnaast ook jeugdteams. 
Dat laat zien hoe hecht onze senioren zich verbonden voelen met FC Weesp, en daar zijn 
we blij mee. 

Onze groep veteranen was dit seizoen opnieuw groot en bestond uit de zaterdagveteranen 
en maar liefst acht vrijdagavond 35+ teams. De vrijdagavondcompetitie 7x7 blijkt razend 
populair. Inmiddels doen er zelfs jongere spelers mee: naast de 35+ teams speelde er dit 
seizoen ook een 18+ team mee dat de kleuren van FC Weesp verdedigde. 

Activiteiten en toernooien 

Het was weer een jaar vol sportieve en gezellige activiteiten. De jeugdcommissie, onder 
leiding van Joost Olde Riekerink, organiseerde onder meer een FIFA e-sports toernooi, 
voetbalkampen, clinics en natuurlijk het Vomar Schoolvoetbaltoernooi. Aan dit toernooi 
deden ruim 1.000 kinderen mee, verspreid over vier dagen. Ook was er een speciale ING 
Meidentrainingsmiddag. Helaas kon de traditionele sinterklaas- en pietentraining door het 
slechte weer niet doorgaan, maar er blijft genoeg energie en enthousiasme om dit soort 
evenementen in de toekomst te blijven organiseren. 

Daarnaast hebben we onder leiding van William Recker, Hans Douma, Tristan Puijk en Roy 
Pontman weer een geslaagd Chris Blüm toernooi georganiseerd. Verspreid over 2 dagen 
hebben we ruim 1.000 kinderen, 117 teams van 45 verschillende verenigingen een 
fantastisch event kunnen aanbieden.  
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Vrijwilligers: onmisbaar voor FC Weesp 

Onze vereniging kan alleen bestaan dankzij de inzet van vrijwilligers. Van trainers tot 
kantinediensten, van bestuursleden tot scheidsrechters – samen houden we de club 
draaiende. 

Het vrijwilligersbeleid met drie contributie-opties bewijst zijn waarde: leden en ouders 
denken bewuster na over hun rol in de vereniging. Dat zorgt ervoor dat steeds meer 
mensen zich aansluiten bij commissies of een taak oppakken. 

Namens het bestuur zeggen we tegen alle vrijwilligers: dank jullie wel! Zonder jullie inzet 
zouden er geen trainingen, wedstrijden, evenementen of toernooien mogelijk zijn. 

Scheidsrechters en tuchtzaken 

Een wedstrijd kan niet zonder scheidsrechter of spelbegeleider. Zij zorgen dat wedstrijden 
eerlijk en veilig verlopen, en dat spelers plezier beleven. 

We hebben de afgelopen jaren verschillende initiatieven genomen om sportiviteit te 
bevorderen. Denk aan de groene kaart voor positief gedrag en het consequente optreden 
van de tuchtcommissie bij misstanden. Toch is dit niet genoeg: de trend in Nederland is dat 
het aantal tuchtzaken stijgt en het aantal scheidsrechters daalt. Dat baart zorgen. 

Daarom zijn we blij dat dit seizoen 14 leden een scheidsrechtercursus volgden via de KNVB. 
Daarmee bouwen we aan kennis en vertrouwen bij nieuwe scheidsrechters. We hopen dat 
nog meer leden dit voorbeeld volgen, zodat we in de toekomst weer voldoende mensen 

hebben om wedstrijden goed te begeleiden. 

Accommodatie en kantine 

Onze velden en ons clubhuis zijn plekken waar we trots op zijn. Dit jaar vernieuwde de 
gemeente het hoofdveld, waardoor het weer intensief gebruikt kan worden. Ons 
clubgebouw vraagt inmiddels om steeds meer onderhoud. Daarom is een meerjaren 
onderhoudsplan (MJOP) opgesteld. Om de kosten hiervoor te kunnen dragen, is besloten 
de contributie vanaf volgend seizoen met €10 per lid te verhogen. Zo zorgen we dat ons 
pand ook in de toekomst een fijne plek blijft. 

De kantine is en blijft het kloppend hart van de vereniging. Dankzij een groeiende 
kantinecommissie en twee nieuwe bestuursleden voor Kantine & Evenementen verloopt 
de bezetting steeds beter. Dit seizoen zijn we bovendien een samenwerking gestart met 
Gosling Coffee uit Weesp. Er kwamen twee nieuwe koffiemachines en een Gosling Coffee 
Corner bij de kleedkamers. Gosling is daarnaast voor minimaal vier seizoenen sponsor van 
FC Weesp. 
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Sponsoring en tenues 

Na 12 jaar samenwerking met Muta stapte FC Weesp dit seizoen over naar Adidas, via 
Voetbalshop.nl. Zij leveren niet alleen de nieuwe tenues en kledinglijn, maar zijn ook 
shirtsponsor geworden. Ook lanceerden we een nieuwe webshop, zodat leden eenvoudig 
clubkleding kunnen bestellen. 

Voor de jeugd verlengden we de samenwerking met Vomar als hoofdsponsor voor nog 
eens vier seizoenen. Vomar is ook naamgever van het jaarlijkse schoolvoetbaltoernooi en 
verzorgt de kerstpresentjes voor vrijwilligers. Daarnaast staat C.T.J. van Vliet nu als 
shirtsponsor op de achterkant van alle jeugdtenues. 

Samenwerking en maatschappelijke rol 

FC Weesp is meer dan een voetbalvereniging. Als enige voetbalclub in Weesp willen we 
iedereen verbinden: jong en oud, mannen en vrouwen, bewoners die hier al generaties 
wonen én nieuwkomers. 

De samenwerking met BSO Kind & Co Ludens werd dit jaar verder uitgebreid. Dat past 
perfect bij onze rol als maatschappelijk betrokken vereniging. Een ander mooi voorbeeld 
was de samenwerking met de Stichting Vrouwen van Weesp. Op 8 maart 2025 
organiseerden we samen een bijzondere avond rond Internationale Vrouwendag en de 
Iftar. Het clubhuis zat vol met leden en inwoners die samen aten, muziek deelden en elkaar 
ontmoetten. Een avond vol warmte die perfect laat zien wat FC Weesp wil zijn: een club 
die verbindt. 

Tijdens de Algemene Ledenvergadering van 18 juni 2025 besloten we bovendien tot de 
opheffing van de Chris Blüm Stichting. Deze stichting werd ooit opgericht bij de start van 
FC Weesp om het beheer van de vereniging op zich te nemen. Wij bedanken Peter de 
Keyzer, Peter Tijnagel en Willem Lok en alle andere betrokkenen hartelijk voor hun grote 
inzet door de jaren heen. 

Duurzaamheid 

Duurzaamheid blijft een belangrijk thema bij FC Weesp. Eerder maakten we al grote 
stappen met de bouw van een duurzaam clubhuis. Dit jaar zijn daar nieuwe verbeteringen 
bij gekomen: de veldverlichting is nu 'verled’ en op afstand te bedienen en de kantine krijgt 
energiezuinige verlichting. Dat is beter voor het milieu én zorgt voor een prettigere sfeer. 

Daarnaast zijn er zichtbare verbeteringen in het clubhuis, zoals schilderwerk en 
vernieuwde commissiekamers. Samen dragen al deze stappen bij aan een 
toekomstbestendige accommodatie waar sport, gezelligheid en duurzaamheid hand in 
hand gaan. 
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Sportaccommodatie van het Jaar 

Een bijzonder moment dit jaar was de uitreiking van de Sportaccommodatie van het Jaar 
2025 bij ons op de club. Omdat wij in 2024 winnaar waren, mochten wij gastheer zijn. De 
prijs ging dit jaar naar Multifunctionele Accommodatie ’t Doesgoor uit Goor. Wij feliciteren 
’t Doesgoor van harte met deze mooie en verdiende titel! Het was een feestelijke avond, 
met gasten van andere verenigingen, de KNVB, NOC*NSF en de gemeente Amsterdam. 

We beseffen dat er nog veel meer gebeurd is tijdens dit seizoen. Zijn er specifieke zaken die u er 

graag bij wilt hebben? Stuur dan uw tekst hiervoor op aan bestuur@fcweesp.nl zodat we dit aan 

het jaarverslag kunnen toevoegen. 

  

mailto:bestuur@fcweesp.nl
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4. Leden in cijfers 
De ledengroei bij de jeugd van de afgelopen jaren heeft zich voortgezet, waarbij opvalt dat 

de meeste leeftijdsgroepen een groei laten zien. Dit suggereert dat FC Weesp erin slaagt 

om jeugdleden vast te houden en nieuwe leden aan te trekken. We groeien dus niet alleen 

bij de jongste jeugd, maar in bijna alle leeftijden. Bij de senioren zien we dat de 

verschuiving van zaterdag-/zondagvoetbal naar vrijdagavondvoetbal doorzet. 
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Observaties 

● Groei zal zich doorzetten de komende jaren, maar geleidelijk, waardoor 

leeftijdsgroepen de komende jaren naar verwachting niet groter dan 105 kinderen 

per lichting zullen zijn. Dit is belangrijk, in verband met veldcapaciteit, met name 

voor de trainingen. 

● Groei bij de jongste lichtingen lijkt op te vangen te zijn qua veldcapaciteit, maar de 

groei van het aantal 11-tegen-11 teams zal op termijn significant zijn, en hier zou 

veldcapaciteit een probleem worden als er geen nieuwe velden worden 

toegevoegd.  

● Het aantal seniorenteams is moeilijk te voorspellen, dus we hebben dit niet verder 

onderzocht, aangezien teams doorgaan, of niet. 
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5.  Financieel jaarverslag 
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6. Winst- en verliesrekening 
Toelichting 

Hieronder volgt een korte samenvatting van de financiële cijfers van seizoen 2024-

2025, afgezet tegen de begroting van dat jaar en tegen de realisatie van vorig 

seizoen 2024-2023. De belangrijkste ontwikkelingen zijn als volgt: 

1. Contributie inkomsten zijn gestegen met ruim €30.000 t.o.v. vorig jaar. Dit 

volgt de toename van het aantal leden. De invoering van het nieuwe 

contributiebeleid heeft ook een positieve bijdrage geleverd. 

2. Kantineomzet is hoger dan de omzet vorig jaar en hoger dan gebudgetteerd. 

Er is inmiddels weer sprake van een stijgende trend, waarbij zowel de 

opbrengsten rondom de jeugdwedstrijden (omzet warme dranken en 

frisdranken) en vanuit de senioren toenemen (omzet bier/alcohol).  

3. Opbrengsten (netto na kosten) van de voetbalschool zijn € 1.523 en waren 

niet gebudgetteerd omdat de interne voetbalschool niet gezien wordt als iets 

dat geld hoeft op te leveren voor de vereniging. De interne voetbalschool 

heeft als doelstelling onze jeugd meer voetbalplezier en -kwaliteit te kunnen 

bieden.   

4. Sponsoropbrengsten De sponsorkosten zijn net onder begroting, maar hoger 

dan vorig seizoen door het aantrekken van nieuwe sponsors. 

5. Kledingverkopen zijn nihil omdat de afrekening van kleding via de webshop 

van Voetbalshop pas eind 2025 plaatsvindt.  

6. Verhuuropbrengsten zijn t.o.v. vorig seizoen toegenomen door de uitbreiding 

van de verhuuractiviteiten aan Kind & Co Ludens. 

7. Opbrengsten uit acties en giften zijn iets onder begroting uitgekomen. 

Hieronder staan ook de opbrengsten van de Grote Club Actie van € 10.723 

(vorig jaar € 9.580). 

8. Overige opbrengsten betreft een aantal kleine subsidies die wij dit jaar 

hebben ontvangen. 
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De voornaamste mutaties in kosten zijn: 

1. Personeelskosten (incl. vrijwilligersvergoedingen) zijn onder begroting t.o.v. het 

jaar ondanks de toegenomen kosten voor het aanstellen van een 

verenigingsmanager per 1 april 2025. Omdat FC Weesp zich inzet om meer 

gediplomeerde jeugdtrainers (zowel volwassenen als jeugd vanuit de bovenbouw) 

aan te stellen, zijn de vrijwilligersvergoedingen jeugd gestegen, maar blijven binnen 

de begroting. Daarnaast wordt een kleine vergoeding betaald aan enkele 

vrijwilligers van de beheer- en kantinecommissies. 

2. Afschrijvingen en diversen bestaat uit de jaarlijkse afschrijving op de geactiveerde 

verbouwingskosten. In seizoen 2023-2024 stond een vrijval van dubieuze 

debiteuren bijgeboekt, waardoor dit een positief saldo werd. 

3. Kosten gebouw/ accommodatie zijn hoger dan begroot vanwege de hogere 

energietarieven, de verbeteringen die aan het pand worden gedaan en het huren 

van een extra veld 5. 

4. Kosten spelmaterialen en kleding zijn hoger dan vorig seizoen. Vanwege de start 

met nieuwe kledinglijn waren de kledingkosten € 41.052 en is de 

voorziening/reservering van € 17.500 vrijgevallen ten bate van de kledingkosten. 

5. Administratiekosten zijn in lijn met de begroting. Dit betreft licentiekosten voor de 

software die in gebruik is en een abonnement voor contributie incassokosten.  

6. Kosten jeugdevenementen en jubileumfeest zijn lager dan de begroting. Dit betreft 

schoolvoetbal, toernooien en Sinterklaas. Vorig seizoen heeft er ook een 

jubileumfeest plaatsgevonden. 

7. Algemene kosten (advies en verzekeringen) is conform begroting. 

8. Alle overige kosten zijn vergelijkbaar met afgelopen seizoen en iets boven de 

begroting. 

9. Financiële baten en lasten zijn bankkosten van de rekeningen van FC Weesp en 

voor pintransacties in de kantine, en een positieve rente op de spaarrekening. 

Resultaat 
Het resultaat is uitgekomen op € 1.580. Het voorstel is om dit positieve resultaat ten 

gunste te laten komen van het kapitaal. 
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Balans per 30 juni 2025   (na resultaatbestemming) 
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Toelichting 
De grondslagen van waardering en bepaling van het resultaat zijn ongewijzigd gebleven 

ten opzichte van het vorige jaar. De waardering geschiedt tegen nominale waarde. 

De Reserveringen omvatten verplichtingen die op balansdatum als waarschijnlijk of 

vaststaand worden beschouwd en hebben voor het grootste gedeelte te maken met de 

geplande (renovatie)werkzaamheden of uitgaven in de komende jaren. 

In dit seizoen heeft de afwikkeling van de harmonisatie van Weesp naar Amsterdam 
financieel plaatsgevonden en de positieve bate van Stichting Chris Blüm ten bedrage van 
€81.368 is uitgekeerd aan FC Weesp en toegekend aan de groot onderhoudsreserves.   

Verwachting 
In deze ALV ligt de nadruk op de cijfers van het afgelopen seizoen. Bij de volgende ALV 

zullen we een verwachting geven van afsluiting van het huidige seizoen 2025-2026. Per 1 

juli 2025 is een huurcontract afgesloten met FC Failliet/Finesse waardoor de 

huuropbrengsten zullen toenemen.  Een voortdurende zorg blijft de toegenomen inflatie, 

waardoor inkoopkosten zullen blijven toenemen. 

Met sportieve groet, 

Het Bestuur 

 

Rutger ter Hoeven 
Voorzitter 
 
 
 

Loes van Dalen 
Penningmeester 

Pascalle van der Lee 
Secretaris 

Arjan Soer 
Jeugdvoetbal 
 
 
 

Rob van Beek 
Seniorenvoetbal 

Joost Olde Riekerink 
Jeugdcommissie 

Danny Rumpin 
Sponsorzaken 
 
 

Hans Hof 
Accommodatiezaken 

 

 


	1. Inleiding
	2. Bestuur en vereniging
	3. Hoofdzaken beleid en activiteiten
	Verbinding als kerntaak
	Jeugdvoetbal: bouwen aan de toekomst
	Meiden- en vrouwenvoetbal: een sterke groei
	Seniorenvoetbal
	Activiteiten en toernooien
	Vrijwilligers: onmisbaar voor FC Weesp
	Scheidsrechters en tuchtzaken
	Accommodatie en kantine
	Sponsoring en tenues
	Samenwerking en maatschappelijke rol
	Duurzaamheid
	Sportaccommodatie van het Jaar

	4. Leden in cijfers
	5.  Financieel jaarverslag
	6. Winst- en verliesrekening
	Toelichting
	Resultaat
	Toelichting
	Verwachting


