Algemene Ledenvergadering
Woensdag 24 juni 2026




Agenda

Punt

Onderwerp

Tijdstip

Door

1

Opening en mededelingen
Vaststellen verslag ALV van 19 november 2025
Voordracht bestuursleden

Voordracht ereleden & leden van verdienste

Financiéle zaken:

*  Stand van zaken juni 2026

*  Accommodatie: investeringen en reserveringen

*  Wijzigingen incasso (NIKKI) en naheffingen

*  Vaststelling begroting seizoen 2026-2027

* Jeugdvoetbalbeleidsplan, extra trainingsmoment, selectietoeslag
*  Vaststelling contributie seizoen 2026-2027

Update beleidszaken;
*  Seniorenvoetbal

*  Vrienden van Weesp
*  Sponsoring

Rondvraag & sluiting

Algemene Ledenvergadering (ALV)
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Voorzitter




Bestuurslid

Rutger ter Hoeven
Tim Schings
Pascalle van der Lee
Maarten Dammingh
Remmert Versluijs
Rob van der Beek
Jonas Raven

Sarah Valk

Didi Feuth

Jeroen Kleijne
Patrick van Rossum
Rutger van der Brink
Omer Mesokoparan

Stevan Milovic
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Portefeuille(s)

Voorzitter, Accommodatie, Communicatie, Externe Relaties

Penningmeester

Secretaris, Gedrag & Veiligheid

Jeugdvoetbal (duo)
Jeugdvoetbal (duo)
Seniorenvoetbal (duo)
Seniorenvoetbal (duo)
Vrouwenvoetbal (duo)
Vrouwenvoetbal (duo)
Kantine (duo)

Kantine (duo)
Sponsoring & Verhuur
Verbinding & Inclusie

Verbinding & Inclusie
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FC WEESP

Besluit: vaststelling verslag ALV d.d. 19 november 2025

https://www.fcweesp.nl/226/alsemene-ledenvergadering/

@ Algemene Ledenvergadering (ALV)
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#10 Chris Blium Toernooi

Dank, William, Hans, Roy, Tristan en vele anderen!
Wie helpt mee in 20277
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#12 Schoolvoetbaltoernooi

Dank, Alan, Mark, Elisa, Alex, Kelly, Chris, Harold, Marijke, Linda, Peter,
Carmen en vele anderen! Wie helpt mee in 20277

Algemene Ledenvergadering (ALV)
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FC WEESP

Voordracht nieuwe Bestuursleden Verbinding & Inclusie

Omer Mesekoparan & Stevan Milovic

Algemene Ledenvergadering (ALV)




Introductie Omer Mesekoparan
Kandidaat-bestuurslid Verbinding & Inclusie

- Woont sinds 7 jaar met zijn vrouw en 2 dochters in Weesp
- Werkzaam als projectmedewerker bij de SER (Diversiteit in Bedrijf)

- Speelt al 5 jaar met veel plezier in 35+-4 team van FC Weesp

- Sterk betrokken bij de club en de rol die FC Weesp speelt in de gemeenschap
- Afgelopen 2 jaar mede-organisator van de Iftars bij FC Weesp

- Grote voorstander van verbinding en inclusie binnen de vereniging

- Ervaring met beleid en strategie op het gebied van diversiteit en inclusie

- Wil bijdragen aan een club waar iedereen zich welkom voelt en mee kan doen
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Introductie Stevan Milovic
Kandidaat-bestuurslid Verbinding & Inclusie

- Geboren en getogen in de Transvaalbuurt, Amsterdam

- Woont sinds 4 jaar met vrouw en 9-jarige tweeling in Weesp

- Zoon speelt al 2 jaar bij FC Weesp

- Afgelopen seizoen trainer/ coach van het team van zijn zoon

- Zet zich graag in voor een fijnere woon-, sport-, en recreatieomgeving
- Verbindt graag mensen en stimuleert een inclusieve clubcultuur

- Wil bijdrage aan een open, veilige en prettige sfeer voor iedereen

- Enthousiast om verder te bouwen aan FC Weesp

Algemene Ledenvergadering (ALV)




FC WEESP

Voordracht ereleden & leden van verdienste

% Algemene Ledenvergadering (ALV)




FC WEESP

Financiéle zaken
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Financiéle zaken: Stavaza Reserve Groot Onderhoud

* MIJOP*: € 2,2m groot onderhoud over 25 jaar; indexering 3%

* Kosten per 5 jaar: € 300k

 Jaarlijkse reservering: € 60k (dit is nu standaard onderdeel van de begroting)
* Reserve groot onderhoud (afsluiting seizoen 2024-25): € 160k

* Begroting groot onderhoud (seizoen 2025-26): € 200k

* Investeringen groot onderhoud (seizoen 2025-26): ca. € 100k

* Douches & spoelbakken (€ 67k), vloeren kleedkamers (€ 12k), dubbele deuren trappenhuis (€ 10k), verlichting kantine
en tribune (€ 6,5k), reparatie riolering (€ 0)

* Investeringen zijn slechts ca. 50% van gebudgetteerde investeringen dankzij ons beheerteam i.s.m. het bestuur
* Reserve groot onderhoud (afsluiting seizoen 2025-26): ca. € 170k
» Verkregen subsidies: 33% (gemeente, 1/3 regeling), 20% (ministerie, BOSA)

* Verbouwing: we onderzoeken een aanbouw voor meer ruimte voor opslag spelmaterialen
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Financiéle zaken: Stavaza lopende seizoen

* Sterk toegenomen inkomsten contributie, kantine en verhuur

* Verhuur is na de contributie de grootste bijdrage aan onze inkomsten

e Sponsoring maakt grote stappen

* Extra investeringen in trainers en technisch kader voor de jeugd en de senioren-selectie

* Kledingkosten stuk hoger uitgevalen dan verwacht, maar ook hier betere deal uitonderhandeld

» Significante investeringen, onderhoudskosten en reservering groot onderhoud clubhuis, maar
nettokosten vallen mee dankzij inzet beheerteam en bijdrage vanuit subsidies

* Gezonde financiéle huishouding die dekkend is voor toegenomen lopende kosten en
reserveringen

Algemene Ledenvergadering (ALV)




Financiéle zaken: Nieuwe contributiepartner - NIKKI

In seizoen 2026-2027 gaat FC Weesp voor de contributie-inning, net als veel andere
verenigingen, samenwerken met NIKKI.

De belangrijkste reden voor deze verandering is de enorme ledengroei: het is nodig geworden een
aantal taken uit te besteden.

NIKKI assisteert FC Weesp bij het innen en voert namens FC Weesp overleg met leden over het
verloop van de inning.

FC Weesp blijft te allen tijde verantwoordelijk. En met NIKKI worden alle noodzakelijke afspraken
gemaakt over de privacy van onze leden.

Belangrijkste verschil met de huidige inning is dat we afstappen van de automatsiche incasso en
overgaan op betaling per een toegestuurde iDEAL(WERO)-betaallink.

Voor seizoen 2026-2027 ontvangen alle leden een bericht waarin staat dat ze kunnen kiezen
tussen betaling ineens of in (6) termijnen.

Betaling via de Stadspas of het Jeugdfonds blijft gewoon mogelijk.
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Financiéle zaken: Inningsprocedure seizoen 2026-27

* Leden ontvangen aan het begin van het seizoen een e-mail met en iDEAL(WERO)-betaallink om de
contributie in één keer te voldoen.

* Leden kunnen er ook voor kiezen de contributie in maximaal 6 termijnen te betalen. Daarom zit in
deze e-mail ook een iDEAL(WERO)-betaallink voor de contributiebetaling van de eerste termijn,
wanneer het lid kiest voor betaling in termijnen.

* De servicekosten bij betaling in termijnen bedragen 10% van uw contributie, met een maximum
van €19, per lid, per seizoen. Deze servicekosten worden opgeteld bij de contributie en verdeeld
over de maandelijkse termijnen wanneer het lid in termijnen betaalt.

* De gehele communicatie betreffende de inning van onze contributiegelden ligt in handen van
NIKKI, alle vragen van leden en verzoeken omtrent de contributiebetaling kan het lid per e-mail of
telefonisch aan NIKKI voorleggen.

Algemene Ledenvergadering (ALV)




Financiéle zaken: Vaststelling begroting 2026-27 (opbrengsten)

Budget 2026-2027 FC Weesp
Opbrengsten 2026-2027 2025-2026 Verschil

Contributie opbrengsten 3 300.000 € 275.000 € 25.000
Kantine Opbrengsten € 160.000 € 130.000 € 30.000
Acties en Giften € 43.000 € 31.000 € 12.000
Sponsor Opbrengsten € 45.000 € 35.000 € 10.000
Verhuuropbrengsten € 80.000 € 68.000 € 12.000
Kledingverkopen 3 1.000 € 2.500 € (1.500)
Totaal opbrengsten € 629.000 € 541.500 € 87.500
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Financiéle zaken: Vaststelling begroting 2026-27 (kosten)

Kosten 2026-2027 2025-2026 Verschil
Personeelskosten senioren € (38.500) € (32.500) € (6.000)
Personeelskosten junioren € (70.000) € (60.000) € (10.000)
Personeelskosten overig £ (50.000) € (50.500) € 500
Vrijwilligerskosten € (20.000) € (15.000) € (5.000)
Opleidingen € (15.000) € (18.500) € 3.500
Spelmaterialen en kleding € (65.000) € (45.000) € (20.000)
KNVB kosten (bondsafdrachten) € (37.000) € (36.000) € (1.000)
Bestuurskosten & teambudgetten £ (8.000) € (4.000) € (4.000)
Evenementen (toernooien/feesten/schoolvoetbal) € (12.000) € (12.000) € :
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Financiéle zaken: Vaststelling begroting 2026-27v (kosten)

Kosten 2026-2027 2025-2026 Verschil
Inkopen Kantine 3 (95.000) € (70.000) € (25.000)
Gas/Water/Licht € (35.000) € (32.500) € (2.500)
Onderhoudskosten gebouw € (59.000) € (46.000) € (13.000)
Reservering groot onderhoud 3 (60.000) € (60.000) € :
Huur terreinen 3 (32.000) € (30.000) € (2.000)
Administratiekosten ( software) £ (14.000) € (12.500) € (1.500)
Algemene kosten (advies en verzekeringen) 3 (11.000) € (9.500) € (1.500)
Overige kosten (incl. afschrijvingen) € (7.500) € (7.500) € :
Totaal kosten € (629.000) € (541.500) € (87.500)
Resultaat boekjaar € - £ - € -
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FC WEESP

Jeugdvoetbalbeleidsplan
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Jeugdvoetbalbeleid in ontwikkeling

2018:
2019:
2020:
2021
2022:
2023:
2024:
2025:
2026:
2027:
2028:

Trainers voor alle teams

JVBP (gelijke kansen)

Ajax samenwerking, interne voetbalschool (Golden Boys)

Nieuw bestuur, KNVB traineropleidingen (certificatie) \

JVBP (breed opleiden, gelijke faciliteiten, selectieteams), TIPSI, aanstelling HJO @

Kernwaarden, trainersopleidingen voor jongeren (certificatie)
ALV-besluit selectietoeslag, stafkleding Adidas

Aanstelling bestuursleden meidenvoetbal, Feeton, aanstelling verenigingsmanager, volledig TC team, FCW leerlijn
Volledig HJO team, JVBP (groei + ambitie), interne voetbalschool, 3e trainingsmoment, aanstelling HTO & LC Codrdinator
Verdere integratie jeugd & seniorenvoetbal, FCW voetbalvisie ontwikkelen

Certificatie regioclub, .....

Algemene Ledenvergadering (ALV)




Jeugdvoetbalbeleidsplan

We hebben o.a. vastgelegd:

- Hoe we spelers opleiden

- Hoe we teams indelen

- Hoe we trainers ondersteunen

- Hoe we als vereniging samenwerken

Het doel is helder: iedere speler moet zich op zijn of haar eigen niveau kunnen ontwikkelen
binnen een veilige, plezierige voetbalomgeving.

Tip: bezoek de website!

"Train the Trainer” gaan we nog beter aanpakken

Algemene Ledenvergadering (ALV)




Selectievoetbal, 3e trainingsmoment

Wat houdt het in?
- Hetis een pilot
- De pilot richt zich op de lichtingen 08 — 012

- Doel: ambiteuze en talentvolle spelers behouden voor de club

Hoe willen we dat doen?
- Een extra (3e) trainingsmoment
- Door trainers van de eigen club

- Zorgvuldige evaluatie voor besluit vervolg

Selectietoeslag
- Kostendekkend

- Financiéle redenen mogen nooit een reden zijn om niet deel te nemen

Algemene Ledenvergadering (ALV)




Jeugdvoetbal organisatie

Bestuurslid Bestuurslid Bestuurslid
Jeugdvoetbal —| Seniorenvoetbal | = = 1 Vrouwenvoetbal

Remmert & Maarten Rob & Jonas Sarah & Didi

. Technisch
Verenigings- I\jgna;gr
man r = T : ===
anage Senioren
Daan Hans

HJO OB + MB HJO Meiden HJO Keepers
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FC WEESP

Vaststelling contributie seizoen 2026-27
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Contributie 2026-27

* In lijn met het Huishoudelijk Reglement stijgen de contributietarieven mee met de inflatie.

* Contributie volgt CPl-indexcijfer contributie sportverenigingen (mei 2026) van 3,5%.

* De meeste tarieven blijven verder ongewijzigd.

* Er komt een toeslag van € 10 per spelend lid voor Futsal, om deze tak betaalbaar te houden.

» Selectietoeslag van € 162,50 per spelend lid voor selectieteams in de jeugd (08-012). Deze
wordt in september/oktober opgelegd.

* Nieuwe naheffingstabel verenigingsdiensten (verlaging).

Algemene Ledenvergadering (ALV)




Financile zaken:

coO ntrl b utleta bel Peutervoetbal 2-3 jarigen <4 jaar £ € 194,00 0 uur n.v.t.
05, 06 en O7 2020 of later € 188 € 194,00 5 uur € 291
08 t/m 010 2019t/m 2017 € 236 € 244,00 10 uur € 488
011 en O12 2016 en 2015 € 260 € 269,00 10 uur € 538
013 t/m 019 2014 t/m 2008 € 284 £ 294,00 10 uur € 588
Trainingslid jeugd 2019t/m 2008 € € 118,00 0 uur n.wv.t.

m
Ledendienst

zaterdag/zondag 11x11 2007 of eerder € 304 £ 315,00 10 uur

Vrijdag 7x7 2007 of eerder € 196 £ 151,00 5 uur € 227
Futsal 2007 of eerder € 188 € 205,00 0 uur n..t.
Veld 11x11 + Futsal 2007 of eerder € 392 £ 406,00 10 uur € 733
Veld 7x7 + Futsal 2007 of eerder € 256 £ 265,00 5 uur € 329
Trainingslid senioren 2007 of eerder € 54 £ 56,00 0 uur n.at.
Niet spelend lid 2007 of eerder € 54 £ 54,00 0 uur n..t.
Donateur n.w.t. € 26 € 26,00 0 uur n.v.t.
Functioneel lid n.w.t. € - n.w.t. n.v.t.
Inschrijfgeld (eenmalig) n.v.t. € 15 £ 15,00 n.v.t. n.wv.t.

Algemene Ledenvergadering (ALV)




Financiéle zaken: Nieuwe naheffingstabel 2026-27

Leden die aan het einde van het seizoen nog vrijwilligerspunten hebben openstaan, dienen een naheffing
op de contributie te betalen.

We hebben de Naheffingstabel aangepast: de bedragen zijn wat verlaagd en de grenzen wat voordeliger
voor de leden, waardoor veel voorkomende aantallen in een lagere categorie vallen.

100 of meer € 250,00
76 t/m 99 € 200,00
51t/m75 € 150,00
21 t/m 50 € 100,00
1t/m 20 punten doorschuiven

Algemene Ledenvergadering (ALV)




FC WEESP

Updates beleidszaken

% Algemene Ledenvergadering (ALV)




Seniorenvoetbal: heel mooi, positief succesvol seizoen

e Zaterdag 1 kampioen!

* 19 senioren teams

* Trainer zaterdag 1 blijft
» Staf zaterdag 1 blijft

» 2e elftal als selectie erbij
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X \! | Z .
* Weesper jongens komen terug j K"MPI EN C\ s G ﬁ, \ \ Aqe b
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* Positieve sfeer

* Meer publiek
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Vrienden van Weesp: meer dan een voetbalclub

* Begin van dit seizoen opgestart met onze
zaterdag-selectie

* Al meerdere donateurs gevonden
* Aanstelling Sami in november 2025
* Officiéle kick-off op 14 april 2026

* Samenwerking met Versa Welzijn,
Verzorgingstehuis Hogeweij, City of Wesopa,
World Wide Weesp, BuurtBuik, Gemeente, en
nog veel meer in de planning

* Nieuwe samenwerking: SIPI Taalschool

e  Website: www.vriendenvanweesp.nl

* Aanstelling bestuursleden Verbinding &
Inclusie, Omer en Stevan in juni 2026

Algemene Ledenvergadering (ALV)



http://www.vriendenvanweesp.nl/

Sponsorzaken: een podium voor onze (nieuwe) sponsoren

* Hedin Automotive: verlenging Zilveren Pakket

* ING: verlenging met groeipotentie

* Joosten Advocaten: Zilveren Pakket

* Londen & Van Holland: Zilveren Pakket

* Kipperij Muiden: Gouden Pakket & 7 X 7 Voetbaltoernooi
* Fysio Muiden: Zilveren Pakket

* Enorm van Driel: Veldbord Hoofdveld

* Main District: 2 x Veldbord Hoofdveld + 1 x Veldbord veld 4
* Consolidated: 3 x Veldbord (Veld 2, 3 & 4)

* DSS Weesp: 1 x Veldbord Hoofdveld

* Tiro Media: 1 x Veldbord Hoofdveld

* TuijpsHuys: Hoofdsponsor Jeugd — Gouden Pakket +

TOTAAL: €25k euro per jaar extra inkomsten

Algemene Ledenvergadering (ALV)




Sponsorzaken: (nieuwe) initiatieven

MEDIA
* Foto Partner: samenwerking Tiro Media voor portret en team foto's JOUW MOMENT.
* Oude sponsoren: activeren stille sponsoren (met veldbord)
. . . TIRO Media is de officiéle
* Ouders als sponsorambassadeurs: trainingsjack team en/of veldbord fotopartner van onze club.
Wij maken professionele
* Sponsoren specifiek voor meidenvoetbal L e

* Weesper Company Cup: editie 2027 R ——

Professionele foto's van

* Club van 100: groei met nieuwe leden Sheribnhd

TEAM FOTO’S
Prachtige teamfoto’s
voor het hele team.

GEHEEL GRATIS
TIRO Media komt gratis
langs op onze club.

Samen maken we i
herinneringen die blijven!
—

@ GEEN KOSTEN () GEEN VERPLICHTINGEN (@ RUSATINE
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Gericht versterken om te bouwen aan een sterke meidenlijn

Belangrijke voorzieningen, structuur en zichtbaarheid vanzelfsprekendheid te maken.

e Groei in iedere lichting

In alle lichtingen is het aantal meidenteams verdubbeld.
We hebben nu minimaal twee teams per lichting:
meiden weten FC Weesp steeds beter te vinden.

a Regionale positie versterken

FC Weesp neemt deel aan het Amsterdamse Topoverleg
Voetbal voor Meiden en Vrouwen en werkt aan de rol
van regionale meidenhub.

Q Eigen podium en evenementen

Ons eerste meidentoernooi was een succes en smaakt
naar meer — met de ambitie om bijvoorbeeld zelf een
Final League te organiseren.

Aannames bespreekbaar maken

We ontwikkelden een Q&A die ongegronde aannames
en vooroordelen kritisch en feitelijk onder de loep
neemt.

Algemene Ledenvergadering (ALV)

0 Inclusieve clubkleding

Er zijn nu officiéle FC Weesp-hoofddoekjes beschikbaar:
een kleine voorziening met een grote betekenis voor
toegankelijkheid en herkenning.

Stem, ontwikkeling en initiatief

De eerste WitteRookSessie voor meiden in de
bovenbouw vond plaats. Aline (MO15) liep stage en
maakte een campagne voor middelbareschoolmeiden.




Clubbreed verankeren van de meiden

Via apart aandachtspunt naar vast onderdeel van de club

Voetbaltechnische Ieldmg Wesley van der Does is aangesteld als Hoofd Jeugdopleiding meiden en geeft richting aan de ontwikkeling
van de meidenlijn.

Onderbouw in de lijn Alle meidenteams in de onderbouw vallen onder de algemene leeftijdscodrdinatoren. Zo delen we dezelfde Lc

werkwijze, kwaliteit en ondersteuning.

S

KNVB Ladiesnight Volgend seizoen creéren we samen met KNVB-scheidsrechter Marisca Overtoom een veilige, uitnodigende
leeromgeving waarin vrouwen en meiden actief hun plek in het voetbal kunnen innemen. Zo bouwen we KNVE
aan meer vrouwelijke rolmodellen, waar de hele club voordeel van heeft.

teams duurzaam in de clubstructuur te verankeren.

Algemene Ledenvergadering (ALV)

° Bovenbouw versterken De vacature voor leeftijdscodrdinator meidenteams bovenbouw staat open: een sleutelrol om ook deze VACATURE




Rondvraag & sluiting

Vraag Antwoord / actie Door

Algemene Ledenvergadering (ALV)




Dank voor jullie aanwezigheid!
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