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Algemene Ledenvergadering FC Weesp – 22 januari 2025

Agenda
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Punt Onderwerp Tijdstip Door

1 Opening en mededelingen 20:00 uur Rutger

2 Vaststellen verslag ALV van 12 juni 2024 20:05 uur Rutger

3 Algemeen jaarverslag 2023-2024 20:10 uur Rutger

4

Financieel jaarverslag 2023-2024

a. Overeenkomst opstalrecht
b. Update naheffing verenigingsdiensten
c. Toelichting kledingbeleid trainers & staf

d. Jaarrekening
e. Balans per 30 juni 2024

f. Verslag kascommissie
g. Decharge bestuur

20:20 uur Loes

5 Bestuursverkiezing en taakverdeling bestuur 21:00 uur Rutger

6

Beleid- en bestuurszaken

a. Toelichting jeugdvoetbaltechnisch beleid
b. Toelichting voetbal senioren
c. Verenigingscoördinator vacature

21:05 uur

Arjan

Rob
Rutger

7 Rondvraag & sluiting 22:00 uur Rutger



Algemene Ledenvergadering FC Weesp – 22 januari 2025

Bestuur: taakverdeling
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Functie Naam Verantwoordelijkheden

Voorzitter Rutger ter Hoeven Algemene zaken, externe betrekkingen, verduurzaming, vrijwilligerszaken, kantine

Penningmeester Loes van Dalen Financiële zaken, contributiezaken, ledenadministratie

Secretaris Pascalle van der Lee Algemene administratie, wedstrijdzaken, infodienst, organisatie ALV, communicatie

Seniorenvoetbal Rob van Beek Zaterdagselectie, breedteteams, zaalvoetbal

Jeugdvoetbal Arjan Soer Jeugdvoetbal, technische commissie, scheidsrechters, veiligheid & gedrag

Jeugdcommissie Joost Olde Riekerink Jeugdcommissie (leeftijdscoördinatoren), jeugdtoernooien & activiteiten

Sponsorzaken Danny Rumpin Sponsoring, verhuur

Accommodatie Hans Hof Beheer clubhuis, velden, materialen, ICT



Algemene Ledenvergadering FC Weesp – 22 januari 2025

Bestuur: termijnen
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Bestuurslid Portefeuille(s) Datum Aantreden Datum Aftreden

Rutger ter Hoeven Voorzitter, Communicatie, Kantine Dec 2019 Dec 2025

Loes van Dalen Penningmeester Dec 2023 Dec 2026

Arjan Soer Jeugdvoetbal Juni 2022 Juni 2025

Joost Olde Riekerink Jeugdcommissie Juni 2022 Juni 2025

Danny Rumpin Sponsoring & Verhuur Dec 2022 Dec 2025

Rob van der Beek Seniorenvoetbal Dec 2023 Dec 2026

Hans Hof Accommodatie Dec 2023 Dec 2026

Pascalle van der Lee Secretaris Jan 2025 Dec 2028
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Besluit: vaststelling verslag ALV

d.d. 12 juni 2024
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https://www.ad.nl/sport/sportclubs-in-de-problemen-bestuurders-hebben-nog-nooit-zo-massaal-aangegeven-dat-ze-verzuipen~aab35c88/

https://www.ad.nl/sport/sportclubs-in-de-problemen-bestuurders-hebben-nog-nooit-zo-massaal-aangegeven-dat-ze-verzuipen~aab35c88/
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Algemeen jaarverslag: kernpunten
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■ Groei van het aantal leden blijft sterk toenemen:

▪ Totaal leden van 1.067 (2022) naar 1.274 (2023) naar 1.437 (2024)

▪ Ongeveer 100 kinderen per leeftijdsgroep

▪ Groei meiden- en vrouwenvoetbal (van 6 naar 8 teams)

▪ Senioren veldvoetbal stabiel met 14 teams (waarvan 8 op vrijdagavond), futsal van 2 naar 4 teams

■ Uitdaging om groei in goede banen te leiden qua organisatie, veldcapaciteit en aantal vrijwilligers

■ De sociaal-maatschappelijke functie begint steeds meer vorm te krijgen met een gefaseerde herinrichting en verhuur 

■ Verduurzaming grotendeels gerealiseerd (LED veldverlichting, vergroening terras, recycling bekertjes & kleding). Batterij voor 

energieopslag wordt nog onderzocht

■ Investeringen in verduurzaming en verbouw clubhuis zijn grotendeels vanuit subsidies, giften en overheidsfinanciering gerealiseerd

■ Financiële situatie op korte en lange termijn is sterk verbeterd door lagere vaste kosten (opstalrecht, verduurzaming) en stijgende 

inkomsten (verhuur, sponsoring, kantine)

■ Meerjarig onderhoudsplan dient opgesteld te worden, omdat financiële situatie op lange termijn nog niet helder is

■ Groeiend budget voor vrijwilligersvergoedingen jeugdtrainers, kleding trainers & staf, evenementen & feesten



Financieel Jaarverslag

Loes van Dalen
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Financieel jaarverslag: opmerkingen
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■ Opstalrecht clubhuis: oktober 2024 is het opstalrecht (vergelijkbaar met erfpacht) - na 5 jaar onderhandelen met de Gemeente -

verlengd tot 2040 voor een bedrag van €1. Normaal gesproken zou dit ongeveer €10.000 op jaarbasis kosten, dus dit is financieel 

een zeer aantrekkelijke overeenkomst voor FC Weesp.

■ Afwikkeling Stichting Chris Blüm: In seizoen 2024-2025 wordt de afwikkeling van het opstalrecht financieel afgerond en wordt 

de positieve bate van Stichting Chris Blüm uitgekeerd aan FC Weesp. Die wordt toegekend aan de groot onderhoudsreserves.

■ Update naheffing vrijwilligersdiensten: 111 leden hebben afgelopen seizoen niet voldaan aan hun vrijwilligersdiensten. Van 

deze groep heeft FC Weesp 13 correcties doorgevoerd en 21 leden coulance gegeven (JSF leden). Van de 77 leden die een 

naheffing hebben ontvangen heeft ca. 90% betaald. Met leden die niet betalen wordt een afbetaalregeling getroffen, of kan het

lidmaatschap beëindigd worden.

■ Toelichting financiële impact kledingbeleid trainers & staf: vooruitlopend op de nieuwe Adidas kledinglijn in seizoen 2024-

2025 zijn ten laste van seizoen 2023-2024 de voetbalkousen aangekocht voor de leden. In verband met het verwachte grote 

aantal bestellingen van (nieuwe) trainers en staf wordt een bedrag van € 10.000 extra gereserveerd voor deze uitgaven.



Jaarrekening 2023-2024
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Jaarrekening: opbrengsten

12



Algemene Ledenvergadering FC Weesp – 22 januari 2025 13

Jaarrekening: kosten
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Jaarrekening: resultaat
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Jaarrekening: balans per 30 juni 2024 - activa
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Jaarrekening: balans per 30 juni 2024 - passiva
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Algemene Ledenvergadering FC Weesp – 22 januari 2025

Jaarrekening:

verslag 

kascommissie
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Algemene Ledenvergadering FC Weesp – 22 januari 2025

Begroting 2024-2025: opbrengsten (ALV 12 juni 2024)
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Begroting 2024-2025: kosten (ALV 12 juni 2024)
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Besluit gevraagd: decharge bestuur
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Stemming: bestuursverkiezing
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Secretaris: Introductie Pascalle van der Lee

Over mij

• Samenwonend met Peter, gezamenlijk ouders van Max (Kabouters)
• Geboren en getogen Weesper

• Werkzaam bij NS als Service Designer

Rol als secretaris

• Ondersteunen van het bestuur in dagelijkse werkzaamheden

• Voorbereiden bestuurs- en ledenvergaderingen
• Voeren van verenigingsadministratie (uitgezonderd financiële administratie)

• Onderhouden van contact met KNVB over verenigingszaken
• Al het andere waar ik een bijdrage aan kan leveren

Speerpunten 2025

• Professionaliseren van beleid, documentatie van verenigingsprocessen, en 
rationaliseren naar één systeem
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Seniorenvoetbal
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Jeugdvoetbal



Algemene Ledenvergadering FC Weesp – 22 januari 2025 25

Uitgangspunt: visie, missie, kernwaarden

Visie

FC Weesp is meer dan een voetbalclub. We staan midden in de 

maatschappij, met respect voor elkaar om een prettige en veilige 

omgeving voor iedereen te creëren. Wij zijn er voor alle Weespers, 

zorgen voor verbinding en helpen onze leden zich te ontwikkelen op 

sportief en sociaal vlak. Plezier maken en je thuis voelen staan centraal. 

Dit doen we samen, als vereniging van vrijwilligers die initiatief nemen en 

positief reageren op nieuwe invloeden en ideeën.

Missie

FC Weesp biedt een breed aanbod van prestatie- en recreatievoetbal en 

organiseert ook sociaal-maatschappelijke activiteiten, vaak in 

samenwerking met partners. We spelen op alle niveaus met plezier en 

respect en dragen dat op zo’n manier uit dat het anderen inspireert. Dit 

bereiken we met positiviteit vanuit alle leden en betrokkenen; van 

vrijwilligers tot publiek, van jeugdleden tot veteranen en van ouders tot 

sponsoren.

Kernwaarden

Wij gaan voor plezier

Wij tonen respect

Wij nemen initiatief

Wij ondersteunen ontwikkeling

Wij werken samen
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Op ieder team staat een teamleider en staan 1 of meerdere trainers/coaches

HO
Marijn

HO 6-11

TC O6

LC O6
Fariel

30
kinderen

TC O7
Rutger / Daan

LC O7
Elisa

80
kinderen

TC O8
Thomas

LC O8
Mechteld/Anouk

13
Teams

TC O9

LC O9
Marja / Sarah

9 / 1
Teams

TC O10

LC O10
Annemiek

8 / 1
Teams

TC O11
Peter

LC O11
Charmaine

7 / 1
Teams

HO 12/15
Martijn

TC O12
Arjan a.i.

LC O12 
Anneke

4 / 2
Teams

TC O13
Arthur

LC O13
Joost

4 / 1
Teams

TC O14
Alan

LC O14
Ingrid

2
Teams

TC O15
n/a

LC O15
Sandra

2 / 1
Teams

HO 16/23
Marijn / Leo a. i.

TC O16
n/a

LC O16
Laura

3
Teams

TC O17
n/a

LC O17
n/a

1 / 1
Teams

TC O19
n/a

LC O19
n/a

1
Team

TC O23
n/a

LC O23
n/a

3
Teams

Fysio
Mick

Keepers
Arthur

Meiden
Adam / Sarah / Jeroen

Groeimindset
6 mensen 

Jeugdvoetbal: Organisatie – We groeien!!
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• 57 JO teams / 8 MO teams en >100 

kinderen in O6 / O7.

• Organisatie op de teams zelf is nagenoeg 

bezet. Steeds vaker met (gediplomeerde) 

trainers uit de bovenbouw / senioren.

• Organisatie er om heen: aantal cruciale 

vacatures nog niet ingevuld.
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Jeugdvoetbal
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Wat gaat goed?

• Bezetting over alle teams - steeds meer trainers uit eigen jeugd

• Hoe maken we onze trainers beter - VC1 en VC2 opleiding, aftrapmodule, Remi Kegel (circuittraining)

• Ontwikkelvisie 7-11 jaar

Wat heeft extra aandacht nodig?

• Grootte van de selecties (gaan mogelijk lichtingen verspreiden over de week, tijdstippen van spelen op zaterdag, 

bovenbouw op termijn naar zondag, indien mogelijk het aantal velden)

• Gedrag, met name O13 en ouder (maken het af en toe niet leuk voor elkaar)

• Bezetting van TCs en LCs - eigenlijk meerdere per lichting nodig
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Jeugdvoetbal: Concept ontwikkelvisie O7-O11 
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O7
Ik heb plezier

Overspelen is géén 
doelstelling

Ik doe alles met een bal

Ik ben veel op mezelf

Veel dribbelen, draaien, 
kappen

O8
Ik heb plezier

Ik en de bal

Overspelen is géén doelstelling

Veel kappen en draaien

Veel en snel dribbelen

O9
Ik heb plezier

Veel en snel dribbelen

Veel kappen en draaien

Overspelen is geen 
doelstelling

Binnenkant voet

Ik en de bal

Aanleren van passen

O10
Ik heb plezier

Veel en snel dribbelen

Veel en snel kappen en 
draaien

Veel 3 tegen 2

Veel 2 tegen 2

Ik en mijn maatje

O11
Ik heb plezier

Veel en snel kappen en 
draaien

Veel en snel dribbelen

Ik, de bal en mijn medespelers

Ik beheers de bal

Bewuster van taken en 
opdrachten

• Wat is per leeftijdsgroep belangrijk?

• Waar moeten we mee bezig zijn?
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Commissie Gedrag & Veiligheid
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Commissie Gedrag & Veiligheid: vacature
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Wat ga je doen? 

• Onderdeel van de commissie die gaat over de VoGs, 

gedragsregels, vertrouwenscontactpersonen en tuchtzaken.

• Zorgen voor een leuke sfeer, dat er plek is voor iedereen, in een 

veilige omgeving. 

Wie zoeken we? 

• Iemand die omgangsvormen belangrijk vindt.

• Iemand die onze gedragsregels een warm hart toedraagt.

• Verbinder / bruggenbouwer.

Wat bieden we? 

• Veel leuke mensen leren kennen, waarbij je zichtbaar impact 

maakt.

• Gezellige samenwerking in onze Cie Gedrag & Veiligheid.

Interesse Neem contact op met Arjan Soer 

arjan.soer@fcweesp.nl en maak het verschil bij FC Weesp.

mailto:arjan.soer@fcweesp.nl
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Verenigingscoördinator
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Verenigingscoördinator: vacature
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Wat ga je doen? 

• Spil in onze vrijwilligersorganisatie 

• Projectondersteuning voor het bestuur 

• Communicatie met leden en ouders 

Wie zoeken we? 

• Organisatietalent met passie voor sport en initiatief

• Communicatief en sociaal sterk 

• Verbinder / bruggenbouwer

Wat bieden we? 

• 24 uur per week in een bruisende sportomgeving 

• Salaris volgens CAO Sport, schaal 8 

• Leuke werkomgeving waar je heel veel kan leren

Interesse? Stuur je CV en motivatie naar bestuur@fcweesp.nl

en maak het verschil bij FC Weesp. Jouw kans in de sportwereld! 

Startdatum: vanaf 1 februari 2025

mailto:bestuur@fcweesp.nl
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Rondvraag en sluiting
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Vraag Antwoord/actie Door

... ... ...
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Dank voor jullie aanwezigheid!

25 januari – pubquiz

25 juni – feestelijke seizoensafsluiting

juni – ALV
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