Algemene Ledenvergadering
Woensdag 22 januari 2025




Agenda

Punt  Onderwerp Tijdstip Door
1 Opening en mededelingen 20:00 uur Rutger
2 Vaststellen verslag ALV van 12 juni 2024 20:05 uur Rutger
3 Algemeen jaarverslag 2023-2024 20:10 uur Rutger

Financieel jaarverslag 2023-2024

a. Overeenkomst opstalrecht
b.  Update naheffing verenigingsdiensten
4 C. Toellchtlng kledingbeleid trainers & staf 20:20 uur Loes
d. Jaarrekening
e. Balans per 30 juni 2024
f. Verslag kascommissie
g. Decharge bestuur
5 Bestuursverkiezing en taakverdeling bestuur 21:00 uur Rutger
Beleid- en bestuurszaken Arian
a.  Toelichting jeugdvoetbaltechnisch beleid _ J
6 L : 21:05 uur Rob
b.  Toelichting voetbal senioren
. I Rutger
c.  Verenigingscodrdinator vacature
O WEESE Rondvraag & sluiting 22:00 uur Rutger
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Bestuur: taakverdeling

Functie Naam Verantwoordelijkheden

Voorzitter Rutger ter Hoeven Algemene zaken, externe betrekkingen, verduurzaming, vrijwilligerszaken, kantine
Penningmeester Loes van Dalen Financiéle zaken, contributiezaken, ledenadministratie

Secretaris Pascalle van der Lee Algemene administratie, wedstrijdzaken, infodienst, organisatie ALV, communicatie
Seniorenvoetbal Rob van Beek Zaterdagselectie, breedteteams, zaalvoetbal

Jeugdvoetbal Arjan Soer Jeugdvoetbal, technische commissie, scheidsrechters, veiligheid & gedrag

Jeugdcommissie Joost Olde Riekerink  Jeugdcommissie (leeftijdscodrdinatoren), jeugdtoernooien & activiteiten
Sponsorzaken Danny Rumpin Sponsoring, verhuur

Accommodatie Hans Hof Beheer clubhuis, velden, materialen, ICT
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Bestuur: termijnen

Bestuurslid Portefeuille(s) Datum Aantreden Datum Aftreden
Rutger ter Hoeven Voorzitter, Communicatie, Kantine Dec 2019 Dec 2025
Loes van Dalen Penningmeester Dec 2023 Dec 2026
Arjan Soer Jeugdvoetbal Juni 2022 Juni 2025
Joost Olde Riekerink  Jeugdcommissie Juni 2022 Juni 2025
Danny Rumpin Sponsoring & Verhuur Dec 2022 Dec 2025
Rob van der Beek Seniorenvoetbal Dec 2023 Dec 2026
Hans Hof Accommodatie Dec 2023 Dec 2026
Pascalle van der Lee  Secretaris Jan 2025 Dec 2028
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Besluit: vaststelling verslag ALV
d.d. 12 juni 2024




Sportclubs in de problemen:
‘Bestuurders hebben nog nooit zo
massaal aangegeven dat ze
verzuipen’

Bezuinigingen, huurverhogingen, een terugtrekkende overheid en
gemeentes die niet weten waar ze het geld vandaan moeten halen. De
Nederlandse sport staat onder druk. Uit onderzoek van het Register voor
Verenigingsbestuurders blijkt dat meer dan de helft van de Nederlandse
sportverenigingen zich zorgen maakt over hun toekomst. Zo worstelt
bijvoorbeeld een Rotterdamse voetbalclub. ,,Het enige dat we kunnen
doen, is de contributie verhogen - net als de afgelopen twee jaar.”
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https://www.ad.nl/sport/sportclubs-in-de-problemen-bestuurders-hebben-nog-nooit-zo-massaal-aangegeven-dat-ze-verzuipen~aab35c88/

Algemeen jaarverslag: kernpunten

n Groei van het aantal leden blijft sterk toenemen:
= Totaal leden van 1.067 (2022) naar 1.274 (2023) naar 1.437 (2024)
= Ongeveer 100 kinderen per leeftijdsgroep
= Groei meiden- en vrouwenvoetbal (van 6 naar 8 teams)

=  Senioren veldvoetbal stabiel met 14 teams (waarvan 8 op vrijdagavond), futsal van 2 naar 4 teams

n Uitdaging om groei in goede banen te leiden qua organisatie, veldcapaciteit en aantal vrijwilligers

| De sociaal-maatschappelijke functie begint steeds meer vorm te krijgen met een gefaseerde herinrichting en verhuur

n Verduurzaming grotendeels gerealiseerd (LED veldverlichting, vergroening terras, recycling bekertjes & kleding). Batterij voor
energieopslag wordt nog onderzocht

u Investeringen in verduurzaming en verbouw clubhuis zijn grotendeels vanuit subsidies, giften en overheidsfinanciering gerealiseerd

n Financiéle situatie op korte en lange termijn is sterk verbeterd door lagere vaste kosten (opstalrecht, verduurzaming) en stijgende
inkomsten (verhuur, sponsoring, kantine)

| Meerjarig onderhoudsplan dient opgesteld te worden, omdat financiéle situatie op lange termijn nog niet helder is

n Groeiend budget voor vrijwilligersvergoedingen jeugdtrainers, kleding trainers & staf, evenementen & feesten
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FC WEESP

Financieel Jaarverslag
Loes van Dalen



Financieel jaarverslag: opmerkingen

n Opstalrecht clubhuis: oktober 2024 is het opstalrecht (vergelijkbaar met erfpacht) - na 5 jaar onderhandelen met de Gemeente -
verlengd tot 2040 voor een bedrag van €1. Normaal gesproken zou dit ongeveer €10.000 op jaarbasis kosten, dus dit is financieel
een zeer aantrekkelijke overeenkomst voor FC Weesp.

n Afwikkeling Stichting Chris Blim: In seizoen 2024-2025 wordt de afwikkeling van het opstalrecht financieel afgerond en wordt
de positieve bate van Stichting Chris Blim uitgekeerd aan FC Weesp. Die wordt toegekend aan de groot onderhoudsreserves.

m Update naheffing vrijwilligersdiensten: 111 leden hebben afgelopen seizoen niet voldaan aan hun vrijwilligersdiensten. Van
deze groep heeft FC Weesp 13 correcties doorgevoerd en 21 leden coulance gegeven (JSF leden). Van de 77 leden die een
naheffing hebben ontvangen heeft ca. 90% betaald. Met leden die niet betalen wordt een afbetaalregeling getroffen, of kan het
lidmaatschap beéindigd worden.

n Toelichting financiéle impact kledingbeleid trainers & staf: vooruitlopend op de nieuwe Adidas kledinglijn in seizoen 2024-
2025 zijn ten laste van seizoen 2023-2024 de voetbalkousen aangekocht voor de leden. In verband met het verwachte grote

aantal bestellingen van (nieuwe) trainers en staf wordt een bedrag van € 10.000 extra gereserveerd voor deze uitgaven.
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FC WEESP

Jaarrekening 2023-2024

11



Jaarrekening: opbrengsten

realisatie t/m budget t/m verschil realisatie t/m verschil

jun-24 jun-24 o.v. budget jun-23 2024

t.o.v. 2023

Netto omzet

Omzet contributie en inschrijfgeld 202.459 200.000 2.459 A 172.449 30.010 A
Omzet kantine 115.487 90.000 25487 A 80.554 34933 A
Opbrengsten Voetbalschool 2.158 2.500 -342° ¥ 603 1555 A
Sponsor Opbrengsten 31.059 30.000 1.059 A 27.893 3.166 A
Kledingverkopen 3.631 1.200 2431 A 1.537 2.094 A
Verhuuropbrengsten 35.318 30.000 5.318 A 35.369 51 ¥
Acties en Giften 12.928 15.000 20727 19.566 6638 ¥
Totaal netto omzet 403.040 368.700 34.340 A 337.971 65.069 A
Inkoopkosten kantine 59.8359 50.000 9.839 A 48.451 11.388 A
Overige opbrengsten 6.301 15.000 8699 ¥ 735 5.566 A
Totaal opbrengsten 349.502  333.700 15.802 A 290.255 59.247 A
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Jaarrekening: kosten

realisatie t/m budget t/m verschil  realisatie t/m verschil
Kosten jun-24 jun-24 o.v, budget jun-23 2024
t.o.v. 2023
Personeelskosten senioren 41.244 21.820 19.424 A 21223 20.021 &
Personeelskosten jeugd 39.047 48.700 -9.653 ¥ 33.979 5.068 A
Vrijwilligersvergoedingen overig 17.307 21.180 -3.873 V¥ 19.485 2178 ¥
Overige personeelskosten 15.805 3.000 12,805 A 1.133 14672 A
Afschrijvingen & afboeking debiteuren -7.873 5.000 -12873 ¥ 4.484 -12.357 ¥
Gebouw
Huur velden 23.240 21.000 2.240 A 22.517 713 A
Onderhoudskosten 54 466 53,100 1.366 A 41572 12894 A
Energie en water 29.569 48.500 -18931 ¥ 46.610 -17.041 ¥
Schoonmaak en verzekering 20,058 14.430 5.628 A 19.367 691 A
Ballen en spelmaterialen 21.131 11.000 10,131 A 4.732 16.399 A
Kledingkosten 28,316 17.500 10.816 A 31.081 -2.765 ¥
Administratiekosten [software e.d.) 8.996 12.320 =3.324 W 12.726 3,730 ¥
Kosten jeugdevenementen/jubileumfees 16.655 15.000 1.655 A b.6EE 9.967 A
Algemene kosten (accountant) 3417 1.000 2417 & 1.023 2.394 A
KMWVE kosten [bondsafdrachten) 27.252 28.000 J48 ¥ 24.797 2.455 A
Owerige kosten 8B4 3.000 -2.116 ¥ 3054 2170 ¥
Totaal kosten 339.514 324.550 14.964 A 294.471 45.043 A
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Jaarrekening: resultaat

realisatie t/m budgett/m verschil  realisatie t/m verschil

jun-24 jun-24 o.v. budget jun-23 2024

t.o.v. 2023
Bedrijfsresultaat 9.988 9.150 B3i8 A -3.216 14204 A
Financiéle lasten 2.567 1.762 805 A 2.455 112 A
MNetto resultaat 7.421 7.388 33 A -6.671 14.092 A
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Jaarrekening: balans per 30 juni 2024 - activa

30 juni 2024 30 juni 2023
ACTIVA
Vaste activa
Materiéle vaste activa
Bedrijffsgebouwen 11.8599 15.866
11.899 15.866
Vlottende activa
Voorraden en onderhanden werk
Voorraad kantine 3.300 2.675
3.300 8.675
Vorderingen en overlopende activa
Debiteuren 4.276 15.507
Belastingen en premies sociale verzekeringen 138 1]
Overige vorderingen 814 159.758
5.228 35.266
Liguide middelen
Rekening courant bank 238.119 145.470
238.119 145.470
258.546 205,277
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Jaarrekening: balans per 30 juni 2024 - passiva

PASSIVA

Kapitaal en reserves

Kapitaal 24.612 31.283
Winstreserves 7.420 6671
Reservering groot onderhoud 56.500 56.500
Reservering verduurzaming 12.254 33.168
Reservering Jeugdactiviteiten 7.500 6933
Reservering Kleding 17.500 15.000
Reservering herinrichting kantine 19.500 L]
145.326 136.213

Kortlopende schulden

Schulden aan leveranciers 93.220 38223
Belastingen en premies sociale verzekeringen 0 2406
Mog te betalen posten 20.000 30.435
113.220 69.064
258.546 205.277
]
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Versiag kascommissie d.d. 14 november 2024 betreffende het boekjaar 2023-2024

Jaarrekening: !
verslag

£ 1 o G’ ..*‘ 7.“"

i'.;-ég.?ﬁ_:;&?'. SN

kascommissie e

vernbe 2024 heeft de kascommissie de boekhouding van FC Weesp
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Begroting 2024-2025: opbrengsten (ALV 12 juni 2024)

budget t/m budget t/m verschil
jun-23 jun-24

Contributie opbrengsten 215.000 200.000 15.000
Kantine opbrengsten 75.000 90.000 -15.000
Acties en Giften 32.500 32.500 0
Sponsor Opbrengsten 39.000 30.000 2.000
Verhuuropbrengsten 45.000 30.000 15.000
Kledingverkopen 2.500 1.200 1.300
Totale Opbrengsten 405.000 383.700 21.300
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Begroting 2024-2025: kosten (ALV 12 juni 2024)

budget t/m budget t/m verschil
jun-25 jun-24

Personeelskosten -124.847 -87.720 -37.127
Opleidingen -7.500 -6.980 -520
Spelmaterialen en kleding -33.500 -28.500 -5.000
KNVB kosten (bondsafdrachten) -31.000 -28.000 -3.000
Bestuurskosten & teambudgetten -4.000 -3.000 -1.000
Evenementen (toernooi/feest/schoolvoetbal) -12.000 -12.000 0
Inkoop Kantine -40.000 -50.000 10.000
Gas/water/licht -25.000 -48.500 23.500
Onderhoudskosten gebouw -56.600 -56.400 -2.200
Huur terreinen -22.500 -21.000 -1.500
Administratiekosten (software) -14.036 -12.320 -1.716
Algemene kosten (advies en verzekeringen) -13.500 -12.130 -1.370
Overige kosten -6.762 -6.762 0
Totale Kosten -396.245 -376.312 -19.933
Resultaat boekjaar 8.755 7.388 1.367
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FC WEESP

Besluit gevraagd: decharge bestuur

20



Stemming: bestuursverkiezing




Secretaris: Introductie Pascalle van der Lee

Over mij

« Samenwonend met Peter, gezamenlijk ouders van Max (Kabouters)
» Geboren en getogen Weesper
* Werkzaam bij NS als Service Designer

Rol als secretaris

* Ondersteunen van het bestuur in dagelijkse werkzaamheden

* Voorbereiden bestuurs- en ledenvergaderingen

« Voeren van verenigingsadministratie (uitgezonderd financiéle administratie)
« Onderhouden van contact met KNVB over verenigingszaken

» Al het andere waar ik een bijdrage aan kan leveren

Speerpunten 2025

» Professionaliseren van beleid, documentatie van verenigingsprocessen, en
rationaliseren naar één systeem
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Seniorenvoetbal




Jeugdvoetbal




Uitgangspunt: visie, missie, kernwaarden

Visie Kernwaarden

FC Weesp is meer dan een voetbalclub. We staan midden in de Wij gaan voor plezier
maatschappij, met respect voor elkaar om een prettige en veilige Wij tonen respect

omgeving voor iedereen te creéren. Wij zijn er voor alle Weespers, Wij nemen initiatief

zorgen voor verbinding en helpen onze leden zich te ontwikkelen op Wij ondersteunen ontwikkeling
sportief en sociaal vlak. Plezier maken en je thuis voelen staan centraal. Wij werken samen

Dit doen we samen, als vereniging van vrijwilligers die initiatief nemen en
positief reageren op nieuwe invioeden en ideeén.

Missie

FC Weesp biedt een breed aanbod van prestatie- en recreatievoetbal en
organiseert ook sociaal-maatschappelijke activiteiten, vaak in
samenwerking met partners. We spelen op alle niveaus met plezier en
respect en dragen dat op zo’n manier uit dat het anderen inspireert. Dit
bereiken we met positiviteit vanuit alle leden en betrokkenen; van
vrijwilligers tot publiek, van jeugdleden tot veteranen en van ouders tot
sponsoren.
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Jeugdvoetbal: Organisatie — We groeien!!

« 57 JOteams /8 MO teams en >100

kinderen in O6 / O7.
« Organisatie op de teams zelf is nagenoeg

bezet. Steeds vaker met (gediplomeerde)

trainers uit de bovenbouw / senioren. Fysio
« Organisatie er om heen: aantal cruciale

vacatures nog niet ingevuld. m
Adam / Sarah / Jeroen

HO 12/15
I 1 1 1 1 1 I 1 1 1 I 1 1 1
TC O11
Rutger / Daan Thomas Arthur Alan n/a n/a n/a n/a n/a
| | | | | | | | |
l Fariel I l Elisa I lMechteId/AnoukI lMarja/SarahI ‘ Annemiek I ‘ Charmaine I n Anneke I ‘ Joost I ‘ Ingrid I ‘ Sandra I ‘ Laura I ' n/a I ‘ n/a I ‘ n/a I

I l kinderen I l kinderen I l Teams I l Teams I l Teams I l Teams I l Teams I l Teams I l Teams I l Teams I l Teams I l Teams I l Team I l Teams I I

HO

Keepers

Op ieder team staat een teamleider en staan 1 of meerdere trainers/coaches
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Jeugdvoetbal

Wat gaat goed?

* Bezetting over alle teams - steeds meer trainers uit eigen jeugd
« Hoe maken we onze trainers beter - VC1 en VC2 opleiding, aftrapmodule, Remi Kegel (circuittraining)
*  Ontwikkelvisie 7-11 jaar

Wat heeft extra aandacht nodig?

« Grootte van de selecties (gaan mogelijk lichtingen verspreiden over de week, tijdstippen van spelen op zaterdag,
bovenbouw op termijn naar zondag, indien mogelijk het aantal velden)

+ Gedrag, met name 013 en ouder (maken het af en toe niet leuk voor elkaar)

* Bezetting van TCs en LCs - eigenlijk meerdere per lichting nodig
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Jeugdvoetbal: Concept ontwikkelvisie O7-0O11

« Wat is per leeftijdsgroep belangrijk?
« Waar moeten we mee bezig zijn? ‘

‘ 09

‘ Ik heb plezier
0 8 Veel en snel dribbelen
Veel kappen en draaien
Ik heb plezier Overspelen is geen
o7 Ik en de bal doelstelling
Overspelen is géén doelstelling Binnenkant voet
Ik heb plezier Veel kappen en draaien Ik en de bal
Overspelfen is géén Veel en snel dribbelen Aanleren van passen
doelstelling

Ik doe alles met een bal

Ik ben veel op mezelf

Veel dribbelen, draaien,

kappen
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010

Ik heb plezier

Veel en snel dribbelen

Veel en snel kappen en
draaien

Veel 3 tegen 2
Veel 2 tegen 2

Ik en mijn maatje

y

011

Ik heb plezier

Veel en snel kappen en
draagien

Veel en snel dribbelen
Ik, de bal en mijn medespelers
Ik beheers de bal

Bewuster van taken en
opdrachten




Commissie Gedrag & Veiligheid




Commissie Gedrag & Veiligheld: vacature

@ Wat gaje doen?

* Onderdeel van de commissie die gaat over de VoGs,
gedragsregels, vertrouwenscontactpersonen en tuchtzaken.

« Zorgen voor een leuke sfeer, dat er plek is voor iedereen, in een

veilige omgeving.

L Wie zoeken we?
* lemand die omgangsvormen belangrijk vindt.
£ R RGP IITITIDIRG o1 S RIITID DO TABAIY Lo, 301 55

* lemand die onze gedragsregels een warm hart toedraagt. ST NN RS

« Verbinder / bruggenbouwer.

=~ Wat bieden we? B Interesse Neem contact op met Arjan Soer

«  Veel leuke mensen leren kennen, waarbij je zichtbaar impact arjan.soer@fcweesp.nl en maak het verschil bij FC Weesp.

maakt.

* Gezellige samenwerking in onze Cie Gedrag & Veiligheid.
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Verenigingscoordinator




Verenigingscoordinator: vacature

@ Wat gaje doen?
« Spil in onze vrijwilligersorganisatie
* Projectondersteuning voor het bestuur

 Communicatie met leden en ouders

L Wie zoeken we?

» Organisatietalent met passie voor sport en initiatief

« Communicatief en sociaal sterk T
-
: el

il

* Verbinder / bruggenbouwer

= Wat bieden we?
B Interesse? Stuur je CV en motivatie naar bestuur@fcweesp.nl

* 24 uur per week in een bruisende sportomgeving
en maak het verschil bij FC Weesp. Jouw kans in de sportwereld!

Startdatum: vanaf 1 februari 2025

« Salaris volgens CAO Sport, schaal 8

« Leuke werkomgeving waar je heel veel kan leren
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Rondvraag en sluiting

Vraag Antwoord/actie Door
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Dank voor jullie aanwezigheid!

25 januari — pubquiz
25 juni — feestelijke seizoensafsluiting
juni — ALV
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