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1. Inleiding
Dit is het beleidsplan 2021 - 2024 van ASC WATERWIJK. Het beleidsplan is gerelateerd aan de huidige
organisatie en aan de huidige standpunten van ASC WATERWIJK en heeft een tijdshorizon van 3
seizoenen.

Onderdeel van het Algemeen Beleidsplan is het Voetbaltechnische Beleidsplan wat in een ander
document is beschreven.

Het beleidsplan is samengesteld door het bestuur, de TC en leden van verschillende commissies.

2. Doel beleidsplan
Het doel van dit beleidsplan is om de richting te bepalen waar ASC Waterwijk als vereniging in 2023-2024
wil staan, zodat voor alle geledingen in de vereniging duidelijk is hoe wij willen scoren. Bij scoren wordt in
eerste instantie vaak aan sportieve prestaties gedacht, maar wij denken hierbij ook aan scoren door het
neerzetten van een goede organisatie, financieel beleid en fijne cultuur binnen de vereniging.

Dit plan beoogt inhoud te geven aan de wijze waarop de gestelde doelstellingen gerealiseerd kunnen
worden, rekening houdend met de specifieke kenmerken van spelers in de verschillende leeftijdsgroepen
en de gedragsregels opgesteld door de Toezichtcommissie in het document “Gedragscode ASC
Waterwijk”.

Dit beleidsplan is niet statisch maar dynamisch, het zal regelmatig worden bekeken, getoetst en
eventueel worden bijgesteld.

3. Visie en Missie van ASC Waterwijk

Onze visie geeft aan hoe we ons als Waterwijk op de lange termijn willen ontwikkelen. Het is het ultieme
doel dat we gezamenlijk nastreven:

ASC Waterwijk wil een sportief uitdagende, financieel gezonde, veilige en goed georganiseerde
voetbalclub zijn voor jongens en meisjes en voor jong en oud, waarin spelplezier wordt bereikt
door te voetballen op het bij het team passende eigen hoogst haalbare niveau.

De missie geeft de opdracht weer voor de komende jaren. Met het vervullen van de missie geven we
invulling aan onze visie:

‘We gaan onze hele vereniging op een hoger voetbal technisch en organisatorisch niveau
brengen, door inbreng van bij voorkeur door onszelf opgeleide jeugd en trainers en gedreven
door een positieve sfeer gebaseerd op de gedragscode van de vereniging.’

4. Uitgangspunten
Voor het behalen van de doelstelling (missie) gaan we van een aantal uitgangspunten uit:

1. De club is goed georganiseerd voor alle leden;
2. De club is financieel gezond en de kosten zijn voor de leden beperkt (meetbaar volgens

financieel beleidsplan);
3. De club is sportief gezond:

a. de selecties spelen op niveau;
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b. Ieder lid krijgt de mogelijkheid om binnen zijn of haar mogelijkheden zo hoog mogelijk te
presteren of recreatief te spelen. Hierbij staat het sportplezier voorop.

4. De club is emotioneel gezond: er heerst een positieve sfeer onder de leden, ouders/verzorgers
en vrijwilligers. Er is een clubgevoel. De club is een veilige plek voor iedereen.

Aan ons als vereniging de uitdaging om dit in te vullen, te toetsen en te waarborgen dat er ook
daadwerkelijk gewerkt wordt om de missie te realiseren.

4.1. De club is goed georganiseerd voor alle leden

De vereniging bestaat uit een platte organisatie waarin ieders verantwoordelijkheid duidelijk is. Leden
weten door een duidelijke organisatie waar ze met hun vragen naartoe moeten. Bestuur, coördinatoren en
commissies zijn altijd via mail bereikbaar, maar ook regelmatig op de club te bereiken.

De vereniging beschikt over voldoende communicatiemiddelen en gebruikt deze regelmatig om de leden
op de hoogte te houden van trainingen, wedstrijden, toernooien en ontwikkelingen binnen de vereniging.

Het bestuur bestaat uit minimaal 5 leden. Sinds medio seizoen 2020-2021 is het bestuur als volgt
samengesteld:

● Voorzitter
● Vice Voorzitter
● Secretaris
● Penningmeester
● Bestuurslid TC
● Bestuurslid Algemene Voetbalzaken

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen en vervolgens het bewaken van de uitvoering van het
beleidsplan. Aan het eind van het seizoen maakt het bestuur een bestuursverslag en een financieel
verslag om aan te geven hoe het beleidsplan in het afgelopen seizoen is uitgevoerd.

Het bestuur wordt ondersteund door de Technische Commissie, Coördinatoren Breedtesport en
verschillende andere ondersteunende commissies.

De organisatie ziet er in een organogram als volgt uit:

4.1.1 Technische commissie

De technische commissie bestaat uit
● Hoofd Jeugdopleiding Selectie
● Hoofd Jeugdopleiding Selectie
● Hoofd Jeugdopleiding Breedtesport
● Bestuurslid TC (voorzitter)

De Hoofd Jeugdopleiding selectie vallen onder het TC-lid van het bestuur en het Hoofd Jeugdopleiding
Breedtesport  valt onder het lid Algemene Voetbalzaken.

De Hoofd Jeugdopleiding selectie (HJOS) zijn verantwoordelijk voor de senioren- en de jeugdselectie. Zij
selecteren trainers voor de verschillende teams en stellen met de trainers de teams samen. De Hoofd
Jeugdopleiding selectie zijn verantwoordelijk voor scouting binnen en buiten de club.

De Hoofd Jeugdopleiding breedtesport (HJOB) is verantwoordelijk voor de breedtesport jeugd en stuurt
de coördinatoren van de verschillende leeftijdscategorieën aan. De HJOB is het aanspreekpunt voor de
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coördinatoren voor de verschillende categorieën en zorgt in overleg met de coördinatoren voor het
doorselecteren binnen de breedtesport teams.

De HJOS en HJOB zijn samen verantwoordelijk voor het Voetbaltechnisch beleid. Dit beleid is getoetst bij
het bestuur.

4.1.2 Coördinatoren Breedtesport
De Coördinatoren Breedtesport vallen onder de HJOB. Voor elke twee leeftijdscategoriën is een
coördinator aangesteld:

● Minipups / Championsleague
● O8/O9
● O10/O11
● O12/O13
● O14/O15
● O16/O17/O18/O19
● Dames onderbouw
● Dames bovenbouw
● Senioren Breedtesport

De coördinatoren zijn verantwoordelijk voor samenstelling van teams en aanstellen trainers en leiders
voor de teams. Verder zorgen de coördinatoren samen met de HJOB voor het doorselecteren binnen de
teams.

4.1.3 Commissies
o Parkbeheer

o Draagt zorg voor gebouw en velden inclusief doelen (zie bijlage 1. beleid Parkbeheer)
o Sponsorcommissie

o Stelt in overleg met het bestuur een beleid (zie bijlage 2. Sponsorbeleid) op met
verschillende sponsorpakketten;

o Onderhoudt contact met sponsoren en organiseert sponsorbijeenkomsten.
o Bestuurders van dienst

o Is tijdens wedstrijddagen vertegenwoordiger van bestuur als er geen bestuurslid
aanwezig is;

o Draagt zorg voor aanwezigheid van een bestuurder van dienst tijdens wedstrijddagen;
o Zijn aanspreekpunt voor vragen over wedstrijdtijden, velden, hesjes en scheidsrechters;
o Ontvangen leiders/trainers van andere clubs en wijzen deze de weg.

o Kantinecommissie
o Draagt zorg voor een gezellige sportkantine tijdens trainingen, wedstrijden en toernooien

(zie bijlage 3: Kantinebeleid);
o Verzorgt gratis limonade/thee aan teams voor in de rust.
o Verzorgt vergaderingen en bijeenkomsten zoals algemene ledenvergadering en

nieuwjaarsreceptie.
o Draagt bij aan het financiële resultaat van de club terwijl de prijzen voor consumpties

redelijk blijven.
o Feestcommissie

o Organiseert activiteiten ter bevordering van de sfeer in de club voor verschillende
leeftijdscategorieën.

o Toernooicommissie
o Organiseert elk seizoen toernooien voor in principe alle leeftijdscategorieën;
o Organiseert elk seizoen samen met andere clubs in Almere de Holland Cup.

o Ledenadministratie
o Onderhoudt een correcte ledenadministratie;
o Attendeert leden op eventueel benodigd spelregelbewijs;
o Assisteert leden bij het in- en overschrijven.

o Website Team
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o Onderhoudt de website / webshop;
o Onderhoudt de voetbal app.

o Kledingcommissie
o Zorgt ervoor dat ieder lid een tenue kan kopen;
o Beheert de webshop;
o Verzorgt bruikleen tenue Minipups .

o Scheidsrechterscommissie
o Maakt scheidsrechtersbeleid;
o Leidt scheidsrechters op;
o Probeert voor elke thuiswedstrijd een vrijwillige scheidsrechter te vinden.

o Spelmaterialen commissie
o Zorgt voor spelmaterialen (ballen en trainingsbenodigdheden);

o Financiële commissie
o Stelt samen met de penningmeester een financieel beleid op;
o Verzorgt financieel jaarverslag en begroting samen met penningmeester;
o Incasseert de contributie;
o Verzorgt betalingen aan leveranciers.

De commissies vallen allemaal onder afzonderlijke bestuursleden en voeren regelmatig onderling overleg
én met het voor de commissie verantwoordelijke bestuurslid.

De commissies maken zelf een beleidsplan en presenteren dit aan het bestuur. Indien voor uitvoering van
het beleid (grote) uitgaven nodig zijn, wordt dit overlegd met de penningmeester.

4.1.4 Organisatorische doelen

1. Aanstellen vrijwilligerscoördinator
2. Werven en vasthouden van meer vrijwilligers
3. Beleidsplannen van verschillende commissies
4. Terrein inloopveld / ASM

4.2. De club is financieel gezond

De penningmeester stelt namens het bestuur en met hulp van de financiële commissie jaarlijks een
begroting op en legt verantwoording af aan de club met een financieel jaarverslag binnen zes maanden
na afloop van een boekjaar. De verantwoording wordt gecontroleerd door een kascommissie die uit
minimaal drie leden bestaat.

4.2.1. Financieel beleid

1. De club probeert het voetbal zoveel mogelijk betaalbaar te houden en bepaalt jaarlijks of er een
indexering wordt toegepast op de contributie.

2. De contributie wordt per bank geïnd met een betaaltermijn van 30 dagen.

3. De club biedt leden de mogelijkheid om per automatische incasso te betalen en rekent daar geen
extra kosten voor. Leden betalen bij automatische incasso in drie termijnen en bij uitzondering in
maximaal vijf termijnen, waarbij het streven is om de verschuldigde contributie uiterlijk eind
december van het lopende seizoen te hebben ontvangen.

4. De club ondersteunt het Jeugdfonds Sport en Cultuur (voorheen Jeugdsportfonds) door voor
leden waarvan het fonds de contributie betaalt de vrijwilligersbijdrage kwijt te schelden.
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5. Bij het opstellen van de begroting wordt uitgegaan van het principe dat de club zoveel mogelijk
moet kunnen draaien op de inkomsten uit contributies en de kantine. De sponsorinkomsten
worden daarom steeds bescheiden begroot.

6. (Grotere) aankopen voor verschillende commissies worden in overleg gedaan met de
penningmeester. De penningmeester stemt uitgaven > € 5.000 af met de overige bestuursleden.

7. Inkoopcontracten worden zoveel mogelijk aangegaan met leveranciers uit Almere.

8. Er worden in principe geen inkoopcontracten afgesproken met een termijn langer dan drie jaar.
Uitzondering hierop kan het kledingcontract zijn, om leden niet elke 3 jaar een nieuw tenue te
laten kopen en indien daar een hogere korting voor bedongen kan worden.

9. De club houdt voor waarborging van de continuïteit een bedrag van € 40.000 in reserve voor
noodgevallen, dit bedrag kan alleen aangesproken worden voor andere doeleinden dan
noodgevallen via een besluit van de algemene ledenvergadering.

10. Betalingen aan leveranciers worden alleen per bank voldaan, betalingen aan vrijwilligers worden
zoveel mogelijk per bank gedaan.

11. Aankopen boven de € 10.000 worden afgeschreven over drie seizoenen, uitzondering daarop zijn
de ballen (worden jaarlijks aangeschaft) en de doelen (worden vrijwel jaarlijks aangeschaft).

4.2.2 Financiële Doelen

Voor de komende drie seizoenen heeft de club de volgende doelen qua financieel beleid:

1. Indien nodig regelen lening bij Stichting Waarborgfonds sport voor de verbouwing;

2. Zorgdragen voor een vollediger inzichtelijk overzicht van de te factureren en te ontvangen
contributies conform wens van de kascommissie;

3. Correct aanvragen ondersteuningsmaatregelen overheid inzake COVID-19 maatregelen

4. Robuustere verantwoording kantine-inkomsten en kleding inkomsten.

4.3. De club is sportief gezond

4.3.1 Club Afspraken

Binnen de club hanteren wij een aantal afspraken over hoe wij met elkaar omgaan rond trainingen en
wedstrijden:

1. We behandelen tegenstanders, scheidsrechters, trainers/leiders en medespelers met
respect;

2. Bij trainingen 15 minuten van tevoren aanwezig zijn;
3. Bij wedstrijden 30 minuten van tevoren aanwezig zijn;
4. Afmelden voor training max tot 2 uur voor aanvang training;
5. Bij wedstrijden en trainingen worden altijd scheenbeschermers gedragen;
6. Ouders, familie of vriendjes/vriendinnetjes blijven uit de kleedkamer (vanaf O12) en buiten de

veldhekken tijdens de training of wedstrijd;
7. Positieve aanmoedigingen door ouders tijdens trainingen en wedstrijden worden op prijs

gesteld, coaching laten we aan de trainers over;
8. Pesten wordt niet getolereerd!
9. We kleden ons om in de kleedkamers;
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10. We gaan netjes om met eigendommen van de vereniging en blijven van elkaars spullen af;
11. Na afloop van wedstrijden en trainingen ruimen we het veld op;
12. De laatste die op het veld speelt neemt de cornervlaggen mee terug van het veld;

4.3.2 Selectieteams

De selectieteams spelen in seizoen 2023-2024 op niveau:

2021 doel 2023-2024

● Zaterdag Senioren: 2e klasse 1e klasse
● Onder 23: 2e divisie: O21 competitie
● Dames I: 3ee klasse 2e klasse
● Jeugdselectie vanaf O13-O18 3e divisie
● Jeugdselectie O8-O12 3e divisie

In seizoen 2020-2021 wordt elke week 2 x getraind op dinsdag en donderdag en om de week op
maandag.

In seizoen 2021-2022 wordt er 3 x per week getraind op maandag, dinsdag en donderdag.

Doelstelling:

In seizoen 2022-2023 wordt er 4 x per week getraind op maandag, dinsdag en donderdag en één keer op
locatie, niet zijnde bij ASC Waterwijk (mede afhankelijk van de ontwikkelingen inzake Covid-19).

De selecties worden zoveel mogelijk getraind door gecertificeerde dan wel ervaren trainers die zijn
aangesteld door de TC.

Verdere invulling van het voetbaltechnische beleid is te vinden in het ‘Voetbaltechnisch Beleid ASC
Waterwijk’.

4.3.3 Breedtesport

Ieder lid krijgt de mogelijkheid om binnen zijn of haar mogelijkheden zo hoog mogelijk te presteren of
recreatief te spelen. Hierbij staat het sportplezier voorop.

Vanaf seizoen 2021-2022 wordt er bij de JO8 en JO9 doorgeselecteerd onder leiding van het Hoofd
Jeugdopleiding. Dit doorselecteren wordt elk seizoen met een leeftijdscategorie uitgebreid. Er wordt
doorgeselecteerd bij meisjesteams zodra er meer dan twee teams in een leeftijdscategorie zitten.

Het Hoofd Jeugdopleiding heeft de bevoegdheid om trainers in de onderbouw een (gedeeltelijk) door de
club vergoede pupillencursus aan te bieden.

4.3.3.1 Trainen

1. Er wordt in de breedtesport twee keer per week getraind indien gewenst en mogelijk. De
leeftijdscategorieën trainen in vast blokken in de week.

2. De onderbouw (t/m O12) traint met zes teams op een veld, de bovenbouw met 4 teams op een
veld.

3. De eerste trainingsblokken zijn één uur lang, daarna zijn er blokken van 1,5 uur trainen.

4. Op woensdagen zijn de laatste blokken 1,15 en op vrijdagen zijn er alleen blokken van 1,5 uur.
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5. De teams in de categorie O8/O9/O10 worden op maandag mede getraind door studenten van het
ROC in Almere die daarmee hun Trainer Coach Voetbal 3 opleiding halen. Deze studenten
begeleiden de spelers, maar ook de trainers.

6. Mocht het samenwerkingsverband met het ROC ten einde komen, worden de teams in de
onderbouw één keer per maand bij hun 2e training van de week begeleid door de selectietrainers
in een circuitvorm.

7. De club zorgt voor voldoende mogelijkheden om te trainen en houdt daarbij rekening met een
maximaal aantal teams wat bij ASC Waterwijk kan trainen en spelen.

4.3.3.2. Spelen

1. De teams tot en met onder 13 spelen op zaterdag

2. De teams vanaf O14 spelen op zondag

3. Minipups trainen op woensdag en spelen op zondag

4. Seniorenteams spelen zowel op zaterdag als op zondag, waarbij er op zaterdag beperkt ruimte
is.

4.3.3.3 Teambegeleiding / spelmaterialen

1. Elk team heeft een leider en trainer. Zonder begeleiding bij de wedstrijd mogen er geen
wedstrijden gespeeld worden.

2. Ouders van juniorenteams stellen zich beschikbaar als leider en trainer en worden ondersteund
door de coördinator van de leeftijdscategorie en één keer per maand door de selectietrainers van
de leeftijdscategorie

3. De club zorgt voor trainingsmaterialen (hesjes en pionnen) en stelt deze beschikbaar per team.

4. Elk junior lid krijgt aan het begin van het seizoen een bal uitgereikt, de seniorenteams krijgen per
team een aantal trainingsballen.

5. Meisjes mogen meespelen in jongensteams tot de leeftijdscategorie O13.

4.3.3.4 Dispensatiebeleid

Het beleid van ASC Waterwijk is erop gericht dat alle spelers in de leeftijdscategorie spelen waarin zij
horen. Bij uitzondering, bijvoorbeeld om medische redenen, kan hiervan afgeweken worden. Indien een
speler in een lagere categorie wil blijven spelen kan dit verzoek met motivatie ingediend worden bij de
betreffende coördinator.  Deze zal het voorleggen aan het HJO waarna deze een besluit neemt en dit
terugkoppelt aan de coördinator. De wedstrijdsecretaris zal het verzoek daarna in gang zetten bij de
KNVB.

4.3.3.5 Beleid vervroegde overgang volgende leeftijdscategorie

Het beleid van ASC Waterwijk is erop gericht dat alle spelers in de leeftijdscategorie spelen waarin zij
horen. Bij uitzondering kan hiervan afgeweken worden. Indien een speler vervroegd ingedeeld wil worden
in een team in een hogere leeftijdscategorie kan dit verzoek met motivatie ingediend worden bij de
betreffende coördinator van de huidige leeftijdscategorie. Deze zal het voorleggen aan het bestuurslid TC
waarna de bestuurslid TC het besluit neemt en een terugkoppeling geeft aan de betreffende coördinator.
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4.3.4 Scheidsrechters

1. De scheidsrechterscommissie probeert om voor elke thuiswedstrijd een vrijwillige
clubscheidsrechter te vinden;

2. Mocht een vrijwillige scheidsrechter niet gevonden worden, deelt de commissie dit uiterlijk op
vrijdagen mee aan het betreffende team en moet het team zelf een scheidsrechter regelen
(conform huishoudelijk reglement);

3. Voor wedstrijden van de A-categorie stelt de KNVB een scheidsrechter aan;

4. Vanaf de JO13 wijst het team zelf een assistent scheidsrechter aan (grensrechter) ter
ondersteuning van de (club) scheidsrechter

5. De club zorgt voor grensrechtervlaggen en eventueel een fluitje, deze zijn bij de bestuurder van
dienst beschikbaar;

4.4 De club is emotioneel gezond

De club biedt een sociale thuisbasis waarbij iedereen zich thuis voelt, men zichzelf kan zijn en er met
respect met elkaar omgegaan wordt.

ASC Waterwijk staat open voor iedereen ongeacht zijn of haar sociale-, culturele- of
levensbeschouwelijke achtergrond en verwacht dat leden, bestuurders, trainers, coaches,
scheidsrechters en ouders de geldende regels respecteren en uitdragen. Van belang hierbij is dat
iedereen sportief met elkaar omgaat waarbij respect, verantwoordelijkheid en samenspel de pijlers van
onze verenigingscultuur vormen.

Leden zijn bekend met de gedragsregels seksuele intimidatie van ASC Waterwijk en onderschrijven deze
ook.

De club heeft van alle vrijwilligers een VOG.

4.4.1 Toezichtcommissie

De club heeft een toezichtscommissie die advies geeft bij conflicten binnen de vereniging.

Eventuele geschillen binnen een team worden in eerste instantie voorgelegd aan en afgehandeld door de
coördinator van de leeftijdscategorie of de coördinatoren selectie. De coördinatoren kunnen indien nodig
ondersteund worden door de Toezichtcommissie.

Leden kunnen zelf een geschil voorleggen aan de Toezichtscommissie, maar het bestuur kan zelf ook
een geschil voorleggen aan de Toezichtcommissie en de commissie om advies vragen.

Doelen:

1. Gedragsregels voor leiders en trainers opstellen en onder de aandacht brengen. Dit ter
bescherming van (jeugd)leden, maar ook van de leiders en trainers;

2. Hernieuwd convenant met clubs in Almere afsluiten.
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Bijlage 1 Beleidsplan Parkbeheer
Datum: 4 december 2020
Opsteller: Hans Visser
Review: Bauke Boersma

Inleiding
Parkbeheer is verantwoordelijk voor de verzorging van het complex van voetbalclub ASC Waterwijk.
Hierbij worden de volgende onderdelen onderscheiden:

● Buiten:
o schoonhouden van het park
o het legen van de vuilnisbakken en de peukenbakken
o het rapen van zwerfvuil
o het aanbieden van containers buiten het complex
o herstellen en/of vervangen van doelnetten in zowel vaste als verplaatsbare doelen
o aanbrengen van lijnen op de natuurgrasvelden

● Binnen:
o het gangbaar houden van het hang en sluitwerk
o het doen van allerlei reparaties
o het aanleggen van verlichting en het vervangen van kapotte verlichting
o het inrichten van ruimten voor wat betreft meubilair, kasten, wandrekken, etc.
o het verhuizen van materialen en meubilair tussen de verschillende ruimten
o het documenteren, onderhouden en aanleggen van het interne data netwerk

● Algemeen:
o faciliteren van toegang voor leveranciers en werknemers van verschillende bedrijven

voor reparatie en onderhoud
o beheren sleutelplan
o uitgifte van sleutels

Parkeerbeheer Waterwijk is niet verantwoordelijk voor:
● het schoonhouden van de ruimten binnen het complex
● het schoonhouden van de parkeerplaats
● de technische installaties zowel binnen als buiten het complex, inclusief de veldverlichting
● de omheiningen van het complex en de velden
● het onderhoud van de voetbalvelden zowel de natuurgrasvelden als de kunstgrasvelden, met

uitzondering van het Fred Gude stadion
● het onderhoud van de groenstroken en beplantingen op het complex
● de bestrating op het complex

Financiën
1. Aankopen voor onderhoud worden zoveel mogelijk bij Almeerse bedrijven gedaan.
2. Aankopen onder € 100,00 zijn onder verantwoording van Parkbeheer zelf, maar altijd voorzien

van aankoopbonnen
3. Aankopen boven € 100,00 gaan in overleg met de penningmeester.
4. Realisatie met financiële planning voor projecten anders dan regulier onderhoud gaan in overleg

met het bestuur.

Huidige situatie
Op dit moment is parkbeheer voornamelijk bezig met het faciliteren van de grootschalige verbouwing van
het clubgebouw. De verbouwing wordt in een aantal fasen uitgevoerd door een externe aannemer. In de
eerste twee fasen wordt de gehele benedenverdieping gesloopt en opnieuw opgebouwd. Ook wordt in
deze fasen een casco uitbreiding van de bovenverdieping opgeleverd.

In de volgende fasen zal zowel het oude als het nieuwe deel van de bovenverdieping verbouwd en
opnieuw ingericht worden. De werkzaamheden van parkbeheer bestaan hierbij voornamelijk het
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leegmaken van de ruimten die door de aannemer worden aangepakt. Hierbij zorgt parkbeheer ook voor
het veiligstellen en opslaan van eventueel herbruikbare zaken.

Doelen korte termijn
Voor de komende periode zal parkbeheer zich vooral focussen op het faciliteren en de ondersteuning van
de verbouwing van het clubgebouw.
Na oplevering zal de focus liggen op het inrichten en gebruiksklaar maken van de diverse
gebruiksruimtes. De kleedkamers kunnen hierbij buiten beschouwing worden gelaten omdat deze
vanzelfsprekend gebruiksklaar opgeleverd zullen worden.

Doelen lange termijn
Voor de langere termijn heeft parkbeheer de volgende activiteiten op de planning.

● Opknappen cq. vervangen dug outs op veld 3
● Realiseren van dug outs op veld 4
● Realiseren inloopstrook tussen veld 1 en 5. Hiervoor moet de “bult” geëgaliseerd worden en

opnieuw ingezaaid
● Realiseren van zitbanken rondom en tussen veld 1 en 2
● Verplaatsen scorebord naar de verre hoek van veld 1
● Ballenvanger tussen veld 5 en tennisvereniging (in overleg met de gemeente)
● Mogelijkheid bekijken om alle veldverlichting te voorzien van LED-lampen
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Bijlage 2 Beleid Sponsorcommissie
De sponsorcommissie is verantwoordelijk voor het zoeken naar nieuwe sponsoren en het onderhouden
van het bestaande sponsorbestand.

De sponsorcommissie gaat er hierbij vanuit dat de club denkt in Partnerships en niet in donateurs.
Daarvoor zijn diverse vormen van partnerships ontwikkeld (zie sponsorpakketten). Door deze
partnerships in te vullen met gerenommeerde (Almeerse) bedrijven is een solide groep partners aan de
club verbonden die vanuit diverse vormen van belang de club ondersteunen en een mooie en gezonde
financiële bron van inkomsten vormt. Zo ontstaat een WIJ gevoel.

De sponsorcommissie organiseert minimaal twee keer per jaar een sponsorbijeenkomst, waarbij naast de
sponsoren een spreker wordt uitgenodigd.

De sponsorcommissie zorgt ervoor dat er in het sponsorbestand geen tegengestelde belangen zijn.

De sponsorcommissie stelt in overleg met het bestuur een sponsorplan samen, waarin voor sponsoren
verschillende pakketten te kiezen zijn (zie onder).

Organisatorische doelen sponsorcommissie voor de komende 3 seizoenen:

1. Realiseren Businesshome waar de partners voor, tijdens en na de wedstrijden van de zaterdag 1
kunnen vertoeven;

2. (Gratis) vergaderruimte ter beschikking stellen aan partners waar zij ook buiten hun
wedstrijddagen hun relaties kunnen ontvangen

3. Exposure op voetbal TV prominent in de kantine

Sponsordoelen voor de komende 3 seizoenen:

1. Verlenging hoofdsponsor contract zaterdag 1 of vernieuwing daarvan;
2. Verlenging selectie contract shirt (of vernieuwing daarvan);
3. Shirtsponsor voor O23

Sponsorpakketten:

Bronzen sponsorpakket - € 1000,00
● Doek (kosten sponsor) op veld 1
● Sociale media, adverteren boven de kassa, narrowcasting
● Vermelding op ¼ pagina programmaboekje zaterdag 1
● Minimaal 2 x per jaar deelname aan businessclub en betrokkenheid bij de club
● Consumptiewaarde € 100,00 op clubcard

Zilveren sponsorpakket - € 1500,00
● Doek (kosten sponsor) op veld 1 en doek op veld 2
● Sociale media, adverteren boven de kassa, narrowcasting
● Vermelding op ¼ pagina programmaboekje zaterdag 1
● Minimaal 2 x per jaar deelname aan businessclub en betrokkenheid bij de club
● Consumptiewaarde € 150,00 op clubcard

Gouden sponsorpakket - € 2.000,00
● Doek (kosten sponsor) op veld 1, veld 2 en veld 3
● Sociale media, adverteren boven de kassa, narrowcasting
● Vermelding op ¼ pagina programmaboekje zaterdag 1
● Minimaal 2 x per jaar deelname aan businessclub en betrokkenheid bij de club
● Consumptiewaarde € 200,00 op clubcard
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Club Shirtsponsor - afhankelijk van plek shirt / selectieteam
● duur minimaal looptijd wedstrijdtenue Waterwijk
● Doek (kosten sponsor) op veld 1 en 2
● Sociale media, adverteren boven de kassa, narrowcasting
● Vermelding op ¼ pagina programmaboekje zaterdag 1
● Minimaal 2 x per jaar deelname aan businessclub en betrokkenheid bij de club
● Consumptiewaarde € 150,00 op clubcard

Teamsponsor
€ 300,00 voor twee seizoenen (minimale afname) sponsoring op trainingspak / reserveshirt
€ 400,00 voor twee seizoenen (minimale afname) sponsoring op wedstrijdshirt

● Lid van de Businessclub van ASC Waterwijk
● Sociale media en narrowcasting

Club van 100 - € 100,00 per seizoen

● Lid van de Businessclub van ASC Waterwijk
● Sociale media en narrowcasting
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Bijlage 3 Beleid Kantine
De Kantinecommissie

● Draagt zorg voor een gezellige sportkantine tijdens trainingen, wedstrijden en toernooien;
● Verzorgt gratis limonade/thee aan teams voor in de rust.
● Verzorgt vergaderingen en bijeenkomsten zoals algemene ledenvergadering en

nieuwjaarsreceptie.
● Draagt bij aan het financiële resultaat van de club terwijl de prijzen voor consumpties redelijk

blijven.

Doelstellingen komende drie seizoenen:

● Breder ‘gezond’ aanbod vanuit de keuken;

De kantinecommissie houdt zich aan het Bestuursreglement Alcoholverstrekking en dit is ook in de
kantine zichtbaar aanwezig. Belangrijkste punten daaruit:

1. Aanwezigheid:
Het bestuur heeft twee leden aangewezen als leidinggevenden. Zij zijn tenminste 21 jaar oud, in het bezit
van de verklaring Sociale Hygiëne en voldoen aan de eisen van zedelijkheid en staan als zodanig
vermeld op de vergunning van de vereniging. Zij kunnen de onmiddellijke leiding geven aan de
uitoefening van de horecawerkzaamheden in de kantine. Op de momenten dat in de sportkantine
alcoholhoudende drank wordt geschonken, is er altijd ofwel een leidinggevende aanwezig die in het bezit
is van de verklaring Sociale Hygiëne ofwel een barvrijwilliger die een Instructie Verantwoord
Alcoholgebruik heeft gevolgd.

2. Wettelijke bepalingen
1. Verkoop van alcoholhoudende drank aan personen jonger dan 18 jaar is verboden.
2. Leeftijdsgrenzen en schenktijden moeten zichtbaar in de kantine worden opgehangen.
3. De verstrekker van alcohol dient bij de aspirant-koper de leeftijd vast te stellen tenzij

betrokkene onmiskenbaar de vereiste leeftijd heeft bereikt.
4. Geen alcoholhoudende drank wordt verstrekt als dit leidt tot verstoring van de openbare orde,

veiligheid of zedelijkheid.
5. Het is niet toegestaan alcoholhoudende drank te verstrekken aan dronken personen.
6. Het is verboden personen toe te laten in de kantine die dronken zijn of onder invloed zijn van

andere psychotrope stoffen.

3. Huis- en gedragsregels kantine
1. Het is niet toegestaan zelf meegebrachte alcoholhoudende drank te gebruiken in de kantine of

elders op het terrein van de vereniging.
2. Het is niet toegestaan om in de kantine gekochte alcoholhoudende drank elders (bijvoorbeeld in

de kleedkamers) te nuttigen dan in de kantine of op het terras.
3. Er wordt geen alcohol geschonken aan:

a. Jeugdleiders, trainers van jeugdelftallen en andere begeleiders van de jeugd tijdens
uitoefening van hun functie;

b. Personen die fungeren als chauffeur bij het vervoer van spelers.
4. Het bestuur wil voorkomen dat personen met meer dan het toegestane promillage alcohol aan

het verkeer deelnemen. Op basis daarvan kan de verstrekking van alcoholhoudende drank
worden geweigerd.

5. Leidinggevenden en barvrijwilligers (in de zin van het bepaalde in artikel 1) drinken geen alcohol
tijdens hun bardienst.

6. Prijsacties die beogen het gebruik van alcohol te stimuleren zijn in de kantine niet toegestaan.
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7. Vanuit het oogpunt van na te streven alcoholmatiging wordt het gebruik van alcoholvrije drank
gepromoot, onder andere door die goedkoper aan te bieden dan alcoholhoudende drank.

8. Personen die agressief of ander normafwijkend gedrag vertonen worden door de dienstdoende
leidinggevende of barvrijwilliger uit de kantine verwijderd.

9. Het is leden niet toegestaan zonder toestemming van de dienstdoende leidinggevende of
barvrijwilliger achter de bar of in de keuken te komen.

10. Ieder lid wordt geacht er op toe te zien dat de hiervoor vermelde huis- en gedragsregels worden
nageleefd.

4. Openingstijden en schenktijden

1. De openingstijden van de kantine zijn conform de Drank- en horecavergunning:
Maandag, dinsdag en vrijdag van 17.00 uur tot 23.00 uur.
Woensdagmiddag vanaf 13.00 uur tot 23.00 uur
Donderdag van 17:00 uur tot 24:00 uur
Zaterdag en zondag van 8.30 uur tot 18.00 uur

2. Het sluiten van de kantine op de hiervoor genoemde sluitingstijden is dwingend voorgeschreven
en moet derhalve plaatsvinden. Voor bijzondere besloten clubactiviteiten mag de kantine langer
opengesteld worden, doch uiterlijk tot 01.00 uur ’s nachts. Dit alleen na goedkeuring door het
bestuur.

3. Het geopend houden van de kantine is niet onder alle omstandigheden noodzakelijk. Het eigen
inzicht van de barvrijwilliger zal hierbij een belangrijke rol spelen. Slecht weer, geen bezoekers
e.d. zullen de barvrijwilliger de overweging kunnen geven de kantine te sluiten.

4. Op de volgende tijdstippen wordt conform de Drank- en Horecavergunning alcohol
geschonken: op tijden dat de kantine geopend is, maar niet eerder dan 12.00 uur.
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