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VERSLAG VAN DE ALGEMENE LEDENVERGADERING (ALV)
GZV WATERGRAS DD. 29 DECEMBER 2023

Aanwezig : Bestuur
Han Overkamp (Voorzitter), Marijn van Moolenbroek (Penningmeester), Erik Vlaanderen (Secretaris),
Hans Boonstoppel (Wedstrijdsecretaris / Sponsoring), Tinne Lek (Communicatie Multi Media).

Leden

Sebastian Spruyt, Rishen Toelsie, Arthur Krijgsman, Koos Verdouw, Kors de Blois, Ard Bakker, Jelmer
de Heer, Floris Hoogendam, Simon Verkuil, Maurits Hoek, Jonathan Slootweg, Sam den Hertog, Henk
Krans, Ruben van Wijngaarden, Marnix Bremmer, Koos van Duuren, Colin Knulst, Martijn de Groot,
Tjako Mohimann, Gerjo de Knegt, Adrian Oosterwijk, Cor John de Jong, Thijs Hoogendoorn, Marvin
Kneefel, Andy Stuijfzand, Jafeth Bekx, Jochannan Liefting, David Oosterom, Niek Huisman, Albert-Jan
van Bemmel, Marc Plug, Evert-Jan van Veldhuizen, Aron van der Starre, Jonathan de Bruijn, Johan
Slingerland, Wim Slingerland, Mohamed Et-Yandouzi, Gerwin Pors, Joris Moerman, Nils de Ruiter,
Lambert de Wit, Laurent Glas, Joran Glas, Jeroen van den Bos en Leonard Baas.

Afwezig met . Henk-Jan Evengroen (bestuur - Ledenadministratie), Bertus Overkamp.
kennisgeving

Verslag . Erik Vlaanderen.
Locatie :  Kantine Sporthal De Mammoet, Calslaan 101, 2804 RT Gouda.
1. Opening

De voorzitter opent de vergadering om 20.30 uur en verwelkomt de aanwezigen. Hij constateert dat wederom een
behoorlijk aantal leden present is bij de ALV. Dat toont opnieuw aan dat de combinatie van de ALV met een
Watergras-toernooi een succesvol concept is. We zullen in de toekomst proberen om dat ‘erin te houden’.

2. Mededelingen en ingekomen post
Er zijn verder geen noemenswaardige mededelingen of ingekomen stukken.

3. Goedkeuring verslag van de ALV dd. 26 augustus 2022

Het gepubliceerde (en ook ter plekke beschikbare) verslag wordt zonder op- of aanmerkingen goedgekeurd en
vastgesteld.

4, Beleid en ontwikkelingen GZV Watergras

Omdat het zo belangrijk is, herhaalt de voorzitter nog even de visie en missie van het bestuur GZV Watergras, die
niet alleen binnen het bestuur, maar ook in eerdere ALV-sessies aan de orde is geweest.

Deze visie omvat het "Onbekommerd en onbelemmerd zaalvoetballen en je lekker voelen bij de vereniging”. Dat
betekent dat iedereen welkom is, zonder aanzien des persoons, ras, huidskleur, etnische achtergrond, geloofs-
overtuiging, geaardheid of voetbalkwaliteiten. Van de spelers wordt verwacht dat ze respect tonen voor elkaar, de
tegenstander en de arbitrage.

Daarmee wordt de grondslag gelegd voor het gevoerde/ te voeren beleid, bij elke activiteit ook het ijkpunt voor
verschillende besluiten die door het bestuur worden genomen.

Eveneens vanuit de KNVB is ‘Respect’ een regelmatig terugkerend item. Je herkent dat in verschillende uitingen, in
mededelingen, oproepen, op shirts, boardings etc.

Helaas wil dat niet zeggen dat het allemaal goed geregeld is en de slogan overal navolging vindt. We zien nog
wekelijks meerdere voorbeelden - niet alleen bij het voetbal, maar ook in het algemeen binnen de samenleving -
waarbij het respect soms ver te zoeken is. Kortom, de boodschap van de KNVB en de missie van Watergras blijven
actueel.



Beleid en ontwikkelingen GZV Watergras (vervolqg)

Actiepunten en doelstellingen voor kortere of middellange termijn zullen terugkomen in het Beleidsplan Watergras.
Daar zijn we al langere tijd mee bezig en het plan moet ook jaarlijks worden bijgesteld, evenals het Huishoudelijk
Reglement. Dat vlot nog niet erg: gebrek aan mankracht, tijd, gelegenheid etc. Het brengt ons op een speerpuntje
binnen het Beleidsplan, namelijk de vrijwillige inzet van onze leden. Wat dat betreft is er zeker ook behoefte aan
meer bestuursleden die dat soort taken op zich kunnen/ willen nemen, eveneens in de zin van het doorvoeren van
verjonging, overdracht en toekomstige continuatie van het bestuur GZV Watergras.

Kijken we naar het aantal leden en teams, dan zien we dat zowel Regulier als Hallen redelijk stabiel blijft. Bij elkaar
zo’n 30 teams. Ten aanzien van de doorstroming binnen onze vereniging kon voor het komende seizoen weer een
nieuw jeugdteam van jongens tussen 13-16 jaar worden samengesteld. Zij zijn nog geen lid, maar volgen
trainingen en spelen af en toe oefenwedstrijden, tegen een kleine bijdrage per activiteit voor de zaalhuur en kosten
trainer. Het is de bedoeling dat de jongens van 15 jaar of ouder in 2024 doorschuiven naar de Hallen-competitie.

Voor meer details over de ontwikkelingen in het voorbije seizoen wordt verwezen naar het volgende agendapunt -
het verslag van de secretaris.

Verslag van de secretaris over het seizoen 2022-2023

De secretaris heeft over het seizoen 2022-2023 een schriftelijk verslag opgesteld. Het verslag is integraal
toegevoegd (zie de bijlage, vanaf pagina 4) en wordt - waar nodig - toegelicht.
De aanwezigen zijn akkoord, waarmee het verslag definitief is goedgekeurd en vastgesteld.

Verslag van de Kascontrole Commissie

De penningmeester deelt mee dat zijn pogingen om de Kascontrole Commissie bijeen te roepen niet zijn gelukt.
De betrokken leden bleken niet beschikbaar op de gevraagde momenten of geen lid meer te zijn van Watergras.
Aldus heeft de controle van de financiéle jaarstukken nog niet kunnen plaatsvinden. Er wordt getracht een nieuwe
afspraak te maken.

Naar aanleiding daarvan wordt vanuit de ALV door het aanwezige Watergras-lid Gerwin Pors gemeld dat hij zich
per direct opgeeft voor de Kascontrole Commissie en ook bereid is om de controle van de jaarstukken nu voor zijn
rekening te nemen. De overige leden gaan daarmee akkoord. Het betekent wel dat de déchargeverlening voor het
gevoerde beleid en het beheer van de verenigingskas in het seizoen 2022-2023 nog even op zich moet laten
wachten.

Informatie over de competitie, wedstrijdzaken, materiaal en andere aangelegenheden

De competities Regulier en Hallen 2023-2024 zijn nu halverwege het seizoen en verlopen over het algemeen naar
tevredenheid. Er zijn dan ook geen bijzondere mededelingen of vragen.

Ten aanzien van het benodigde materiaal worden de aanvoerders van de Watergras-teams door het bestuur
benaderd en wordt navraag gedaan naar eventuele aanvullingen of vervanging van ballen, pompjes, bidons etc.
Nieuwe teams ontvangen altijd afzonderlijk de benodigde zaalvoetbal-attributen.

Voor een goede communicatie tussen de teams onderling en het bestuur worden de aanvoerders aangesloten op de
groepsapp Regulier of Hallen. Via de groepsapps kan de nodige informatie worden uitgewisseld, kunnen vragen
worden gesteld etc. De praktijk leert dat daarvan veel gebruik wordt gemaakt.

Verslag van de penningmeester over het seizoen 2022-2023 en begroting 2023-2024

De penningmeester doet in het kort verslag van de financiéle resultaten van de vereniging over het afgelopen
seizoen en de begroting voor het komende seizoen. Mede aan de hand van de informatie via de powerpoint-
presentatie worden verschillende posten toegelicht.

Resultaten

De sheet met de resultatenrekening laat zien dat afgelopen seizoen minder florissant verliep dan de jaren
daarvoor. Forse prijs- en tariefverhogingen - huur sporthallen, KNVB, maar ook andere kostenposten — waren
daarvan een belangrijke oorzaak. Ook de eindafrekening van de KNVB viel een stuk hoger uit dan geprognos-
ticeerd. Verder werden er veel extra (oefen)wedstrijden voor de Hallen, jeugd + trainingen jeugd georganiseerd op
kosten van de vereniging. Uiteindelijk bleek dat allemaal een beetje te veel van het goede.... In de toekomst zullen
we daarmee op een andere manier moeten omgaan.

Daarnaast is er nog overleg gaande over de verdeling van bepaalde kosten tussen de vereniging en de Steun-
stichting Watergras (WG-1), teneinde het negatieve resultaat enigszins om te buigen.

Begroting

Uiteraard - zo geeft de penningmeester aan - heeft het mindere resultaat van het afgelopen seizoen eveneens
consequenties voor de op te stellen begroting. Onze buffer is verdampt, wij hebben danig ingeteerd op het
spaarsaldo, waardoor we in het vervolg extra moeten letten op bijzondere uitgaven zoals (helaas ook) toernooien.
Aldus hebben we voorlopig te maken met een gat in de begroting, dat hopelijk in de loop van de komende tijd kan
worden opgelost in samenspraak met de Steunstichting.
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Verslag van de penningmeester over het seizoen 2022-2023 en begroting 2023-2024 (vervolqg)

De hoogte van de teamcontributie blijft een lastige zaak, vooral omdat deze moet worden vastgesteld vddrdat het
nieuwe seizoen start en ook de eindafrekening van de KNVB nog niet is ontvangen. Vooralsnog heeft het bestuur in
in april 2023 besloten de teamcontributies voor het nu lopende seizoen ongewijzigd te handhaven. Kijken we een
half jaar verder, dan baart de krapte in de begroting wat dat betreft wel enige zorgen.

Nadat de penningmeester op enkele punten nog een nadere uitleg heeft gegeven, worden de resultaten-
rekening en de begroting + vaststelling teamcontributies door de aanwezigen goedgekeurd.

Al eerder is afgesproken dat de specifieke cijfermatige informatie over de vereniging wél ter beschikking is (ter
inzage), maar niet wordt gepubliceerd.

Benoeming Kascontrole Commissie

In aansluiting op de informatie in punt 6 van deze vergadering en de commissiesamenstelling bij voorgaande
ALV-en worden voor het seizoen 2023-2024 (her)benoemd als lid van de Kascontrole Commissie GZV Watergras:

1. Imad Tatou.
2. Gerwin Pors.

Reserve: Arjan Bouwers.

Bestuursverkiezing

Bestuursleden van GZV Watergras worden voor 3 jaar benoemd. In de onderhavige situatie is dat uitsluitend van
toepassing voor de functie en mogelijke herverkiezing van de secretaris.

Secretaris

Erik Vlaanderen is gekozen tot de ALV 2023 en stelt zich opnieuw herkiesbaar voor een periode van 3 jaar.
Desgevraagd gaan de aanwezigen daarmee akkoord.

Wedstrijdsecretaris

Hans Boonstoppel heeft al meerdere keren aangegeven dat hij zich liever primair bezig houdt met Public Relations,
sponsoractiviteiten e.d. Dat is ook hard nodig binnen onze vereniging, vooral ook omdat we voor wat betreft de
sponsorwerving de afgelopen jaren weinig vorderingen hebben gemaakt.

In verband daarmee wordt de functie ‘Wedstrijdsecretaris’ (mogelijk ook te combineren met Technische Zaken) ter
beschikking gesteld. Geinteresseerde leden kunnen zich aanmelden als Wedstrijdsecretaris en uiteraard zal een
nieuw bestuurslid uitgebreid worden geinformeerd over de inhoud van deze functie. Hans doet ter plekke een
dringend beroep op de aanwezigen om daarover na te denken en geeft alvast een korte toelichting op zijn taken en
verantwoordelijkheden. Overigens zal Hans aanblijven als Wedstrijdsecretaris, zolang zich geen geschikte
kandidaat voor de functie aandient.

Los van de Wedstrijdsecretaris is het belangrijk dat een bestuur van een vereniging uit een oneven aantal leden
bestaat, bijvoorbeeld in het geval er over bepaalde onderwerpen geen eensluidend standpunt is en een onderlinge
stemming moet plaatsvinden.

Een 7¢ bestuurslid is dus van harte welkom, niet alleen voor een stemming, maar ook vanwege de groei van de
vereniging en — daarmee - de geleidelijke toename van het aantal bestuurstaken.

Resumerend ziet de samenstelling en het benoemingsschema van het bestuur GZV Watergras er vanaf heden
als volgt uit:

Voorzitter : Han Overkamp gekozen tot ALV 2024.
Penningmeester : Marijn van Moolenbroek gekozen tot ALV 2024.
Secretaris : Erik Vlaanderen gekozen tot ALV 2026.
Wedstrijdsecretaris + TZ & PR : - Hans Boonstoppel gekozen tot ALV 2024.
- Vacature Wedstr. secr.

Ledenadministratie : Henk-Jan Evengroen gekozen tot ALV 2025.
Communicatie Multimedia : Tinne Lek gekozen tot ALV 2025.
Bestuurslid Algemeen : Vacature

Rondvraag en sluiting

Aangezien geen gebruik wordt gemaakt van de rondvraag, bedankt de voorzitter de aanwezigen voor hun
inbreng en sluit de vergadering. Hij wenst iedereen een sportieve en gezellige voortzetting van het Watergras-
Oliebollen-toernooi, inclusief de prijsuitreiking en de ‘derde helft’ daarna.



BIJLAGE

WATERGRAS

Verslag van de secretaris seizoen 2022-2023 29 december 2023

Inleiding

2022-2023 was na enkele jaren van vervelende corona-onderbrekingen het eerste seizoen waarin weer
normaal gezaalvoetbald kon worden en de competities op de gebruikelijke wijze konden worden
afgewerkt. Ook voor het bestuur een meer rustgevende situatie, waarin we niet steeds hoefden te
schakelen of manoeuvreren met wedstrijden en teams om de zaken op orde te krijgen en

er — als vanouds — na afloop van de competities nog ruimte was om oefenwedstrijden te spelen.

Sportieve prestaties en tuchtzaken

Het merendeel van de Watergras-teams eindigden de competitie in de middenmoot of net daarboven cq.
daaronder. Alleen Watergras-8 veroverde in de 5° klasse 3 het kampioenschap. Ook Watergras-1 deed
het niet slecht, maar moest helaas voor de promotie naar de eredivisie bij de play-offs zijn meerdere
erkennen in het team van ZVV Ede. Aldus nieuwe kansen voor het seizoen 2023-2024.

Watergras-2 eindigde vrijwel onderaan in de hoofdklasse C. Aangezien een groot aantal spelers stopt
met zaalvoetballen op dat niveau zal Watergras-2 in het nieuwe seizoen zijn plaats afstaan aan een
nieuw team dat overkomt van Eteha uit Papendrecht.

Ten opzichte van de voorgaande jaren viel het aantal tuchtzaken (+ administratiekosten en boetes)
redelijk mee. Uitschieter was een langdurige tucht- en beroepszaak voor Watergras-1, die deels doorliep

tot in het volgende seizoen.

Moeizame ontwikkeling capaciteit sporthallen in Gouda

Al jarenlang wordt gediscussieerd over het gebrek aan capaciteit van de Goudse sporthallen. Ook na de
bouw van de tijdelijke Dick van Dijkhal is het elke keer weer passen en meten (vooral voor de KNVB)
om de te spelen competitie- en overige thuiswedstrijden in te delen. Dat komt voor een deel door de
groei van Watergras en de toename van het aantal Hallen-teams, waarbij regelmatig moet worden
uitgeweken naar andere sporthallen — zoals De Meerkoet in Reeuwijk. Ook het plannen van
oefenwedstrijden etc. levert vaak problemen op, zeker in de maanden november t/m maart.

De aanleg van een sportcomplex in de wijk Westergouwe leek een uitgelezen gelegenheid om een
nieuwe sporthal te bouwen. Echter, vooralsnog heeft de Gemeente Gouda besloten om daar een
sportzaal neer te zetten in plaats van een hal. Een sportzaal is te klein voor het spelen van officiéle
zaalvoetbalwedstrijden. Het bestuur Watergras — en ook besturen van andere sportverenigingen — heeft/
hebben bezwaar gemaakt tegen het voorlopige besluit. Verdere ontwikkelingen worden afgewacht.

Inschrijfeeld vervallen

Het bestuur heeft besloten om het inschrijfgeld (€ 15,-- voor een nieuw lid) met ingang van het seizoen
2023-2024 te laten vervallen.



Zaalvoetbal voor jeugd 13-15 jaar

Zoals bekend organiseert de KNVB geen zaalvoetbal-competitie voor de jeugd in geheel Zuid-Holland.
Dus ook geen ondersteuning vanuit de landelijke Bond. Heel jammer, maar het is niet anders.

Dat betekent dat Watergras mogelijke jeugdactiviteiten zelf moet initi€ren en regelen, onder meer via
contacten met scholen, gemeentelijke instanties en ook veldvoetbal-verenigingen. We zijn daar de
afgelopen jaren mee bezig geweest en tot de conclusie gekomen dat we moeten starten met de
leeftijdsgroep 13-15 jaar. Deze groepen kunnen we — op incidentele basis — een jaartje
oefenwedstrijden, trainingen en af en toe deelname aan een (intern) toernooi aanbieden. Vanaf 15 jaar
mogen jongeren uitkomen in de zogeheten Hallencompetitie, die altijd plaatsvindt in Goudse
sporthallen, meestal op woensdagavond en soms op vrijdagavond. Tot dusver is het steeds gelukt om
een jeugdgroep door te schuiven naar de Hallencompetitie. De spelers worden dan ook lid van
Watergras en kunnen tevens officieel worden ingeschreven bij de KNVB.

Het laatste jeugdteam heeft inmiddels voor het seizoen 2023-2024 de overstap gemaakt naar de
Hallencompetitie. De samenstelling van een nieuw jeugdteam is in gang gezet. Er is een ‘trekker’ (14
jaar) aangesteld, die probeert maatjes te werven, in samenwerking met een paar jongens die er (nu nog)
niet voor hebben gekozen om zich in te schrijven voor de Hallencompetitie.

Overleg met de gemeente Gouda (subsidie) over deelname van jeugdige asielzoekers uit Oekraine staat
nog open. Tijdgebrek is de boosdoener, zoals ook het weer oppakken van overleg met scholen, een
aantrekkelijk artikel schrijven voor Kontakt/ GP of het AD Groene Hart, meer aandacht voor het
charteren van jeugd via onze eigen website etc. etc. Wordt vervolgd.

Watergras-toernooien

Het afgelopen seizoen heeft GZV Watergras een tweetal (interne) toernooien georganiseerd, te weten
een Starttoernooi inclusief ALV op 26 augustus 2022 en een Oliebollentoernooi op 30 december 2022.

Ondanks dat voor een toernooi over het algemeen de twee sporthallen van De Mammoet worden
gehuurd op een vrijdagavond, is het de laatste jaren helaas niet haalbaar om daaraan alle Watergras-
teams te laten deelnemen. Aldus geldt dan het principe ‘Wie het eerst komt, het eerst maalt’. Mochten
we daarin verandering willen aanbrengen, dan zouden we een toernooi op een hele dag + avond moeten
houden of uitsmeren over meerdere avonden. Ook zijn er teams/ spelers die graag zouden zien dat
voorafgaand aan de finale een kruisfinale wordt ingelast.

Het bestuur zal daarover z’n gedachten laten gaan. Zeker is dat meer zaalhuur, meer activiteit en meer
dagen of avonden vooral een kwestie zal zijn van ‘tijd en geld’.

Tekort aan arbiters, zowel vanuit KNVB als eigen scheidsrechters

Het tekort aan arbiters blijft een hot item. Bij de KNVB heeft men moeite om nieuwe scheidsrechters te
krijgen en op te leiden, ook zijn er jaarlijks meerdere athakers. De afwezigheid van een goede
scheidsrechter en problemen daarmee is één van de meest voorkomende reacties vanuit de teams.

Als vereniging proberen we dat euvel intern op te lossen met een ‘eigen’ scheidsrechter, maar daarvan
hebben we er maar één. Voor de rest is het vrijwilligerswerk. Er wordt bekeken welke andere
mogelijkheden er zijn om meer vaste ‘eigen’ scheidsrechters te kunnen aanstellen. Hopelijk lukt het om
daarover begin 2024 een bericht aan de leden te laten uitgaan.



Sponsoring, wedstrijdsecretariaat en vacature(s)

Het aantrekken van gulle sponsors is niet gemakkelijk. Dat heeft waarschijnlijk ook nog enigszins te
maken met het post-coronatijdperk waarin we nu leven. Wij hebben een kledingsponsor —
Voetbalshop.nl — waarmee onlangs het contract weer werd verlengd. Daarnaast zijn er verschillende
teamsponsors, die hun team financieel en/of in natura ondersteunen. Ook Watergras-1 heeft sinds een
jaar via de eigen spelers een aantal sponsors weten te strikken. Maar al met al zou het heel prettig zijn
als de vereniging door uitbreiding van sponsoring wat ruimer in z’n jasje komt te zitten. Gebrek aan tijd,
mankracht en gelegenheid zorgen ervoor dat het er maar niet van komt om degelijke sponsor-
programma’s samen te stellen en contacten met potenti€le sponsors aan te gaan.

De huidige Wedstrijdsecretaris heeft, behalve wedstrijdzaken, tevens Sponsoring in het takenpakket. Het
is al een langere wens om het wedstrijdsecretariaat als bestuursfunctie over te dragen aan een ander lid
van de vereniging, zodat meer aandacht en focus kan worden gericht op het onderdeel Sponsoring.
Aldus staat er nog steeds een vacature open voor de functie van Wedstrijdsecretaris.

Het woordje ‘tijdgebrek’ komt té veel voor in dit epistel.... Afgezien van de vacature voor een
Wedstrijdsecretaris zou een goede aanvulling van het huidige bestuur dus uitermate welkom zijn !

Contacten met de KNVB

Naast wedstrijdzaken zijn er jaarlijks verschillende contacten met de KNVB, bijvoorbeeld over de
administratie en nieuwe ontwikkelingen (zoals Sportlink, KNVB Assist), financi€le zaken en afdrachten,
tussentijdse overleggen etc. Ook werd in januari 2023 de medewerker Zaalvoetbal- ontwikkeling KNVB
uitgenodigd in de bestuursvergadering, onder andere om te praten over de steun van de Bond aan de
vereniging, het jeugdzaalvoetbal, sponsoring, ledenbinding, vrijwilligers, acties en programma’s KNVB
etc.

Helaas leverde het gesprek niet zo veel op, in de zin van hulp die de KNVB ons zou kunnen bieden ten
aanzien van items waarmee wij worstelen — zoals de opzet van een jeugdcompetitie en het beter/
eenvoudiger kunnen faciliteren van sommige zaken daaromheen.

Tot slot

Door omstandigheden waren we genoodzaakt de Algemene Ledenvergadering te verschuiven van
augustus naar december. Dat betekent dat we de helft van het seizoen 2023-2024 al bijna achter de rug
hebben. Ook nu weer met een respectabel aantal teams, 12 Regulier KNVB en 19 in de Hallen-
competitie.

Daarnaast zijn we — zoals gezegd — tot nu toe meerdere jaren in staat geweest om elk seizoen een nieuw
jeugdteam te laten doorstromen naar de Hallen. Hopelijk kunnen wij deze lijn in de toekomst
voortzetten, het liefst natuurlijk met meer ondersteuning vanuit de KNVB.

Erik Vlaanderen,
Secretaris GZV Watergras.



