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1. Inleiding  
 

VV Warga is de voetbalclub van Wergea e.o. Een dorp met ca.1865 inwoners (allecijfers.nl, 
2025), waar voetbal leeft onder een gemengde groep Wargeasters en omliggende dorpen. 
Het ledenbestand van VV Warga bedraagt op dit moment rond de 200 leden. De jeugd van 
VV Warga vormt samen met WWS het samenwerkingsverband SJO WWS/Warga. Daarnaast is 
er ook nog de Stichting WWS/Warga Vrouwen. Zij spelen gedeeltelijk in Wirdum en 
gedeeltelijk in Warga. Bij VV Warga krijgt iedereen de ruimte om te voetballen, van 
recreanten tot prestatiespelers, van jeugd tot senioren en ongeacht welk geslacht.  

Aan elk beleid ligt een visie ten grondslag. Dit beleid beschrijft de visie van VV Warga op 
vrijwilligers. Vrijwilligers vormen een onmisbare pijler onder het voortbestaan van de club. 
Zonder de inzet van vrijwilligers, voetballers en betrokken/steunende leden is het niet 
mogelijk om een vereniging als VV Warga in stand te houden. Ons doel is om een voetbalclub 
te creëren waar iedereen zich thuis/welkom voelt en zijn of haar verantwoordelijkheid 
neemt. Om hieraan te kunnen en blijven voldoen is onderstaand taken- en vrijwilligersbeleid 
geschreven.  

Om de club in stand te houden, is ervoor gekozen om alle leden en/of ouders een bijdrage 
te laten leveren aan de vereniging in de vorm van vrijwilligerstaken en/of het uitvoeren van 
vrijwilligersfuncties. Onder het motto ‘vele handen maken licht werk’, willen we voorkomen 
dat de taken niet enkel en alleen bij dezelfde vrijwilligers wordt neergelegd en deze 
taakomvang te groot, met als gevolg, niet meer behapbaar wordt. Daarnaast streven we 
naar een vereniging waarbij de gezelligheid en sociale binding nog groter wordt.  

Wij zijn van mening dat iedereen (in ieder geval vanaf 16 jaar) een vrijwillige bijdrage kan 
leveren, in welke vorm dan ook.  

Er wordt onderscheid gemaakt tussen functies en taken. 

o Vrijwilligers zijn diegenen die een vrijwilligersfunctie en/of een vrijwilligerstaak 
binnen de vereniging vervullen 

o Vrijwilligersfunctie:  
Vrijwilliger die structureel gedurende een overeengekomen periode een of meerdere 
functies en/of taken uitvoeren (denk aan bestuursleden, commissieleden, leiders, 
trainers, vaste grensrechters etc.). 

o Vrijwilligerstaak: 
Vrijwilliger die op basis van het functieboek een of meerdere taken gaat uitvoeren.  

Bij VV Warga hanteren het volgende uitgangspunt: 

 Iedereen MAG lid van VV Warga zijn; 
 Iedereen heeft in basis RECHT om deel te nemen aan voor hem of haar van toepassing 

zijnde trainingen, wedstrijden, toernooien en/of andere voetbal- en/of club 
gerelateerde activiteiten. 

 Iedereen heeft de PLICHT om bij te dragen aan de organisatie, structuur en 
continuïteit van VV Warga.  
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2. Uitgangspunten 
 

o Het taken- en vrijwilligersbeleid is nodig om organisatie, structuur en continuïteit 
van de vereniging te kunnen borgen. 

o De werving van vrijwilligers voor VV Warga is een doorlopend en verplicht proces. 
De vrijwilligerscommissie houdt zich hiermee bezig.  

o Voor elk nieuw voetbalseizoen zal er tijdig een functie- en takenformulier worden 
verstuurd naar alle (nieuwe) leden, waarin we hen vragen deze binnen gestelde 
termijn in te willen vullen en te retourneren voor welke functies en/of taken hij of 
zij aan de vereniging kan of wil bijdragen.  
Noot: om het voor de vrijwilligerscommissie werkbaar te houden dient er rekening 
mee te worden gehouden dat hij of zij, wanneer er geen tijdige opgave volgt, de 
commissie hem of haar voor een taak kan aanwijzen (zie ook hoofdstuk 3. 
Doelstellingen, punt 5).  

o Naast de voetbalactiviteiten vervult VV Warga ook een sociale en maatschappelijke 
functie. Leden dragen daarin bij en hebben daar zelf baat bij. 

o VV Warga faciliteert vrijwilligers om cursussen te volgen.  
o VV Warga zet zich actief in om de inzet van vrijwilligers jaarlijks op verschillende 

manieren te waarderen. 
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3. Doelstellingen 
 

De doelstelling van het taken- en vrijwilligersbeleid is dat ieder spelend lid dan wel 
ouder(s)/verzorger(s) van jeugdleden, minimaal 2 vrijwilligerstaken en/of een 
vrijwilligersfunctie per seizoen vervult. Voor onze jeugdleden tot 16 jaar wordt van de 
ouders/verzorgers (of anderszins verbonden) verwacht om aan vrijwilligerstaken en/of -
functies bij te dragen. Van de leden vanaf 16 jaar verwachten we dat hieraan dan zelf 
invulling gegeven gaat worden.  

• Wij stellen ons ten doel om ‘het verder ontwikkelen van het vrijwilligersbeleid’ 
door de vrijwilligerscommissie handen en voeten te laten geven en door te 
ontwikkelen. In uiteraard een goede verbinding met het bestuur. 

• Alle processen en werkzaamheden, die binnen de club worden verricht, zullen nog 
nader worden beschreven in een jaarlijks actueel op te stellen taken- en 
functieboek. 

• Van daaruit kan er een functie- en takenformulier worden opgesteld. Hierop kunnen 
leden en/of ouder(s)/verzorger(s) van leden, donateurs en/of anderszins 
betrokkenen bij de vereniging aangeven wat bij hen past. 

• We willen de inzet van vrijwilligers een permanente status geven. Het is niet alleen 
op korte termijn van belang dat er meer vrijwilligers worden ingezet, maar ook op 
lange termijn 

• Wanneer er geen voorkeur kenbaar wordt gemaakt, kan de vrijwilligerscommissie 
taken aanwijzen. 

• Bij een tekort of overschot aan vrijwilligers voor een bepaalde taak, kan iemand 
ook worden ingedeeld voor een andere taak dan de voorkeurstaak. In beide 
gevallen gaat de vrijwilligerscommissie in gesprek met desbetreffende 
perso(o)n(en).  

• Is een vrijwilligerstaak eenmaal ingeroosterd, dan kan men dit niet meer afzeggen. 
Wel staat het iedereen vrij om te ruilen. De oorspronkelijk aangewezen 
ouder/verzorger/lid of anderszins blijft ALTIJD ZELF verantwoordelijk voor de 
vrijwilligerstaak. 

• De vrijwilligerscommissie gaat aan het eind van het seizoen op nog nader te 
bepalen wijze beoordelen wat er goed ging en wat er verbeterd kan worden.  
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4. De vrijwilligerscommissie 
 

Het opstellen van een taken- en vrijwilligersbeleid vormt een belangrijke basis voor de 
organisatie, structuur en continuïteit van de vereniging, maar het structureel werven, 
behouden en ontwikkelen van vrijwilligers is van wezenlijk belang en dient een doorlopend 
proces te zijn. Ondanks de inzet van de huidige enthousiaste vrijwilligers vindt dit binnen 
VV Warga nog te veel op ad-hoc basis plaats en worden diverse taken op dit moment 
onvoldoende/onvolledig ingevuld of komt er te veel bij een te kleine groep personen 
terecht.  

Om hier meer structuur en continuïteit in aan te brengen, wordt daarom een 
vrijwilligerscommissie ingesteld. Deze commissie bestaat minimaal 3 en maximaal 5 
personen. De samenstelling van de vrijwilligerscommissie wordt geplaatst op de website 
van VV Warga. De functies van de vrijwilligerscommissie worden nader omschreven in het 
vrijwilligers functie- en takenboek. 
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Bijlage 1. Functie- en taken keuzelijst (concept) 
 

Naam lid:   _________________________________ 
Emailadres:   _________________________________ 
Telefoonnummer:  _________________________________ 

Voor deze, wanneer ouder(s)/verzorger(s) van jeugdleden tot 16 jaar 

Naam ouder(s)/verzorger(s) o.a. _________________________________ 

Emailadres:     _________________________________ 

Telefoonnummer:    _________________________________ 

Er wordt verwacht dat er drie verschillende voorkeurskeuzes worden aangegeven. Van 

daaruit zullen er een 2-tal taken en/of functies aan een ieder worden toebedeeld, 

waarbij wij ernaar streven om hierbij zoveel als mogelijk tegemoet te komen aan de 

opgegeven voorkeurs voorkeurstaken/-functies. Zie ook vrijwilligersbeleid.  

Onderstaande keuzelijst is de voorlopige groslijst voor het seizoen 2026-2027 van de 

verschillende functies en taken binnen VV Warga. Deze lijst wordt jaarlijks aangepast naar 

de dan geldende situatie.  

 

☐ Voorzitter Hoofdbestuur 

☐ Secretaris Hoofdbestuur 

☐ Penningmeester Hoofdbestuur 

☐ Algemene bestuursleden Hoofdbestuur 

☐ Bestuursleden SJO 

☐  Kledingcommissie 

☐ Commissieleden Taken- en Vrijwilligersbeleid 

☐ Commissieleden Communicatie, Website, Socials, De Ôftraap e.a. 

☐ Technische Commissieleden 

☐ Sponsorcommissieleden 

☐ Activiteitencommissieleden  

☐ Kantinecommissieleden 

☐ Commissieleden Veiligheid en Vertrouwen 

☐ Trainer(s) senioren vrouwen en heren 

☐ Trainer(s) SJO jeugdteams tot 19 jaar 
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☐ Leiders senioren vrouwen en heren 

☐ Leiders SJO jeugdteams tot 19 jaar 

☐ Scheidsrechters senioren vrouwen en heren 

☐ Scheidsrechters SJO jeugdteams tot 19 jaar 

☐ Grensrechters senioren vrouwen en heren 

☐ Grensrechters SJO jeugdteams tot 19 jaar 

☐ Kantine-/keuken-/bardiensten 

☐ Schoonmaakwerkzaamheden 

☐ Veldvoorbereiding en nazorg wedstrijddagen 

☐ Seizoenschema scheidsrechters  

☐ Kleedboxen indelen wedstrijddagen SJO jeugd en vrouwen 

☐ Kleedboxen indelen wedstrijddagen vrouwen en senioren 

☐ Gastheerschap diensten bij wedstrijden 1e elftal 

☐ Begeleider(s) pupil van de week bij thuiswedstrijden 1e elftal 

☐ Verkoop boekjes bij aanvang wedstrijden van het 1e elftal 
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Bijlage 2. Begeleidende brief functie- en takenlijst (concept) 
 

Onderwerp: Samen sterk voor VV Warga – Kies jouw bijdrage vóór…………………………….. 

Beste leden van VV Warga, ouders/verzorgers van onze jeugd, donateurs en andere 
betrokkenen, 

VV Warga is al jaren een plek waar sport, plezier en samen zijn centraal staan. Op het veld 
maken we vrienden, leren we winnen en verliezen en beleven we mooie momenten. Dat 
willen we zo houden. Daar hebben we jullie hulp bij nodig. 

Een club kan niet zonder vrijwilligers. Zonder jullie, geen VV Warga. 

Gelukkig zijn er al veel mensen die helpen: trainers, leiders, scheidsrechters, jeugdleden, 
schoonmakers en kantinemedewerkers. Daar zijn we heel blij mee. Maar we hebben meer 
hulp nodig. Daarom doen we een beroep op jou – als speler, ouder/verzorger of betrokken 
lid.  

We zoeken mensen voor verschillende taken binnen de club. Ervaring is fijn, maar niet 
nodig. Enthousiasme en inzet zijn het belangrijkst. We kunnen je ook helpen met een 
cursus of uitleg als dat nodig is. 

We vragen iedereen om een taak te kiezen die bij hem of haar past. Daarom hebben we 
een keuzelijst gemaakt. 

Attentie: leden vanaf 16 jaar en ouders/verzorgers van jeugdleden tot 16 jaar moeten 3 
verschillende keuzes invullen. Meer keuzes doorgeven mag altijd. 

Onze opzet is om te proberen je aan 2 taken te koppelen die passen bij jouw voorkeur. 
(Zie ook het vrijwilligersbeleid.) 

Deadline inleveren: uiterlijk ……………. 

De keuzelijst kan: 

 Digitaal worden ingevuld en gemaild naar: vrijwilligers@vvwarga.nl  
 Op papier worden ingeleverd op: ……………………….. 

Na de deadline maken wij een indeling. We proberen zoveel mogelijk rekening te houden 
met je keuzes. Reageer je niet? Dan kan de commissie je 2 taken toewijzen. Dit is zo 
afgesproken tijdens de Buitengewone Algemene Ledenvergadering van 4 maart 2026. 

Heb je vragen? Mail gerust naar vrijwilligers@vvwarga.nl  We helpen je graag. 

Alvast bedankt voor je hulp en betrokkenheid. 
Samen houden we VV Warga sportief, gezellig en sterk – voor iedereen! 

Met sportieve groet, 
Bestuur VV Warga 


