VERSLAG ALGEMENE LEDENVERGADERING WSC 27 SEPTEMBER 2021

19:35 uur Vincent Bergmans heet iedereen welkom. Algemene Ledenvergadering wordt geopend
door de vicevoorzitter Vincent Bergmans die iedereen welkom heet en alle aanwezigen meeneemt
in de agenda van de avond. Maar voordat hij dit doet spreekt hij zijn genoegen uit, ook namens het
voltallige bestuur, dat hij het zeer op prijs stelt dat de mensen die aanwezig zijn ondanks de nog
steeds voortdurende vervelende Corona situatie de moeite hebben genomen om te komen.
Na dit gezegd hebbende en het doorlopen van de agenda wordt er stilgestaan bij de ons helaas
ontvallen clubgenoten in de personen van:

e Frans Korthout

e Jan de Ruijter

Er staan 29 leden op de presentielijst.
Op het laatste moment hebben er zich nog een aantal zowel schriftelijk als telefonisch afgemeld voor
de ALV. Veel van hen bleven uit voorzorg thuis wat ook zeer begrijpelijk was.

Notulen ALV
Er waren geen opmerkingen aangaande de notulen en worden bij deze goedgekeurd

Verslag Secretariaat 2020 — 2021:

Ledenontwikkeling

Voor aanvang seizoen hadden wij een ledenaantal van 985 leden. Aan het einde van het seizoen lag
dit aantal op 1025. De stijging die het jaar er voor al was ingezet is doorgetrokken. Ditis wel zeer
bijzonder omdat wij rondom ons heen krimping in leden aantallen zien bij verenigingen. De
belangrijkste oorzaken van deze groei zaten in het feit dat een volledig team (JO14-1) is
overgekomen van RWB en dat we de Old Stars van RKC hebben mogen verwelkomen. Daarnaast
heeft Sjors Sportief ook bijgedragen aan het werven van nieuwe jonge leden (lees: 4 t/m 6 jarige).
Daarnaast heeft de inzet van het OMT er toe bijgedragen dat er nagenoeg geen opzeggingen zijn
geweest qua leden.

Terugblik
Normaal gesproken zou een van de onderwerpen vanuit het secretariaat zijn het aantal kampioenen

die we binnen onze vereniging hebben gehad maar doordat het seizoen in zijn geheel nog steeds in
de greep was van Covid-19 is er in het gehele seizoen geen competitie gespeeld. Het 2¢ seizoen dat
Covid-19 de voetbalwereld en WSC in zijn greep hield. Er is door het OMT een top prestatie neer
gezet die er toe heeft bijgedragen dat alle jeugdleden het plezier hebben behouden in het voetbal en
dat we deze jongens en meisjes hebben kunnen behouden als lid. Als we ook terugkijken over 2021
springt hieruit de kerstkaart actie die we hebben gedaan die werd afgesloten met de oliebollen actie.
Dit was zo’n succes dat mensen het er voor over hadden om hiervoor 3 uur in de rij te wachten.
Daarnaast hebben we onze vrijwilligers ook nog bedankt door een bierpakket aan te bieden voor de
feestdagen. Dit werd zeer gewaardeerd.

Vrijwillig(st)er van het jaar

Omdat de vrijwilligersavond in 2020 in het water was gevallen wilde wij de vrijwilligers gaan huldigen
tijdens de 1°* thuiswedstrijd van WSC. Helaas viel dit wederom in het water vanwege Corona. We
zijn toen bij de vrijwilligers thuis geweest om hem te huldigen. Dit was Peter Mutsaers. We hebben
hier ook in het weekblad Waalwijk bij stil gestaan. Over de vrijwilliger van het jaar 2021 was het




bestuur unaniem eens dat dit deze persoon moest worden. De huldiging zal plaatsvinden op
12/11/2021, Aanwezigen worden nog wel even in spanning gelaten wie het is geworden. Daarnaast is
het secretariaat weer versterkt met een oude bekende in de persoon van Aad Brand die na een korte
periode van afwezigheid WSC toch niet kon missen. Het aantal vrijwilligers blijft een zorg. Bij een club
van ruim 1000 leden hebben je gewoon meer vrijwilligers nodig die we nu hebben. Dit probleem-
uitdaging leeft bij alle verenigingen.

Walking Football

We hadden al een groep die het walking football beoefent binnen WSC maar afgelopen seizoen
hebben we de RKC Old Stars mogen verwelkomen binnen WSC. Dit maakt het aantal spelende
walking football leden ruim 50 leden en is hiermee de snelst groeiende categorie binnen de
vereniging.

WBTR (Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen)

Per 1-7-2021 is de wet WBTR in het leven geroepen. Dit is een wet die er extra op toeziet dat
bestuurders van stichtingen en verenigingen op een verantwoorde manier een stichting of vereniging
bestuurt. In deze wet staat dat wanneer een bestuurder niet correct heeft gehandeld deze prive
aansprakelijk gesteld kan worden. Een passage hierover zal nog moeten worden opgenomen in de
statuten van de vereniging.

Een tegen eenzaamheid

WSC voelt zich maatschappelijk betrokken bij de samenleving in Waalwijk. Hierom wil WSC zich in de
toekomst in gaan zetten tegen eenzaamheid (een tegen eenzaamheid). Corona heeft een behoorlijke
impact gehad voor zowel jongeren als ouderen als het gaat over eenzaamheid, mensen die in een
isolement zijn geraakt. Dit is de reden dat WSC wil onderzoeken of zij hier iets in kunnen betekenen.
Door het beschikbaar en openstellen van de accommodatie overdag zetten wij onze accommodatie
ook breder in voor de samenleving. Daarnaast draagt het bij aan onze missie “de club waar je je thuis
voelt”. Maar om dit mogelijk te maken hebben we wel handjes nodig en moet er nagedacht worden
over een verenigingsmanager die dit 0.a. In goede banen kan leiden.

Focus 2021-2022
De focus vanuit secretariaat komt te liggen op VERBINDEN. De oproep die hierbij meteen gedaan
wordt is of er mensen zijn die het bestuur hierbij kunnen helpen.

Verslag Penningmeester

Penningmeester neemt ons in detail mee in de resultaat van de club. Wanneer we kijken naar de
inkomsten van de club zijn al jaar en dag de belangrijkste inkomstenbronnen van onze vereniging de
contributie en de sponsoring. De opbrengst vanuit de kantine was natuurlijk veel lager dan
geprognotiseerd waarvan Corona natuurlijk weer de belangrijkste reden was. Bij aanvang seizoen
ging het hartstikke goed (vliegende start) maar daarna ging alles weer op slot. Kijken we onder aan
de streep blijft er vanuit kantine vrij weinig (te weinig) over. Daarnaast hebben we de nodige

subsidies mogen ontvangen vanuit de overheid die een mooie bijdrage hebben geleverd aan het de
totale inkomsten van de vereniging.
De totale uitgaven waren lager dan inkomsten waardoor we een positief resultaat kunnen laten zien.



De reden van dit positieve resultaat komt uit de subsidies die zijn verstrekt door de overheid aan de
vereniging. En daarnaast zijn de kosten lager gebleven omdat de operatie ook veel minder was dus
hoefden we ook minder kosten te maken.

Daarna neemt de penningmeester iedereen mee in de balans van de vereniging.

Het resultaat draagt bij aan de positieve cashflow van onze vereniging. Al met al staan we er
financieel goed voor. Maar we moeten ons ook niet rijker rekenen dan dat we zijn maar dat wordt
later in de vergadering toegelicht. Daarnaast moeten we ook reserveren voor vervanging van
kunstgras in de toekomst

Verslag Jeugdcommissie

Jongens
Ondanks het zeer vervelende jaar wat achter ons ligt (2020-2021) is de jeugd in basis niets tekort

gekomen. De jeugd heeft heel het jaar 2x kunnen trainen en zeker door de inzet van het OMT zijn
deze trainingen van het gewenste niveau geweest met veel afwisseling waardoor het plezier ondanks
het niet spelen van wedstrijden is gebleven. De trainers die bij WSC rondlopen, lopen er al een
behoorlijke tijd rond, ondanks de lastige jaren van Corona. Hier zijn we als bestuur zeer blij mee en
ook heel trots op. Wat we afgelopen seizoen ook- zagen gebeuren is dat er nog nooit zoveel
doorstroming was vanuit de jeugd naar de senioren. De jeugd blijft langer voetballen. Daarnaast
zagen we helaas weer wat jongens WSC verlaten om hun avontuur te beleven bij verschillende
BVO's. Ondanks dat je hierdoor talentvolle spelers moet laten gaan zijn we er wel trots op als
amateur club dat we deze talenten voortbrengen.

Ondanks het groeiend aantal leden zien we toch het aantal teams, m.u.v. de leeftijd categorie 13,
afnemen. Over de gehele linie zijn we qua aantal met 4 gedaald. Het positieve is wel dat we toename
zien bij de pupillen wat zorgt dat er van onderaf weer aanwas zit.

Voor het seizoen 2021-2022 zijn gelukkig voor alle teams de leider/trainers ingevuld. Dat is wel eens
anders geweest. De focus voor 2021-2022 zal komen te liggen op het voortzetten op train de
trainers. Hiermee krijgen ook de breedte teams ook kwalitatief goede trainingen. Hiermee willen we
herkenbaarheid uitstralen en dat alle jeugdleden dezelfde spelopvattingen hebben. Daarnaast willen
we er op toezien dat er naast het voetbal ook aandacht is voor motorische ontwikkeling van onze
jeugdleden. We hopen voor het seizoen 2021-2022 ook te starten met voetballen van 4 jarige. Hier is
veel vraag naar.

Wat is er nodig voor seizoen 2021 -2022

e Vrijwilligers, zeker waar het gaat over toernooien

Meiden

Het meiden voetbal binnen WSC kent zijn start in 2013. Er werd toen gestart met 2 teams. Het
seizoen 2020-2021 was dit aantal 6 meidenteams. Naast Walking Football is het meiden voetbal ook
een groeiende tak binnen het voetbal. Als zagen we de groei in het afgelopen seizoen wel wat
afzwakken. De terugloop zat voornamelijk in de MO 17&19 categorie. Oorzaak hiervan is naast de
lastige leeftijd Corona hier ook geen goed aan heeft gedaan. Het enthousiasme van trainers en
speelsters is afgenomen. Sommige van de meiden gingen studeren of hadden tijdens Corona een



baantje gevonden. Met alle gestopte meiden is een gesprek geweest om te achterhalen wat de reden
van stoppen is geweest om hier van te leren richting de toekomst.

De doelstelling was om 1 team te groeien maar doordat er ongeveer van 14 meiden afscheid is
genomen is deze doelstelling niet gehaald. Ondanks het vertrek van deze 14 meiden is het meiden
aantal wel met 5 gegroeid maar dit was te weinig om een team te formeren. De keus is gemaakt om
de verschillende teams wat ruimer op te zetten. De hoop wordt wel uitgesproken om komend jaar
nog een team toe te voegen in de leeftijdscategorie 9/11 omdat daar een continu stroom is van
nieuwe aanwas. Helaas hebben we afscheid genomen van 2 trainers .

De doelstellingen van de meiden afdeling 2020-2021

e Het houden van een veilige sport omgeving (alle trainers VOG) (check)

e Het behouden van een leuke omgeving (check)

e Het zorgen voor uitdagingen voor ieder meisje op haar gewenste niveau (check)

e Meerdere teams per leeftijdscategorie (check)

e Binnen 2 jaar > 100 meiden/vrouwen leden (gaan we niet halen)

e Binnen 2 jaar weer een vrouwenteam binnen WSC (planning is nog steeds 2022-2023, is wel
ambitieus)

e Hoogst spelend vrouwenteam in de regio

e Persoonlijke doelstelling, een vrouw in het bestuur (we hebben al diverse vrouwen op
verschillende posities in de club)

Vincent introduceert, nadat Jeroen zijn presentatie heeft gegeven, Wendy aan het publiek als onze
nieuwe kantine beheerster.

Senioren

Deze groep is wel het zwaarst geraakt het afgelopen seizoen. Zij hebben afgelopen seizoen nagenoeg
niet kunnen trainen. Maar ondanks dat zijn zij WSC wel allemaal trouw gebleven. Hier zijn we als
bestuur ook heel erg blij mee maar ook trots op omdat dit de betrokkenheid laat zien van deze leden.
Op sportief vlak niets te melden daar er geen competitie voetbal was. In het afgelopen seizoen heeft
Peter Verzijl zijn EUFA B gehaald en is hiermee klaar om een volgende stap te maken binnen zijn
trainers carriere.

Hij zal dit gaan doen om het 1°* selectie elftal samen met Norbert Rebsch onder zijn hoede te nemen
voor het komende seizoen en het seizoen erna.

De doelstelling voor het seizoen 2021-2022:

Kijkende naar de selectie minimaal om 1 prijs mee te doen (na competitie of periode titel)

Zoals Stefan eerder al vermelden zien we veel jeugd doorstromen naar selectie senioren elftallen.
Hierdoor bestaat de selectie voor ruim 95% uit eigen jeugdleden. De doelstelling van een herkenbaar
1 elftal is hiermee wel bewerkstelligd.

Voor het seizoen 2021-2022 is al wel een kick off avond gehouden evenals we bij onze jeugd doen.
Helaas waren niet alle teams aanwezig bij deze avond.

Voordat Abe zijn presentatie afsluit doet hij ook een oproep voor vrijwilligers wat er zijn nog wel wat
handjes nodig.

Afscheid & Toetreding nieuwe leden




Dit is een vast onderdeel van de convocatie van de ALV. Vincent Bergmans maakt van deze
gelegenheid gebruik om het volgende aan te kondigen.

Naast dat zich niemand heeft gemeld om toe te treden tot het bestuur meldt hij dat hij zal terug
treden als voorzitter en wel per januari 2022. Dit was geen makkelijk besluit maar weloverwogen.

Hij blijft betrokken bij bestuur van de vereniging maar in een andere rol omdat hij het leuk vindt om
met de mede bestuurders dit te doen en waarde toe te voegen aan de vereniging. Maar vanwege het
feit dat het niet meer te combineren is met werk moet hij deze beslissing nemen. Hij doet de oproep
aan een ieder die er is om mee uit te kijken naar de volgende voorzitter van WSC.

PAUZE

Verzoek tot benoeming ere lid

Helaas heeft deze persoon zich moeten afmelden voor de ALV. Het bestuur draagt Max Donker voor
als ere lid van de vereniging. Door alles wat hij voor de club heeft betekent en nog betekent, het is
teveel om op te noemen, wil het bestuur de aanwezigen vragen voor hun akkoord om hem de titel
te geven als ere lid. Deze titel zal hem dan worden overhandigd op de jubilarissen avond die op 22
oktober aanstaande wordt georganiseerd. De aanwezigen stemmen hier unaniem mee in.

Begroting 2021-2022

Derk Jan neem iedereen mee in de door hem opgestelde begroting. We zetten hoog in met een
kantine omzet van 200k. Qua inkoop van de kantine zullen we kritisch moeten zijn. Daar is nog wel
winst te behalen. Maar met de loonkosten van het personeel daar af gehaald begroten wij een
brutowinst van 88,5k. Sponsor bijdrage blijft een spannende kijkende naar het economisch klimaat
waarin we nu leven. Begroot is weer een post van 100k. Vanuit de business moet daar ook gekeken
worden naar nieuwe aanwas. Maar het is echt een luxe voor WSC om zo’n achterban van sponsoren
te hebben. Andere clubs moeten het echt met minder doen. De totale inkomsten zijn begroot op
368,5k. Daarnaast loopt hij door de begrote kosten heen. Hierin is ook de kostenpost energie
opgenomen. Maar kijkende naar die ontwikkelingen verwachten we dat die misschien wel hoger uit
zullen komen. Begroot hopen wij met een positief resultaat af te sluiten van 30k. Evenals het
resultaat verwachten wij dat de cashflow ook positief zal blijven al is dat wel afhankelijk van de
investeringen die we (moeten) doen. Vraag vanuit Marc van der Put : Wat levert de LED nu op en
merken we dat in onze kosten qua energie. Wanneer we deze niet hadden gehad waren de kosten
van energie veel hoger geweest. Het overgrote deel van de kosten van energie worden bepaald door
gas. En omdat we een oude ketel en boiler hebben zien we hier veel verspilling.

Verslag Voorzitter

Hij vat alles nog eventjes samen wat er al is gezegd. Maar de belangrijkste boodschap die hij voorlegt
aan de aanwezige leden is het idee om de vroegere HUR regeling weer nieuw leven in te blazen. Dan
weliswaar geen 100 uur maar 75 uur per team. Dit zal voornamelijk gelden voor de seniore leden. Hij
vraagt akkoord om deze plannen verder uit te rollen. Mieke van Mosselveld was destijds mede
organisators van de HUR regeling maar ziet toch wel wat gevaren (aandachtspunten). Maar doordat
het destijds niet goed doordacht was en er onvoldoende controle op was is dit mislukt. Vanuit de
aanwezige worden wel de nodige zorgen uitgesproken over dit idee. Gedurende avond worden er
verschillende ideeén door de aanwezigen aangebracht. Tip is wel om het klein te maken wat elk lid
vrijwillig moet doen voor de vereniging. Daarnaast moet je misschien eerder nadenken om mensen
te belonen i.p.v een sanctie op te leggen. Maar om dit uit te rollen zullen we een commissie hiervoor



moeten opzetten. Er wordt een oproep gedaan aan de aanwezigen om hierin te assisteren en
ambassadeur te zijn om de boodschap uit te dragen binnen de club.

Kleedkamers

Dit thema speelt al jaren. 1,5 jaar geleden is er een onderzoek gedaan onder de leden naar de
tevredenheid. Op de meeste items scoren we daar goed op m.u.v. de kleedkamers. Dit was voor het
bestuur de reden om een onderzoek uit te laten voeren door een externe partij (New Way, heeft ook
het onderzoek gedaan voor de kunstgrasvelden). 2/3 van deze kosten zijn voor rekening genomen
door de gemeente. Maar je hebt wanneer je naar de kleedkamers kijkt met meerdere factoren
rekening te houden (inrichting park). Vincent doet al een voorzet wat de financiéle impact mogelijk
zou kunnen zijn en wat dit betekent voor de leden:

e Verhogen contributie

e Verhogen prijzen kantine

e Meer sponsoren aantrekken

e Etc
Maar om dit verder te onderzoeken zullen wij nog kosten moeten maken voor onderzoek. Vincent
vraagt de aanwezige voor akkoord om verder te gaan met onderzoek. Dit wordt unaniem positief
omarmt door de aanwezigen. We zullen later terug komen met de resultaten van dit onderzoek.

Rondvraag

Francois Smits vraagt wat de laatste ontwikkelingen zijn m.b.t. toezicht op parkeerplaatsen. De zorg
die is uitgesproken over plaatsen van slagboom is in her overweging genomen.

Daarnaast vraagt Francois hoe WSC staat t.o.v het zaterdag voetbal. Wordt hier over nagedacht.
Vincent beantwoord deze vraag met het antwoord dat dit (nog) niet speelt binnen WSC.

Carla van Es wil als laatste haar waardering uitspreken voor het OMT die alle jeugd heeft laten
voetballen het afgelopen moeizame seizoen. Deze waardering wordt ook uitgesproken door de
ouders.

Vincent wil iedereen bedanken voor zijn/haar aanwezigheid. Het was een vergadering waar meer
dan normaal interactie was. Daar bedankt hij ook iedereen voor.
Hij sluit de vergadering om 22:45 uur




