
 

Sportiviteit & Respect  

       

Inleiding: 

Het bestuur van voetbalvereniging WDS’19 stelt zich ten doel dat onze leden met plezier 
kunnen voetballen en zich verder kunnen ontwikkelen. Normen en waarden bij de 
beoefening van de voetbalsport vinden we belangrijk. WDS’19 wil acBef werken aan  
bewustwording bij spelers, bestuurders, vrijwilligers, begeleiders, trainers, en ouders/
verzorgers op dit vlak.  

WDS’19 heeE een aantal waarden en normen opgesteld. Onder waarden verstaan we dingen 
die we als mens of als samenleving belangrijk vinden. Waarden geven richBng en zin aan het 
leven. Het zijn de dingen die er toe doen en waarvoor we ons sterk maken. 
Normen zijn gedragsregels die als normaal en vanzelfsprekend worden beBtelt. Het zijn 
omgangsvormen binnen een samenleving die iedereen kent en toepast. 

WDS’19 moet en wilt een ontmoeBngsplaats zijn en blijven waar sporters gezamenlijk met 
plezier en voldoening kunnen voetballen. De vereniging wilt dat iedereen zich welkom en 
veilig voelt. Een veilig gevoel is een voorwaarde om met plezier te sporten. Wij willen een 
vereniging zijn waar leden zich thuis voelen en waarbij andere verenigingen, scheidsrechters 
en toeschouwers graag op bezoek komen en met vriendelijkheid en respect behandeld 
worden. Daarin willen we onderscheidend zijn en blijven. Dit vraagt om duidelijke 
gedragsregels. Het bestuur heeE gedragsregels opgesteld die hierbij kunnen helpen. Zij, het 
bestuur en de leiders/ trainers dragen de gedragscode acBef uit. Vooral de trainers, 
begeleiders, vrijwilligers en ouders/verzorgers hebben hierin een belangrijke (niet 
vrijblijvende) verantwoordelijkheid en voorbeeldfuncBe voor wat betreE het uitdragen en 
bewaken van gedragsregels. Bij overtreding van de regels vindt overleg plaats binnen het 
bestuur van WDS’19 en  kunnen er sancBes volgen.  

In deze noBBe beschrijE het bestuur wat zij verstaan onder SporBviteit en Respect. Deze visie 
gaat pas dan leven wanneer deze wordt uitgedragen door leiders, trainers, kader en andere 
bij de vereniging betrokken funcBonarissen. Het bestuur van WDS’19 wil een commissie S&R 
binnen de vereniging acBef laten zijn en ambassadeurs aanstellen die de inhoud van deze 
noBBe aan hun teams gaan uitdragen.  



Gedragscodes binnen de vereniging (7 x R): 

Gedragscodes voor iedereen binnen de vereniging: 

De zeven gouden regels van de gedragscode zijn: 

1. Respect voor jezelf. Respect opbrengen voor anderen en voor regels en beslissingen 
begint met respect voor jezelf als mens en als lid van de vereniging  WDS’19. Als lid 
van de vereniging tel je mee. Iedereen heeE het recht om zich welkom te voelen 
binnen de vereniging en met respect te worden behandeld. Als je dit niet zo ervaart 
dan toon je respect voor jezelf door dit te melden bij een van de bestuursleden, 
welke passende maatregelen zal nemen.  

2. Respect voor anderen. Het gebruik van onbehoorlijk taalgebruik wordt niet 
geaccepteerd. Verbaal en fysiek geweld, grove beledigingen aan het adres van leden, 
bezoekers, tegenstanders, scheidsrechters en andere derden wordt niet geaccepteerd 
en kunnen aanleiding zijn voor sancBes. (Seksuele) inBmidaBe en/of discriminaBe 
jegens wie dan ook wordt nooit getolereerd. Leden van WDS’19 gedragen zich op 
sportpark Paradijs als gastheer voor anderen. 

3. Respect voor leden onderling. Onderlinge communicaBe dient te geschieden op basis 
van openheid en eerlijkheid. Leden communiceren met elkaar in plaats van over 
elkaar. Tevens zal men leden ten allen Bjden aanmoedigen, zonder daarmee iemand 
af te kraken (geldt zeker ook bij jeugdvoetbal). 

4. Respect voor eigen en andermans beziZngen. Leden van WDS’19 zijn aansprakelijk 
voor schade door hem/haar aangericht. Van doelbewust aangebrachte schade kan 
aangiEe worden gedaan bij de poliBe.  Van diefstal wordt alBjd aangiEe gedaan bij de 
poliBe. Tevens zien onze leden er op toe dat anderen niet in de kleedkamers en/of op 
het veld komen, als deze daar niet behoren te zijn. Leden zien tevens toe op het 
gedrag in de kleedkamer, zowel bij thuis- als uitwedstrijden. 

5. Respect voor elkaars gezondheid. Leden van WDS’19 zullen de rookverboden in de 
kleedruimtes en clubgebouw, zowel bij thuis als uitwedstrijden respecteren. Het 
gebruik van soE- en harddrugs is ten strengste verboden. Alcoholgebruik onder de 18 
wordt niet toegestaan.  

6. Respect voor de vereniging. Leden van WDS’19 zullen zich te allen Bjde aan de 
binnen de club geldende regels houden. Ieder verenigingslid leeE deze regels na en 
dient een ander, indien aan de orde, aan te spreken op wangedrag. Onder wangedrag 
wordt verstaan vernieling, geweldpleging, diefstal of andere gedragingen die in strijd 
zijn met de algemeen geldende regels en we_en. Tevens dient ongeoorloofd gedrag 
gemeld te worden aan een van de bestuursleden. Het bestuur bepreekt de melding 
en zal zo nodig passende maatregelen nemen. Dit kan inhouden dat het betreffende 
lid wordt geroyeerd als lid voor een bepaalde periode dan wel  het lidmaatschap 



wordt beëindigd. Bij leden jonger dan 18 jaar wordt er contact opgenomen met de 
ouders. Van diefstal van- en moedwillige beschadiging aan eigendommen van 
WDS’19 wordt alBjd aangiEe gedaan bij de poliBe.  

7. Respect voor opgelegde sancBes. Ieder lid dient zich te houden aan de door de 
vereniging of KNVB opgelegde sancBes/strafmaat naar aanleiding van een gepleegde 
overtreding. In de regel verhaalt de vereniging de door de KNVB opgelegde boetes 
en/of in rekening gebrachte administraBekosten op het betreffende lid/ team 

Respect, fatsoen, sporBviteit en behulpzaamheid zijn belangrijke waarden binnen de 
vereniging, je bent het visitekaartje van de vereniging. De vereniging en haar leden tonen 
zich een goed gastheer voor bezoekers 

Gedragscodes voor sporters: 

• Spelende leden worden geacht bekend te zijn met de spelregels en doen (indien 
nodig) de verplichte spelregeltoets van de KNVB. 

• Bij aanvang van de wedstrijd stelt de leiding/ trainer zich aan de leiding/ trainer 
van de tegenparBj en aan de scheidsrechter voor. 

• De tegenstander wordt met respect en sporBviteit benaderd. Verbale uiBngen 
naar de tegenstander zijn daarbij niet nodig en ongewenst. 

• De scheidsrechter wordt met respect benaderd. Overleg met de scheidsrechter 
geschiedt door de aanvoerder van het team. 

• Volg de spelaanwijzingen van de trainer op. Uitsluitend hij/zij bepaalt de 
opstelling. 

• Na afloop wordt de tegenstander alBjd de hand geschud en indien van toepassing 
gefeliciteerd met de overwinning. 

• Discriminerende en anderszins kwetsende uiBngen horen niet thuis op en rond de 
velden. 

• Beheers je in het veld. Laat je niet uitlokken. 

• Opgelegde boetes door de KNVB zullen in beginsel worden verhaald op de 
veroorzaker van de boete. 

• Voetbalschoenen buiten reinigen en niet in de kleedkamer. 

• Het team zorgt dat de kleedkamer na de wedstrijd schoon en netjes achter 
gelaten wordt, uiteraard óók bij uitwedstrijden. Controle hierop geschiedt door 
de aanvoerder. 

• Roken in de kleedkamer is verboden. 



Gedragscodes voor trainers/leiders: 

• Je bent het voorbeeld voor alle sporters, begeleiders en toeschouwers. 
• Voorkom agressief, onsporBef gedrag in woord en gebaar. 
• Ontwikkel teamrespect voor de tegenstander, de scheidsrechter en begeleiding 

van de tegenstander. De teamleiding ziet toe op naleving van de gedragscode en 
weet zich gesteund door het bestuur van WDS’19. 

• Afspraken zijn belangrijk. Het bestuur van WDS’19 rekent erop dat u ze nakomt. 

• Winnen van een wedstrijd is mooi en mag alBjd het doel zijn, maar een 
schouderklopje of compliment voor een geleverde (individuele) prestaBe is ook 
winst! 

• Neem zelf acBe of rapporteer aan het bestuur als leden en/of toeschouwers zich 
ernsBg misdragen.  

Gedragscodes voor de ouders en/of verzorgers van onze jeugdige leden: 

• Moedig uw kind en anderen aan, geef hem/haar een 'duwtje' in de rug, maar 
forceer het kind nooit. 

• Gun kinderen de Bjd om te leren, ze moeten al zoveel. Zorg voor een “warm” 
welkom voor nieuwe leden binnen een team.  

• Ouders bemoeien zich niet met het werk van de trainer/coach Bjdens de wedstrijd 
en geven hun mening tegen de juiste persoon op de juiste plaats.  

• Ouders Zorgen ervoor dat hun kinderen netjes omgaan met de door de vereniging 
verstrekte materialen zoals kleding en tassen. 

• Grof taalgebruik en het beledigen en/of belagen van spelers, scheidsrechters, 
begeleiding en andere supporters horen bij ons niet thuis, applaus voor goed spel 
van zowel uw team als van de tegenstander doet wonderen. Veroordeel elk 
gebruik van geweld. 

• Respecteer de beslissingen van de scheidsrechters, zorg ervoor dat uw gedrag 
sporBef is.  Goed voorbeeld doet goed volgen. Toeschouwers moedigen aan maar 
bemoeien zich niet met de wedstrijdleiding. 

• Ouders/verzorgers zijn mede verantwoordelijk voor de begeleiding van hun 
kinderen in uitwedstrijden. Overleg vooraf met de teamleiding hoe het vervoer 
georganiseerd is. Ouders worden gevraagd Bjdens het vervoer van de spelers niet 
te roken in de auto 

• Ouders komen gemaakte afspraken na. 

• Ouders sBmuleren hun kind(eren) om aan verenigingsacBviteiten deel te nemen. 

• Ouders komen vanaf de JO-13/MO-13 niet meer in de kleedkamer. 



Intimidatie: 

InBmidaBe is elke vorm van (seksueel) gedrag die iemand als ongewenst of gedwongen 
ervaart. Het gaat er dus niet om hoe iemand het bedoelt, maar om hoe de ander het ervaart. 
Het kan zijn dat de 'pleger' zich niet bewust is van het ongemak dat hij de ander bezorgt. Als 
de ander hem erop aanspreekt, zal hij waarschijnlijk zijn excuses aanbieden en het niet meer 
doen. Sommigen inBmideren of misbruiken echter wel bewust en dat is lasBger aan te 
pakken. NOC*NSF heeE gedragsregels ter voorkoming van seksuele inBmidaBe opgesteld. 
 
Deze regels laten zien hoe trainers, begeleiders en sporters kunnen zorgen voor een veilig en 
preZg sportklimaat. Ze geven alle parBjen houvast bij twijfel over bepaalde situaBes of 
gedragingen. Het erop toezien dat deze regels worden nageleefd, is de verantwoordelijkheid 
van een ieder bij onze vereniging. 
 
Regels prevenBe (seksuele) inBmidaBe: 

• De begeleider/ trainer moet zorgen voor een omgeving en een sfeer waarbinnen 
de sporter zich veilig voelt 

• De begeleider/ trainer onthoudt zich ervan de sporter te bejegenen op een wijze 
die de sporter in zijn waardigheid aantast, en verder in het privéleven van de 
sporter door te dringen dan nodig is voor het gezamenlijk gestelde doel. 

• De begeleider/ trainer onthoudt zich van elke vorm van (macht) misbruik of 
(seksuele) inBmidaBe tegenover de sporter. 

• Seksuele handelingen en seksuele relaBes tussen de begeleider/ trainer en de 
jeugdige sporter zijn onder geen beding geoorloofd en worden beschouwd als 
seksueel misbruik. 

• De begeleider/ trainer mag de sporter niet op zodanige wijze aanraken dat de 
sporter deze aanraking naar redelijke verwachBng als seksueel of eroBsch van 
aard zal ervaren, zoals doorgaans het geval zal zijn bij het doelbewust (doen) 
aanraken van geslachtsdelen, billen en borsten.  

• De begeleider/ trainer komen vanaf de JO-13/MO-13 niet meer in de kleedkamer 
Bjdens omkleedmomenten en douchen na de wedstrijd. 

• De begeleider/ trainer onthoudt zich van seksueel geBnte verbale inBmiteiten. 

• De begeleider/ trainer zal Bjdens trainingen en wedstrijden  gereserveerd en met 
respect omgaan met de sporter en de ruimte waarin de sporter zich bevindt, zoals 
de kleedkamer niet onnodig betreden. 

• De begeleider/ trainer heeE de plicht de sporter te beschermen tegen schade en 
(macht)misbruik als gevolg van inBmidaBe. Daar waar bekend of geregeld is wie 
de belangen van de (jeugdige) sporter beharBgt, is de begeleider verplicht met 
deze personen of instanBes samen te werken, opdat zij hun werk goed kunnen 
uitoefenen. 

• Alle vrijwilligers binnen WDS’19 dienen een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) te 
overleggen. De VOG wordt door WDS’19 aangevraagd en wordt vergoed door 
NOC*NSF 



Het bestuur zal bij een incident van deze aard verwijzen naar het NOC*NSF telefonisch 
meldpunt (0900-2025590) dat 24 uur zeven dagen per week bereikbaar is. Hier kan men 
terecht kan voor eerste opvang, vragen en advies aangaande seksuele inBmidaBe in de sport. 
Het meldpunt verwijst voor verder advies en ondersteuning bij incidenten door naar de 
NOC*NSF poule van vertrouwenspersonen en adviseurs die regionaal ondersteuning en 
advies bij incidenten geeE aan zowel slachtoffers, beschuldigden als sportorganisaBes. 

Het bestuur is voornemens binnen de vereniging een eigen vertrouwenspersoon aan te 
stellen.  

Algemene gedragsregels 

• In het belang van de veiligheid de toegangen naar de velden vrijhouden. 
• Auto’s , scooters en fietsen worden op de daarvoor bestemde plaatsen geparkeerd 
• Aan kanBnebezoekers jonger dan 18 jaar wordt geen alcohol verstrekt 

• Roken is alleen toegestaan op daarvoor bestemde plaatsen  

Commissie Spor4viteit & Respect (CSR) 

Binnen WDS’19 wordt een commissie samengesteld om deze noBBe in de prakBjk levendig te 
houden en om deze noBBe verankerd te zien binnen de vereniging.  

De commissie gaat de volgende taken uitvoeren:  

• Instrueren en voorlichten van trainers, leiders, medewerkers en spelers en het indien 
noodzakelijk organiseren van informaBeavonden. 

• het verzorgen van schriEelijke voorlichBng of via de website van de vereniging. 
• Onderzoeken en beoordelen van conflicten en incidenten (adviesbevoegdheid) 
• Het behandelen van de aangemelde conflicten en incidenten  
• Het adviseren van sancBes en het bepalen van de hoogte hiervan 
• Toezicht en controle op de tenuitvoerlegging van de sancBe door (jeugd) 

hoofdbestuur. 

Samenstelling van de commissie: 

De Commissie S&R bestaat uit minimaal 3 en maximaal 5 leden, waarvan 1 voorzi_er en 1 
secretaris. Eén van de leden dient tevens ziZng te hebben in het bestuur. De leden kunnen 
elk één stem uitbrengen. Indien de stemmen staken is de stem van de voorzi_er 
doorslaggevend. 

De leden worden zoveel mogelijk aangetrokken uit de volgende geledingen van de 
vereniging: 

• jeugd (bij voorkeur een ouder van een jeugdspeler) 
• dames senioren 
• heren senioren 
• technische staf 



• minimaal 1 bestuurslid 

De leden worden benoemd door het bestuur. 

De commissie regelt zelf haar interne huishoudelijke werkwijze t.b.v. het voorzi_erschap, het 
secretariaat, het uitschrijven van commissievergaderingen, agendering en verslaglegging. De 
verslaglegging wordt ter kennisneming aan het bestuur toegezonden. 

EvaluaBe en verslaglegging: 

• Jaarlijkse evaluaBe van de Commissie S&R en vastleggen in een jaarverslag. 

• bijstelling voor het komende seizoen n.a.v. de evaluaBeresultaten. 

• jaarlijkse verslaglegging van Commissie S&R t.b.v. de Algemene Ledenvergadering. 

Communica4e binnen de vereniging: 

Op enkele plaatsten op het sportpark komen borden met daarop een samenvaZng van 
bovenstaande. Ook in de kanBne komt een dergelijk bord te hangen.  

Alle leden krijgen de doelstellingen van de commissie S&R en de genoemde regels per mail 
toegezonden. Nieuwe leden krijgen deze regels uitgereikt bij aanmelding. Tevens worden de 
regels zichtbaar op de website van WDS’19. 

Breda, november 2022 
Bestuur WDS’19 

Gepresenteerd op de ALV van 15 november 2022


