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Bij WDS’19 draait alles om samenwerking, zowel op het veld als naast het veld. Samen bouwen we 
aan onze vereniging, onderhouden we de vereniging en gaan we voor succes. Of zoals we dat zelf 
zeggen: Ze krijgen ons niet klein omdat we WDS’ers zijn!  

Onze vereniging, onze verantwoordelijkheid 
WDS’19 is een prachtige vereniging. Een vereniging om trots op te zijn. Trots op de grote en zeker ook 
de kleine successen. Voor onze vereniging zorgen we samen. Als je lid wordt van WDS’19 dan weet je 
dus dat die verantwoordelijkheid telt. Je weet dat we verwachten dat je iets terug wilt doen. Je komt 
iets halen, maar ook iets brengen. Daarover gaat dit beleid vrijwilligersbijdrage. 

Vrijwilligers, onmisbaar voor WDS’19  
Geen enkele voetbalvereniging kan bestaan zonder de inzet van vrijwilligers. Omdat vrijwilligers de 
basis van WDS’19 vormen is het belangrijk dat er een fijn vrijwilligersklimaat bestaat. We groeien als 
vereniging en tegelijk hebben mensen steeds minder tijd. Om al het werk goed en eerlijk te verdelen 
hebben we een vrijwilligersbeleid en een vrijwilligersbijdrage.  

WDS’19 heeft al een geweldige groep vrijwilligers. Maar daarmee redden we het niet. Om ervoor te 
zorgen dat jong en oud een heel seizoen met plezier kan blijven sporten, hebben we hulp nodig van 
alle leden, van alle leden een beetje. 

Vrijwilligersbijdrage 
WDS’19 heeft een verplichte vrijwilligersbijdrage van €50,- per jaar per spelend lid (tot een maximum 
van 2 leden per gezin op één adres). Ieder lid of diens ouder/verzorger kan deze bijdrage 
terugverdienen door 10 uur vrijwilligerswerk uit te voeren. Hieronder staan werkzaamheden en taken 
waarmee de vrijwilligersbijdrage terugverdiend kan worden.  

Terugverdienen van de vrijwilligersbijdrage is door individuele inzet van leden of hun ouder/ 
verzorger en staat los van de inzet van Team Taken zoals in het verenigingsbeleid staat. 

1. Vrijwilligersfuncties: vrijwilliger die een functie of taak met een permanent karakter uitvoert 
(bijvoorbeeld commissielid, trainer, jeugdleider, scheidsrechters enz.) Als extra waardering 
krijgen de trainers en/of coaches van een team per seizoenshelft € 30,- op een Paradijspas. 

2. Vrijwilligerstaak: vrijwilliger die op basis van dit beleid één of meerdere taken of activiteiten 
gaat uitvoeren, die een meer incidenteel karakter hebben (bijvoorbeeld kantinedienst, 
zaterdag- of zondag commissie van ontvangst, scheidsrechter, organisatie van een toernooi of 
feest enz.). 

a. Kantinedienst: De kantinediensten zijn blokken van 5 uur. Met zijn tweeën voorzie je 
in de ochtend de mensen vaak van koffie, thee of broodje. In de middag en soms de 
avond, serveer je er een biertje bij of help je in de keuken. Om in de kantine te 
werken is het succesvol afronden van de opleiding Verantwoord Alcohol Schenken 
vereist en moet je minimaal 16 jaar oud zijn.  
Zodra je meer dan 10 uren in de kantine werkt, krijg je een vrijwilligersvergoeding. 
Uitbetaling hiervan is ongeveer eens per maand. 

b. Commissie van Ontvangst: Jij bent 5 uur gastheer of gastvrouw. Je ontvangt de 
leden, bezoekers en de tegenpartij. Je helpt ze op weg om te vertellen welk veld ze 
spelen, welke kleedkamer ze zitten, ondersteunen van terreinbeheerder, andere 
vragen etc.  

c. Terreinbeheerder: je ben het gezicht van de vereniging voor onze trainers, spelers, 
medegebruikers en bezoekers. Je geeft de spelmaterialen uit, ziet toe op de 
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teruggave ervan. Openen van kleedkamers en gebruik schoonmaken hoort erbij. Je 
vindt het belangrijk dat ons sportpark er netjes bij ligt en draagt daar zelfstandig aan 
bij.  

d. Extra inzet: sommige ouders of leden zetten zich veel in binnen het team zoals altijd 
vlaggen, altijd ondersteunen van de trainer of andere taken. Zij staan altijd klaar voor 
de vereniging, het team en helpen iedere keer met allerlei voorkomende taken. Dit is 
super en deze ouders en leden steken met kop en schouders boven de rest uit.  Die 
kunnen ook na overleg met de trainer hun € 50,- vrijwilligersbijdrage terugkrijgen. 

e. Organiseren van een verenigingsactiviteit of feesten. Ook het helpen bij klusdagen 
valt hieronder. 

Wat kun je van WDS’19 verwachten? 
WDS’19 verzorgt opleidingen en begeleiding op diverse gebieden zodat vrijwilligers een goede 
invulling aan hun functie of taak kunnen geven. Denk hierbij aan trainers- en scheidsrechtercursussen 
en opleidingen voor de kantine. Trainers die een trainers diploma willen halen, kunnen hier 
ondersteuning (cursuskosten, tijd en ruimte) van de vereniging voor krijgen. In ruil voor afspraken 
over een aansluitende periode van training geven bij WDS’19. U kunt zich hiervoor aanmelden bij de 
commissie waartoe de functie behoort. 

WDS’19 zal éénmaal per jaar de uitbetaling van de vrijwilligersbijdrage uitvoeren. 

Verschil vrijwilligersbijdrage terugverdienen en Team Taken uitvoeren 
Vrijwilligersbijdrage: Als individueel lid (of ouder/verzorger) kan je jouw vrijwilligersbijdrage 
terugverdienen door het uitvoeren van taken of functies van tenminste 10 uur.  
Team Taken: Team Taken zijn een verantwoordelijkheid voor het hele team. Als team doe je 10 Team 
Taken van 5 uur per jaar. 
Tenslotte: Je kan dus geen vrijwilligersbijdrage terugverdienen door het uitvoeren van een Team Taak. 
Je geeft altijd vooraf aan of je een taak voor je vrijwilligersbijdrage doet of als Team Taak.  

Vaststellen: 
In de statuten van onze vereniging WDS’19 staat dat belangrijke besluiten op de algemene 
ledenvergadering (ALV) worden genomen. Het bestuur kan iets voorstellen, maar de leden moeten 
het goedkeuren. Alle aanwezige leden stemmen dan namens de hele vereniging. Dit beleid 
vrijwilligersbijdrage is op de ALV van  13 november 2024 bekrachtigd. 

 


